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SIGLAS E ACRONIMOS

AE Agrupamento de Escolas
APAV Associagdo Portuguesa de Apoio a Vitima
CIG Comissdo para a Cidadania e a Igualdade de Género
CLAS Conselho Local de Agao Social
c™m Camara Municipal
CPCJ Comissdo de Protecdo de Criancas e Jovens
EEE Entidade Externa Especializada
EIVL Equipa para a Igualdade na Vida Local
ENIND Estratégia Nacional para a Igualdade e Nao Discriminagao
IGND Igualdade de Género e N3o Discriminagdo
IEFP Instituto do Emprego e Formagdo Profissional
IMH Igualdade entre Mulheres e Homens
LGBTQIA+ Lésbicas, Gays, Bissexuais, Transgénero, Queer, Intersexo, Assexual, +
NAVV Nucleo de Apoio a Vitima de Violéncia
Orientacgdo Sexual, Identidade e Expressdo de Género e Caracteristicas
OlEC Sexuais
PAIMH Plano de A¢do para a Igualdade entre Mulheres e Homens
Plano de A¢do de Combate a Discriminagdo em razdo da Orientagao Sexual,
PAOIEC Identidade e Expressdo, Género e Caracteristicas Sexuais
PAPCTSH Plano de Ac¢do para a Prevencdo e Combate ao Trafico de Seres Humanos
Plano de Ac¢do para a Prevengao e Combate a Violéncia Contra Mulheres e
PAVMVD
Violéncia Doméstica
PMIND Plano Municipal para a Igualdade e a Ndo Discriminagao
SIADAP Sistema de Avaliagdo de Desempenho da Administragao Publica
TSH Tréfico de Seres Humanos
VD Violéncia Doméstica
VMVD Violéncia contra as Mulheres e Violéncia Doméstica

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Pégina3



MENSAGEM DO
EXECUTIVO

“A igualdade das mulheres e dos homens constitui um direito fundamental. Este direito deve ser
promovido pelos executivos locais e regionais em todos os dominios da sua competéncia, o que inclui
a respetiva obrigagdo de eliminar todas as formas de discriminagdo, diretas ou indiretas. Para
consequir a instaura¢do de uma sociedade baseada na igualdade, é fundamental que as coletividades
locais e regionais integrem plenamente a dimensdo do género nas suas politicas, organizacdo e
prdticas. No mundo de hoje e de amanhd, uma verdadeira igualdade das mulheres e dos homens
constitui, sem duvida, a chave do nosso sucesso economico e social — ndo somente a nivel europeu ou
nacional, mas igualmente nas nossas regioes, nas nossas cidades, nos nossos municipios.”

In Carta Europeia para a Igualdade das Mulheres e dos Homens na Vida Local

O Municipio do Crato devido a sua proximidade e preocupag¢éo com o bem-estar dos seus municipes
fomenta prdticas de ndo descriminagdo e de igualdade, quer no planeamento de agées futuras bem

como na restruturagdo de politicas em curso.

Sendo uma preocupacdo didria as questoes socias, temos em curso politicas de apoio aos estratos
mais desfavorecidos, diretamente ao individuo e no apoio as instituicées de solidariedade social.

Bem sabemos que a educacdo da ndo descriminagdo se tem que fazer ao nivel da escola, e é com este
objetivo que temos agdes direcionadas ao publico mais jovem que visam contribuir para o
desenvolvimento de uma cultura de direitos humanos, igualdade entre mulheres e homens, rapazes e

raparigas, ndo discriminagdo e ndo-violéncia, junto das populagées.

Bem sei, que é com melhores atos, e exemplos, que se consegue aumentar a igualdade de género e
de oportunidades, quanto maior for o nivel de consciencializagdo da populag¢do, entidades e

organizagdes da sociedade civil, mais fdcil serd a promogdo da Igualdade e da Ndo Discriminagdo.

O Municipio visa o refor¢o das competéncias técnicas de profissionais e agentes de interveng¢do social
e civica em dominios associados a promog¢do da igualdade e ao combate a discriminagdo, bem como

integrar transversalmente a perspetiva da igualdade na gestdo e na a¢éo do Municipio do Crato.
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1. ENQUADRAMENTO

Todas as pessoas sao iguais perante a lei e, sem distingéo, tém direito a igual protecéo da lei.
Todas as pessoas tém direito a igual protecado contra qualquer discriminagao que viole a

presente Declaragao e contra qualquer incitamento a tal discriminacgao.

Artigo 7 da Declaragdo Universal dos Direitos Humanos'. Adotada e proclamada pela

Assembleia Geral das Nagdes Unidas (resolugéo 217 A lll) em 10 de dezembro 1948.

O reconhecimento da igualdade como uma condi¢do para a vida em sociedade, levou a
autarquia do Crato a desenvolver um Diagndstico Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo, com o intuito de identificar e priorizar as necessidades do Concelho neste

ambito.

O Plano Municipal para a Igualdade e a N3o Discriminagdo, elaborado para responder as
caréncias reconhecidas aquando da elaboragdo do diagndstico, € um documento que apresenta
diversos conteudos que sustentam a atuagao estratégica do Municipio em matéria de politica

publica para a igualdade de género e a ndo discriminacgdo.

Com uma validade de 4 anos (2023 - 2026), no presente Plano propde-se um conjunto de
objetivos estratégicos especificos, que se materializam em medidas concretas e aplicadas ao

territério e que nos conduzirdo a um futuro melhor, “mais igual e menos discriminatério”.

Desta forma, este Plano constitui-se como um instrumento operativo que nomeia as prioridades
estratégicas de intervencdo, identificando objetivos a curto, médio e longo prazo, integrando
medidas e a¢Ges especificas, definindo os recursos mobilizadveis e os responsaveis pela sua
prossecu¢do, bem como mecanismos e ferramentas de acompanhamento e monitorizagdo. Um
processo vivo e aberto a responder a novas necessidades e demandas que surjam durante o
periodo da sua implementacdo. E também um documento pensado e planeado de acordo com
a Estratégia Nacional para a Igualdade e N3o Discriminacdo - Portugal + lgual (ENIND)? e
seguindo o lema da Agenda 2030 — Objetivos para o Desenvolvimento Sustentavel — “Ninguém

pode ficar para tras”3

Lunric.org/pt/declaracao-universal-dos-direitos-humanos

2 www.portugal.gov.pt/pt/gc21/comunicacao/comunicado?i=portugal-igual-estrategia-nacional-para-a-
igualdade-e-a-nao-discriminacao-2018-2030

3 rumoa2030.pt/a-agenda-2030
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O PMIND foi concebido de acordo com os seguintes pressupostos:

¢ Intersecionalidade, é a perspetiva que indica que a discriminagdo resulta da interse¢do
de diversos fatores. Assim sendo, as acOes propostas ponderaram as desvantagens que
ocorrem no cruzamento entre a varidvel sexo com outros motivos de discriminacdo,
como a idade, a origem racial e étnica, a deficiéncia, a nacionalidade, a orientacdo
sexual, a identidade e expressdo de género e as carateristicas sexuais;

e Territorializagdo, as medidas propostas dao prioridade as caracteristicas e necessidades
especificas do territdrio do Municipio, atentando-se para o reforgo e potencializa¢do do
trabalho de atores locais em rede, atendendo a proximidade da populagéo e do espetro
de competéncias decorrentes da descentralizacdo de valéncias na area social;

e Promogao de parcerias, as medidas propostas respeitam a légica de comparticipagao e
responsabilidade na partilha de praticas e de conhecimentos, otimizacdo de meios e
redes, privilegiando o desenvolvimento de parcerias estratégicas com quem conhece e
vive (n)o territério e a sustentabilidade dos projetos.

O Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacdo apresenta a seguinte estrutura:
1. Enquadramento;
2. Ponto de partida: o diagndstico em 60”’;
3. Missao e Visao;
4. Plano de agado;
5. Monitorizacdo, avaliacdo e governanca;
6. Divulgacdo e comunicacdo; e
7. Bibliografia.

A elaboracdo do Plano baseou-se na construgdo, reconstrucao e desconstrucdo das matérias de
igualdade e ndo discriminacdo e crencas vivenciadas no territério, aplicando-se, para tal,
metodologias participativas do tipo focus group e/ou brainstorming. Desta forma, partiu-se da
realidade e das experiéncias das Equipas Técnicas do Municipio e da Equipa para a Igualdade na
Vida Local para, através de um processo criativo de reflexdo, andlise e pratica, responder a

questdes como: Onde estamos? Para onde queremos ir? Como chegaremos la juntos?

Pa’gina6
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2. PONTO DE PARTIDA — O DIAGNOSTICO EM 60"’

O Diagndstico em 60” diz respeito a uma sintese dos principais resultados do Diagndstico

Municipal de Igualdade e N3o Discriminagdo. Para uma analise mais detalhada e aprofundada

dos resultados do referido diagndstico, remete-se para a sua leitura.

VERTENTE INTERNA

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

Composi¢ao do orgao Camara Composicao do 6rgao Assembleia
Municipal

1 mulher &\ 4 homens 8 mulheres &\ 11 homens
OB O

Diretores/as de Departamento Chefes de Divisdo Municipal
Municipal Diregdo intermédia de 22 grau
Diregdo Intermédia de 1.2 grau

- mulheres &\ -homens 2 mulheres & 1homem
O O
P - 667% @R - 33,3%

Trabalhadores/as sem contrato
de trabalho em fungdes publicas,
nomeacgdo ou comissdo de servico

Trabalhadores/as

25 mulheres a s 64 homens 19 mulheres a e 31 homens

TN 7 X Y

Ganho médio mensal das/os Ganho médio mensal dos/as
trabalhadoras/es na categoria de trabalhadores/as na categoria de
Técnico/a Superior Assistente Técnico/a

mulheres &\ homens mulheres &\ homens
O O
1205,08€ -- s.i. 703,13¢ g @ 703.13¢

Diretoras/es Municipais
Diregao Superior 1.2 grau

B EIES &\ -homens
9 9

Cargos de Diregdo Intermédia de
32 grau ou inferior

- mulheres
g

Ganho médio mensal dos/as
trabalhadores/as na categoria
Dirigentes

mulheres

M\ homens
o e
1761,59%€ g - 1761,59€

Ganho médio mensal das/os
trabalhadoras/es na categoria de
Assistente Operacional

mulheres &\ homens
O
665¢ iR a s

s.i. —sem informagdo

Pégina7
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PLANEAMENTO ESTRATEGICO

A autarquia incorporou 1 indicador de boas prdticas e ndo implementou nenhuma das seguintes
medidas:

e Mencao expressa a igualdade entre mulheres e homens enquanto valor a promover ao nivel do
Planeamento Estratégico e da Missdao da Autarquia;

e Alocacdo de verbas e/ou outro tipo de recursos para a implementacdo de medidas e agdes no
ambito da igualdade entre mulheres e homens;

e Definicdo de objetivos explicitos e mensurdveis que visem a promoc¢do da igualdade entre
mulheres e homens;

e A adogdo de um cédigo de conduta e procedimento interno para a prevencdo e o combate a
violéncia e ao assédio moral e sexual no local de trabalho;

e Inclusdo de procedimentos formais para apresentagdo de queixa em casos de discriminagdo em
func¢do do sexo, da parentalidade e da conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal.

POLITICAS DE GESTAO DE RECURSOS HUMANOS

A autarquia aplicou 19 dos 26 indicadores analisados, o que demonstra alguma incorporagdo de
politicas para a igualdade neste dominio.

FORMACAO

Foram promovidas a¢Ges de formagdo no ambito da igualdade de género, com incentivo a igual
participacdo de homens e mulheres em processos de aprendizagem ao longo da vida. No entanto, a
autarquia ndo apresenta dados discriminados por sexo, relativamente a frequéncia nessas agoes.

DIALOGO SOCIAL E PARTICIPACAO

As/os trabalhadoras/es ainda ndo sdo incentivadas/os a apresentarem sugestdes que contribuam
para a igualdade entre mulheres e homens, a conciliagdo entre a vida profissional, familiar e pessoal
e a protecdao da maternidade e da paternidade.
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PARENTALIDADE

A Autarquia ndo incentiva o exercicio dos direitos parentais de forma igualitaria por trabalhadores/as
de ambos os sexos, incluindo o gozo de licenga de parentalidade.

COMUNICACAO E IMAGEM

Ha conformidade com todos os indicadores de boas praticas que foram analisados (uso de
linguagem inclusiva, uso de imagens nao discriminatorias, entre outros).

DIVERSIDADE, INCLUSAO E NAO DISCRIMINACAO

Dos 20 indicadores de boas praticas analisados, a autarquia integra 18, promovendo principios
igualitdrios no acesso ao emprego, em func¢do da etnia, raga ou nacionalidade, da incapacidade ou
deficiéncia fisica ou mental, bem como da orientagdo sexual, identidade e expressdo de género e
caracteristicas sexuais.

INICIATIVAS E ACOES DE SENSIBILIZAGAO

s

Iniciativas dirigidas a comunidade, Desenvolveu acdes de sensibilizagio
com vista a educagdo e prevengdo da sobre violéncia sexual ou de género e
violéncia domestica e do bullying sobre o tréfico de seres humanos

Promoveu campanhas de sensibilizagdo e

divulgacgdo sobre a tematica da igualdade

de género e ndo discriminacdo, dirigidas a
comunidade em geral

Pégina9
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VERTENTE EXTERNA — ORGANIZACOES DO TERCEIRO SETOR

CARACTERIZAGAO DOS RECURSOS HUMANOS

EDUCACAO

Diretores/as Restantes Membros da Dire¢dao Presidente do Conselho Geral

1 mulher &\ 0homens 3 mulheres )\ 0homens
O O

1 mulher & 0homens
M e

o gEREER o

Restantes Membros do Docentes N3o Docentes

Conselho Geral

12 mulheres M) 3 homens 27 mulheres &\ 12 homens
OB O

28 mulheres )\ 6homens
O
2% dIRER 2% 09.2% dERER 305

82,4% -- 17,7%

INICIATIVAS E ACOES DE SENSIBILIZAGAO/ FORMAGCAO

—*
~ ASSOCIATIVISMO
EDUCACAO
Nao foram realizadas iniciativas de promogao

da igualdade ou de prevencao de violéncia de
género promovidas no Municipio.

- O Agrupamento de Escolas realizou 2 a¢des
de sensibilizagdo para promover a lgualdade e a
prevencao de violéncia de género. O Municipio

também realizou uma iniciativa (exposi¢do). Existem membros dos érgdos sociais de 2

entidades que ja frequentaram ag¢des de
formacao certificadas para a obtencgado de
Especializagcdo em Igualdade de Género.

- Nenhum docente frequentou ac¢des de
formacao certificadas em Género, Igualdade e
Cidadania.

Pagina 10
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VERTENTE EXTERNA — POPULACAO RESIDENTE

VARIAVEIS DEMOGRAFICAS

14 agregados familiares de
origem cigana, com praticas
ainda bastante tradicionais

Em 2011, 132 nucleos familiares
monoparentais, dos quais 112
eram maes com filhos/as

19 beneficidrias e 13
beneficidrios da licenga parental
inicial, em 2020

VARIAVEIS SOCIOECONOMICAS

Taxa de desemprego, em 2011 8 mulheres empregadoras, em
12,3% mulheres 2019
12% homens

= €an'n @
L1 siE [ B (5)

Os homens auferiram mais do
que as mulheres em todos os
setores de atividade econémica,
em 2019

815,3€ mulheres
858,1€ homens
Ganho médio mensal por sexo,
em 2019

VARIAVEIS DE ACAO E PROTECAO SOCIAL

\ @

Mais mulheres do que homens 110 beneficiirias e 66
com dificuldades sentidas ao beneficidrios do subsidio de
nivel da saude (ver, ouvir, andar, doenca, em 2020
entre outros), em 2011

355% indice de envelhecimento,
em 2020, que aumentou face a
2011

Péginall
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31 fogos para habitagdo social

CRIMINALIDADE

Nao houve situagoes de violéncia
doméstica denunciadas ao
municipio ou as Escolas

5 pedidos de apoio APAV

Péginalz
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3. MISSAO E VISAO

A definicdo da estratégia do PMIND iniciou-se pela identificacdo da Missdo, resumindo-se em

poucas palavras o propdsito do Plano, a sua finalidade e o porqué da sua criagcdo para, de
seguida, identificar qual é a Visao, ou seja, descrever quais sdo as aspira¢des do PMIND para o

futuro, definindo-se o percurso estratégico a seguir.

Neste sentido, no ambito do Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminagdo definiu-se

como:

MISSAO

Implementar medidas antidiscrimina¢cdo a partir
da escola. A educacdo da ndo discriminacdo

CoOmMmeca N0S Mais NOVos.

VISAO

Ter um territério com competéncias de
promo¢do da igualdade e combate &

discriminacdo.

Pégina13
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4. PLANO DE ACAO

O Plano de Agdo contempla objetivos especificos, medidas concretas, indicadores de resultado
e de impacto, metas a atingir e definicdo de entidades promotoras e entidades parceiras,
reveste-se de vital importancia pois reflete o planeamento que foi concebido pela Equipa

Técnica de forma a atingir os objetivos estratégicos do PMIND.

Para a implementacdo das medidas propostas no Plano Municipal para a Igualdade e a Nao
Discriminagdo sera necessdrio mobilizar os seguintes recursos:

e Equipas de trabalho;

e Material didatico (computador, videoprojector, entre outros); e

e Material promocional (flyers, brochuras, posters, publicagdes nas redes sociais, etc.).

Neste ambito, importa salientar que o municipio dispde de recursos financeiros, obtidos através
de uma candidatura ao Programa Operacional Inclusdo Social e Emprego (POISE), para os
primeiros 12 meses de execucao das medidas previstas no Plano Municipal para a Igualdade e a

Nao Discriminagao.

O PMIND reflete, no minimo, 6 objetivos estratégicos definidos nos 3 Planos de A¢do da ENIND
(Plano de acdo para a igualdade entre mulheres e homens 2018-2021, Plano de acdo para a
prevencdo e o combate a violéncia contra as mulheres e a violéncia doméstica 2018-2021 e
Plano de a¢do de combate a discriminacdo em razdo da orientagdo sexual, identidade e
expressdo de género, e caracteristicas sexuais 2018-2021) e no Plano de Agdo para a Prevencgao

e o Combate ao Trafico de Seres Humanos 2018 — 2021.

O presente Plano de A¢do tem uma vigéncia de 4 anos, sendo aberto e flexivel, avalidvel, que
inclui objetivos especificos e medidas para desenvolver no tempo previsto e com os recursos

disponiveis.

Pagina 14
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1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogdo da
IMH nas politicas e nas a¢oes, a todos os niveis da administragao publica
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

PLANO DE AGAO PARA A IGUALDADE ENTRE MULHERES E HOMENS

(PAIMH)

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Constituir e/ou promover Constituicdo da EIVL 1 0 0 0 ™M EIVL
. . diversas reunides ordindrias
Interna Dinamizar a EIVL
da EIVL e sua presenca em N.2 de reunides e/ou
eventos e iniciativas do Plano presenca em eventos 3 3 3 3 ™ EIVL
N " N.2 de a¢des de formagdo
Promover a¢des de formacgao
com pelo menos um maddulo com pelo menos um 0 2 2 2
P ) médulo em IGND cM EIVL/EEE
' em IGND destinadas a NUmero minimo de
Interna Capacitar os recursos humanos dirigentes "o 0% | 10% | 10% | 20%
para a IGND dirigentes
Promover acdes de formacdo | N.2 de a¢Bes de formacdo 0 1 1 1
em IGND dirigidas aos ) . ™M EIVL/EEE
recursos humanos Numero minimo de RH 0 1 1 1
Dinamizar a¢0es de
N sensibilizagdo dirigidas a o ~
Externa sensibilizar e esclarecer para a populagdo para as questdes N2 d? ??Oeide 1 0 1 0 CM EIVL/EEE
IGND i ~ sensibilizagdo
de igualdade e ndo
discriminagao
Int ti : N.2 iri
S SIS BT |t hetoselaomades | 8T
Interna s P com a igualdade de género J 0 40% | 40% | 40% C™m EEE

dirigentes da Administragao
publica Local

no SIADAP1

avaliacdo e devidamente
validado

Pégina15
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1. Garantir uma governanga que integre o combate a discriminagdo em razdo do sexo e a promogdo da .
Promotores/as e Parceiros/as

IMH nas politicas e nas a¢oes, a todos os niveis da administragao publica

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Divulgar o PMIND N.2 de ag¢des de divulgagdo 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS
Afetar recursos financeiros
Integrar e disseminar o no orcamento municipal para Existéncia de verbas 1 1 1 1 oM EIVL
Interna compromisso com a IGND nas implementagdo de medidas destinadas ao PMIND
politicas e praticas autarquicas do PMIND
- ”~ o
Criar um'separador.ttlerhatlco N.2 de se,p:f\radores 1 0 0 0 M EIVL
no site do Municipio tematicos

2. Garantir as condi¢Oes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de

Promotores/as e Parceiros/as

trabalho e na atividade profissional

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Realizar workshop para
Fomentar o empreendedonsmo capacitagdo e perogao do N. de workshop realizados 1 0 1 0 CM/EIVL G
feminino local empreendedorismo e da
"Lideranga Feminina"
Sensibilizar as organizag¢des do
setor empresarial para a Dinamizar sessoes de
implementagdo de medidas de | informagdo e/ou sensibilizagdo
conC|I|a,g§o, para as questdes do Jun'to d~a5 empfesa§ N N.2 de sessOes realizadas 1 1 0 1 CM/EIVL EEE
Externa assédio moral e sexual no organizagGes no ambito da
trabalho, entre outras, IGND e conciliagdo entre a vida
promovendo um emprego pessoal e familiar
seguro e produtivo
Criar guia de recomendacgdes
Promover a representagdo para um reforgo da
equilibrada na tomada de representagao de forma N.2 de guias criados 1 0 0 0 CM EIVL/EEE
decisdo equilibrada, entre homens e
mulheres
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2. Garantir as condi¢Oes para uma participacao plena e igualitaria de mulheres e homens no mercado de

trabalho e na atividade profissional

PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Incluir os principios de . . .
. , Incluir a tematica de género e " ,
igualdade de género em todos o e N.2 de questdes incluidas
os procedimentos relacionados nao dlscrlmm?gao nas provas nas provas de 1 1 1 1 CcM EIVL/EEE
com a gestdo de recursos de co'nhemmentos dos' conhecimentos
procedimentos concursais
humanos
Criar procedimentos
especificos ou divulgar os
procedimentos ja existentes
para denuncia e/ou
apresentagdo de queixa bem
Garantir o respeito pela como sobre procedimentos de N.2 de procedimentos
dignidade das pessoas no local reparagdo de danos em criados e/ou divulgados 1 1 1 1 CcM EIVL/EEE
de trabalho situagGes de discriminacao, internamente
assédio moral e/ou sexual,
violagdo do respeito pela
Interna dignidade e integridade fisica e
psicoldgica de mulheres e
homens no local de trabalho
Criar iniciativas de dialogo com
os/as colaboradores/as ou
representantes para avaliagdo
de politicas de conciliagdo, N.2 de iniciativas 1 1 1 1 CM EIVL
Promover a conciliagdo entre as desenvolvimento pessoal,
responsabilidades pessoais, gestdo de carreiras, entre
familiares e profissionais dos/as outros.
colaboradores/as Divulgar medidas existentes na
autarquia no dmbito da
conciliagdo, desenvolvimento | N.2 de agdes de divulgagdo 1 1 1 1 CM EIVL

pessoal, bem-estar, saude,
estilos de vida saudaveis, etc.
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6. Promover uma cultura e comunicagao social livres de esteredtipos sexistas e promotoras da IMH Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Cri i ientaca N.2 i
.rllar gNLua de.orlen agag para.a cjle guias 1 0 0 0 M EIVL/EEE
Assegurar a adogdo de uma linguagem | Utilizagdo de linguagem inclusiva criados
Interna e Externa neutra, inclusiva e promotora da Promover ag¢des de capacitagdo N2 d Ses d
igualdade entre mulheres e homens sobre linguagem inclusiva e ndo - de agoes e 1 0 0 1 c™m EIVL/EEE

capacitagdo

discriminatoria
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

PLANO DE AGAO PARA A PREVENGCAO E O COMBATE A VIOLENCIA CONTRA AS MULHERES
E A VIOLENCIA DOMESTICA (PAVMVD)

1. Prevenir - erradicar a tolerancia social as varias manifestagées da VMVD, conscientizar sobre os seus

impactos e promover uma cultura de nao violéncia, de direitos humanos, de igualdade e ndao

discriminagao

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Obijetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Aumentar os niveis de N.2 de a¢des 0 1 0 0
conhecimento sobre as realizadas
desigualdades, Promover a¢des de formagao para o oM EIVL/EEE/
discriminagdo, violéncia pessoal técnico municipal N.2 de pessoal 0 1 0 0 APAV/NAVV
de género e violéncia capacitado
Externa doméstica
L Promover sessoes de informacgado N
Desenvolver iniciativas o N.2 de a¢des
L sobre a violéncia contra as mulheres e . 1 0 1 0
de sensibilizacdo da o L promovidas CIG/EEE/
. violéncia doméstica CM/EIVL
comunidade para uma —— APAV/NAVV
o Promover workshop no ambito da N.2 de workshop
cultura de ndo violéncia o L, . 1 0 1 0
violéncia doméstica promovidos

Promotores/as e Parceiros/as

2. Apoiar e proteger - ampliar e consolidar a intervengao

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
. . Definir procedimento para garantir
Garantir a protegao e a . N.2 de
Externa . transporte gratuito e seguro para as . 0 1 0 0 CM/EIVL CLAS
seguranga das vitimas . procedimentos
respostas de acolhimento da RNAVVD
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através de parceria privada ou
solidaria
Reforgar a divulgagdo das estruturas .
. . . N.2 de agBes de
especializadas para a intervengdo na . . 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS
divulgacdo
VD
Promover o Criar rede de parcerias com entidades .
. . N N.2 de parcerias
empoderamento das empregadoras locais para (re)insergao d 1 1 1 1 CM/EIVL CLAS/Empresas
criadas
vitimas de VMVD laboral de vitimas de VMVD

4. Qualificar profissionais e servigos para a intervengao Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Promover a¢Ges de capacitagdo
Reforgar a capacitagado das equipas técnicas
Externa das equipas técnicas especializadas e/ou ndo o . o EIVL/CIG/EEE
e Interna | especializadas e/ou ndo especializadas do municipio nos N.¢ de acdes de capacitacdo 0 ! 0 1 M JAPAV/NAVV
especializadas diversos dominios de intervengdo
com vitimas de VMVD

6. Prevenir e combater as praticas tradicionais nefastas, nomeadamente a mutilagao genital feminina .
Promotores/as e Parceiros/as

amentos infantis, precoces e for¢ados

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
. . Andlise da tematica das PTN
Transversalizar a tematica das . . .
Praticas Tradicionais Nefastas nos Diagnosticos Sociais, 0 1 0 1
PDS e PMIND
. Promover ag¢des de sensibilizagdo N.2 de agles de
Externa Prevenir ePFI_T\Imbater as sobre a saude sexual feminina sensibilizacdo 1 0 0 1 CcM EIVL/CIG/EEE
Formar profissionais sobre a
tematica das (praticas tradicionais N. de acBes de formacio 0 1 0 1
nefastas) PTN — dreas de salde, ’
CPCJ, técnicos que trabalham com
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PLANO MUNICIPAL PARA A IGUALDADE E A NAO DISCRIMINACAO

refugiados e profissionais dos
Centros de Integracao de
Imigrantes e da Rede de Apoio a
Integracdao de Migrantes, entre
outros)
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PLANO DE ACAO DE COMBATE A DISCRIMINAGAO EM RAZAO DA ORIENTAGAO SEXUAL,
IDENTIDADE E EXPRESSAO DE GENERO E CARACTERISTICAS SEXUAIS (PAOIEC)

1. Promover o conhecimento sobre a situagao real das necessidades das pessoas LGBTQIA+ e da
discriminacdao em razao da OIEC

Promotores/as e Parceiros/as

Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as | Parceiros/as
Realizar um inquérito em Resultados do inquérito 0 1 0 0 CM/AE EIVL/EEE
. contexto escolar
Auscultar as necessidades Divulgagdo dos resultados do
das pessoas LGBTQIA+, gac . .. N.2 de divulgacdes 0 1 0 0
Externa designadamente nas Inquerito

populacdes juvenis Sessdo de esclarecimentos sobre M EIVL/EEE

a tematica das necessidades das N.2 de sessdes 0 1 0 0

pessoas LGBTQIA+
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PLANO DE ACAO PARA A PREVENCAO E O COMBATE AO TRAFICO DE SERES HUMANOS

(PAPCTSH)
1. Consolidar e reforcar o conhecimento, e informar e sensibilizar sobre a tematica do TSH Promotores/as e Parceiros/as
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as Parceiros/as
Assinalar o Dia Europeu Contra o Publicagdo nas redes
Trafico de Seres Humanos sociais e/ou Website do 1 1 1 1 (@)Y EIVL/CLAS/EEE

Sensibilizar e consciencializar
Externa a comunidade para a
prevencgdo e combate ao TSH

(18/10) Municipio
Promover agdes de
sensibilizagdo para jovens sobre
o TSH

N.2 de agbes de

A 1 0 1 0 @] EIVL/CLAS/EEE
sensibilizacdo

2. Assegurar as vitimas de trafico um melhor acesso aos seus direitos, consolidar, reforgar e qualificar a .
Promotores/as e Parceiros/as

intervengao
Vertente Objetivo especifico Medidas Indicadores 2023 | 2024 | 2025 | 2026 | Promotores/as Parceiros/as

Promover a¢des de formacgdo
para profissionais das
Reforcar e/ou qualificar a organizagGes da sociedade civil

intervengao que atuam diretamente sobre o
fendmeno do TSH/técnicos
municipais

Externa N.2 de a¢des de formagdo 0 0 0 1 cM EIVL/CLAS/EEE
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5. MONITORIZACAO, AVALIACAO E GOVERNANCA

Os processos de monitorizagdo e de avaliagdo do Plano sdo fundamentais para identificar as suas
fragilidades internas e externas, permitido o desenvolvimento de ajustes, adaptacdes ou mesmo
alteracGes que colmatem essas fragilidades. Assim, a avaliagdo do PMIND sera realizada por uma
equipa de avaliadores externos independentes com reconhecido rigor técnico e cientifico na

analise e avaliagdo de Planos para a Igualdade e Ndo Discriminagao.

A monitorizacdo e avaliacdo contribuird para uma gestdo eficaz e eficiente das ag¢les, para
aumentar o compromisso e a corresponsabilizacdo das entidades publicas e privadas envolvidas
no Plano e para proceder a prestacao de contas quer perante a sociedade, quer perante a

entidade financiadora.

Deste modo, as atividades de monitorizacdo e avaliacdo terdo como objeto as acbes
implementadas, os processos concretizados e os produtos realizados nas diversas fases do
projeto desde o diagndstico até a elaboracdo, implementacao e avaliagdo do PMIND. Através da

monitoriza¢do, por comparagao ao delineado no Plano, ir-se-a:

e |dentificar desvios;

e |dentificar as causas dos desvios;

e Compreender os constrangimentos;

e Definir medidas corretivas; e

e Ajustar os objetivos e/ou indicadores a outros que se considerem mais convenientes.

Na analise e valida¢do do projeto serdo considerados, entre outros, os seguintes prossupostos:

e Diagnéstico inicial e alinhamento com a ENIND;
e Caracter publico e compromisso coletivo do Municipio, dos outros atores e dos
stakeholders;
e Acoes de divulgacdo do Plano;
e Estruturainterna e a qualidade intrinseca do Plano;
e Modelo de governacao;
e Pontos fortes e fracos, bem como as oportunidades e ameacas (analise SWOT);
e Impacto esperado; e
e Propostas de melhoria e ensinamentos para o futuro.
Desta forma, os critérios especificos que a equipa de avaliagdo externa ird usar para avaliar a

elaboragao do PMIND serdo, entre outros, os seguintes:
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e Adequabilidade (avaliar se estdo criadas as condi¢gdes necessdrias a implementagdo do
Plano);
e Utilidade (avaliar a qualidade intrinseca do Plano e se este cumpre com os objetivos a
que se propse);
e Boa governagdo e transparéncia (avaliar o modelo de governagdo previsto para o
acompanhamento e avaliacdo do Plano).
Neste contexto, e de forma a garantir a passagem a ac¢do, importa definir um modelo de
governagdo que permita implementar e monitorizar as medidas definidas no Plano, mobilizando
para tal os diferentes departamentos da autarquia e promovendo o envolvimento dos diversos
stakeholders do territorio, formando sinergias através de um processo mais participativo e

colaborativo.

Deste modo, identificaram-se, para a dinamizacdo e implementacdo do Plano Municipal para a

Igualdade e a Nao Discriminacgao, os seguintes agentes e respetivas responsabilidades:

e Camara Municipal, a quem compete implementar e divulgar as medidas previstas no
Plano; mobilizar e envolver os diferentes departamentos e/ou divisdes da autarquia;
fomentar parcerias locais com diferentes stakeholders; analisar, validar e aprovar o
relatério de execucgdo do Plano dos primeiros 12 meses e restantes anos de vigéncia;

e Equipa para a lgualdade na Vida Local, a quem compete a dinamizacdo de reunides
regulares (no minimo 3 reunides anuais) para analise da execu¢do das medidas, bem
como a analise e validagdo do relatdrio de execugdo do Plano dos primeiros 12 meses e
restantes anos de vigéncia (avaliagao final);

e Stakeholders, a quem sera atribuida a responsabilidade de cooperar na implementagdo
e dinamizagao das medidas previstas no Plano;

e Entidade Externa Especializada pela implementacdo do PMIND, a quem compete
implementar, acompanhar e monitorizar as medidas previstas no Plano; analisar e
identificar o cumprimento dos indicadores e metas; identificar melhorias no processo e
elaborar relatdrios de execugdo trimestrais e o relatério final; e

e Perito/a Independente e Externo/a, a quem compete avaliar o primeiro ano de
implementacdo do + que resultara num relatério de avaliagdo que explicitard a
metodologia de avalia¢do seguida e avaliara quantitativamente as metas alcancadas e o

envolvimento dos stakeholders, entre outras situagdes.
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6.DIVULGACAO E COMUNICACAO

O Plano Municipal para a Igualdade e Nao Discriminacdo sera disponibilizado através do website
do Municipio e publicitado nas redes sociais, garantindo-se desta forma a comunicacgdo e a

transparéncia do mesmo.

A estratégia de divulgacdo e comunicac¢do passard pela partilha dos resultados ao nivel interno
da autarquia e ao nivel externo junto das entidades parceiras e da populagdo em geral,
adotando-se os canais de comunicacdo mais adequados de acordo com os diferentes publicos-

alvo a atingir.

Desta forma, a divulgacdo do PMIND serd levada a cabo através de diferentes agbes de
comunicagdo visual objetivas. Assim, no que se refere a estratégia de divulga¢do e comunicacao

do PMIND, estipulam-se os seguintes objetivos:

e Dar a conhecer o Plano Municipal para a Igualdade e a Nao Discriminacao a todos os
stakeholders e a populacdo em geral;

e Partilhar as experiéncias desenvolvidas ao longo do processo de implementacdo do
Plano numa perspetiva de enriqguecimento mutuo;

e Dar conhecimento do Plano a todas as organizagdes do Municipio, sensibilizando e
consciencializando-as para a temadtica da igualdade e da ndo discriminacgdo,
contribuindo desta forma para transformar a realidade concelhia;

e Informar a populagdo dos objetivos estratégicos do Plano e respetivas medidas para
alcangar os resultados desejados; e

e Estabelecer contactos e encontros com outras Autarquias e entidades para partilhar
experiéncias naimplementacdo do PMIDN e processos de aprendizagem e boas praticas
gue possam ser disseminadas.

Para a divulgacdo serao utilizados, preferencialmente, os seguintes canais de comunicac¢do:

e Comunicacdo digital: website do Municipio, redes sociais, newsletter; e
e Orgidos de comunicacdo social: radios e jornais locais.
Por ultimo, no que se refere ao publico-alvo, importa referir que as acbes de divulgacgdo e

comunicacdo serao dirigidas para os seguintes atores:

e Trabalhadores/as do Municipio;
e Organizag0es, associacOes locais e setor empresarial local; e

e Populacdo em geral.
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