“Upoca?

MUNICiPIO DO CRATO

Gabinete do Presidente

DESPACHO n.© 10/2018

HORARIO DE JORNADA CONTINUA DURANTE O VERAO

Joaquim Bernardo dos Santos Diogo, Presidente da Camara Municipal do

Crato, no uso da competéncia propria prevista na alinea a), do n.? 2, do artigo

35.9, da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, estabelece em matéria de

horario de trabalho o seguinte:

Considerando que:

1.

Compete a Entidade Empregadora Publica definir os horarios de trabalho

dos trabalhadores ao seu servigo, dentro dos condicionalismos legais;

A jornada continua consiste na prestagdo ininterrupta de trabalho, com
um periodo de descanso nunca superior a 30 minutos. Determina uma
reducdo do periodo normal de trabalho nunca superior a uma hora, sendo
que no regulamento interno da Cadmara Municipal do Crato esta redugao
foi fixada em uma hora. O tempo de descanso é considerado tempo de
trabalho, podendo ser adotada nos casos de atribuicdo de horarios

especificos e em casos excecionais devidamente fundamentados;

Nos termos da alinea g), do n.° 3, do artigo 114.° da Lei Geral do Trabalho
em Fungdes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.® 35/2014, de 20 de
junho, a jornada continua podera ser adotada no ambito do interesse para
o proprio servico. Ora, atendendo designadamente as altas temperaturas
verificadas neste territério durante os meses de verdo, bem como a
critério de eficacia e eficiéncia no desempenho das fungbes dos
trabathadores e verificando-se a aceitacdo desta modalidade de horario
por parte dos trabalhadores integrados nos setores operacionais da
Divisdo de Servicos Técnicos, € do interesse municipal a adogao da

jornada continua neste periodo de tempo;
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4. O Regulamento de Horario de Trabalho da Camara Municipal do Crato,
aprovado pela Camara Municipal na sua reunido ordinaria realizada a 6
de fevereiro de 2013, que no seu artigo 17.° prevé a modalidade de
jornada continua, bem como prevé na alinea a) do n.0 5 deste artigo que
“sazonalmente quando o interesse do servigo e as condi¢cdes gerais do

mesmo durante o respetivo periodo do ano o justifiquem”;

5. Na clausula 7.2 do Acordo Coletivo de Empregador PUblico, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 216 de 9 de novembro de 2017, estd
também prevista a modalidade de jornada continua, prevendo-se
igualmente que a mesma pode ser adotada no interesse do servico,

quando devidamente fundamentado.

Determino:
Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013,
de 12 de setembro, a adogdo da modalidade de jornada continua, com os

fundamentos atras referidos e nos seguintes termos:
Horario de trabalho: das 07:00 as 13:00 horas. _

Aplicagdo: A todos os Assistentes Operacionais da Divisdo de Servicos
Técnico a excegdo dos motoristas de transporte de criangas, Equipa de
Reserva para Servicos Urgentes ou Inadidveis (criada através de escala) e
Equipa de Sapadores Florestais em dias de alerta amarelo ou superior,

periodo critico de risco de incéndio e sempre que decretado pela ANPC.
Periodo de descanso: Das 10:00 as 10:30 horas

Producdo de efeitos: de 20 de junho a 20 de setembro do corrente ano.

Crato, 18 de junho de 2018.




