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MUNICIPIO DO CRATO

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 13/2018
Mobilidade Intercarreiras
Considerando que:

1. A situagdo de mobilidade encontra-se prevista nos artigos 92.° e
seguintes da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas (adiante
designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de
junho, com as alteragdes entretanto introduzidas;

2. Quando haja conveniéncia para o interesse publico, desighadamente por
razdes de economia, de eficacia e de eficiéncia dos érgdos ou servicos, os
trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade, nos termos do artigo 92.°
da LTFP;

3. A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de
mobilidade intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade
intercarreiras ou categorias pode operar-se para o exercicio de funcoes
ndo inerentes a categoria de que o trabalhador é titular e inerentes a
categoria superior da mesma carreira ou inerentes a carreira de grau de
complexidade funcional superidr ao da carreira em que se encontra
integrado, dependendo da titularidade de habilitagdo adequada do
trabalhador, ndo podendo modificar substancialmente a sua posicdo, de
acordo com o artigo 93.° da LTFP;

4. De conformidade com a alinea d) do n.° 1 do artigo 94.° da LTFP, é
dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade, caso esta se
opere entre unidades organicas do mesmo 6rgao ou servigo, no concelho
de residéncia do trabalhador;

5. A trabalhadora Cristina Isabel dos Santos Pereira, do mapa de pessoal

deste Municipio, com a categoria de assistente operacional, tem vindo,
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desde o inicio deste mandato autarquico, a desempenhar fungdes de
apoio administrativo no Gabinete de Apoio ao Orgdos Municipais;

Por razbes de interesse publico e de eficiéncia na organizagdo dos
servicos, desde essa data tem a trabalhadora desempenhado fungoes e
tarefas inequivocamente distintas das que correspondem a sua categoria
de origem, integrando competéncias da carreira/categoria de assistente
técnico;

Estad previsto e ndo ocupado um posto de trabalho na carreira/categoria
de assistente técnico para o Gabinete de Apoio ao C')rgéos Municipais no
Mapa de Pessoal em vigor, aprovado pela Assembleia Municipal, na sua
sessdo de 29 de dezembro de 2017, sob proposta da Camara Municipal,
aprovada em reunido de 20 de dezembro de 2017;

Os pressupostos previstos para a situagcao de mobilidade intercarreiras,
designadamente os estabelecidos no n.° 1 do artigo 92.9, alinea b) do n.°
2 mesmo artigo, alinea b) do n.2 3 e n.° 4 do artigo 93.9, todos da LTFP,
encontram-se assim preenchidos, sendo que a trabalhadora ¢ titular de
habilitagdo adequada e a mobilidade intercarreiras nao modifica
substancialmente a sua posicao;

A trabalhadora manifestou também vontade em aceitar a situacdo de
mobilidade da carreira em que se encontra integrada, assistente
operacional, para a carreira de assistente técnico;

A duracdo maxima da mobilidade é de 18 meses, nos termos do n.° 1 do
artigo 97.° da LTFP, sem prejuizo da possibilidade de consolidagdo
definitiva, recentemente consagrada nos n.* 1, 2 e 5 do artigo 99.°-A do
mesmo diploma legal, atentos as condicdes e os requisitos ai previstos;
Compete ao Presidente da Camara decidir todos os assuntos relacionados
com a gestdo e diregdo dos recursos humanos afetos aos servigos
municipais, conforme o disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 35.° da
Lei n.© 75/2013, de 12 de setembro;

12. A despesa esta prevista no Orgamento para 2018.
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Assim, determino:

No uso das competéncias previstas na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° da
Lei n.0 75/2013, de 12 de setembro, nos termos e para efeitos do disposto
nos artigos 92.0 a 97.°9 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que se opere a
mobilidade intercarreiras, da assistente operacional, Cristina Isabel dos

Santos Pereira, para a carreira/categoria de assistente técnico.

De acordo com o estabelecido nos n.%® 2 e 3 do artigo 153.° da Lei Geral do
Trabalho em Fungdes Publicas, a trabalhadora sera remunerado pela 2.2
posicao remuneratéria da categoria de assistente técnico, nivel 7 da tabela
remuneratdria Unica, tendo em consideragdo o valor da remuneragdo na
categoria de origem que resulta da aplicagao do faseamento do pagamento
previsto no artigo 18.° da Lei n.© 114/2017, Lei do Orgamento do Estado para
2018.

A situagao de mobilidade tera a duragdo maxima de 18 meses, com efeitos a
partir de 01 de agosto de 2018.

Crato, 17 de julho de 2018.

O Presidente da Camara Municipal dopCrato

Yiawi

(Joaqujm Bernardo dos Santos Diogo)




