MUNICIPIO DO CRATO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DO CRATO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO
EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO INCERTO, PARA
DESEMPENHAR AS FUNCOES CORRESPONDENTES A CATEGORIA DE
TECNICO SUPERIOR, NA AREA DE DIREITO

Lista de Resultados da Avaliacao Curricular

Para os devidos efeitos designadamente o previsto no n.° 1, do artigo 33.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista dos resultados obtidos no
primeiro método de selegdo (Avaliagao Curricular), dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal acima identificado, cujo aviso de abertura n.°
14523/2018, foi publicado no Diédrio da Republica, 2.2 série, n.° 196, de 11 de
outubro de 2018. :

Classificacao

Candidato (Avaliagdo Curricular)

Ana Emilia Fernandes Gongalves

11,30 valores

Ana Raquel de Almeida Duarte Fernandes

11,30 valores

Ana Raquel Grincho Afonso Delgado

12,70 valores

Bruna Solange Diogo dos Santos

11,60 valores

Célia Margarida Caeiro Margalho Guerra Rosado

12,50 valores

Cintia Dantas Baptista

11,30 valores

Cristina Pdo-Mole Cigarro

11,30 valores

David Manuel Claro da Luz

13,50 valores

Edgar Emanuel dos Santos Pinto

11,60 valores

Inés Tavares Crista Marques

11,30 valores

Magda Sofia Almeida Conceigao

11,30 valores

Manuel Luis Maggessi Gouveia

11,30 valores

Susana Maria Agostinho e Silva Dias da Costa

11,30 valores

Vitor Hugo Cruz Aguiar

11,60 valores

Nos termos e para os efeitos do n.% 2 do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de
22 de janeiro, os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular serdo notificados
por oficio registado, do local, data e hora da aplicagdo do segundo método de
selegdo (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).
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MUNICIPIO DO CRATO

Municipio do Crato, 17 de janeiro de 2019.

O Presidente do Juri
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(Rui Manuel Pista Nunes D’Oliveira)
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