MUNICIPIO DO CRATO

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 9/2019
Avaliacao por ponderacgao curricular - SIADAP

Considerando que:

1. De conformidade com 0 n.% 1 do artigo 13.° da Lei n.© 112/2017, de 29
de dezembro, que estabelece o programa de regularizagcdo extraordinaria
dos vinculos précérios (PREVPAP), para efeitos de reconstituicdo da
carreira dos trabalhadores integrados, o tempo de exercicio de fungées
na situacdo que deu origem a regularizagdo extraordinaria releva para o
desenvolvimento da carreira, designadamente para efeito de alteragdo do
posicionamento remuneratério, com ponderacdo de um critério de
suprimento da auséncia de avaliagdo de desempenho em relagédo aos anos
abrangidos, a qual produz efeitos a partir do momento de integragdo na

carreira;

2. Nos termos do n.° 2 do referido artigo, para efeitos de alteracdo de
posicionamento remuneratorio, na auséncia de avaliacgdo de
desempenho, deve ser observado o disposto no artigo 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP), na sua redacao atual, com as

necessarias adaptagdes;

3. Na auséncia de avaliagdo de desempenho, deve atuar como fator de
ponderagdo e suprimento dessa auséncia de avaliagdo, a ponderacdo
curricular prevista no artigo 43.9 do SIADAP. Essa ponderacao curricular
€ expressa através de uma valoragdo que respeite a escala de avaliagdo
qualitativa e quantitativa e as regras relativas a diferenciagdo de

desempenho, de conformidade com o n.9 3 do mesmo artigo;

4. De acordo com o disposto no n.% 7, do artigo 42.9, conjugado com o artigo

43.9 do SIADAP, a avaliagao por ponderacao curricular é feita pelo
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Conselho Coordenador de Avaliagao, mediante proposta de avaliador

especificamente nomeado pelo dirigente maximo do servigo.

Assim, determino:

Nos termos e para efeitos do disposto no n.° 7, do artigo 42.9, conjugado
com o artigo 43.9, da Lei n.© 66-B/2007, de 28 de dezembro e artigo 13.9,
n.% 2, da Lei n.0 112/2017, de 29 de dezembro, a nomeagdo da Técnica
Superior do Gabinete Florestal, Isabel Maria Aires Nunes Caldeira Amieiro,
como avaliadora dos trabalhadores integrados no ambito do programa de
regularizagdo extraordinaria dos vinculos precérios, Jaime da Silva Madeira,
Pedro Miguel Capao da Silva, José Manuel de Matos e Mario José Vinagre

Narciso, para efeitos de reconstituicao da respetiva carreira.

Crato, 3 de abril de 2019.




