Nota informativa:

' CRATO

Municipio

LISTA NOMINATIVA DE TRANSICAO PARA A CARREIRA ESPECIAL DE FISCALIZACAO REPORTADA A 01-09-2019

Aprovado

Data: 10 /09/ 2019

O Dirigente Maximo __

(Nos termos do n.°1do artigo 16.° do Dec-Lei n.°114/2019, de 20 de agosto e conforme previsto no art.109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

@ Nos termos do n.%1 do artigo 16.° do Decreto-Lei n.°114/2019, de 20 de agosto,transitam para a carreira especial de fiscalizagio os trabalhadores integrados nas carreiras de fiscal municipal.
e Atransicio efetua-se mediante lista nominativa, no prazo de 10 dias contados da data da entrada em vigor do referido Decreto-Lei, nos termos do artigo 109.° da Lei n.®12 -A/2008, de 27 de fevereiro, na sua redagio atual.
@ Os trabalhadores sdo reposicionados na posicio remuneratdria a que corresponda nivel remuneratério de montante pecuniario idéntico & remuneragio base a que atualmente tém direito.
@ Em caso de falta de identidade, os trabalhadores sdo reposicionados na posicdo remuneratéria, automaticamente criada, cujo montante pecunidrio corresponde ao identificado no ponto anterior.
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(a) Remuneragdo base processada de acordo com o disposto no n.° 2 do artigo 16.° da Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro (Lei do Orgamento do Estado para 2019).
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