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A Camara Municipal tem, de acordo com o disposto na alinea c) do n.° 1 do artigo 33.° da Lei\\n/L
75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para elaborar as Grandes Op¢des do Plano e a proposta de
Orcamento, cabendo a Assembleia Municipal a competéncia para a sua aprovacao, nos termos

previstos na alinea a) do n.°1do artigo 25.°da citada Lei.

As Grandes Op¢oes do Plano para o quadriénio 2020-2023 e a proposta de Orcamento para o ano de
2019, foram elaborados em conformidade com o previsto no POCAL (Plano Oficial de Contabilidade
das Autarquias Locais), ou seja, no Decreto-Lei n.° 54-A/99, de 22 de fevereiro, com as alteracdes

posteriormente introduzidas.

Os Documentos Previsionais ora apresentados sdo o instrumento juridico-administrativo de
intervencdao do poder municipal para servir todos os municipes e introduzir, atentos critérios de
prioridade, melhorias nas condigoes de vida da populagio, sob a égide do rigor e do critério, pelo que

€ sob esta premissa que serdo executadas as Grandes Op¢Ges do Plano e o Orcamento para 2020.

As Grandes Opges do Plano sdo um instrumento de programacio técnica e financeira de médio
prazo que se reflete no Or¢amento municipal definido para o ano de 2020, o qual espelha a previsio

das receitas e das despesas para esse exercicio.

A elaboragdo do Orcamento municipal assistiu um processo de avaliacio dos recursos financeiros
(receitas correntes e receitas de capital) visando a gestdo racional dos mesmos, de forma a garantira
cobertura das despesas obrigatérias (despesas correntes) e do conjunto de acdes de investimento
previstos no PPI (Plano Plurianual de Investimentos), bem como das Atividades Mais Relevantes.
Trata-se, pois, de um processo de articulagio e compatibilizacdo entre este e o PP, realcando o

caracter sistematico dos Documentos Previsionais.

Se, por um lado, as contingéncias para o exercicio sob previsdo anunciam dificuldades a gestio
municipal, previsdes que implicam a ado¢do de medidas de conten¢do na despesa, fator gerador de
impopularidades, por outro lado, a experiéncia recente face a idénticos contextos de rigor e

dificuldade ja nos habituaram a responder a esses desafios com sucesso.
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A estratégia "Europa 2020" estabelece trés prioridades:

Crescimento inteligente: desenvolver uma economia baseada no conhecimento e na
inovagao.
Crescimento sustentavel: promover uma economia mais eficiente em termos de utilizacio
dos recursos, mais ecolégica e mais competitiva.

+ Crescimento inclusivo: fomentar uma economia para elevar a empregabilidade que

assegure a coesao social e territorial.

E neste quadro que os Documentos Previsionais foram elaborados, constituindo, mais uma vez, uma
derradeira oportunidade de aceder aos fundos financeiros da UE para a construgio dos
equipamentos, estruturantes ou nio, propiciadores do bem-estar social e do desenvolvimento
econémico sustentado. Exige-se ao poder municipal democrético, hoje ainda mais que ontem, a
subordinagao a comportamentos racionais orientados para a prossecucio dos objetivos enunciados,
mormente tendo em conta a continuagao do quadro de rigor financeiro excecional imposto pela crise

internacional.

Em cumprimento do Estatuto do Direito de Oposicao (Lei n.° 24/96, de 26 de maio), o Presidente da
Camara Municipal convocou os Partidos titulares deste Direito, para audicdo e troca de informacio
com vista a elaboragdo dos Documentos Previsionais. Das reunides realizadas com os Partidos
resultaram contributos importantes e considerados na elaboragio das Grandes Opcdes do Plano

2020-2023 e Orgamento para o ano de 2020.
Missao e Objetivos Estratégicos Plurianuais

Missao: Gerir, mobilizar, aproveitar e utilizar com eficacia, eficiéncia e responsabilizacio, todas as
oportunidades e todos os recursos financeiros, humanos, patrimoniais e naturais disponiveis,
preservando os valores e tradi¢Ges, sempre na perspetiva da melhoria da qualidade de vida a nivel

econdmico, social e cultural de forma sustentavel e harmoniosa.

Os Objetivos Estratégicos Plurianuais constituem principios orientadores para ajudar,

designadamente a materializar os seguintes objetivos:
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e  Geriros recursos e simplificar processos, dentro e fora da organizagao;

e  Colocarem pratica um plano estratégico para o desenvolvimento do concelho do Crato;
e  Apostar na educacio e formacdo, valorizando as pessoas;
e Reabilitar o patrimoénio do municipio do Crato e criar novos polos que proporcionen‘\l\ a
i
diferenciacio e desenvolvimento do concelho do Crato; \1\

e Descentralizar e delegar competéncias aproximando ainda mais a decisdo das pessoas.

Estratégias:

Tendo por base a Missdo e os Objetivos Estratégicos Plurianuais, o Municipio do Crato define quatro
grandes 4reas estratégicas que correspondem as principais linhas da sua intervengio, enquanto

agente promotor do desenvolvimento local:

o  Geriros recursos e simplificar processos, dentro e fora da organizacdo—Para conseguir
uma boa prestacdo de servicos a populacdo é necessario gerir e valorizar os recursos
disponiveis, sejam eles humanos ou materiais. A simplificacdo e desmaterializagio de
processos permite dar respostas mais ripidas e transparentes, permitindo ganhos dentro
e fora da organizacao.

¢ Colocarem pratica um plano estratégico para o desenvolvimento do concelho do Crato
— Colocar em prética o plano estratégico do Concelho do Crato com vista 3 melhoria da
gualidade de vida das pessoas, atrac¢io de investimento, valorizacdo dos recursos e
protecdo do meio ambiente com uma aposta muito forte na economia social, turismo,
agricultura e pecudria.

e Apostarnaeducagdo e formagao, valorizando as pessoas—O conhecimento estd na base
da evolucdo dos povos, sem ele ndo hd progresso nem bem-estar social. A Cimara
Municipal do Crato desenvolvera no exercicio, uma politica ativa de favorecimento das
condicdes de acolhimento as entidades que atuem na area da educagdo, contribuindo
assim para a valorizacio pessoal e profissional da populagio.

o Reabilitar o patrimonio do municipio do Crato e criar novos polos que proporcionem a
diferenciacio e desenvolvimento do concelho do Crato — Ao longo dos anos os
Municipios tém vindo equipamentos estratégicos, melhorando as condicGes de vida das

populacdes. O concelho do Crato é herdeiro de um vasto patriménio material e imaterial.
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Estao previstas intervengbes que resultam na reabilitacdo, sustentabilidade

valorizagdo desse patriménio, bem como a constru¢io de novos equipamentos que
contribuirdo para o desenvolvimento do concelho do Crato.
o Descentralizar e delegar competéncias aproximando ainda mais a decisdo das pesso%s
Ao longo dos anos o poder autdrquico tem tido por base a criagio de mecanismos qu\'
proporcionam a melhoria das condigbes de vida das populagdes. A delegagio de
competéncias esta vertida nesta proposta por forma a aproximar o centro de decisdo das
pessoas e responder melhor e mais rdpido as necessidades e anseios das populacdes,
bem como 4 sua protecio e bem-estar. E neste quadro que as politicas sociais devem ter
uma relevincia diferenciada, que este documento explana, nomeadamente a afetacio
da recita do Imposto sobre o Rendimento das Pessoas Singulares (IRS), resultante da

distribuicdo do Orcamento do Estado, canalizada na integra para apoios sociais ou de

protecao civil.

As Grandes Opg¢oes do Plano incluem projetos e a¢oes a implementar para dar concretizacio aos
objetivos prioritarios definidos, prevendo para o quadriénio 2020-2023 e para 2020 investimentos de

€27.416.313,00 e de €15.885.3329,00 respetivamente.

O Plano Plurianual de Investimentos prevé para o quadriénio 2019-2022 e 2019 projetos e a¢des de

investimento, respetivamente no montante de €17.081.550,00 e de €10.693.550,00.

As atividades Mais Relevantes contém um conjunto de ag¢bes cuja realizacio prevé despesas no

montante global de €10.334.763,00 para o quadriénio 2020-2023 e de €5.161.779, 00 para 2020.




Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita q
Montante

[ Cadigo Designagao

] Class. Econémica 1 €

01 Impostos directos

0102 Outros

010202 Imposto municipal sobre imoveis

010203 Imposto Unico de circulagao

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis

010205 Derrama

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigéo autarquica 100

01020702 Imposto municipal de sisa 100

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 100

01020799 Outros impostos abolidos 100

010299 Impostos directos diversos 100
Total do Capitulo Econémico 01: 401.894

02 Impostos indirectos

0202 Outros

020206 Impostos indirectos especificos das autarq.locais

02020601 Mercados e feiras 100

02020602 Loteamentos e obras 894

02020603 Ocupagéo da via publica 1.100

02020605 Publicidade 281

02020699 Outros

0202069902 Taxa de depoésito da ficha técnica da habitagéo 15

0202069999 Outros 1.703
Total do Capitulo Econémico 02: 4.093

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 15

04012302 Loteamentos e obras 14.837

04012303 Ocupagéo da via publica 2.088

04012399 Outras

0401239901 Taxa de depésito da ficha técnica da habitagéo 100

0401239902 Taxa pela emissao do certificado de registo 50

0401239999 Outras 10.262

0402 Multas e outras penalidades

040201 Juros de mora 682

040202 Juros compensatérios 100

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 1/11
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita (\ /
Coédigo Designagéo | : Monéante {\Y /0&3
. 190

Class. Econdmica

040204 Coimas e penalidades por contra-ordenagbes ‘

040299 Multas e penalidades diversas 1100
Total do Capitulo Econdémico 04: 28t\§ 4

05 Rendimentos da propriedade

0502 Juros-Sociedades financeiras

050201 Bancos e outras instituicbes financeiras 100

0507 Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.néofinanc.

050702 Empresas publicas municipais e intermunicipais 1.000

0509 Participagdes nos lucros de administ. publicas

050999 Outras 100

0510 Rendas

051099 Outros 213.055
Total do Capitulo Econémico 05: 214,255

06 Transferéncias correntes

0603 Administragéo central

060301 Estado

06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.397.665

06030102 Fundo Social Municipal 51.505

06030103 Participagéo fixa no IRS 85.882

06030106 Trf Correntes/Adm central/Estado/Trf Com-Lei 50/18 410.000

06030199 Outras ‘ 55.000

060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados

06030602 Fundo Social Europeu 207.500

060307 Servigos e fundos auténomos

06030799 Outras Transferéncias 83.000

0605 Administragao local

060501 Continente 82.080

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 12.000

0607 Instituicdes sem fins lucrativos

060701 Instituicdes sem fins lucrativos 5.000

0608 Familias

060801 Familias 45.000
Total do Capitulo Econémico 06: 5.434.632

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070103 Publicagbes e impressos 1.000

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 2/11
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita \ ) VS/
Montante

Codigo Designagio \ ﬂ
Class. Econémica € !/x |
070106 Produtos agricolas e pecuarios E.O 0 ;E:
070108 Mercadorias 380,00
070109 Matérias de consumo 1 .\960
070110 Desperdicios, residuos e refugos 10.000
070111 Produtos acabados e intermédios 3.000
070199 Outros 1.000
0702 Servigos
070201 Aluguer de espagos e equipamentos 200.000
070203 Vistorias e ensaios 2.000
070208 Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 1.000
07020802 Servigos recreativos 20.000
07020803 Servigos culturais 600.000
07020804 Servigos desportivos 150.000
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 100.000
07020902 Residuos sélidos 80.000
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 100
07020904 Trabalhos por conta de particulares 2.000
07020905 Cemitérios 5.000
07020999 Outros 1.000
070299 Outros
07029901 Encargos de Cobranga de Receitas 500
07029999 Outros 75.000
0703 Rendas
070301 Habitagbes 75.000
070302 Edificios 140.000
070399 Outras 30.000
Total do Capitulo Econémico 07: 1.880.600
08 Outras receitas correntes
0801 Outras
080199 Outras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10.000
08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 15.000
08019903 IVA reembolsado 100.000
08019904 IVA Inversao da liquidagao 10.000

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32 Soénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Péag. 3/11
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ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Receita

| Cédigo Designagido Mon—taﬁ?

L _Class. Econémica o € T

08019999 Diversas 15‘0. 00
Total do Capitulo Econémico 08; 285@00

Total das Receitas Correntes: 8.248.808

09 Venda de bens de investimento

0904 Outros bens de investimento

090401 Sociedades e quase-sociedades nao financeiras

09040101 Equipamento de transporte 50.000
Total do Capitulo Econdémico 09: 50.000

10 Transferéncias de capital

1003 Administragc&o central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 488.629

10030105 N°3 art.® 35.° Lei n° 73/2013 358.761

10030199 Outras 83.000

100307 Estado-Particip.comunitéria project.co-financiados

10030701 FEDER 1.298.000

10030702 Fundo Social Europeu 246.500
Total do Capitulo Econémico 10: 2.474.890

12 Passivos financeiros

1206 Empréstimos a médio e longo prazos

120602 Sociedades financeiras 1.036.000
Total do Capitulo Econémico 12; 1.036.000

13 Outras receitas de capital

1301 Outras

130101 Indemnizacgbes 30.000

130199 Outras 129.626
Total do Capitulo Econémico 13: 159.626

Total das Receitas de Capital: 3.720.516

Total do Orgamento da Receita: 11.969.324

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 4/11




Municipio do Crato

ORGCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Codigo | Designagao Montanté T
Class. Orgénica/Econémica |

01 Administragao Autarquica

01 01 Despesas com o pessoal

01 0102 Abonos variaveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 5.200

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021302 Outros 10.000
Total do Capitulo Econdémico 01: 15.200

01 02 Aquisicdo de bens e servigos

01 0202 Aquisigdo de servigos

01 020211 Representagao dos servigos 1.000
Total do Capitulo Econdmico 02; 1.000

Total das Despesas Correntes: 16.200
Total do Capitulo Orgéanico 01: 16.200

02 Céamara Municipal

02 01 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragbes certas e permanentes

02 010101 Titulares érgéos soberania e memb. érgdos autarq. 63.000

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em fungdes 1.104.834

02 01010402 Alteracbes obrigatérias posicion. remuneratoério 250

02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 134.865

02 010106 Pessoal contratado a termo

02 01010601 Pessoal em fungoes 65.000

02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 354.922

02 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 3.000

02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 200.000

02 010111 Representagéo 18.000

02 010113 Subsidio de refeigao

02 01011301 Pessoal em fungbes

02 0101130101 Tempo Indeterminado 137.856

02 0101130102 Termo Certo 4.389

02 01011302 Em Qualquer Situagéo 10.333

02 01011303 Membros dos Orgéos 2.405

02 010114 Subsidio de férias e de Natal

02 01011401 Pessoal em fungdes

02 0101140102 Pessoal a tempo indeterminado 216.629

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32 Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 5/171




Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cddigo

Designacao

Class. Organica/Econémica

Mo

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02

01011402
010115
0102
010202
010204
010205
010207
010210
010211
010212
010213
01021302
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030501
01030502
0103050201
0103050202
010309
01030901
010310
01031001
01031099

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104

Pessoal em qualquer outra situagéo

Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade

Abonos variaveis ou eventuais

Horas extraordinarias

Ajudas de custo

Abono para falhas

Colaboragao técnica e especializada
Subsidio de trabalho nocturno
Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagao de fungdes
Outros suplementos e prémios

Outros

Seguranga social

Encargos com a saude

Outros encargos com a sautde
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestagbes familiares
Contribuigbes para a seguranga social

Assisténcia na doenga dos funcionarios publicos
Seguranga social dos funcionarios publicos

Caixa Geral de Aposentag¢bes
Regime Geral
Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais

Outras despesas de seguranga social

Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo

Outras depesas de segurancga social

Total do Capitulo Econémico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aquisigéo de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina

Gasodleo

Outros

Munigdes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene

i 152.006
20.000

135.000
5.000
3.000

50
1.000
50
2.250

7.300

47.000
15.000
8.600
2.600

50

292.676
170.556

45.000

2.000
50

3.124.671

15.000

8.500
155.000
50.000
50
48.000

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa \ )/b
| cédigo Designacao [ Montantd &
| Class. Organica/Econémica } € ‘\, \
02 020105 Alimentacgdo-Refeigbes confeccionadas , 1&1@00
02 020106 Alimentagdo-Géneros para confeccionar 45.000
02 020107 Vestuario e artigos pessoais 10.000
02 020108 Material de escritério 30.000 {
02 020109 Produtos quimicos e farmacéuticos 21.000
02 020111 Material de consumo clinico 1.000
02 020112 Material de transporte-Pecgas 15.000
02 020113 Material de consumo hoteleiro 100
02 020114 Outro material-Pecas 30.000
02 020115 Prémios, condecoragdes e ofertas 50.000
02 020116 Mercadorias para venda
02 02011601 Agua 200.000
02 02011603 Outras 1.000
02 020117 Ferramentas e utensilios 15.000
02 020118 Livros e documentagéo técnica 2.000
02 020119 Artigos honorificos e de decoragéo 5.000
02 020120 Material de educac&o, cultura e recreio 15.000
02 020121 Outros bens 78.350
02 0202 Aquisicao de servigos
02 020201 Encargos das instalagbes 213.999
02 020202 Limpeza e higiene 25.000
02 020203 Conservagao de bens 50.000
02 020204 Locagéo de edificios 11.000
02 020206 Locacao de material de transporte 5.000
02 020208 Locacéo de outros bens 259.050
02 020209 Comunicagdes 70.000
02 020210 Transportes 116.345
02 020211 Representagéo dos servigos 1.000
02 020212 Seguros 25.000
02 020213 Deslocagbes e estadas 5.000
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 25.000
02 020215 Formagéo 24.000
02 020216 Seminarios, exposicdes e similares 29.000
02 020217 Publicidade 109.050
02 020218 Vigilancia e seguranca 60.000
02 020219 Assisténcia técnica 135.000
02 020220 Outros trabalhos especializados 455.000

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32 Soénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 7/11




Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cédigo Designagio Montante \V
Class. Orgénica/Economica ;

02 020222 Servigos de salide 1‘{ 0

02 020224 Encargos de cobranga de receitas 15,0

02 020225 Outros servigos 601.478
Total do Capitulo Econémico 02: 3.054.922

02 03 Juros e outros encargos

02 0301 Juros da divida pablica

02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 20.000

02 0302 Outros encargos correntes da divida pablica

02 030201 Despesas diversas 1.000

02 0303 Juros de locagao financeira

02 030305 Material de transporte 1.000

02 030306 Material de informatica 1.000

02 030307 Maquinaria e equipamento 1.000

02 030308 Outros investimentos 1.000

02 0305 Outros juros

02 030502 Outros 1.000

02 0306 Outros encargos financeiros

02 030601 Outros encargos financeiros 1.000
Total do Capitulo Econdémico 03; 27.000

02 04 Transferéncias correntes

02 0403 Administragéo central

02 040301 Estado 28.900

02 0405 Administragdo local

02 040501 Continente

02 04050101 Municipios 15.000

02 04050102 Freguesias 15.000

02 04050104 Associagdes de municipios 32.034

02 04050108 Outros 50

02 0407 Instituigdes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicdes sem fins lucrativos 333.577

02 0408 Familias

02 040802 Outras 130.000
Total do Capitulo Econémico 04: 554.561

02 05 Subsidios

02 0508 Familias

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa
Cédigo Designagiao Montante

I—Cl;s. Orgénicm €
02 050803 Outras

Total do Capitulo Econémico 05:
02 06 Outras despesas correntes
02 0602 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 10.000
02 060202 Activos incorporeos 25.000
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituigdes 5.000
02 06020302 IVA pago 50
02 06020304 Servigos bancarios 10.000
02 06020305 Outras 110.000

Total do Capitulo Econémico 06: 160.050

Total das Despesas Correntes: 6.991.204

02 07 Aquisicgo de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 11.000
02 070102 Habitactes
02 07010202 Aquisi¢ao 1.000
02 07010203 Reparacao e beneficiagao 13.000
02 070103 Edificios
02 07010301 Instalagbes de servicos 422.050
02 07010302 Instalagdes desportivas e recreativas 83.000
02 07010305 Escolas 115.000
02 07010307 Outros 767.000
02 070104 Construgbes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 10.000
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 45.000
02 07010404 lluminagao publica 10.000
02 07010405 Parques e jardins 27.000
02 07010406 Instalagbes desportivas e recreativas 267.000
02 07010407 Captagéo e distribuicéo de agua 91.500
02 07010409 Sinalizacao e transito 10.000
02 07010412 Cemitérios 431.000
02 07010413 Outros 22.000
02 070106 Material de transporte
02 07010602 Outro 265.000
02 070107 Equipamento de informatica 53.400

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 9/11




Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cédigo Designagio Montante
Class. Organica/Econémica €
02 070108 Software informatico %;Eoo‘x
02 070109 Equipamento administrativo 122000
02 070110 Equipamento béasico

02 07011001
02 07011002

02 070111
02 070112
02 070113
02 070115
02 0702

02 070203

02 07020301
02 07020305

02 070205
02 070207
02 0703

02 070303

02 07030301
02 07030302
02 07030305
02 07030307
02 07030308
02 07030313

02 070305
02 08

02 0805

02 080501
02 08050102
02 08050104
02 0807

02 080701
02 0808

02 080802
02 09

02 0907

Equipamento de recolha de residuos

Outro

Ferramentas e utensilios

Artigos e objectos de valor

Investimentos incorpéreos

Outros investimentos

Locagao financeira

Edificios

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Instalagbes desportivas e recreativas

Material de transporte

Maquinaria e equipamento

Bens de dominio publico

Outras construgdes e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Sistemas de drenagem de aguas residuais
Parques e jardins

Captagéo e distribuicdo de agua

Viagao rural

Outros

Bens do patriménio histérico, artistico e cultural

Total do Capitulo Econémico 07:

Transferéncias de capital
Administracéo local
Continente

Freguesias

Associagdes de municipios
Instituices sem fins lucrativos
Instituices sem fins lucrativos
Familias

Outras

Total do Capitulo Econémico 08:

Activos financeiros
Accbes e outras participagdes

36.000
127.050
13.000
10.000
100.000
54.550

20.000
50.000
14.500

1.000

177.000
300
52.000
300
137.050
134.300
50

3.747.550

1.000
65.823

182.000

50
248.873

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32

Soénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 10/11




Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2020 - Despesa

Cédigo Designacgéo I Montante
Class. Organica/Econémica ] €

02 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 50

02 0908 Unidades de participagéo

02 090802 Socied.e quase socied.néo financeiras-Publicas 13.247
Total do Capitulo Econémico 09: 13.297

02 10 Passivos financeiros

02 1006 Empréstimos a médio e longo prazos

02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 460.000
Total do Capitulo Econémico 10:; 460.000

02 1 Outras despesas de capital

02 1102 Diversas

02 110201 Restituigbes 1.000

02 110299 Outras 491.200
Total do Capitulo Econémico 11: 492.200

Total das Despesas de Capital: 4.961.920
Total do Capitulo Organico 02: 11.953.124
Total do Orgamento da Despesa: 11.969.324
ORGAO EXECUTIVO
Em\30, de .QGTUBLO. ... de 28

Emitido em: 30-10-2019 10:09:32 Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 11/11




Municipio do Crato

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2020

Receitas Montante (€) Despesas Montante (€) j
Correntes ............... 8.248.808 Correntes ............... 7.007.404
Capital .o 3.720.516 Capital ..o, 4.961.920

Total: 11.969.324 Total: 11.969.324

Servigos Municipalizados 0] Servigos Municipalizados 0

Total Geral: 11.969.324 Total Geral: 11.969.324

ORGAO EXECUTIVO

ORGAO DELIBGRATIVO

e

Emitido em: 30-10-2019 10:13:23

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 111
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MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CRATO
PARA O ANO DE 2020
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PR : CRATO Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2020
Al N Municipio (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Servigo Mu

___Protecio Ciil\:'/ialI : __ 1 ‘Ref.éj ‘ _ -
T e e e e e e 0 ‘ Jﬁ
Ref22 2 (Grau 2) 2 0 CrFF:nd‘
Gabinete de Apoio aos Ref.2 3 1 | (Grau 1) 0 ! T::f:nd.
Orgdos Municipais CTFP
Ref.2 4 1 (Grau2) ! 0 Tempo Ind.

Perfil de competenmas Reallzagao e orlentacao para resultados; Orientagdo para o servu;o publlco Adapta(;ao e melhoria continua; Otlmlzagao de recursos; Responsabllldade e compromisso co

El HEs ol e | o

[l

m O servigo.

I

1 0 l 'c')mis.séo.
Servico
Ref26 | 1 I ’ | | Gestdo Estratégica 1 0 CTFP
{Grau 3) Tempo Ind.
Gab. Planeamento, Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo ptblico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Desenvolvimento e CTFP
Projetos Estruturantes Ref.27 1 (Grau 2) 0 1
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagio para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptacdo e melhoria continua; Otimizag3o de recursos; Responsabllldade e compromxsso com o servico.
—_— Clenclas Documenta|s —_——— C]'FP ——
Ref.2 8 1 1 0
(Grau 3) Tempo Ind.
Turismo CTFP
Ref.29 1 1 0
€ (Grau 3) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 10 1 (Grau 3 1 0
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientagio para resultados; Orienta¢do para o servigo publico; Planeamento e organizagao; Otimizag¢do de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Setor de Agdo Cultural, CTEP
2 3 2
Equipamentos e Juventude Ref.2 11 (Grau2) 3 0 Tempo Ind.
Ref.212 1 (Grau 2) 0 1 CTFP
- Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 13 1 Grau 1 0 1
ef.2 1 ( ) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 14 1 Grau 2 0 1
¢ { ) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizag3o e orientacdo para resultados; Orientag3o para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabllldade e compromlsso com o servigo.
——————————————————— e e ,—_—_—_—_—————— e Ensmo ——— CTFP —
Ref.2 15 -| 1 I | 0 1 (a)
Setor de Educacdo (Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Coordenag3o.




CRATO

Municipio

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2020
(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Setor de Educacdo

Ref2 16 1 Servigo Social 1 0 CTjP
{Grau 3) Tempd Ing.
LJ
Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal. 1%
Ref2 17 2 Educagdo 0 ) CTFP
(Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizagio; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal.
CTFP
Ref.2 18 1 (Grau 2) 1 0
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientacdo para resultados; Orientagéo para o servigo publico; Coordenagdo; Otimizagao de recursos; Responsabilidade e COMpPromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 19 4 (Grau 2) 4 0
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizac3o e orientacdo para resultados; Orientagéo para o servico publico; Adaptacio e melhoria continua; Otimizagio de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico.
CTFP
Ref.2 20 Grau 1 1 0 b
e { ) Tempo Ind. (b)
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientag3o para o servigo publico; Coordenagso; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e COMPromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 21 16 Grau 1 13 3 |
( ) Tempo Ind. ()
CTFP
Ref.2 22 2 (Grau 1) 0 2
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientagéo para o servigo publico; Relacionamento interpessoal; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico.
Psicologia CTFP
Ref.2 23 1 1 0
(Grau 3) a Termo Certo
Ensino Bésico CTFP
Ref.2 24 1 1 0
(Grau 3) a Termo Certo
Nutri¢do CTFP
Ref.2 25 1 1 0
€ (Grau 3) a Termo Certo
Perfil de competéncias: Orientacéo para resultados; Orientagdo para o servigo pliblico; Planeamento e organizaggo; Responsabilidade e compromisso com o servico; Relacionamento interpessoal.
CTFP
Ref.2 26 1 (Grau 2) 1 0

a Termo Certo

Perfil de competéncias: Realizagdo

e orientagdo para resultados

; Orientagdo

para o servico puiblico; Adaptagdoem

elhoria continua; Otimizag¢3o de recursos

; Responsabilidade e compro

misso com o servico.

CTFP
Ref.2 27 2 (Grau 1) 2 0
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servico publico; Relacionamento interpessoal; Otimizago de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
e — T —— e —— T —— z Des,ﬁo&é,,,,. — — CrFP —
Ref.2 28 1 0
© (Grau 3) | Tempo Ind. |
Setor de Desporto Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientac3o para o servico publico; Planeamento e organizagio; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
22 2 Grau 2 1 1
Ref.2 29 { ) Tempo Ind.




), CRATO Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2020
5 Municipio (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

— ' TFP
Ref.2 30 4 (Grau 1) 3 1 cr
Setor de Desporto Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Realizacdo e orienta¢do para resultados; Orientacdo para o servico publlco Adaptacao e melhoria continua; Otlmlzagao de recursos; Responsablhdade e compromlsso com 0 servigo. \ y

r

Ref.2 31 1 | PS|coIog|a 1 0 CTEP
Setor de Ag¢do Social (Grau 3) Tempo ind.

Perfil de competenqas. Orientagdo para resultados; Orientacdo para o servico publico; Planeamento e organlzagao, Responsabllldade e compromlsso com o servigo; Relacionamento mterpessoal.

Ref232 1 Comunlcagao eJornallsmo 1 0 CTFP T
I {Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servico pliblico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Setor de Comunicagdo e CTFP
f.2 33 1 Grau 2 1
Relagbes Puablicas Re (Grau 2) 0 Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 34 1 (Grau 1) 0 1
Tempo Ind.

Perfil de competencnas Realizagdo e orientagdo para resultados, Orlenta(;ao para o servigo publico; Adaptagdo e mellhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Comissdo
Servico

Ref.2 35 1

|Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Liderancga e gestdo das pessoas; Visdo estratégica; Deciséo.

CTFP
Ref.2 36 1 (Grau 2) 1 0
Tempo Ind.
erfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publlco, Coordenagao, Otimizacdo de recursos; Responsabllldade e compromlsso com o serwgo.
] lnf ri t ca = v CTFPV
Ref237 1 ormati 1 0
(Grau 2) Tempo Ind.
Servigo de Informética e CTFP
Telecomunicagdes Ref.2 38 1 (Grau 2) 0 ! Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Organizagdo e método de trabalho; Ot|m|zagao de recursos; Responsablhdade e compromlsso com o servig;o.

— B L S L e e —————
Ref.2 39 1 refto 0 1 cr (d)

(Grau 3) Tempo Ind.
Gabinete Juridico a 1 Direito 1 0 CTFP
Ref.2 40 (Grau 3) Termo Incerto

Perfil de competéncias: Orientag¢do para resultados; Orienta;ﬁo para o senn(;o ptiblico; Planeamento e organizagdo; OtlleB(;aO de recursos; Responsablhdade e compromlsso com o servi(;o.

- 1 Rfa41 B /1 ‘ AssessorladeAdmlnlstragao 0 1 CTFP ”('e)
et (Grau 3) | Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo plblico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Setor de Recursos Humanos

CTFP
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo plblico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Ref.2 42 2 (Grau 2) 2 0
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Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2020
(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Setor de Contabilidade

Setor de Expediente e

Arquivo

Tesouraria

Setor de Patriménio

Setor de Aprovisionamento

Setor de Atendimento ao
Publico

Setor de Taxas e Licengas

Ref2 43 1 Contabilidade 1 0 CTFP \
(Grau 3) Tempo Ind.
Ref.2 44 1 Contabilidade 0 1 cTep \J
(Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
[
Ref.2 45 2 (Grau 2) 2 0 CTF
Tempo Ind.
Perfil de competenqas Realizagdo e orientagcdo para resultados, Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otlmlzagao de recursos; Responsabllldade e compromrsso com o servigo.
Ref.2 46 rquwo 0 r 1 CTFP
(Grau 3) Tempo Ind.
Ref.2 47 1 (Grau 2) 1 0 CTEP
Tempo Ind.
CTEP
Ref.2 48 3 (Grau 1) 3 0
Tempo Ind.
Perfil de competénciaS' Reallzagao e ornentagao para resultados; Onentagao para o servrgo pubhco Adaptagao e melhoria continua; Otrmlzagao de recursos; Responsabnlrdade € compromisso com o servigo.
Grau 2 I 1 0
( ) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orlentagao para o servu;o pubhco Adaptagao e melhoria continua; Otnmrza;ao de recursos, Responsabllrdade e compromlsso como servigo.
Ref.2 50 (Grau 2) 1 0
l l Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientacédo para o servigo pulblico; Adaptacdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Ref.2 51 (Grau 2) 1 0
Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 52 1 (Grau 2) 0 1
Tempo Ind.
CTFP
253 1 Gl 1 0
Ref.25 (Grau 1) ! Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico.
Ref.2 54 1 G 2 1 0
€ (Grau 2) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 55 1 Grau 1 1 0
€ ( ) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizag3o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 56 1 (Grau 2) 1 0
Tempo Ind.
CTFP
Ref.257 1 (Grau 2) 0 1
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizag3o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico.
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Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2020
(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Setor de Taxas e Licengas

Ref.2 58

1

(Grau 1) 1

0

CTFP
Tempo Ind. 3

Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagéo para resultados; Orientacdo

para o servigo publico; Adaptac&o e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Comissao

Servico

Setor de Ambiente

Clenuas Agrérlas -

Ref.2 60 1 1 0
(Grau 3) Tempo Ind.
Ciéncias Agrarias e CTFP
Ref.2 61 1 1
€ Recursos Florestais (Grau 3) 0 Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientag&o para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimizag3o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 62 1 G 1
© (Grau 1) 0 Tempo Ind.
Ref.2 63 10 (Grau 1) 10 0 CTFP
Tempo Ind.
CTF
Ref.2 64 1 (Grau 1) 1 0 P
Tempo Ind.
CTFP
f.2 1 Grau 1
Ref.2 65 (Grau 1) 0 1 Tempo Ind.
Form. Sap. Florestais CTFP
Ref.2 66 5 4 1
€ (Grau 1) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 67 3 1 2
ef (Grau 1) 1 Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 68 3 Grau 1 3 0
c (Grau 1) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 4 G 1 0 4
ef.2 69 (Grau 1) Tempo Ind.
CTFP
f.2 G 1 2 1
Ref.2 70 3 (Grau1) Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Realizagdo

e orientagdo para resultados;

Orientagdo para o servico publico; Conhecimentos e experiéncia; Responsabllldade e compromlsso com o servigo; orlentagao p

ara a seguranga.

Setor de Obras Municipais e
Parque de Méquinas

En enharavaxl CTFP
Ref271 1 gennarl 0 1 (e
(Grau 3) Tempo Ind.
Arquitetura CTFP
272 1 0 f]
Ref 1 (Grau 3) Tempo Ind. )
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo plblico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
: CTFP
Ref.2 73 1 (Grau 2) 0 1
Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico.
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S5 CRATO Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2020

3 ’:, Municipio (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP) %@/
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Ref.2 74 1 (Grau 1) 1 0 F
Terhpolind.
Perfil de competéncias: Realiza¢3o e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Coordenagdo; Otimizagado de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Ref.2 75 13 (Grau 1) 12 1 CTFP
Tempo Ind.
Ref.276 12 (Grau 1) 11 1 CTFP
Tempo Ind.
Setor de Obras Municipais e CTFP
.. f.2 77
Parque de Maquinas Re ! (Grau 1) 0 ! Tempo Ind.
Ref.2 78 1 (Grau 1) 0 1 CTFP
Tempo Ind.
Ref.2 79 1 (Grau 1) 0 1 CTFP
Tempo Ind.
Ref.2 80 1 (Grau 1) 0 1 CTFP
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realiza¢do e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; orienta¢do para a seguran(;a
Ref.2 81 1 (Grau 2) 1 0 CTFP
Setor de Gest&do Urbanistica Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacio e orientagdo para resultados; Orientagdo para o ser\ngo publlco Adaptagao e melhoria continua; Responsabllldade e compromlsso como servx(;o Tolerancia a pressao e contrariedades.
3 Ref.2 82 5 | (Grau 1) 5 0 CTFP
Setor de Aguas e Esgotos Tempo Ind.
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Totais Gerais 3 24 1 2 31 2 96 1 1 1 1 121} 42 163
OBSERVAGOES:

(a) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em regime de substituicdo, a que corresponde a referéncia 5.

(b) Posto de trabalho ocupado por trabathador em situagdo de mobilidade intercategorias.

{c) Um posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em situagdo de mobilidade inter categorias, a que corresponde a referéncia 20.
{d) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em comisséo de servico, a que corresponde a referéncia 35.

(e) Procedimentos Concursais em desenvolvimento.

(f) Posto de trabalho ocupado por trabalhador em situagdo de mobilidade entre 6rgéos e servigos, na modalidade de mobilidade na categoria.



<4'v
Al ‘V}"
xAAVLAL
»>>)<<<<
771Ar(1
7

Tt Mumcuplo

4 A r

Atribuicdes [ Competéncias / Atividades dos postos de trabalho do Mapa de Pessoal para o

anode 2020

De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Pablicas%g
(adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador’
plblico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente
ou temporaria, tendo em consideracao a missao, as atribuigdes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis. O
planeamento deve incluir eventuais alteracoes a introduzir nas unidades organicas flexiveis,

bem como o respetivo mapa de pessoal.

Nos termos do artigo 29.°, da LTFP, o mapa de pessoal “contém a indicagdo do nlimero de
postos de trabalho de que o 6rgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caraterizados em funcio:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) Do cargoou dacarreira e categoria que lhe correspondam;

¢) Dentro de cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da Grea de formacdo académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular; |

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsivel pela drea da Administracdo Piablica e

complementado com as competéncias associadas d especificidade do posto de trabalho.”

A descricio da atividade é feita por remissdo para o conteldo funcional da categoria, ou da
carreira, quando se trate de carreiras unicategoriais, e, sendo o caso, para o elenco das
funcdes ou tarefas que, no regulamento interno ou mapa de pessoal, caraterizam o respetivo

posto de trabalho.

De conformidade com o n.° 2, do artigo 10.%, do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, “a

descricio pormenorizada das tarefas e fungbes correspondentes as atribuigoes,
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competéncias ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho consta do regulamento
interno do érgao ou servico, previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas, na parte

reservada d emissdo de normas de organizacao e disciplina do trabalho”.

As atividades e competéncias descritas em cada posto de trabalho serdo sempre %%
desenvolvidas pelos trabalhadores tendo em conta as atribuices definidas para cada

unidade orgénica insertas no Regulamento Interno dos Servigos Municipais.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica a atribuicdo ao trabalhador de
funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que n3o impliquem desvalorizagdo profissional,
mesmo que ndo descritas, no conteldo funcional das carreiras gerais (Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional) caraterizadas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20

dejunho.

Considerando o exposto, descrevem-se de uma forma genérica e ndo exaustiva, as
atribuicdes, competéncias e atividades dos postos de trabalho constantes no Mapa de

Pessoal para o ano de 2020.
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Servico Municipal de Protecao Civil
Coordenador Municipal de Protegao Civil M

Referéncia 1 — Executa tarefas inerentes s funcdes de Coordenador Municipal de Prote¢do

!
Civil, nomeadamente: acompanha permanentemente as operacoes de protegao e socorro na‘i

area do Municipio do Crato; promove a elaboragdo e atualizagdo dos planos prévios de\/
intervencdo com vista a agilizagdo da resposta de socorro; promove a elaboragdo e

' 4

atualizacdo do Plano Municipal de Emergéncia; planeia e promove a execugao de exercicios
de treino e simulacro previstos no Plano Municipal de Emergéncia; organiza as bases de
dados do Servigo Municipal de Protegdo Civil; apoia a Comissdo Municipal de Protegao Civil,
naorganizacio dos assuntos constantes das ordens de trabalho e registo em ata dos assuntos
tratados; apoia técnica e operacionalmente a Comissdo Municipal de Protegao Civil; participa
nas reunioes periédicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional,
com o Comandante Operacional Distrital (CODIS) e promove reunides de carater técnico e
operacional com o Comandante dos Bombeiros Voluntarios do Crato; emite parecer sobre o
material mais adequado & intervencao operacional no Municipio; emite parecer sempre que
solicitado relativo as situacoes de risco e que ponham em causa a seguranca dos municipes;
promove e incentiva a¢oes de divulgagdo sobre protegao civil junto dos municipes com vista
a adocdo de medidas de autoprotegdo; indica, na iminéncia de acidentes graves, catastrofes
ou calamidades, as orientacoes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagao
para fazer face a situagio; comparece no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem; assume a coordenacdo das operacbes de socorro de dmbito municipal, nas
situacdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal e quando a dimensao do sinistro
requeira o emprego de meios de mais que um corpo de bombeiros; elabora e coordena a
implementacio de planos de emergéncia e seguranga de eventos municipais; planeia e
organiza o apoio logistico a prestar as vitimas de acidentes graves, catastrofes ou
calamidades; planeia e organiza o apoio logistico a prestar as forgas de socorro no ambito das
suas operacoes; sem prejuizo da dependéncia hierdrquica e funcional do Presidente da
Camara Municipal do Crato, o Coordenador Municipal de Protecao Civil deve manter uma
articulacdo permanente com o Comandante Operacional Distrital das Operagdes de Socorro;
assume a coordenacdo institucional entre todas as entidades envolvidas nas operagoes de
socorro de Ambito municipal, nas situactes previstas no Plano Municipal de Emergéncia;
elabora o Plano de Atividades para o ano seguinte, a propor ao Presidente da Camara
Municipal do Crato, até um més antes da sua entrada em vigor; elabora o Relatério de
Atividades do ano anterior que devera ser apresentado ao Presidente da Camara Municipal
do Crato, até um més depois do fim do exercicio; propde as medidas corretivas necessarias
tendentes a diminuicio do risco de acidentes; promove a realizagdo de a¢des de formagao,
semindrios ou acoes desta natureza com vista a melhoria da cultura de protegao civil junto
dos seus agentes e municipes do concelho do Crato; colabora com agentes do Municipio,
nomeadamente a equipa de sapadores florestais, guardas florestais e outros na
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concretizacio da missdo e tarefas que lhes estdo cometidas; executa tarefas que, no ambito (@(
das suas atribuicoes, sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam superiormente '/
determinadas no Aambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do &
funcionalismo publico. v}

i

Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais

Assistente Técnico

Referéncia 2.1 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura o atendimento e
encaminha para os dirigentes das respetivas Unidades Organicas os processos
administrativos resultantes das relacoes institucionais com as entidades privadas (pessoas
singulares e coletivas); assegura todo o apoio necessario quer a Cimara Municipal, quer a
Assembleia Municipal, bem como & Divisdo Administrativa e Financeira no ambito das
tarefas inerentes ao abastecimento publico de 4gua, nomeadamente; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 2.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
respetivo encaminhamento para os servicos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboracdo nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunides de
Camara e Assembleia Municipal, do Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais e da Divisao
Administrativa e Financeira; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 3 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicacao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
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respetivo encaminhamento para os servicos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboracio nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunides de
Camara, do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e da Divisao de Desenvolvimento
Social; secretaria as sess6es da Assembleia Municipal e elabora as respetivas atas; efetua todo
o expediente administrativo referente a Assembleia Municipal; executa tarefas que, no;
ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa%
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam| |
superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 4 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
respetivo encaminhamento para os servicos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboracio nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunioes de
Camara, do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e da Divisio de Desenvolvimento
Social; secretaria as sessoes da Assembleia Municipal e elabora as respetivas atas; efetua todo
o expediente administrativo referente a Assembleia Municipal; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Chefe de Divisao (Cargo de Diregao Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 5 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, em vigor. O
chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal do Crato ou ao eleito por este designado, cabendo-lhe executar as politicas e
estratégias de recursos humanos e financeiras definidas pelo executivo municipal,
racionalizando e otimizando os meios envolvidos com a consequente dinamizagio e
valorizacdo do capital humano ao servico da Cimara Municipal do Crato, no respeito pelas
disposicoes legais aplicaveis, nomeadamente: define os objetivos de atuagao da unidade
orginica que dirige tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e
avalia o desempenho, aeﬁcéciaeaeficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugao
dos planos de atividades e a prossecucio dos resultados obtidos e a alcangar; garante a
coordenacido das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua
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dependéncia; gere com rigor, eficicia e eficiéncia os recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
sociedade e a outros servigos plblicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos
termos da lei.

Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Projetos Estruturantes

Técnico Superior

Referéncia 6 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacido da tomada de decisao, nomeadamente, nas seguintes areas: procede ao
planeamento integrado das orientacdes estratégicas municipais; identifica iniciativas,
estudos e planos da Unido Europeia e da Administracdo Central e Regional que tenham
incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional; desenvolve e gere os meios necessarios
a captacdo dos instrumentos financeiros da administracao central, fundos comunitarios e
outros aplicaveis as autarquias locais e coordena o processo de preparagao de propostas de
candidatura a financiamento; elabora e acompanha projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do Concelho, colaborando na concertagio e coordenagao ao
nivel da administracdo municipal em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto;
incentiva a criacdo de novas empresas no Concelho, com especial enfoque nos setores
estratégicos definidos para o territério; presta apoio as freguesias do Concelho, as suas
populagdes, instituicoes e outras entidades que ali desenvolvam atividade, de acordo com
orientagoes superiormente definidas; colabora nos processos de empreitadas de obras
plblicas e de aquisicao de bens e prestagdo de servicos no ambito da contratagio piblica;
responsabiliza-se pela cartografia do Municipio; colabora na gestao e acompanhamento da
tramitacao dos processos de obras; coordena e superintende na atividade de outros
trabalhadores no dmbito das suas atribuicdes e competéncias; executa tarefas que, no
idmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 7 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade no Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Projetos Estruturantes.
Executando predominantemente as seguintes tarefas; colabora no desenvolvimento e
gestao dos meios necessarios a captacao dos instrumentos financeiros da administragao
central, fundos comunitarios e outros aplicaveis as autarquias locais e colabora no processo
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de preparagao de propostas de candidatura a financiamento; colabora na elaboracio e
acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento econémico do
Concelho, colaborando na concertagio e coordenagio ao nivel da administracio municipal
em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto; incentiva a criacdo de novas

empresas no Concelho, com especial enfoque nos setores estratégicos definidos para o |
territdrio; presta apoio as freguesias do Concelho, as suas populacoes, instituicdes e outras |
entidades que ali desenvolvam atividade, de acordo com orientacdes superiormente !

definidas; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢Ges sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Setor de Acao Cultural, Equipamentos e Juventude

Técnico Superior

Referéncia 8 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, em dreas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes dreas: concebe e planeia
servigos de informagdo no ambito das atividades a desenvolver na Biblioteca Municipal;
estabelece e aplica critérios de organizagdo, funcionamento e gestio dos diversos suportes
documentais; seleciona, classifica e indexa documentos sob a forma textual, sonora, visual
ououtra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico
ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; apoia e orienta o
utilizador dos servigos; promove agoes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informagdo primaria, secundaria e terciaria; programa e executa acoes de indole cultural que
visem a promogao da biblioteca como espago privilegiado de leitura, bem como o
alargamento da rede de leitura publica; programa e dinamiza espacos de exposicbes
temporarias e/ou permanentes; promove a qualidade do arquivo histérico na sua dimensao
cultural e documental; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de carater
educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e nacomunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; coordena e supervisiona
os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e procede a
avaliagao dos resultados; supervisiona e coordena o Setor de Acdo Cultural, Equipamentos e
Juventude; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.
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Técnico Superior

Referéncia 9 — Exerce funcdes consultivas, de estudos, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista
a fundamentagio da tomada de decisdo. Realiza estudos e outros trabalhos conducentes
definicdo e concretizacio das politicas do Municipio na area do turismo; recolhe, trata e
difunde toda a informacdo turistica necessaria ao servico em que esta integrado; planeia,
organiza e controla acdes e eventos de promogao turistica; supervisiona e coordena as
atividades de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido; executa tarefas que, no
Ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lthe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios €ticos e
deontoldgicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 10 — Exerce funcbes consultivas, de estudos, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista
a fundamentacio da tomada de decisdo. Realiza ou apoia estudos no ambito do Museu
Municipal do Crato e do patriménio museolbgico, definindo as correspondentes
metodologias; analisa as conclusoes desses estudos e planifica, propondo eventuais agoes a
desenvolver; participa em reunides para anilise de projetos e programas relacionados com a
area de museologia; participa na concecdo, redagdo e implementagdo das exposicoes
temporarias e permanentes no dmbito dos museu municipal; coordena e assegura os
procedimentos relativos & conservagao e inventariagao do espélio museolégico; informa e da
parecer sobre as vérias questdes e aspetos relacionados com os museus; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo puiblico.

Assistente Técnico

Referéncia 11.1, 11.2, 11.3 — Realiza tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a
catalogacao, a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestao de catdlogos,
os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparaco de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas
e servicos de documentagdao de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos. Executa predominantemente as seguintes tarefas: colabora no secretariado e
expediente da DDS; planeia, organiza e promove/desenvolve atividade de carater educativo,
cultural, desportivo, social, lGdico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; executa tarefas que, no
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ambito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 12 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: planeia e implementa
projetos de intervengdo sociocomunitaria e de animagdo cultural; planeia, organiza e
promove/desenvolve atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, lddico,
turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade; promove a integracio
grupal e social; fomenta a interagao entre os varios atores sociais da comunidade; incentiva,
fomenta e estimula as iniciativas do movimento associativo de ambito cultural, desportivo e
recreativo; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 13 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: procede a abertura e
encerramento do posto de turismo; presta informagoes solicitadas pelos utentes; zela pelo
equipamento e material de turismo existente; participa superiormente as ocorréncias
verificadas no servico; presta apoio na preparacdo e organizacdo nos certames e eventos
promovidos pelo Municipio; dinamiza a prospecao do artesanato local e apoia
logisticamente os artesaos inscritos no Municipio; dinamiza a marca registada “Barros de Flor
da Rosa”; colabora na realizagao de roteiros turisticos municipais; acompanha visitas guiadas
ao Municipio de grupos nacionais e estrangeiros; inventaria as potencialidades turisticas da
area do Municipio, enquanto recurso econdémico e cultural, promovendo a sua divulgagao;
desenvolve atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e
recreativo, em contexto institucional e na comunidade; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribui¢oes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 14 — Desenvolve funcbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executa
predominantemente as seguintes tarefas: procede a abertura e encerramento do posto de
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turismo; presta informacdes e assegura a recegao e atendimento dos utentes, fazendo uso de
linguas estrangeiras; zela pelo equipamento e material de turismo existente; participa
superiormente as ocorréncias verificadas no servi¢o; presta apoio na preparagao e
organizacdo nos certames e eventos promovidos pelo Municfpio; dinamiza a prospecao do
artesanato local e apoia logisticamente os artesaos inscritos no Municipio; colabora na;s
realizacdo de roteiros turisticos municipais; acompanha visitas guiadas ao Municipio de
grupos nacionais e estrangeiros; colabora na inventariagao das potencialidades turisticas da\
drea do Municipio enquanto recurso econdmico e cultural, promovendo a sua divulgagao;
desenvolve todas as tarefas administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de
meios informéticos; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Setor da Educacao

Técnico Superior

Referéncia 15 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdo, no ambito do apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente nas seguintes areas: participa e assegura as estratégias sécio
educativas do Municipio; desenvolve agdes de informacgao e sensibilizagdo no ambito da agao
social e educativa; identifica as necessidades de ocupagido de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; programa e acompanha
atividades de apoio & populacio escolar; assegura o funcionamento do Conselho Municipal
de Educacdo, enquanto érgio consultivo do Municipio para a implementagado das politicas
educativas municipais; mantém atualizada a Carta Educativa Concelhia e contribui paraasua
implementacio, em estreita colaboragdo com as demais entidades da comunidade
educativa; executa as atribuicdes legais e competéncias do Municipio na area da Educacao,
nomeadamente ao nivel da organizacdo dos transportes escolares, fornecimento de
refeicdes, apoios a alunos carenciados e ainda as decorrentes do contrato de transferéncia de
competéncias, nomeadamente a manuten¢do do parque escolar, gestdo do pessoal nao
docente e dinamizacdo das atividades de enriquecimento curricular; apoia a concretizagao
de planos de atividades das escolas no ambito de agbes socioeducativas, projetos
educacionais especificos e de intercimbio escolar, em func¢do do reconhecimento do
interesse municipal; gere o sistema de transportes escolares e de acdo social escolar; colabora
com o Agrupamento de Escolas no &mbito dos apoios socioeducativos; propde agoes que
visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente
no que concerne d obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos financeiros, em particular na
area social e educativa; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de caracter
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educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; coordena e
superintende na atividade de outros trabalhadores no dmbito das suas atribuicdes e
competéncias; promove a qualidade do arquivo histérico na sua dimensdo cultural
documental; supervisiona e coordena o Setor da Educagdo; executa tarefas que, no Ambito
das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem cio
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontolégicos d
funcionalismo pablico.

Técnico Superior

Referéncia 16 — Promove a¢bes comunitarias destinadas a prevenir a fuga d escolaridade, ao
abandono precoce, ao absentismo sistematico e ao insucesso escolar; reconhece casos de
insucesso escolar e intervém de forma adequada; apoia os alunos no processo de
desenvolvimento pessoal; concebe e desenvolve programas e acoes de aconselhamento
pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo; participa na definicdo de estratégias e na
aplicacao de procedimentos de orientagdo educativa para o acompanhamento do aluno ao
longo do seu percurso escolar; intervém na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagdo de professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de
educacdo, emarticulagao com recursos da comunidade; desenvolve técnicas de assertividade
para a gestao eficaz de conflitos, através do conhecimento das formas, origens, padroes e
estratégias de resolugdo; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo,
eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito das
suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Técnico Superior

Referéncia 17.1 e 17.2 — Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. No quadro do projeto educativo de escola e no 4mbito
da sua especialidade, desenvolve predominantemente as seguintes funcoes: colabora com
os 6rgaos de administracdo e gestdo da escola onde desenvolve a sua atividade; desenvolve
estudos, propostas e a¢des destinadas a eliminar e prevenir a fuga a escolaridade obrigatéria,
ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; aplica os meios educativos adequados ao
desenvolvimento integral da crianga (psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, entre
outros); acompanha a evolugdo das criangas pelas quais é responsavel e estabelece contatos
com os pais no sentido de se obter uma agdo educativa integrada.
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Coordenador Técnico

Referéncia 18 — Desempenha funcdes de natureza executiva enquadradas com instrucoes
gerais e procedimentos bem definidos com um certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais dreas de atividade administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal, |
orgamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.fl
Executa predominantemente as seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a|
escrituracao de dados relativos as transagoes financeiras e de operacdes contabilisticas; 1\
assegura o exercicio das fungdes de tesoureiro quando para tal designado; organiza e \
mantem atualizados os processos relativos a situacao do pessoal docente, desighadamente
o processamento de vencimentos e registos de assiduidade; organiza e mantem atualizado o
inventario patrimonial, bem como adota medidas que visem a conservacao das instalacGes
do material e dos equipamentos; desenvolve os procedimentos de aquisicdo de material e de
equipamentos necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;
assegura o tratamento e divulgagao da informagao entre os varios 6rgaos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os
processos relativos a gestao de alunos; providencia o atendimento e a informacao a alunos,
encarregados de educagdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;
prepara, apoia e secretaria reunioes do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de
escolas, ou outros 6rgaos e elabora as respetivas atas se necessario; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicbes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo puablico.

Assistente Técnico

Referéncia 19.1 — Desempenha sob orienta¢io do coordenador técnico funcbes de natureza
executiva enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa,
designadamente gestao de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituracio de dados relativos s
transagoes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegura o exercicio das funcoes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
a situagao do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventario patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservagao das instalacbes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisicao de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacao da informacao entre os varios 6rgaos da escola e entre estes e a comunidade
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escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informacdo a alunos, encarregados de educacio,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria

I
!

reunioes do érgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros érgdos e |

elabora as respetivas atas se necessario; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no

ambito das suas atribui¢oes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 19.2 — Desempenha sob orientagio do coordenador técnico funcdes de natureza
executiva enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdao de alunos, pessoal, orgamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as
transacoes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegura o exercicio das funcoes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
a situacao do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventario patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacdo das instalagbes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisicdo de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestdo
de alunos; providencia o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagio,
pessoal docente e nao docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do érgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros érgdos e
elabora as respetivas atas se necessario; colabora ainda, nos eventos culturais do Municipio
do Crato sempre que for necessario o seu apoio, por determinagdo do superior; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
[he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia19.3 — Desempenha sob orientagio do coordenador técnico funcdes de natureza
executiva enquadradas com instrucbes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
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designadamente gestio de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as
transacoes financeiras e de opera¢bes contabilisticas; assegura o exercicio das fungdes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos |
4 situacdo do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos |
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventério patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservagdo das instalagoes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisicao de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e

divulgacdo da informacdo entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educagao,
pessoal docente e nio docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros érgaos e
elabora as respetivas atas se necessario; colaboraainda, com o Setor do Desporto sempre que
for necessario o seu apoio, por determinacio do superior; executa tarefas que, no dmbito das
suas atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no dambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 19.4 — Desempenha sob orientagio do coordenador técnico fungdes de natureza
executiva enquadradas com instrugGes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa e gestao,
designadamente, colabora na elaboragdo do orcamento, assegura as tarefas referentes a
contabilidade, patriménio e aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as transagoes
financeiras e de operacbes contabilisticas; assegura o exercicio das fungbes de tesoureiro
quando para tal designado; mantem atualizado o inventario patrimonial; desenvolve os
procedimentos de aquisicdo de bens e servigos necessarios ao funcionamento das diversas
areas de atividade da escola; colabora no Setor de Contabilidade da Camara Municipal e
executa tarefas que no Ambito das suas atribui¢bes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuigdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2020 14/53



<Y "»
‘< Yot
;AJ;LAA
>))) « <«
771 YY\'

p

IS

q

Municipio

Encarregado Operacional M—/
Referéncia 20 — Coordena os assistentes operacionais do Agrupamento de Escolas do Crato, 0 U dd/

executando predominantemente as seguintes tarefas: orienta, coordena e supervisiona o'
trabalho dos assistentes operacionais; colabora com os Orgios de Administracio e Gestio na

distribuicdo de servico por aquele pessoal; controla a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elabora o plano de férias a submeter a aprovacdo dos Orgios de Administracio e Gest3o;,
atende e aprecia reclamagbes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;
comunica infragdes disciplinares do pessoal a seu cargo; requisita e fornece material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; comunica estragos ou extravios
de material e equipamento; afixa e divulga convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas,
horérios, etc.; levanta autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracées
disciplinares verificadas; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuices sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no Ambito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.1, 21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 21.7, 21.8 — Tarefas inerentes a funcdo de auxiliar de
acdo educativa. Incumbe o exercicio de fungbes de apoio geral, incluindo as de telefonista e
operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacdo ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado. Executa predominantemente as seguintes tarefas: participa com os docentes no
acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera
nas atividades que visem a seguranga de criancgas e jovens na escola; providencia a limpeza,
arrumagao, conservagdao e boa utilizacdo das instalacdes, bem como do material e
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exerce tarefas de apoio aos servicos de agdo social escolar; presta apoio e assisténcia em
situagoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianca ou o aluno
a unidades de prestagao de cuidados de salde; estabelece ligagbes telefénicas e presta
informacodes; recebe e transmite mensagens; zela pela conservacdo dos equipamentos de
comunicagao; reproduz documentos com a utilizagao de equipamento préprio, assegurando
a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas reparacées ou comunicando as
avarias verificadas; assegura o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; executa, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; exerce, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; executa tarefas que, no Ambito das
suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
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Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.9, 21.10, 21.11 — Tarefas inerentes a funcdo de cozinheiro, nomeadamente:
confeciona refeigdes e é responsavel pela conservacio e higiene de todo o material da
cozinha e do refeitdrio; coordena o refeitério escolar; executa tarefas que, no Ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuigoes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.12 — Responsavel pela venda de artigos e material escolar na papelaria do
Agrupamento de Escolas; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicGes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolbgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.13— Responsavel pela venda de artigos alimentares no bar do Agrupamento de
Escolas; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.14 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: exerce a vigilancia
noturna das instalagcdes do estabelecimento de ensino, ndo permitindo a entrada de pessoas
nao autorizadas; presta assisténcia a portaria, quando necessario, no ambito das funcées de
seguranga durante os tempos letivos em horario noturno; contribui para a seguranca da
comunidade educativa, durante os tempos letivos noturnos, vigiando os logradouros e
instalagdes e intervindo em qualquer situagao de violéncia, ou noutras agoes danosas, sobre
a mesma; efetua rondas frequentes as instalagoes, verificando se as portas e janelas se
encontram devidamente fechadas; desliga e liga o quadro elétrico e, eventualmente, os
sistemas de alarme, gas e dgua sempre que as circunstancias o exijam; solicita o auxilio as
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forcas de seguranca e cooperacao de bombeiros, quando justificado e caso ndo se encontre
presente qualquer membro do d6rgao de gestao; executa tarefas que, no &mbito das suas
atribuicGes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuices e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.15 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: exerce funcdes de
apoio na biblioteca do Agrupamento de Escolas prestando apoio ao professor bibliotecario;
executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢oes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicbes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.16 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: exerce funcdes no
pavilhao municipal prestando apoio aos professores de educacio fisica; executa tarefas que,
no ambito das suas atribui¢oes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 22.1, 22.2 — Tarefas inerentes a funcio de auxiliar de acdo educativa. Exercicio de
fungbes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo
e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacio ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: participa com os docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
exerce tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controla
entradas e saidas da escola; coopera nas atividades que visem a seguranca de criancas e
jovens na escola; providencia a limpeza, arrumagdo, conservacdo e boa utilizacdo das
instalagoes, bem como do material e equipamento didatico e informéatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas de apoio aos servicos de acio social
escolar; presta apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanhaa crianga ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados de satde;
estabelece ligagOes telefénicas e presta informagoes; recebe e transmite mensagens; zela

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2020 17/53




vy
< ¥

iVV

AAAVLAA -
')))V((<* RA o%
‘,"1AV’" C I

4 A+

" . Municipio

4 ar

S

pela conservagao dos equipamentos de comunicagio; reproduz documentos com a utilizagao
de equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutencio do mesmo e efetuando
pequenas reparagoes ou comunicando as avarias verificadas; assegura o controlo de gestdo
de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; executa, nointerior e exterior, tarefas |

indispensaveis ao funcionamento dos servicos; exerce, quando necessario, tarefas de apoio ‘;
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; executa |
tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 23 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentagdo da tomada de decisdo, em dreas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: resolucdo de
problemas de adaptagdo e readaptacio social dos individuos, grupos ou comunidades;
detecao de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizacio de
acoes de prevencao e medidas adequadas, designadamente em casos de abandono e
insucesso escolar; identificacao das necessidades de ocupacio de tempos livres, promovendo
e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; ligacdo as diversas
instituigdes sociais e educativas para apoio a grupos de risco; elaboracao e acompanhamento
de programas ou projetos de cariz social; participa e assegura as estratégias sécio educativas
do Municipio; desenvolve agoes de informacdo e sensibilizacdo no Ambito da acio social e
educativa; programa e acompanha atividades de apoio a& populacdo escolar, idosa ou
desfavorecida; apoia a concretizagao de planos de atividades das escolas no ambito de acdes
socio educativas, projetos educacionais especificos e de intercimbio escolar, em funcdo do
reconhecimento do interesse municipal; promove e apoia projetos e acdes que visem a
insercao ou reinsergao socioprofissional; colabora com o Agrupamento de Escolas no 4mbito
dos apoios socioeducativos; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores
no ambito das suas atribuicdes e competéncias; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo e eficicia, as tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo ptblico.

Técnico Superior

Referéncia 24 — Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. No exercicio da sua atividade executa
predominantemente as seguintes funcoes: cria condi¢des para melhorar a qualidade dos
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resultados escolares do1.°, 2.° e 3.° ciclos do ensino basico, designadamente na matematica
e na informatica, desenvolvendo nomeadamente o “Projeto Informat” e o “Projeto
Construindo Exito em Matematica”; prepara medidas para aumentar os niveis de
responsabilizacdo dos pais/encarregados de educagao no acompanhamento escolar do
alunos; presta apoio ao estudo a alunos/grupos de alunos; elabora, autonomamente ou er'p
grupo, pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade, e execucio de outras
atividades de apoio geral e especializado na sua drea de atuacao; executa tarefas que, n
ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo e eficicia, as tarefas que the sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicbes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 25 — Exerce fungbes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacao e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisdo. No exercicio da sua atividade executa
predominantemente as seguintes fungdes: avalia o estado de nutricido de uma dada
comunidade, designadamente a comunidade escolar; estuda os desequilibrios alimentares
geradores de doenca na comunidade ou em grupos populacionais determinados e a
promocao e correcdo dos erros detetados; participa em programas de educacio para a saide
e, em geral, de saiide piblica, no dominio da educacao alimentar; efetua o aconselhamento
nutricional, individual ou coletivo; intervém no dominio da terapéutica dietética nutricional,
quando solicitado; participa nos processos relativos a formagdo; no ambito das suas
atribuigdes sejam superiormente determinadas contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo e eficacia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 26 — Exerce um conjunto de fungoes, superiormente enquadradas, visando a
intervencao junto de uma comunidade, designadamente a comunidade escolar, tendo por
instrumento técnicas de Animacao Sociocultural e por objeto o desenvolvimento global e a
integracdo pela via da atividade social e cultural dessa comunidade ou grupo. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Diagnostica e analisa situacoes de risco e areas de
intervencdo sob as quais atua, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; planeia e
implementa projetos de intervencao sécio-comunitaria; planeia, organiza e avalia atividades
de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lGdico, turistico e recreativo, em contexto
institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o servico em que esta
integrado e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade
de vida e a qualidade da sua insercao e interacao social; desenvolve atividades diversas,
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nomeadamente ateliés, visitas a museus e exposicoes, encontros desportivos, culturais e
recreativos, encontros intergeracionais, atividades de expressao corporal, leitura de contos e
poemas, trabalhos manuais, culinaria, passeios ao ar livre, de entre outras; promove a
integracdo grupal e social e envolve as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando a
sua participacdo; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢ées sejam superiorment
determinadas; contribui paraa boaimagem do Municipio, executando com zelo e eficcia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuigoes e do{
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 27.1, 27.2 — Exerce funcdes de Auxiliar de A¢do Educativa, competindo-lhe cuidar
de criancas, incluindo criangas com necessidades educativas especificas de educagao durante
as suas atividades quotidianas e de tempos livres, garantindo a sua seguranga e bem-estar e
promovendo o seu desenvolvimento. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
colabora na planificacio das atividades pedagdgicas e lddicas, respeitando as necessidades
educativas e a idade das criancas; acompanha as criangas nas suas atividades; vigia os
momentos de refeicdo efou recreio; assegura as condicoes de higiene, seguranca e
organizacdo do local onde as criangas se encontram bem como dos materiais lddico-didaticos
utilizados; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Setor de Desporto

Técnico Superior

Referéncia 28 — Exerce com autonomia e responsabilidade, fungoes de estudo, concegao e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a drea de formagao
académica, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: elabora o plano de atividades
desportivas do Municipio; planeia, elabora, organiza e controla a¢6es/eventos desportivos
promovidos pelo Municipio; gere e racionaliza recursos humanos e materiais desportivos;
desenvolve projetos e acbes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo com o
projeto de desenvolvimento desportivo; leciona as atividades fisicas e desportivas no ambito
das Atividades de Enriquecimento Curricular; planeia o calendario de utilizagdo do Pavilhao
Municipal e da Piscina Coberta; planeia e dinamiza as infraestruturas desportivas do
Municipio; coordena tecnicamente os equipamentos desportivos municipais; apoia projetos
e iniciativas de desenvolvimento desportivo da responsabilidade de clubes, coletividades ou
grupos desportivos e recreativos, apoiando o associativismo e a pratica desportiva; coordena
e superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito das suas atribuigdes e
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competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, ltdico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; orienta e supervisiona
estagios curriculares efou profissionais na area do desporto; executa tarefas que, no ambito
das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicées e dos principios éticos e deontolégicos do

funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 29.1 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: controla a assiduidade do
pessoal afeto ds piscinas municipais descobertas, bem como supervisiona o respeito pelas
regras de higiene e seguranca no trabalho; executa tarefas de ambito administrativo na
unidade orginica em que estd integrado; supervisiona a manutengao das instalagdoes e
equipamentos das piscinas municipais, procedendo ao registo mensal das despesas
inerentes ao tratamento das dguas das piscinas municipais, reportando ao Setor de
Aprovisionamento para efeitos de verificagio de stocks e realizagdo de despesa; desenvolve
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em
contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado;
executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 29.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de desporto. Presta apoio na promocao, dinamizacao e organizacao
de iniciativas de cardter desportivo, promovendo a participacdo da comunidade em que esta
inserido; realiza tarefas conducentes a execucao de planos desportivos superiormente
definidos, incluindo o apoio na concecdo e planificagdo de atividades; colabora na
manutencao e boa conservacao das instalagdes e equipamentos afetos ao setor; presta apoio
na organizacdo e promocao de atividades de cardcter educativo, cultural, desportivo, social,
|tdico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a
unidade em que est integrado; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
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zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional i

Referéncia 30.1 — Coordena e supervisiona os Nadadores Salvadores exercendo também as
tarefas inerentes a fun¢do de Nadador Salvador, nomeadamente: presta socorro a pessoasv
em dificuldades ou em risco de se afogarem; administra os primeiros cuidados, quando
necessarios; presta apoio na recolha e andlise microbiolégicas da d4gua dos tanques das
piscinas municipais; colabora na manutencao e boas condicoes de uso e funcionamento das
piscinas municipais; desenvolve atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social,
lddico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a
unidade em que esta integrado; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito
das suas atribuigdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 30.2 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: controla a assiduidade
do pessoal afeto as piscinas municipais descobertas, bem como supervisiona o respeito pelas
regras de higiene e seguranca no trabalho; executa tarefas de dmbito administrativo na
unidade organica em que estd integrado; efetua a manutencdo das instalacbes e
equipamentos das piscinas municipais; desenvolve atividades de cardcter educativo,
cultural, desportivo, social,- lGdico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicGes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo pablico.

Assistente Operacional

Referéncia 30.3 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa predominantemente as seguintes tarefas: Efetua a manutencdo das instalacoes e
equipamentos das piscinas municipais; procede ao tratamento da dgua dos tanques das
Piscinas Municipais, efetuando todos os procedimentos necessarios para a recolha e anilise
microbiolégicas da agua dos tanques; efetua a manutencao de outros equipamentos afetos
ao Setor de Desporto; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
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zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 30.4 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
equipamentos e instalagbes afetos ao Setor do Desporto no ambito da sua conservagao e
manutencdo; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢does sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Setor de Acao Social

Técnico Superior

Referéncia 31 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdo, no ambito da acdo social, nomeadamente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de interven¢io para a melhoria das condigoes
sociais do Municipio; gere o sistema de transportes escolares e de agao social escolar; trabalha
e promove a integragdo das minorias; colabora com o Agrupamento de Escolas no &mbito dos
apoios socioeducativos; implementa e dinamiza a Rede Social no concelho e assegura o
respetivo acompanhamento técnico; articula com os servigos oficiais da Seguranga Social,
com as Instituigoes Privadas de Solidariedade Social e outras instituigoes vocacionadas para
intervir na area social dando as respostas sociais mais adequadas a realidade do Concelho,
racionalizando meios e recursos de intervengao; promove o diagndstico das situagoes de
caréncia social e identifica as respostas mais adequadas a sua resolugao; presta apoio técnico
e administrativo aos 6rgaos, comissdoes ou entidades diversas de natureza social,
nomeadamente a Comissao de Protecdo de Criancas e Jovens do Crato e o Conselho Local de
Acio Social do Crato; operacionaliza medidas municipais de apoio ou assisténcia social a
extratos especificos de municipes carenciados, designadamente a infancia, juventude e
terceiraidade, implementando medidas como seja a aplicagao do Cartdao Municipal do Idoso;
promove a habitacdo social nos varios aspetos que a lei contempla; promove e apoia projetos
e acOes que visem a inser¢ao ou reinsergao socioprofissional, dinamizando o funcionamento
do Gabinete de Inser¢ao Profissional; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de
caracter educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em contexto
institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; coordena
e superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito das suas atribuicoes e
competéncias; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes sejam superiormente
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Setor de Comunicacao e Relacoes Piiblicas

Técnico Superior

Referéncia 32 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentagao datomada de decisao, no dmbito da comunicagio e imagem. Exerce funcoes
de estudo e aplicagdo de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: divulga atividades
promovidas pelo Municipio junto dos 6rgdos de comunicagio social locais, regionais e
nacionais; efetua reportagens fotograficas e /ou video dos eventos promovidos pelo
Municipio, bem como o seu tratamento e arquivo; elabora graficamente cartazes, folhetos,
mailings, penddes, etc.; elabora e gere a informagdo, bem como o grafismo da web page do
Municipio; elabora documentarios videograficos para divulgagao do patriménio cultural do
Municipio; promove de forma adequada, interna e externamente, a comunica¢io e imagem
institucional do municipio e da atividade dos seus 6rgaos; estabelece contactos com os
6rgaos de comunicagao social, recolhe e analisa a informacdo veiculada e mantem
organizado o respetivo arquivo; desenvolve suportes de comunicagdo como: catdlogos,
cartazes, mupis, flyers, roteiros, boletim municipal, merchandising, entre outros; promove o
municipio através da atualizagdo do site e da realizacdo de animacoes e apresentacbes
multimédia; prepara as cerimdnias protocolares e realiza o apoio audiovisual das iniciativas
realizadas pelo municipio; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no
ambito das suas atribuicbes e competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em
contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado;
orienta e supervisiona estagios curriculares e/ou profissionais na drea da comunicacgio e
imagem; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdoes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 33 — Desenvolve fungbes de natureza executiva e de aplicacio de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de
complexidade. Colabora na criagao de suportes de imagem para divulgacao/informacao das
iniciativas culturais do Municipio, nomeadamente na conce¢io de cartazes , programas,
folhas de sala, convites, dossiés promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem
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de livros, catalogos, revistas e outros suportes informativos; colabora, ainda, na criacio de
suportes de divulgacdo, em forma de apoio ou parcerias institucionais com escolas,
associagoes, juntas de freguesia, entre outros; colabora na organizacdo e promocio de
atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em
contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que est4 integrado
executa tarefas que, no @mbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;,
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as |
tarefas que [he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicbes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo ptblico.

Assistente Operacional

Referéncia 34 — Desenvolve fungdes de natureza executiva, de carater manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Executa
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos; presta todo o
apoio necessario ao setor de comunicagao e relagdes plblicas; designadamente na criacio de
suportes de imagem para divulgacao/informagdo das iniciativas culturais do Municipio,
nomeadamente na concecdo de cartazes , programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catdlogos, revistas e
outros suportes informativos; colabora na organizacao e promocao de atividades de carater
educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado, presta, ainda, apoio;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuices e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Divisio Administrativa e Financeira

Chefe de Divisao (Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 35 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administracao Central, Local e Regional do Estado, em vigor. A
chefe da Divisdo Administrativa e Financeira reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal ou ao eleito por este designado cabendo-lhe executar as politicas e estratégias de
recursos humanos e financeiras definidas pelo executivo municipal, racionalizando e
otimizando os meios envolvidos com a consequente dinamizacao e valorizacio do capital
humano ao servico da Camara Municipal do Crato, no respeito pelas disposicdes legais
aplicaveis, nomeadamente: define os objetivos de atuac¢do da unidade organica que dirige
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho, a
eficacia e a eficiéncia, dos servicos dependentes, com vista a execucdo dos planos de
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atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar; garante e coordena as

atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua dependéncia; gere com
tigor, eficicia e eficiéncia, os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnolégic Js
afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitar@w
simplificar e acelerar procedimentos, promovendo a aproximagao a sociedade e a outrd§

servicos publicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da lei.

Coordenador Técnico

Referéncia 36 — Reporta a Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, executando as
tarefas de coordenacio técnica desta Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as
atividades desenvolvidas, nomeadamente patriménio, recursos humanos, expediente e
arquivo, atendimento ao piblico, aprovisionamento, taxas e licengas e outras de apoio
instrumental a administracio, designadamente: distribui o trabalho pelos funcionarios que
Ihe estdo afetos; emite diretivas e orienta a execugao das tarefas; assegura a gestao corrente
dos seus servicos, equacionando a problematica do patrimdnio, designadamente em termos
de inventariacio, conservacio, registo e notariado; afere ainda as necessidades de meios
materiais indispensaveis ao funcionamento da Unidade Organica; organiza os processos
referentes a sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente;
atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questoes especificas
da sua vertente de atuacio; controla a assiduidade dos funcionarios; assume a direcao dos
servicos na auséncia da chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio; executa
tarefas que, no 4mbito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo ptblico.

Servico de Informética e Telecomunicacoes

Técnico de Informaética

Referéncia37—-Executa predominantemente as seguintes tarefas: instala, configura e efetua
amanutencao de Servidores Windows, Linux/Unix; instala, configura e efetua a manutengao
de PCs e Software; instala, configura e efetua a manutencio de equipamentos de gestao da
rede elétrica; instala e configura equipamentos de rede ativos e passivos; colabora com o
gabinete de comunicacdo na edi¢do de dudio e video, bem como no planeamento,
montagem e cobertura de eventos promovidos pelo Municipio; presta apoio ao utilizador,
bem como a outras entidades no Municipio; inventaria e gere infraestruturas de
telecomunicacdes de interligacio a redes plblicas de voz e dados; assegura a execugao de
todas as tarefas inerentes ao servico de informatica e telecomunicagdes, nomeadamente
implementa e gere os sistemas automatizados de gestao da informagao, concebendo e
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propondo a aquisi¢ao, atualizagdo e manutencao dos suportes légicos que permitam a
melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos, estabelecendo corretos métodos e
circuitos de trabalho, na perspetiva da simplificacdo e modernizagao administrativa; apoia os"\.‘a
servicos na utilizacdo dos meios informaticos que tenham a sua disposicdo, garantindo a
correta exploracdo das aplicacdes suporte e de utilizagao de Hardware; desenvolve e apoia o
desenvolvimento de sistemas automatizados e interativos, especialmente os assentes em
tecnologia web, de divulgacdo aos municipes das atividades dos 6rgaos e servigos municipais
e informacio geral sobre o Municipio, implementando sistemas de recolha e difusdo de
informacdo que permitam a descentralizaco do atendimento aos utentes e a prestagao de
servicos publicos; elabora proposta de racionalizagdo e rentabilizacdo da utilizagdo de
equipamentos informaticos e de comunicagdo, nomeadamente redes fixas e méveis de
telefone; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no @mbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pblico.

Assistente Técnico

Referéncia 38 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: instala e modifica
programas e aplicagbes informdticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; instala, configura e assegura a integragao e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; presta apoio ao utilizador, bem como a
outras entidades no Municipio; apoia os servicos na utilizacdo dos meios informaticos que
tenham a sua disposicio, garantindo a correta exploragdo das aplicacdes suporte e de
utilizacdo de Hardware; colabora com o gabinete de comunica¢ao na edigao de dudio e video,
bem como no planeamento, montagem e cobertura de eventos promovidos pelo Municipio
garantindo a correta exploracdo das aplicagdes suporte e de utilizagdo de Hardware;
desenvolve e apoia o desenvolvimento de sistemas automatizados e interativos,
especialmente os assentes em tecnologia web, de divulgagdo aos municipes das atividades
dos 6rgios e servicos municipais e informagao geral sobre o Municipio; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Gabinete Juridico

Técnico Superior

Referéncia 39 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
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definicao e concretizagio das politicas do municipio; elabora pareceres e informag6es sobr
ainterpretacao e aplicacdo da legislagdo, normas e regulamentos internos; elabora e analis
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difun
legislacdo, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao ser\!‘(igo
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avengado; instrui e acompanhé )
processos de expropriacdo e de contraordenagao; procede a instauragdo de processos \d
cobrancas coercivas de dividas ao municipio, reclamacoes e créditos, processos disciplinarey,
inquéritos e sindicincias; instaura processos de averiguagao; coordena e superintende na
atividade de outros trabalhadores no 4mbito das suas atribuigdes e competéncias; executa
tarefas que, ho &mbito das suas atribui¢Ges sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 40 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizacdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre
a interpretacao e aplicacdo da legislacdo, normas e regulamentos internos; elabora e analisa
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde
legislacdo, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servico;
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avengado; instrui e acompanha os
processos de expropriacdo e de contraordenagao; procede & instauragdo de processos de
cobrancas coercivas de dividas ao municipio, reclamacgoes e créditos, processos disciplinares,
inquéritos e sindicincias; instaura processos de averiguagdo; coordena e superintende na
atividade de outros trabalhadores no &mbito das suas atribuicdes e competéncias; executa
tarefas que, no &mbito das suas atribui¢Bes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicées e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo ptblico.

Setor de Recursos Humanos

Técnico Superior

Referéncia 41 — Efetua estudos, planeamento, programagdo, avaliagdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagao da
tomada de decisao, em dreas como recursos humanos, apoio social e encaminhamento para
formacdo profissional; é responsdvel pelo processamento dos abonos relativos aos
trabalhadores integrados em programas ocupacionais, bem como dos programas sociais,
designadamente o Programa “Dindmica Jovem”, de entre outros; realiza estudos e trabalhos
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ho 4mbito do apoio & integracio na vida ativa dos Municipes em situagao de desemprego ou
a procura do primeiro emprego, assegurando o cumprimento das regras dos respetivos
programas, designadamente o PEPAL; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigoes

sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no’;;
A~ . . .~ O Sous s . . . FRT \
aAmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo puiblico.

Assistente Técnico

Referéncia 42.1, 42.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacao de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de recursos humanos do Municipio. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: processa vencimentos e outros abonos dos trabalhadores do Municipio e
dos trabalhadores integrados nos Programas Ocupacionais; processa e regista as horas
extraordindrias, ajudas de custo e faltas; efetua o langamento na aplicagdo informatica das
despesas de salde dos trabalhadores do Municipio; elabora o mapa de férias dos
trabalhadores do Municipio; colabora nos processos de recrutamento de pessoal; organiza,
regista e arquiva os processos individuais dos trabalhadores do Municipio; atende e esclarece
os funcionérios, bem como pessoas do exterior sobre questoes especificas do setor de
recursos humanos; elabora e trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao
e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; colabora no Ambito da implementagdo e monitorizacao do SIADAP (Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administragao Pdblica); atualiza o cadastro dos
trabalhadores; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Setor de Contabilidade

Técnico Superior

Referéncia 43 — Propde a¢bes que visem o apoio & tomada de decisdes ao nivel superior no
dominio financeiro no que concerne a obtengdo, utilizacdo e controlo dos recursos
financeiros, nomeadamente: planifica, organiza, coordena e responsabiliza-se pela execugao
da contabilidade, respeitando normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; exerce funcbes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a
responsabilidade pela regulamentagdo técnica nas areas contabilistica e fiscal; verifica toda
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a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a
arrecadacao das receitas e a realizacao da despesa, efetuando conferéncias contabilisticas
trimestrais; elabora, verifica e organiza os documentos previsionais, suas revisoes /e
alteragoes, bem como os documentos de prestagdo de contas; coordena, superintende! e
responsabiliza-se pela atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas
com as suas fungoes; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicGes sejarﬁ
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das
suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 44 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, funcdes de estudo,
planeamento, programacao, avaliagao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica inerentes a3 respetiva drea de especializacio e formagao académica, que
fundamentam e preparam a decisao. Verifica toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizacao da
despesa, efetuando conferéncias contabilisticas; apoia a execucdo da contabilidade,
designadamente a contabilidade de custos, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos; responsabiliza-se pela atividade de outros profissionais no exercicio de
tarefas relacionadas com as suas fungoes; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 45.1, 45.2— Desenvolve fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de contabilidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
efetua o registo de entrada da receita; procede as reten¢oes de pagamentos a fornecedores
gue nao tenham a situacdo contributiva e tributaria regularizada; procede a entrega mensal
das quantias arrecadadas relativamente a impostos, bem como procede a entrega periddica
das declaragbes eletrénicas; presta apoio administrativo de 4mbito geral no setor de
contabilidade, designadamente procedendo ao pagamento das despesas e registo do diario
da tesouraria; presta apoio administrativo de ambito geral no setor de aprovisionamento,
designadamente efetuando pedidos, requisicbes internas e externa; assegura os
procedimentos associados a aquisicao de bens e fornecimento de servicos; efetua os
lancamentos das entradas no armazém principal; recebe e confere faturas; no 4mbito do
Cartao Municipal do ldoso procede a conferéncia das faturas e respetivo tratamento da
despesa; elabora e trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
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elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e
andamento, através de oficios, informacGes ou notas, em conformidade com a legislagao!
existente; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigoes sejam superiormente;\
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicGes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Setor de Expediente e Arquivo

Técnico Superior

Referéncia 46 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungoes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacio e de aplicagao de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes a respetiva area de especializacao e formagao
académica, que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: estabelece e aplica
critérios de gestdo de documentos administrativos, sendo responsavel pelo arquivo da
Camara Municipal, avalia e organiza a documentagao de fundos publicos e privados com
interesse administrativo, probatdrio e cultural; orienta a elabora instrumentos de descri¢ao
da documentacio; apoia o utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos
apropriados; promove a¢oes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes; executa tarefas
que, no Ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 47 — Desenvolve fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de expediente e arquivo. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: garante o contacto entre os servicos da unidade organica em que esta inserida,
assegurando o secretariado da chefe da DAF; efetua todas as tarefas administrativas
inerentes a esta funcio; colabora também na elaboragdo das Atas da Camara Municipal do
Crato, desenvolvendo, ainda, atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social,
lddico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade; executa tarefas
que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |lhe
sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo ptblico.
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Assistente Operacional

Referéncia 48.1, 48.2 — Tarefas inerentes a funcao de auxiliar administrativo,
nomeadamente: assegura 0 contacto entre os servicos; efetua a rececao e entrega d
expediente e encomendas; anuncia mensagens, levanta e deposita dinheiro ou valore%;
presta informagdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritorio e
documentacio diversa entre gabinetes; assegura a vigilancia de instalagoes e acompanha 0s

visitantes aos locais pretendidos; quando for caso disso, procede a venda de senhas para
utilizacdo de instalagbes em eventos; providencia pelas condi¢oes de asseio, limpeza e
conservacao de instalacbes e portarias e verifica as condicbes de seguranca antes de se
proceder ao seu encerramento; assegura a execugdo de todas as tarefas inerentes ao sector
de expediente e arquivo, nomeadamente rece¢ao, classificagao, distribuicao e expedicao de
correspondéncia e de outros documentos, dentro dos prazos respetivos; promove a
divulgacio pelos servicos das normas internas e demais diretivas de caracter genérico;
assegura o servico de reprografia; superintende no arquivo geral do municipio e propde a
adocio de planos adequados ao servigo; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
Ambito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 48.3 — Tarefas inerentes a fungao de operador de reprografia nomeadamente:
procede a reproducdo de documentos escritos ou desenhados, operando com maquinas
heliogréficas, fotocopiadoras ou duplicadoras de mecanica simples; efetua pequenos
acabamentos relativos & mesma reproducao, tais como alcar, agrafar e encadernar; regista o
movimento de reprografia; cuida da manutencao do equipamento a seu cargo; colabora nas
tarefas administrativas do setor de expediente e arquivo; colabora com o setor de
comunicacao e relacdes ptblicas nos eventos promovidos pelo Municipio; executa tarefas
que, no Ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no @mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo ptblico.

Tesouraria

Assistente Técnico

Referéncia 49 — Coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade
dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagao de despesas
e cobrancas de receitas, para o que procede a levantamentos e dep6ésitos, conferéncias,
registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerdrio; atualiza mensalmente as
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contas correntes do Municipio; informa superiormente sobre a existéncia e o cancelamento
de cheques em transito, bem como procede a regularizacao das respetivas contas; executa

tarefas que, no ambito das suas atribuicOes sejam superiormente determinadas; contribLQN

para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas qué
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢oes e dos prmuplos
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Setor de Patriménio

Assistente Técnico

Referéncia 50 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade no setor do patriménio. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
procede d identificacdo, registo, abate e anulagio dos bens adquiridos e alienados no Sistema
de Inventério e Cadastro Patrimonial; efetua a reconciliacao das contas patrimoniais com as
respetivas classificagcoes econémicas; trata da documentagao relativa ao registo das viaturas
municipais; assegura o tratamento de toda a documentacao respeitante a carteira de seguros
do Municipio; elabora e trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; colabora nos processos de aquisicdo de bens e servicos no ambito da contratagao
plblica; substitui a tesoureira nas suas auséncias assumindo os deveres inerentes ao
respetivo contelido funcional; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo pdblico.

Setor de Aprovisionamento

Assistente Técnico

Referéncia 51 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a execugdo de todas as tarefas inerentes ao sector de aprovisionamento,
nomeadamente procede a constituicdo e gestao racional de stocks, de acordo com os critérios
definidos em articulacgdo com as unidades orgéinicas; assegura os procedimentos de
contratacdo pUblica relativos a aquisi¢do de bens e servicos; desenvolve e gere um sistema
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centralizado de contratacio que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e
a racionalidade da contratacio através da centralizacio e da integracao das necessidades de
bens, de servicos; elabora e trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentOf\
estatisticos elementares, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao ’ge
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislacio,
existente; organiza e mantém organizado o inventdrio das existéncias em armazém,
superintendendo a sua utilizacio; efetua os langamentos das entradas e saidas no armazém
principal e outros; colabora com o setor de contabilidade quando solicitado; executa tarefas
que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 52 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade no servico de aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: colabora com o setor de aprovisionamento na execugao de todas as tarefas inerentes
a este setor, nomeadamente procede a constitui¢do e gestdo racional de stocks, de acordo
com os critérios definidos em articulacdo com as unidades orgéanicas; langa no sistema
informatico as entradas e safdas dos materiais; determina os saldos e regista-os, enviando
periodicamente toda a informagdo/documentacao necessdria a contabilizagdo das
operacoes subsequentes; elabora e trata informacao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmiss3o eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdao e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; organiza e mantém organizado o inventario das existéncias em armazém,
superintendendo a sua utilizagdo; efetua os langamentos das entradas e saidas no armazém
principal e outros; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 53 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de fiel de armazém,
designadamente: recebe, armazena e fornece, contra requisicio, matérias-primas,
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ferramentas, acessérios e materiais diversos; langa no sistema informatico as entradas e
saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os, enviando periodicamente toda a
informagao/documentacao necessdria a contabilizagdo das operacoes subsequentes; zela
pelas boas condigoes da armazenagem dos materiais; executa tarefas que, no ambito das%

suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do‘i;¥
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia as tarefas que |he sejam superiormente \/
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Setor de Atendimento ao Piiblico

Assistente Técnico

Referéncia 54 — Desenvolve fun¢bes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade. Assegura a execugao de todas as tarefas inerentes ao sector de atendimento
ao pUblico, nomeadamente o atendimento externo no ambito do licenciamento de obras
particulares, taxas e licengas urbanisticas por via presencial, telefonica ou eletrdnica;
consulta, instrui e encaminha os processos para os respetivos servicos; consulta os
Regulamentos Municipais e legislagdo conexa; colabora na gestdo e acompanhamento da
tramitacao dos processos de obras; informatiza os processos de licenciamento de obras
particulares; assegura o secretariado, expediente e arquivo da DST; passa atestados e
certiddes, quando autorizados; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 55 — Tarefas inerentes a fungao de telefonista, nomeadamente: estabelece
ligacOes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas;
presta informacoes, dentro do seu dmbito; regista o movimento de chamadas e anota,
sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico, transmitindo-as
por escrito; zela pela conservacao do material a sua guarda; participa avarias aos operadores
de telecomunicacGes responsaveis; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.
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Setorde Taxas e Licencas

Assistente Técnico

Referéncia 56 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médio de‘;i
complexidade no servico de taxas e licencas e abastecimento piblico. Executa|
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a execucao de tarefas inerentes ao setor

de taxas e licencas, fazendo atendimento ao publico quando necessario, nomeadamente o
atendimento externo no ambito dos processos referentes as taxas e licencas nao urbanisticas
por via presencial, telefénica ou eletronica; consulta, instrui e encaminha os processos para
os respetivos servigos; efetua a instrucdo, designadamente dos processos referentes a
afixagao de publicidade no Municipio, dos processos relativos a concessdo de licenca de ruido
e concessao de licenca de queimadas; instrui os processos relativos ao licenciamento de
elevadores; efetua o processamento e registo das rendas de habitacio social e comércio,
informando os eventuais incumprimentos; executa o registo de ébitos e procede a instrucdo
dos processos de alienacao de sepulturas do cemitério municipal; passa atestados e certidGes
quando autorizados; efetua o registo de cidaddos estrangeiros; instrui e acompanha os
processos de contraordenacdo; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacdo em vigor;
executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢oes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 57 — Desenvolve fun¢bes de natureza executiva e de aplicacio de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de taxas e licencas e abastecimento publico. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a execugdo de tarefas inerentes ao setor
de taxas e licencgas, fazendo atendimento ao pblico quando necessario, nomeadamente o
atendimento externo no ambito dos processos referentes as taxas e licencas ndo urbanisticas
por via presencial, telefénica ou eletrénica; consulta, instrui e encaminha os processos para
0s respetivos servigos; efetua a instrucdo, designadamente dos processos referentes a
afixacao de publicidade no Municipio, dos processos relativos a concessdo de licenca de ruido
e concessao de licenca de queimadas; instrui os processos relativos ao licenciamento de
elevadores; efetua o processamento e registo das rendas de habitacdo social e comércio,
informando os eventuais incumprimentos; executa o registo de ébitos e procede a instrucdo
dos processos de alienagdo de sepulturas do cemitério municipal; passa atestados e certides
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quando autorizados; efetua o registo de cidadaos estrangeiros; instrui e acompanha os
processos de contraordenacao; colabora e executa todas as tarefas relacionadas com o
abastecimento publico de &4gua, designadamente emissao de recibos, faturagao,
contabilizacao do IVA, emissao de guias de pagamento, bem como efetua o tratamento d
informacao para efeitos de débitos diretos; elabora mensalmente os mapas para efeitos de
cobranga de dgua nas sedes das Juntas de Freguesia do Municipio; efetua o calculo das
despesas referentes a ramais de agua domicilidrio; apoia e colabora nos processos de
execucao fiscal; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios,
informacGes ou notas, em conformidade com a legislagao em vigor; executa tarefas que, no
admbito das suas atribuicGes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢oes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 58 — Desenvolve funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecinico,
enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Colabora
nas tarefas inerentes & funcao de leitor cobrador; colabora e executa todas as tarefas
relacionadas com o abastecimento pUlblico de dgua, designadamente emissao de recibos,
faturacdo, contabilizagdo do IVA, emissdo de guias de pagamento, bem como efetua o
tratamento da informacao para efeitos de débitos diretos; elabora mensalmente os mapas
para efeitos de cobranca de 4gua nas sedes das Juntas de Freguesia do Municipio; efetua o
célculo das despesas referentes a ramais de 4gua domiciliario; apoia e colabora nos processos
de execucao fiscal; colabora em todas as tarefas inerentes ao setor de taxas e licengas do
Municipio do Crato; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Chefe de Divisao (Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 59 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servigos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, em vigor. O
chefe da Divisao de Servicos Técnicos reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal ou ao eleito por este designado cabendo-lhe executar as politicas municipais no
ambito da gestao urbanistica, da organizacao, direcdo e execugao das obras municipais, e da
sustentabilidade ambiental promovendo a prote¢dao do ambiente e valorizacao dos espagos
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verdes e estratégias definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os
meios envolvidos com a consequente dinamizagdo e valorizacdo do capital humano ao
servico da Camara Municipal do Crato, no respeito pelas disposicoes legais aplicaveis,
nomeadamente: define os objetivos de atuacio da unidade organica que dirige tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho, a eficiciae
a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execucio dos planos de atividades e 3
prossecucao dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenacio das atividades e
qualidade técnica da prestagao dos servigos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnoldgicos afetos & sua unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos publicos; exerce as
competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da lei.

Setor do Ambiente

Técnico Superior

Referéncia 60 — Exerce com autonomia e responsabilidade, func¢des de estudo, concecao e
adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a politica de fomento
florestal, inseridos nos seguintes dominios de atividade: acompanha as politicas de fomento
florestal; acompanha e presta informagao no 4mbito dos instrumentos de apoio a floresta;
presta apoio na promogao de politicas e de a¢des no &mbito do controlo e erradicacio de
agentes bidticos e defesa contra agentes abiéticos; presta apoio 8 Comissao de defesa da
floresta; elabora os planos municipais da defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissdo municipal de defesa da floresta; procede ao registo cartografico anual de todas as
acoes de gestao de combustiveis; recolhe, regista e atualiza a base de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); presta apoio técnico na construcio de caminhos
rurais no ambito da execugdo dos planos municipais de defesa da floresta; acompanha os
trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com o com a legislacdo em vigor sobre a
matéria; presta apoio na preparagao e elaboragao do quadro regulamentar respeitante a
autorizagao da utilizagao de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos
da legislagdo em vigor sobre a matéria; colabora com entidades externas no Ambito da
seguranga e protecao civil, nomeadamente no que diz respeito a prevencao e combate aos
fogos florestais; coordena e superintende na atividade de outros profissionais no exercicio de
tarefas relacionadas com as suas fungdes, nomeadamente a equipa de sapadores florestais;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo ptblico.
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Técnico Superior

Referéncia 61 — Exerce com autonomia e responsabilidade, funcdes de estudo, concecio e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a politica de fomento
florestal, inseridos nos seguintes dominios de atividade: acompanha as politicas de fomento

florestal; acompanha e presta informagao no ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
presta apoio na promocao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagao de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; presta apoio a Comissao de defesa da
floresta; elabora os planos municipais da defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissao municipal de defesa da floresta; procede ao registo cartografico anual de todas as
acoes de gestdo de combustiveis; desenvolve projetos SIG com outras unidades organicas;
cadastro digital SIG; andlise de solucbes disponiveis no mercado para a disponibilizagao de
informacio geogréfica; dotacdo de toda a informagdo geografica, em ambiente SIG, de
acordo com as normas em vigor; assegura o desenvolvimento e manutencao de bases de
dados de informaczo cartografica de dmbito municipal e promove a criagao de condigoes
para a sua divulgacdo aos servicos; assegura a manutencao e atualiza¢ao do cadastro predial
do municipio em articulacdo com as entidades competentes; analisa todas as necessidades
de informacdo geografica na autarquia; promove a partilha de informagdo geografica
relevante com a Protecdo Civil e Forcas de Seguranca para suporte a Planos de Defesa e de
Emergéncia, acbes de prevencdo de catistrofes e acidentes; colabora com entidades
externas no dmbito da seguranca e protecdo civil, nomeadamente no que diz respeito a
prevencido e combate aos fogos florestais; coordena e superintende na atividade de outros
profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas fungdes; executa tarefas que,
ho Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Encarregado de Pessoal Auxiliar

Referéncia 62 — Controla e coordena as tarefas exercidas pelos trabalhadores sob a sua
responsabilidade e supervisdo, distribuindo tarefas; no ambito administrativo fica
responsavel tecnicamente por tarefas que lhe sejam superiormente determinadas,
nomeadamente localizacio de iméveis no Plano Diretor Municipal do Crato; conduz viaturas
ligeiras para o transporte de trabalhadores sob a sua responsabilidade e transporte de
criancas no Ambito da gestdo dos transportes escolares; colabora no controlo das viaturas do
parque de maquinas do Municipio; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.
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Assistente Operacional

Referéncia 63.1, 63.2, 63.3, 63.4, 63.5 — Executa todas as tarefas inerentes a funcio de
cantoneiro de limpeza, designadamente: remogao de lixos e equiparados; varredura e
limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias pablicas; limpeza de chafariz; recolh
de residuos solidos; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes seja%m
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando co’:‘m
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no émbii’Q
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 63.6 — Executa todas as tarefas inerentes a fungao de cantoneiro de limpeza,
designadamente: remocao de lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de
sarjetas; lavagem das vias piblicas; limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; procede,
ainda, a abertura e aterro de sepulturas, ao depésito e ao levantamento dos restos mortais;
cuida dos cemitérios municipais; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 63.7, 63.8, 63.9 — Executa todas as tarefas inerentes a funcio de jardinagem que
podem ser manuais ou mecdnicas, designadamente limpeza e conservagao dos arruamentos
e canteiros, cultivo de flores, arvores, arbustos ou outras plantas em parque e jardins
plblicos; colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio do Crato;
executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢oes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 63.10 — Desenvolve funcGes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos servicos;
executa tarefas inerentes a fun¢ao de cantoneiro de limpeza, designadamente: remogao de
lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias
plblicas; limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontologicos do
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funcionalismo publico.

Guarda-Florestal

Referéncia 64 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Execuﬁa
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos SErvigos
designadamente, constrdi e repara vedacoes; impede a danificagdo de arvoredos e outros
atos delituosos; colabora e executa tarefas inerentes as fun¢des de Sapador Florestal; executa
ainda, tarefas que, no dmbito das suas atribui¢bes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos

principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 65— Procede d abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos
restos mortais; cuida dos cemitérios municipais; executa tarefas que, no &mbito das suas
atribui¢oes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.1, 66.2, 66.3, 66.4, 66.5 — Executa todas as tarefas inerentes a funcio de
Sapador Florestal, designadamente: prevengdo dos incéndios florestais através de agoes de
silvicultura preventiva, da roca de matos e limpeza de povoamentos; exerce ainda fungoes de
vigilancia das areas a que se encontra adstrito; presta apoio ao combate de incéndios
florestais e as subsequentes operagoes de rescaldo; exerce fungdes de sensibilizagao do
plblico para as normas de conduta em matéria de agoes de prevengao; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuigoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 67.1, 67.2 e 67.3 — Desenvolve funcoes de natureza executiva, de carater manual
ou mecinico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
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servicos; executa todas as tarefas inerentes a fungdo de jardinagem que podem ser manuais
ou mecinicas, designadamente limpeza e conservagdo dos arruamentos e canteiros, cultivo
de flores, arvores, arbustos ou outras plantas em parque e jardins publicos; executa tarefas
que, no Ambito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para &
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe
sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo pdblico.

Assistente Operacional

Referéncia 68.1, 68.2, 68.3 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; executa todas as tarefas inerentes a fun¢do de cantoneiro de limpeza,
designadamente: remocao de lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de
sarjetas; lavagem das vias publicas; limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; executa
tarefas que, no &mbito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo pfiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 69.1, 69.2,69.3— Desenvolve funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
executa todas as tarefas inerentes a fungdo de cantoneiro de limpeza, designadamente:
remocio de lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; [avagem
das vias publicas; limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; executa tarefas que, no
dmbito das suas atribuicGes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 69.4 — Desenvolve funcGes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecinico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos;
executa tarefas inerentes a funcdo de cantoneiro de limpeza, designadamente: remogao de
lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2020 42/53




v
«¥ Yo

A gYy

a F
))4;“4
»)))A<((4
»71A‘pyt
71 4 A P> yY

Taart

plblicas; limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; pode conduzir viaturas para as
quais detenha habilitacdo adequada; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.
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Assistente Operacional

Referéncia 70.1, 70.2, 70.3 — Assegura a limpeza e manutengao de todos os edificios e
equipamentos municipais, bem como dos eventos promovidos pelo Municipio; colabora nas
acoes e eventos promovidos pelo Municipio; conduz viaturas ligeiras para o transporte de
trabalhadores sob a sua responsabilidade; controla a assiduidade do pessoal afeto asequipas
de limpeza do Municipio e empresas de inser¢ao, bem como supervisiona o respeito pelas
regras de higiene e seguranca no trabalho; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Setor de Obras Municipais e Parque de Maquinas

Técnico Superior

Referéncia 71 — Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢es de investigacao, estudos,
concecio e aplicacdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes 3 licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: elaboracao de informacdes e
pareceres de cardcter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; concegao e
realizacdo de projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua
construcdo, manutencdo e reparacao; conceciao de projetos de estruturas e fundagoes,
escavacoes e contencdo periférica, redes interiores de agua e esgotos, redes de incéndio e
redes de gas; concecdo e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e
de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativas a operagoes de loteamentos
urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgao da
obra; preparagdo do programa e coordenacdo das operagoes a medida que os trabalhos
prosseguem; preparacio, organizacio e superintendéncia dos trabalhos de manutencao e
reparacio de construcdes existentes; fiscalizacdo e dire¢do técnica de obras; realizagdo de
vistorias técnicas; concecdo e realizacao de plano de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacdes, indicando o tipo de materiais, e
outros equipamentos necessarios; preparacao dos elementos necessarios para langamento
de empreitadas, nomeadamente do programa de concurso e caderno de encargos; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribuicGes sejam superiormente determinadas; contribui
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para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico. [

Técnico Superior

Referéncia 72— Exerce com autonomia e responsabilidade funcGes de investigagao, estudos,
concecdo e aplicacdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura, designadamente: cria e projeta conjuntos urbanos, edificagdes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagao no decurso da
respetiva execucdo; cria e projeta reabilitacdo de edificagoes e regeneracao de espagos
urbanos; elabora informacoes relativas a processos na area da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacao de projetos
para licenciamento de obras de construcao civil oude outras operacdes urbanisticas; colabora
na organizacio de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracdo central ou outros; colabora na definicio das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as interven¢oes urbanisticas e arquitetdnicas;
coordena e fiscaliza a execugao de obras; articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitacao
social e urbana e engenharia; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pblico.

Assistente Técnico

Referéncia 73 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugoes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: distribui as viaturas pelos
diferentes servicos municipais, de acordo com as indicactes superiores; procede a recolha e
registo da utilizacdo e afetacdo das viaturas e maquinas; elabora as requisicoes de
combustiveis indispensaveis ao funcionamento do parque de maquinas; executa todas as
operacdes relativas & manutengao das viaturas e maquinas, garantindo as condicoes de
operacionalidade, mantendo atualizado o respetivo cadastro; efetua todos os registos nos
suportes em vigor; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuices e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Encarregado Operacional

Referéncia 74 — Exerce funcdes de supervisao de assistentes operacionais afetos ao seu setor
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obras em execucio, coordenando-os no exercicio das suas atividades; assina as requisicoes
internas e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierarquico, que decidird em
conformidade; realiza periodicamente reunides com o seu supetrior hierarquico, ao qual dara ’
conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,{/ '
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar
o trabalho; desloca-se as obras de saneamento basico e canalizacdo observando o seu
andamento e providenciando a resolugao de qualquer problema; propde ao seu superior
hierarquico a realizagdo de trabalho extraordinario do pessoal sob sua responsabilidade;
colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; participa as faltas
do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias com vista a assegurar o bom

de atividade; é responsével pela afetacdo dos funcionarios que supervisiona as diferentes M/
I

funcionamento das obras em execucio; participa e descreve acidentes de trabalho; executa
tarefas que, no 4mbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ilhe sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicoes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.1, 75.2 — Tarefas inerentes a fun¢ao de pedreiro, nomeadamente: executa
alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo o respetivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou
sem armaduras, podendo também encarregar-se da montagem de armaduras muito
simples; executa todos os outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; executa tarefas
que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.3, 75.4, 75.5 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de calceteiro,
designadamente: repara e constrdi pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos,
cubos ou outros sélidos de pedra, tais como calgada & portuguesa, granito, basalto, cimento
e ou pedra calcéria; procede ao nivelamento e regularizagio do terreno, providenciando a
drenagem e escoamento das dguas, procedendo d detegdo de nascentes ou locais onde a
dgua se possa vir a acumular; colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo
Municipio do Crato; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
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das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.6 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de marteleiro,
designadamente: executa furos em massas rochosas destinados a serem carregados com
explosivos ou a serem guilhados, utilizando um equipamento pneumdtico ou elétrico de
perfuracio apropriado; verifica se a zona de laboragao oferece as condi¢des de seguranca
exigidas; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio colabora na
montagem dos recintos; efetua, também, trabalhos nas redes de saneamento basico e
abastecimento de 4gua, quando necessario; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.7 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de cabouqueiro,
designadamente: extrai de uma pedra blocos de granito, marmores, Xisto ou outra rocha,
utilizando ferramentas manuais ou mecinicas e aparelhos de tragdo adequados; utiliza
diversos processos no desmonte dos blocos maiores, tais como arrastamento com um
aparelho de tracdo conveniente, aplicagdo de explosivos ou utilizacao de brocas; zela pelas
ferramentas e das maquinas com que trabalha; executa tarefas de apoio na montagem de
estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogao com materiais de limpeza;
nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio colabora na montagem dos
recintos; colabora, também, na manuten¢ido da rede de saneamento basico, quando
necessario; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.8 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de apontador,
designadamente: verifica e regista a assiduidade do pessoal ao servigo; calcula os tempos
dedicados a execucdo de obras por administragio direta; calcula e regista as despesas com
viaturas, transporte de alunos, ramais de 4gua e esgotos; executa pequenas tarefas de ambito
administrativo; colabora no controlo das entradas e saidas do parque de maquinas e
armazém, bem como com os servicos de limpeza urbana; executa, ainda, tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2020 46/53




R
<V> "s

AAJY‘AA
% CRATO
>'71Arv'

AP Municipio

4 A r

imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.9, 75.10 — Executa todas as tarefas inerentes a funcio de carpinteiro,
designadamente: monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins utilizando ferramentas manuais ou mecinicas; restaura pecas e
equipamentos em madeira; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio
colabora na montagem dos recintos; executa tarefas que, no 4mbito das suas atribuicbes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.11 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de ferreiro, designadamente:
fabrica e repara artigos geralmente de aco, cutelaria, ferros forjados artisticos e ferros de
corte para ferramentas; solda pecas metalicas; faz repara¢Ges em equipamentos metalicos
varios; efetua montagens de estruturas metalicas, palcos e cendrios; verifica e coordena a
logistica dos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; esta habilitado a
efetuar trabalhos inerentes as fungdes de serralheiro, canalizador e pedreiro, sempre que
necessario; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 7512 — Executa todas as tarefas inerentes a4 funcio de eletricista,
designadamente: instala, conserva e repara os circuitos e aparelhagem elétrica do Municipio;
instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de forca motriz; determina a posicao e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; monta
bombas e outros equipamentos elétricos nas estagdes de tratamento de dgua e efetua a
manuten¢dao dos mesmos; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio
executa toda a instala¢do elétrica; executa tarefas que, no mbito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo ptblico.
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Assistente Operacional

Referéncia 75.13 — Efetua o transporte de alunos, pessoal e material; efetua trabalhos de
pintura de edificios; colabora nos eventos municipais; colabora e executa tarefas inerentes as
fungoes de Sapador Florestal; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito
das suas atribuigdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.1— Executa todas as tarefas inerentes a funcio de motorista, designadamente:
conduz veiculos destinados a limpeza urbana e recolha de lixo; zela pela conservacio e
limpeza das viaturas; verifica diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias
anormais detetadas nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢ées e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo pblico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.2 — Executa todas as tarefas inerentes a funcio de operador de maquinas
pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz maquinas pesadas de movimentagio
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas; zela pela conservacdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; executa tarefas que, no ambito
das suas atribuigoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.3 — Executa todas as tarefas inerentes a fun¢io de operador de méaquinas
pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz maquinas pesadas de movimentacio
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecéanicos
complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; colabora e executa tarefas
inerentes as fun¢bes de Sapador Florestal; executa tarefas que, no dmbito das suas
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atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontoldgicos dd
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia76.4,76.5,76.6,76.7—Executa todas as tarefas inerentes a fun¢ao de motorista de
transportes coletivos. Com base nas instrugdes de servico e tendo em consideragdo os
regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe predominantemente as seguintes
tarefas: conduz autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos
preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranca e comodidade daqueles;
preenche e entrega o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros
efetuados e combustivel introduzido; toma as providéncias necessarias com vista a reparacao
do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegura o bom estado de funcionamento do
veiculo; efetua transporte de criancas; executa trabalhos com maquinas e veiculos pesados;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pblico.

Assistente Operacional

Referéncia76.8 —Executatodasastarefas inerentesa funcao de motorista, designadamente:
conduz e manobra cilindros; zela pela sua conservagao e manutencao; verifica e comunica as
anomalias existentes; efetua transporte de alunos e de pessoas com deficiéncias motoras;
colabora na manutencao de rede de esgotos; apoia o servico inerente ao cemitério; executa
tarefas que, no 4mbito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
[he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.9 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de motorista de pesados,
designadamente: conduz veiculos de elevada tonelagem; examina o veiculo antes, durante e
ap0s o trajeto, providenciando a colocagao de coberturas de protegdo sobre os materiais e
arrumando a carga para prevencao de eventuais danos; aciona os mecanismos necessarios
para a descarga dos materiais, podendo, quando este servico é feito manualmente, prestar
colaboracio; assegura a manutencao do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificagdo;
preenche e entrega diariamente o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico,
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quilémetros efetuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas
operacoes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras; conduz méquina:i'
pesadas e vefculos especiais; efetua o transporte de criancas; colabora e executa tarefas
inerentes as funcoes de Sapador Florestal; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo ptblico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.10,76.11 — Executa todas as tarefas inerentes a fungio de motorista de ligeiros,
designadamente: conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em
atencio a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutengao das viaturas que lhe
forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as
anomalias verificadas; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficécia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 7612 — Executa todas as tarefas inerentes a fungdo de mecanico,
designadamente: deteta as avarias mecdnicas; repara todas as viaturas pesadas e ligeiras do
Municipio, bem como todos os outros equipamentos motorizados ou nao; executa outros
trabalhos de mecénica geral; faz a manutencao e controlo de maquinas e motores; assegura,
quando necessério, o transporte de criancgas; executa tarefas que, no d@mbito das suas
atribuicOes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 77 — Tarefas inerentes a fungao de pedreiro, nomeadamente: executa alvenaria
de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo o respetivo reboco; procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa todos
os outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; colabora nos eventos
culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
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executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos d
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 78 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de eletricista, designadamente:
instala, conserva e repara os circuitos e aparelhagem elétrica do Municipio; instala as
maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; determina a posico e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicao,
caixas de fusiveis e de derivacio, contadores, interruptores e tomadas; monta bombas e
outros equipamentos elétricos nas estagdes de tratamento de dgua e efetua a manutencao
dos mesmos; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio executa toda a
instalacdo elétrica; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢oes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 79 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de motorista de transportes
coletivos. Com base nas instrucdes de servico e tendo em consideragao os regulamentos em
vigor e as regras correntes, compete-lhe predominantemente as seguintes tarefas: conduz
autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo,
designadamente, 4 seguranca e comodidade daqueles; preenche e entrega o boletim diario
da viatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido;
toma as providéncias necessarias com vista a reparagao do veiculo, em caso de avaria ou
acidente; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo; efetua transporte de criangas;
executa trabalhos com maquinas e veiculos pesados; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 80 — Executa todas as tarefas inerentes a funcio de ferreiro, designadamente:
fabrica e repara artigos geralmente de ago, cutelaria, ferros forjados artisticos e ferros de
corte para ferramentas; solda pecas metélicas; faz reparagdes em equipamentos metélicos
varios; efetua montagens de estruturas metdlicas, palcos e cenarios; verifica e coordena a
logfstica dos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; esta habilitado a
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efetuar trabalhos inerentes as fungoes de serralheiro, canalizador e pedreiro, sempre que

necessario; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e/
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuigoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico. g

Setor de Gestao Urbanistica

Fiscal

Referéncia 81 — Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a areas de ocupagao da via plblica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacio do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizacdo preventiva do territério;
presta informacGes sobre situagoes de facto com vista a instrucio de processos municipais
nas dreas da sua atuacdo especifica; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢oes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Setor de Aguas e Esgotos

Assistente Operacional

Referéncia 82.1 — Executa todas as tarefas inerentes a fun¢do de canalizador,
designadamente: instrui, supervisiona e distribui tarefas aos trabalhadores afetos ao servico
de abastecimento de agua; executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de
ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios; executa redes de recolha de esgotos
pluviais ou domésticos e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessérios
necessarios; executa todos os outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢oes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢oes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo ptblico.

Assistente Operacional

Referéncia 82.2, 82.3 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de canalizador,
designadamente: executa redes de distribuicdo de dgua e respetivos ramais de ligacao,
assentando tubagens e acessorios necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais
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ou domésticos e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessérios necessarios;
executa todos os outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; assegura o
abastecimento de dgua ininterruptamente ficando de prevengdo fora do seu perfodo normal
de trabalho; executa tarefas que, no 4mbito das suas atribui¢oes sejam superiormentei}
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e \
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas

atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo pdblico.

Assistente Operacional

Referéncia 82.4 — Executa todas as tarefas inerentes & funcio de operador de estagoes
elevatérias, designadamente: regula e assegura o funcionamento das estagdes de
tratamento de dgua do Municipio; assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a
tratamento de 4guas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro e outros, baseando-
se em determinadas especificacdes e vigia a sua atividade mediante indicadores
apropriados; efetua leitura de consumos; realiza a reposicdo e transporte de produtos
quimicos; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢bes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 82.5 — Executa todas as tarefas inerentes a4 fungdo de cabouqueiro,
designadamente: extrai de uma pedra blocos de granito, marmores, xisto ou outra rocha,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas e aparelhos de tragdo adequados; utiliza
diversos processos no desmonte dos blocos maiores, tais como arrastamento com um
aparelho de tracdo conveniente, aplicagdo de explosivos ou utilizagdo de brocas; cuida das
ferramentas e das maquinas com que trabalha; executa tarefas de apoio na montagem de
estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogado com materiais de limpeza;
nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio colabora na montagem dos
recintos; colabora, também, na manutencio da rede de saneamento basico, quando
necessario; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo e eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pblico.
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢odes do Plano

do ano 2020

(valores em euros)
L cod - E b Despesas
Projeto odigo orma| Fonte Financiamento atas ases| - Total previsto
bj{Prog. Designagéo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz| Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)+{By+
= — — - (a) definido |n&o definido 2021 2022 2023 QOutros (NP +h)
Ano / N° [ Agao AC " AA ] FC Inicio n Fim (b)=(c)*+(d) () (d) (e) ) (@) (h) 7
01 Educagdo y
01 001 Jardins de Infancia
01 001 2005/2 Alimentagéo /
01 001 20052 1 Alimentag&o (Estado) 02 040301 0 06  01/2009 12/2023 3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 i 40lo00
01 001 20052 2  Alimentagao (Protocolos) 02 040701 o) 01 01/2009 12/2020 3 50 50 ,’ 50
01 001 2005/3 Auxilios Econémicos 02 040301 0 01 01/2009 12/2020 3 50 50 j 50
01 001 2005/4 Material Escolar 02 020120 0 06 01/2009 12/2020 3 50 50 50
Totais do Programa 001: 10.150 10.150 10.000 10.000 10.000 40.150
01 002 Escolas Basicas
01 002 2005/6 Augxilios Econémicos 02 040301 0o 01  01/2009 12/2023 3 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 200577 Alimentagdo
01 002 200577 1 Alimentag&o (Estado) 02 040301 0 01 01/2009 12/2023 3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
01 002 200577 2 Alimentag&o (Protocolos) 02 040701 o] 01  01/2009 12/2020 3 50 50 50
01 002 2005/8 Material Escolar 02 020120 [} 06 01/2009 12/2023 3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
01 002 2007/5002 Prémios Escolares 02 020115 0 06 01/2009 12/2023 1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2011/5001 Outros bens 02 020121 0o 06 01/201212/2023 5 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 10.000
Totais do Programa 002: 24.550 24.550 24.500 24,500 24.500 98.050
01 003 Ensino Técnico Profissional
01 003 2005/139 Escola Profissional
01 003 2005/139 1 Aquisigéo de material 02 020121 0 06 01/2010 12/2020 O 50 50 50
01 003 2005/139 2 Aquisigao de servigos 02 020209 0 06 01/2010 12/2020 0 50 50 50
01 003 2005/139 3 Transportes 02 020210 o 06 01/2010 12/2020 0 500 500 500
Totais do Programa 003: 600 600 600
01 004 Ensino Superior
01 004 2015/5003 Parcerias no &mbito do Ensino Superior 02 040301 o] 06 01/201512/2020 O 50 50 50
Totais do Programa 004: 50 50 50
01 005 Unversidade Sénior
01 005 2018/3 Apoio Financeiro - Transferéncias Correntes 02 040701 o] 06 01/2018 12/2020 0O 11.000 11.000 11.000
01 005 2018/5 Apoio Financeiro - Transferéncias de Capital 02 080701 0o 01 01/2018 12/2020 0O 2.000 2.000 2.000
Totais do Programa 005: 13.000 13.000 13.000
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2020

j Cédi F Fonte Financi t Dat Dospesas
obiJProg. Projeto —— Ccl)arzg E}:‘S{gr Rce;r;r}lr:za{ onte uzf/rr'\)mamen (o] Resp. (Mézlz:o) E-éozz Realizado — Fini:ig DN Anos seguintes
Ano I N° | Agao ' — H = N = e H - - @ A definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros
\ (d) () (d) (e) ) (9) (h)

01 Educagido ;
01 006 Edificios e Equipamentos Escolares
01 006 2005/145 Equipamento Basico 02 07011002 O 01 01/2010 12/2020 0O 10.000 10.000 10.000
01 006 2009/15 Equipamento de Informatica 02 070107 0o 068  01/2011 12/2020 0O 50 50 ‘ | 50
01 008 2014/9 Beneficiagdo/Reparagéo do Telhado da Escolado 02 07010305 E 03 05/2014 12/2020 0 3.500 3.500 V 3.500

Monte da Velha
01 006 2014/10 Beneficiagdo/Reparagao do Telhado daEscolade 02 07010305 E 03 05/2014 12/2020 0 31.500 31.500 31.500

Aldeia da Mata
01 006 2017/6 Software 02 070108 o} 01 01/2017 12/2023 0O 5.000 5.000 5.000 5.000 5,000 20.000
01 006 2018/ Aquisicao e Instalagéo de Equipamentos na EBIAJI

Prof® Ana Maria Ferreira Gordo
01 006 2018/1 1 Equipamento de Informética 02 070107 o} 85 06 01/2018 12/2020 4 50 50 50
01 006 20181 2 Equipamento Basico 02 07011002 o} 85 06 01/2018 12/2020 2 50 50 50

Totais do Programa 006: 50.150 50.150 5.000 5.000 5.000 65.150

01 007 Transportes
01 007 2005/146 Transportes Escolares 02 020210 0 06 01/2009 12/2023 2 65.000 65.000 70.000 70.000 70.000 275.000
01 007 2008/2 Equipamento de transporte 02 07010802 O 06  01/2008 12/2020 0 70.000 70.000 70.000
01 007 2009/5006 Conservagéo e Reparagio de Equipamento de 02 020203 0o 06 01/2010 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000

transporte

Totais do Programa 007: 140.000 140.000 75.000 75.000 75.000 365.000

01 008 Contrato Interadministrativo Educagao
01 008 2016/9 Despesas funcionamento
01 008 2016/9 1 Encargos das instalages 02 020201 0 06 01/2016 12/2023 0 13.999 13.999 19.000 19.000 19.000 70.999
01 008 2016/9 2 Limpeza e Higiene 02 020104 o 068 01/2016 12/2023 0O 8.000 8.000 9.000 9.000 9.000 35.000
01 008 2016/9 3 Comunicagdes 02 020209 0o 06 01/2016 12/2023 0 500 500 2.500 2.500 2.500 8.000
01 008 2016/9 4 Assisténcia Técnica 02 020219 0o 06 01/2016 12/2023 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
01 008 2016/9 5 Conservagéo de Bens 02 020203 o] 06 01/2016 12/2023 0 2,777 2777 3.000 3.000 3.000 11.777
01 008 2016/9 6 Material de escritério 02 020108 o] 06 01/2016 12/2023 0 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000
01 008 2016/9 7 Outros bens 02 020121 0 06 01/2016 12/2023 0 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 22.000
01 008 2016/9 8 Transportes-Outras Despesas 02 020210 o} 06 01/2016 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 008 2016/9 9 Livros e documentag&o técnica 02 020118 o} 06 01/2016 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 008 2016/9 10  Material de educago, cultura e recreio 02 020120 o] 06 01/2016 12/2023 0 1.561 1.561 2.000 2.000 2.000 7.561
01 008 2016/9 11  Outros Servigos 02 020225 o 06 01/2017 12/2023 0 5.000 5.000 5,000 15,000
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2020

(valores em e}ws/

Projet Céd F Fonte Fi F Decpesas -

rojeto 6digo orma| Fonte Financiamento Datas ases| n Total previst

bi|Prog.| Designagdo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 2029 _ . — Anos seguintes s
Orgamental  [Realiz Bxec. T | P eae [ao endo| 2021 2022 2023 out O = apr

— — - efinido  |n&o definido utros

| Ano /N° TAgho ACTmTFe inicio | Fim @ | @] © @ © 0 (@ o |0

01 Educacgdo / / /V]

01 008 Contrato Interadministrativo Educagao ’1

01 008 2016/5002 EBI/I Professora Ana Maria Ferreira Gordo 02 040301 0 06 01/2016 12/2020 0 5.000 5.000 [ [5.000

Totais do Programa 008: 45337 45.337 54.000 54.000 54.000 ' \/0733
01 009 Combate ao abandono e insucesso escolar
01 009 2018/2 Planos Integrados e Inovadores de Combate ao

Insucesso Escolar
01 009 2018/2 1 Equipa Multidisciplinar - Intervengao Psicossocial e
Psicoeducativa - Apoio Técnico & Gestdo
01 009 2018/2 1/1 Encargos com o pessoal afeto & operagéo 02 01010601

(o} 85 06 01/2018 12/2021 0 47.847 47.847 47.847 95.694
01 009 2018/2 1/2 Deslocagdes e Estadias 02 020213 0 85 06 01/2018 12/2020 0 800 800 800
01 009 2018/2 1/3 Encargos com a informética 02 070107 0 85 06 01/2018 12/2020 0 3.250 3.250 3.250
01 009 201822 1/4 Encargos com apromogéo de encontros e 02 020225 o} 85 06 01/2019 12/2020 0 855 855 655
seminarios
01 009 20182 2 + Sucesso Escolar: Plataforma de Aprendizagem,
Colaboragéo e Partilha
01 009 2018/2 2/  Encargos com Informatica 02 070107 o} 85 06 01/2018 12/2020 O 50 50 50
01 009 2018/2 2/2 Encargos diretos com a preparagéo, 02 020220 o) 85 06 01/2018 12/2020 0 1.838 1.838 1.838
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagdo da
operagéo
01 009 2018/2 3 Observatério Municipal da Educagéo
01 009 2018/2 3/ Encargos diretos com a preparagéo 02 020225 o) 85 06 01/2018 12/2020 0 48,831 48,831 48.831
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo da
operagao
Totais do Programa 009: 103.271 103.271 47.847 151.118
01 010 Decreto - Lei 21/2019 de 30 de janeiro - Novas Competé
01 010 2020/51 Refeitério
01 010 2020/51 1 Alimentagéo ~ Géneros para confeccionar 02 020106 0 06 01/2020 12/2023 0 45,000 45,000 45.000 45,000 345.000 480.000
01 010 2020/51 2 Equipamento Basico 02 07011002 O 06 01/2020 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 010: 50.000 50.000 50.000 50.000 350.000 5.000 505.000
Totais do Objetivo 01: 0 437.108 437.108 0 266.347 218.500 518.500 5.000 1.445.455
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura
02 001 2005/13 Museu Municipal do Crato
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Municipio do Crato

—_—

Grandes Opc¢odes do Plano do ano 2020

N

(valores em €uros)

. - . i Despesas
Lbj. Prog. Proleto Designagéo Cla(s:;)iglgaogéo Fodrz 2o Flnfnmamento Resp. (Mgz;f\rs'lc) F?jzes Realizado - 2029 _ _ Anos seguintes Toal prevt
Orgamental - Realiz, Exec. ol FQ:Q&?? ’ nFa'SZl‘?.ion 2021 2022 2023 Outros | () = (810§
Ano e TAgao ACTATFC inicio T Fim @ Jemen | © (@ © 0 | @ I R
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura
02 001 2005113 1 Equipamento Administrativo 02 070109 0 06  01/2009 12/2023 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000
02 001 2005/13 2 sliillaclllgztl;ao de Edificios, Museu e Auditério 02 07010307 E 06  01/2009 12/2021 O 60.000 60.000 10.000
02 001 200513 5 Recheio do Museu 02 070112 0 06 01/2009 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
02 001 2005113 6 Org. Exposigdes Feiras Coléquios Animaggo Teatro 02 020216 o} 06 01/2010 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
(Festival) e Cinema
02 001 200513 7 Acgdes de Marketing/Circuitos Turistico-Culturais 02 020217 o} 06  01/2010 12/2023 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
02 001 200513 10  Protocolos Institucionais 02 040701 o] 06  01/2010 12/2020 50 50
02 001 2005/14 Biblioteca
02 001 2005/14 1 Equipamento Administrativo 02 070109 0 06 01/2009 12/2023 0 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
02 001 200514 2 Publicagdes (Livros, Postais, Guias, Rev. Boletins, 02 020120 o} 06  01/2008 12/2023 1.217 1.217 1.500 1.500 1.500 5717
Agenda Cultural, etc.)
02 001 2005/14 4 Org. Exposigdes, Feiras, Coléquios, Animagao, 02 020216 0 06 01/2010 12/2020 0O 1.500 1.500 1.500
Teatro e Cinema
02 001 2005/14 6 Obras de Reparag@o e Beneficiagao 02 07010307 A 06 01/2010 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
02 001 200514 7 Aquisi¢o de fundos documentais 02 070115 0 06 01/2010 12/2023 0 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 10.000
02 001 2005/48 Apoio as Instituicbes 02 040701 o} 06 01/2010 12/2020 0 55.000 55.000 ' 55.000
02 001 2008/5007 Apoio as Instituigdes 02 080701 0 06 01/2010 12/2020 0 10.000 10.000 10.000
02 001 2009/5001 Certames Culturais e Animag&o 02 110299 o} 06 01/2010 12/2020 0 16.200 16.200 16.200
02 001 2010/3 Ezgﬁﬁciacéo/reabilitacéo de Edificios de Servigo 02 07010301 E 06 01/2010 12/2023 0 50.000 10.000 40.000 10.000 10.000 10.000 80.000
ICO
02 001 2013/9 Comemoragdes de datas histéricas significado 02 020216 0 06 01/2013 12/2020 © 20.000 20.000 20.000
Locail/Nacional e ou feriados: Dia do trabalhador,Dia
da Mulher, Dia Internacional da Msica...
02 001 2016/20 Centro Interpretativo do Priorado do Crato - Ordem 02 07010307  E 85 03 01/2016 12/2020 4 5.000 5.000 5.000
dos Hospitalarios/Malta
02 001 2018/26 Concerto de Natal/ Ano Novo
02 001 2018/26 1 Locagéo de bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/26 2 Aquisigéo de Servigos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 4.000 4.000 4.000
02 001 2018/26 3 Outros bens 02 020121 o} 01 01/2018 12/2020 0 2.000 2.000 2.000
02 001 2018/26 4 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 0 2.000 2.000 2.000
02 001 2018727 Festival Remember 80
02 001 2018/27 1 Publicidade 02 020217 o} 01  01/2018 12/2020 0 10.000 10.000 10.000
02 001 201827 2 Vigiléncia e Seguranga 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 0O 3.000 3.000 3.000
02 001 2018/27 3 Locagéo de bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0O 15.000 15.000 15.000
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em S,

] L o \ Despesas ]
Obj,Prog. Proleto Designagédo Cla(s;gicf!llcg:;éo Fzgg\ 3| Fome Flrzf/gmamento Resp. (Mgg}i;o) ‘aec Realizado _ 2029 _ _ Anos seguintes Total previsto
Orgamental  Realiz, ' Exec. o Mo |ae menonte 2021 2022 2023 Outros | ) = (BRI

Ano/NT"Tg:éo AC ]rAA u FC Inicio H Fim (a) (BY=(c)+{d) (© @ © @ @ P (e)+(r)a(gg+(h)
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura
02 001 201827 4 Aquisigéo de servigos 02 110299 o} 01 01/2018 12/2020 0 37.000 37.000
02 001 2018/27 5 Outros bens 02 020121 o} 01 01/2018 12/2020 0 5.000 5.000
02 001 2018/28 Festival do Acordedo
02 001 2018/28 1 Publicidade 02 020217 o 01  01/2018 12/2020 © 50 50
02 001 201828 2 Vigilancia e Seguranca 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 0 50 50
02 001 2018/28 3 Locag#o de bens 02 020208 o] 01 01/2018 12/2020 0 50 50
02 001 2018/28 4 Aquisicgo de servicos 02 020225 o] 01 01/2018 12/2020 0 50 50
02 001 2018/28 5 Outros bens 02 020121 0o 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 2018/29 Festival Bandas Filarménicas
02 001 201829 1 Alimentagé@o 02 020105 o] 01 01/2018 12/2020 © 4.500 4.500 4.500
02 001 201829 2 Publicidade 02 020217 o] 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 201829 3 Locagéo de bens 02 020208 o] 01  01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 201829 4 Aquisig@o de Servigos 02 020225 o] 01 01/2018 12/2020 0 2.000 2.000 2.000
02 001 201829 5 Outros bens 02 020121 0 01  01/2018 12/2020 0O 400 400 400
02 001 2018/30 Festival de Folclore
02 001 2018/30 1 Alimentagéo 02 020105 o 01 01/2018 12/2020 0 4.000 4.000 4.000
02 001 2018/30 2 Publicidade 02 020217 o] 01 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/30 3 Vigilancia e Seguranca 02 020218 o] 01 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
02 001 2018/30 4 Locag&o de bens 02 020208 o] 01 01/2018 12/2020 0 950 950 950
02 001 2018/30 5 Aquisi¢ao de Servigos 02 020225 o] 01  01/2018 12/2020 0 250 250 250
02 001 2018/30 6 Outros Bens 02 020121 o] 01 01/2018 12/2020 0 250 250 250
02 001 2018/31 Festival de Coros e Grupo de Cantares
02 001 2018/31 1 Alimentagéo 02 020105 o] 01 01/2018 12/2020 0 4.000 4.000 4.000
02 001 2018/31 2 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/31 3 Vigiténcia e Seguranca 02 020218 o 01 01/2018 12/2020 © 50 50 50
02 001 2018/31 4 Locag&o de Bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 © 950 950 950
02 001 2018/31 5 Aquisicéo de Servicos 02 020225 o 01 01/2018 12/2020 0O 250 250 250
02 001 2018/31 6 Outros Bens 02 020121 o} 01 01/2018 12/2020 0 250 250 250
02 001 2018/32 Semana Santa
02 001 2018/32 1 Publicidade 02 020217 o} 01 01/2018 12/2020 0 2.500 2.500 2.500
02 001 2018/32 2 Locag&o de Bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

/

(valores en
j odigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| Raspesss n Total previsto
Obj|Prog. Proleto Designagao Cé?%:‘:ﬁ%:f e (%) Resp. | (Mésiano) | de | | Realizado | Fini?‘iioam_ e Anos seguintes e o
— I — . : (@) definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (€)+(0) (g

Ano/ N° | Agdo AC H AA H FC Inicio || Fim (b)=(c)+(d) (© (d () ® (@) o) m
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura
02 001 2018/32 3 AquisicZo de Servigos 02 020225 o 01 01/2018 12/2020 O 15.000 15.000
02 001 2018/32 4 Outros Bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0O 3.000 3.000
02 001 2018/33 Comemoragdes do 25 de Abril
02 001 2018/33 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 01 01/2018 12/2020 0 2.500 2.500
02 001 2018/33 2 Alimentagéo 02 020105 o 01 01/2018 12/2020 0 5.000 5.000
02 001 2018/33 3 Publicidade 02 020217 o 01 01/2018 12/2020 O 2.500 2.500
02 001 2018/33 4 Locag@o de Bens 02 020208 o} 01 01/2018 12/2020 0O 3.000 3.000
02 001 2018/33 5 Aquisigéo de Servigos 02 020225 o 01 01/2018 12/2020 © 15.000 15.000
02 001 2018/33 6 Outros Bens 02 020121 [} 01 01/2018 12/2020 0 5,000 5,000
02 001 2018/33 7 Vigilancia e Seguranca 02 020218 0o 01  01/2019 12/2020 0 500 500
02 001 2018/43 Feira do Livro
02 001 2018/43 1 Alimentagéo 02 020105 o] 06 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/43 2 Locag&o de Bens 02 020208 0o 06 01/2018 12/2020 0O 3.000 3.000 3.000
02 001 2018/43 3 Aquisiggo de Servigos 02 020225 le] 06 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 001 201843 4 Outros Bens 02 020121 0o 06 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 001 2020/34 Dinamizagéo do Jardim Temético e Zonade Lazer 02 06020305 O 01 01/2020 12/2020 0O 100.000 20.000 80.000 100.000
02 001 2020/43 Torre do Relégio do Crato 02 07010307 E 03 01/2020 12/2020 0O 120.000 120.000 120.000
02 001 2020/45 Requalificagio do Centro Cultural de Géfete 02 07010302 E 01 01/2020 12/2021 0 200.000 10.000 190.000 10.000 210.000
02 001 2020/46 Requalificagdo da Praga de Touros para Centrode 02 07010302 E 03  01/2020 12/2021 0O 200.000 25.000 175.000 2.000.000 2.200.000

Artes e Espectaculos
Totais do Programa 001: 1.082.717 597.717 485.000 2.070.000 50.000 50.000 3.252.717
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2004/56 Campo Futebol Géafete e Inf. Anexas
02 002 2004/56 1 Remodelagio 02 07010408 E 06 01/2010 12/2020 0O 30.000 5.000 25.000 30.000
02 002 2004/56 2 Requalificacdo 02 07011002 O 06 01/2019 12/2020 0O 5,000 5.000 5.000
02 002 2004/60 Reabilitaggo de Edificios 02 07010302 E 06 01/2009 12/2023 O 50.000 20.000 30.000 20.000 20.000 20.000 110.000
02 002 2004/61 gonstrligéolReabilitacéo de Parques Desportivose 02 07010406 E 06  01/2009 12/2020 0 60.000 60.000 30.000 30.000 30.000 150.000
ecreativos

02 002 2005/18 Certames, Feiras, Manif. Desp. e Animagao 02 110299 0 06 01/2010 12/2020 O 10.000 10.000 10.000
02 002 2005/19 Passeio Todo-o-Terreno
02 002 2005/19 1 Prémios, condecoracdes e ofertas 02 020115 0 01 01/2018 12/2020 0O 3.000 3.000 3.000
02 002 200519 2 Alimentag&o 02 020105 o 01 01/2018 12/2020 O 9.000 9.000 9.000
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Municipio do Crato

/74 ‘

Grandes Opcdes do Plano do ano ”
ole do Pl d 2020
(valores epréuro:
i o ] ] Despesas =
Obj,Prog. Projeto Designagéo Clacs::iglcg:qéo F(::Il-t:‘1 3| Forte Fuz;gcnamento Resp. (M?ei;izo) F?isee Realizado N 202_0 . . Anos seguintes Total previto
Orgamental  [Realiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)4b
L — — = definido  |nado definido 2021 2022 2023 Qutros
Ano / N° [ Agzo AC T AA TFC inicio |~ Fim @ B)=(c)+(d) © @ © P © thy @GR
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres \\
02 002 Desporto e Tempos Livres |
02 002 200519 3 Publicidade 02 020217 o 01 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 .80
02 002 2005119 4 Vigiléncia e seguranga 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 0 500 500 500
02 002 2005/19 5 Locag&o de bens 02 020208 0 01  01/2018 12/2020 © 6.000 6.000 000 M,Z(
02 002 2005119 6 Aquisigdo de servigos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1,.000 3
02 002 2005/19 7 Outros bens 02 020121 o] 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 002 2005/20 Apoio &s Instituigées 02 040701 o] 06  01/2009 12/2020 0O 100.000 100.000 100.000
02 002 2009/1 Piscinas Municipais
02 002 2009/1 1 Aquisig&o de Produtos Quimicos 02 020109 0 06 01/2010 12/2020 0O 20.000 20.000 20.000
02 002 20091 2 Conservagéo e Reparagéo 02 020203 0o 06 01/2010 12/2020 0O 5.000 5.000 5.000
02 002 20091 3 Equipamento Bésico 02 07011002 O 06 01/2018 12/2023 0 100.000 20.000 80.000 20.000 20.000 20.000 160.000
02 002 2009/2 Equipamento Basico 02 07011002 O 06  01/2009 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
02 002 2009/3 Equipamento Administrativo 02 070109 o} 06  01/2009 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4,000
02 002 2009/4 Ferramentas e utensilios 02 070111 o} 06  01/2009 12/2023 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
02 002 2009/5002 Apoio as Instituicbes 02 080701 0 06 01/2010 12/2020 0O 10.000 10.000 10.000
02 002 2018/6 Festa de Natal dos trabalhadores e colaboradores do
Municipio
02 002 2018/6 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 01  01/2018 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
02 002 2018/6 2 Alimentagdo 02 020105 o] 01 01/2018 12/2020 © 10.000 10.000 10.000
02 002 2018/6 3 Locag&o de outros bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 © 2.500 2.500 2.500
02 002 2018/6 4 Aquisiggo de Servigos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 4.000 4.000 4.000
02 002 2018/7 Festa Municipal de Passagem de Ano
02 002 201877 1 Alimentagao 02 020105 0 01 01/2018 1212020 © 25.000 25.000 25.000
02 002 2018/7 2 Prémios, condecoragdes e Ofertas 02 020115 0 01 01/2018 12/2020 0O 3.000 3.000 3.000
02 002 201877 3 LocagZo de outros bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0O 10.000 10.000 10.000
02 002 20187 4 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0 01  01/2018 12/2020 0 1.500 1.500 1.500
02 002 201877 5 Aquisicdo de servigos 02 020225 o] 01 01/2018 12/2020 © 20.000 20.000 20.000
02 002 2018/8 Camaval
02 002 2018/8 1 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 © 4.000 4.000 4.000
02 002 2018/8 2 Locag&o de bens 02 020208 0 01  01/2018 12/2020 1.500 1.500 1.500
02 002 2018/8 Aquisiggo de servicos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 8.000 8.000 8.000
02 002 2018/14 Gabinete de apoio ao Associativismo
02 002 201814 1 Aquisigdo de mobilirio 02 070109 0 01  01/2018 1212020 O 1.000 1.000 1.000
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Municipio do Crato

Grandes Op¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
blprog Designagéio Classitaggo | da | ek o |Resp. | (MésfAno) | do | | Realizado 2020 . Anos sequintes Totalprevisto
Orgamental  |Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. i (i) = (a)+(b)+
- — = a) definido  |n&o definido 2021 2022 2023 QOutros (&)+(N+(@)+(h)
Ano / N° | Agao AC " AA “ FC Inicio || Fim ( (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) “ ® (@) (h)

02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 002 Desporto e Tempos Livres [
02 002 2018114 2 Outros bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0 100 100 /1 of
02 002 2018/34 Caminhada da Primavera
02 002 2018/34 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 06  01/2018 12/2020 200 200 2
02 002 2018/34 2 Alimentagao 02 020105 0 06  01/2018 12/2020 50 50 sf y
02 002 2018/34 Outros Bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 150 150 150
02 002 2018/35 Férias Desportivas da Pascoa
02 002 2018/35 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 08 01/2018 12/2020 0 400 400 400
02 002 2018/35 2 Alimentag&o 02 040301 o] 06 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 002 2018/35 3 Outros Bens 02 020121 0o 06 01/2018 12/2020 0 200 200 200
02 002 2018/36 Open Ténis do Municipio do Crato
02 002 2018/36 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 o] 06 01/2018 12/2020 0O 100 100 100
02 002 2018/36 2 Outros bens 02 020121 0 06  01/2018 12/2020 0 100 100 100
02 002 2018/38 P’los Caminhos do Crato
02 002 2018/38 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0o 06 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 002 2018/38 2 Alimentagao 02 020105 0 06 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 002 2018/38 3 Outros Bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 002 2018/39 Férias Desportivas de Verdo
02 002 2018/39 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 06 01/2018 12/2020 O 1.000 1.000 1.000
02 002 2018/39 2 Alimentagéao 02 040301 0 06 01/2018 12/2020 0 1.800 1.800 1.800
02 002 2018/38 3 Outros bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
02 002 2018/40 Open de Ténis
02 002 2018/40 1 Prémios, condecoragGes e ofertas 02 020115 o} 06 01/2018 12/2020 © 50 50 50
02 002 2018/40 2 Outros Bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 002 2018/41 Dia Mundial do Coragéo
02 002 2018/41 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 06  01/2018 12/2020 0 250 250 250
02 002 2018/41 2 Outros Bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
02 002 2018/42 Corrida e Caminhada de Sao Silvestre
02 002 2018/42 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 06 01/2018 12/2020 0 2.000 2.000 2.000
02 002 2018/42 2 Alimentagéo 02 020105 o] 06 01/2018 12/2020 O 1.500 1.500 1.500
02 002 2018/42 3 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0 06 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 002 2018/42 4 Outros Bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 0 500 500 500
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢ées do Plano do ano 2020

/;

(valores em euros)

Despesas
Projeto Caodigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases| . Total p‘wé'
Obj Prog. Designag@o Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202,0 _ - — Anos seguintes
Orgamental  [Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = @)+
_ — _ (a) definido  [nao definido| 2021 2022 2023 Outros | e\+(r)+(g)#n
Ano / N° [ Agdo AC “ AA " FC Inicio “ Fim (b)=(c)+(d) © () () ) (@ o) ) (9) i
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2018/51 Piscina Municipal Descoberta do Crato - Parque
Aquético
02 002 2018/51 Obras de reparagao/beneficiagdo 02 07010302 E 03  01/2018 12/2023 0 50.000 25,000 25,000 5.000 5.000 5.000
02 002 2018/51 2 Equipamento Hoteleiro 02 07011002 O 03 01/2018 12/2020 0 8.000 8.000
02 002 2019/5 Torneio de Futebol de Formagéo 02 06020305 O 06  01/2019 12/2020 0 25,000 25.000
02 002 2019/6 Torneio de Andebol de Formagao 02 08020305 O 06 01/2019 12/2020 0 10.000 10.000
02 002 2020/30 Estadio Municipal do Crato
Y
02 002 2020/30 1 Remodelagéo 02 (07010406 E 06  01/2020 12/2020 0 150.000 150.000 1150.000
02 002 2020/30 2 Requalificagdo 02 07010406 E 068  01/2020 12/2020 0 50.000 50.000 50.000
02 002 2020/44 Parques Infantis no Concelho 02 07030305 E 03 01/2020 12/2020 0 300.000 10.000 290.000 300.000
Totais do Programa 002: 1.123.700 673.700 450.000 88.000 88.000 88.000 1.387.700
02 003 Centros de Investigagao
02 003 2020/4 Centro Interpretativo/Museu do Canteiro e Calceteiro 02 07010307 E 03  01/2020 12/2021 0 85.000 5.000 80.000 3.000 88.000
02 003 2020/5 Incubadora de Empresas/Centro de Investigagédo de 02 07010307 E 03  01/2020 12/2020 © 205.000 5.000 200.000 205.000
produtos endégenos do Alentejo
02 003 2020/26 Centro Interpretativo: Professor Manuel Subtil 02 07010307 E 03  01/2020 12/2021 0 76.000 1.000 75.000 50.000 126.000
02 003 2020/27 Centro Interpretativo do Megalitismo 02 07010307 E 03  01/2020 12/2021 0 200.000 5.000 195.000 10.000 210.000
02 003 2020/31 Polo Cultural da Histéria Industrial do Concelhodo 02 07010307 E 06  01/2020 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
Crato
02 003 2020/32 Centro Interpretativo do Urbanismo e da Histéria do
Crato
02 003 2020/32 1 Reabilitagao 02 07010307 E 06  01/2020 12/2021 0 120.000 20.000 100.000 200.000 320.000
02 003 2020/32 2 Equipamento Administrativo 02 070109 0 06  01/2020 12/2020 0 10.000 1.000 9.000 10.000
Totais do Programa 003: 701.000 42,000  659.000  263.000 964.000
Totais do Objetivo 02: 0 2907417 1.313.417 1.504.000 2.421.000 138.000 138.000 0 5.604.417
03 Acgao Social
03 003 Programas de Acgéo Social
03 003 2004/23 Cartéo Jovem
03 003 2004/23 2 Cartdo Jovem - Apoio & Habitagdo 02 080802 0o 04  01/2014 12/2020 0 50 50 50
03 003 2011/5002 Dinamica Jovem 02 050803 0 04  01/2011 12/2023 5 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 280.000
03 003 2014/5 Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

. . | Despesas ) ,
ObjProg. Prolet Designagao Clacs:;cfillcgaogéo F%’zren 3|Fore Fln(?/:n)cnamento Resp. (M[é):;:zo) Fzsees Realizado - 2029 - . Anos seguintes Totalprevists
Orgamental  Realiz, Exec. Total Financiam. , Financiam. (i) = (a)+(bj+
— — - (a) definido |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+H+a)(h)
Ano / N° | Agao AC H AA || FC Inicio " Fim (b)=(c)+d) (© (d) (e) ) (@) (h) [
03 Acgao Social
03 003 Programas de Acgdo Social /
03 003 2014/5 1 Deficiéncia e Incapacidade 02 040802 0 04 01/2014 12/2023 2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 ;;
03 003 2014/5 2 Habitagéo
03 003 2014/5 2/1 Aquisigio de materiais 02 020121 o] 04  01/2015 12/2023 0O 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 18.000 ) E
03 003 2014/5 2/2 Aquisicdo de servicos 02 020225 o} 04 01/201512/2023 O 5.000 5.000 5,000 5,000 5.000 , ko.ooo
03 003 2014/5 3  Auxilios Financeiros ao Ensino Superior 02 040802 0 04  01/2014 12/2023 0 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 i ]sz.ooo
03 003 2017/5 Investimentos ao abrigo dos Planos de Agao | /
Integradas para as Comunidades Desfavorecidas 1 J
03 003 2017/5 1 Reabilitag@o de Bairro de Casas Pré-Fabricadase 02 07030313 E 85 03 01/2018 12/2020 0 106.000 15.000 91.000 106.000
Espagos Publicos e Urbano Envolvente
03 003 2017/5 2 Reabilitagéo de Edificio da Casa Paroquial para 02 07010307 E 85 03 01/2018 12/2020 © 105.000 105.000 105.000
Criagéo de Casa de Habitagdo Social Temporaria "
Casa do Adro"
03 003 2017/5 3 Reabilitagéo da Casa da Costura e Criagdo de 02 07010307 E 85 03 01/2018 12/2020 0 124.000 124.000 124.000
Laboratério de Oficios
03 003 2018/4 Protocolos com IPSS 02 040701 o) 01 01/2018 12/2021 0O 60.000 60.000 60.000 120.000
03 003 2018/10 Cartéo "Crato por Tudo" 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
03 003 2018/11 Lojas Sociais
03 003 2018/11 1 Reabilitagdo de edificio 02 07010307 E 01 01/2018 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
03 003 2018111 2 Aquisiggo de mobilidrio 02 070109 0 01 01/2018 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
03 003 2018/11 3 Outros bens 02 020121 o] 01 01/2018 12/2023 0 500 500 500 500 500 2.000
03 003 2018/12 Balczo Unico
03 003 2018/12 1 Aquisiggo de mobiliario 02 070109 0 . 01 01/2018 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
03 003 2018/12 2 Outros bens 02 020108 0o 01  01/2018 12/2023 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Totais do Programa 003: 492550  401.550 91.000 156.500 96.500 96.500 842.050
03 004 Terceira Idade
03 004 2005/25 Apoio as Instituicées de Assisténcia 02 040701 0 06 01/2010 12/2020 0O 20.000 20.000 20.000
03 004 2006/2 Apoio as Instituigdes de Assisténcia 02 080701 0 06 01/2010 12/2020 0O 100.000 10.000 90.000 100.000
03 004 2007/5004 Cartéo do Idoso
03 004 2007/50041 Comparticipagéo nas Despesas com Medicamentos 02 040802 o] 06 01/2008 12/2023 1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
03 004 2007/50042 Convivios 02 06020305 O 06 01/2010 12/2020 © 50.000 25.000 25.000 25.000 75.000
03 004 2007/50043 Passeios 02 020210 0 06  01/2010 12/2020 © 16.000 6.000 10.000 20.000 36.000
Totais do Programa 004: 206.000 81.000 125.000 65.000 20.000 20.000 311.000

Emitido em: 30-10-2019 10:14:31 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 10/26



Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores’em euros)

{ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| ; Total previst
bjProg. Designagéo Classificagao de Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - - Anos seguintes [
Orgamental  [Realiz| Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (a)y+{b)+
= — - (a) definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (©)+n+d)+h
Ano / N° | Agéo A(L“ AA “ FC i Inicio . Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ) (9) (h)
03 Acgao Social
03 005 Regulamento Municipal de Apoio & Natalidade
. s . 1
03 005 2020/6 Incentivo & Natalidade 02 040802 0o 04 01/2020 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 ’ 0/000
Totais do Programa 005: 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0.000
!
03 006 CPCJ - Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens } H
03 006 2020119 Formag&o 02 020215 o 04 01/2020 12/2023 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 }44000
03 006 2020/20 Livros e Documentag&o técnica 02 020118 o] 04 01/2020 12/2023 0 500 500 500 500 500 2.000
03 006 2020/21 Aquisigéo de servigos 02 020225 o 04 01/2020 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
03 006 2020/22 Aquisigéo de bens 02 020121 0 04 01/2020 12/2023 © 500 500 500 500 500 2.000
Totais do Programa 006: 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 12.000
Totais do Objetivo 03: 711550 495550  216.000  234.500 129.500 129.500 0 1.205.050
04 Satde
04 001 Satde
04 001 2003/44 Termas de Monte da Pedra
04 001 2003/44 1 Termas de Monte da Pedra - Captacdes e 02 07010407 E 03 01/2010 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Reparagdes
04 001 2009/5005 Apoio a Instituigdes Humanitarias 02 040701 o] 01 01/2011 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
04 001 2017/5004 Centro de Saude do Crato 02 080701 o} 01 07/2017 12/2020 0 65.000 65.000 65.000
04 001 2018/16 Extenso/Centro de Satide de Gafete 02 080701 E 15 03 01/2018 12/2020 O 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 001: 95.000 95.000 10.000 10.000 10.000 125.000
Totais do Objetivo 04: 95.000 95.000 0 10.000 10.000 10.000 0 125.000
05 Habitagdo e Urbanismo
05 001 Habitagio
05 001 2020/28 Requalificagéo da Habitagdo Social do Concelhodo 02 07010203  E 85 03 01/2020 12/2021 0 260.000 10.000 250,000 50.000 310.000
Crato
05 001 2020/29 Conservag&o e Reparagéo 02 020203 0o 04  01/2020 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Totais do Programa 001: 265.000 15.000  250.000 55.000 5.000 5.000 330.000
05 002 fluminagao
05 002 2004/70 lluminagdo Publica 02 07010404 © 03 01/2009 12/2023 0 100.000 10.000 90.000 20.000 20.000 20.000 160.000
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Municipio do Crato

Grandes Opcées do Plano do ano 2020

{valore:
b cod . Despesas
rojeto adigo orma| Fonte Financiamento Datas Fases| T n Total previsto
bj{Prog. Designacao Classificagédo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202,0 > _ Anos seguintes
Orcamental  [Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. )= [3)\|(b)+ ;
— — 5 F TS _ (a) definido |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (€)+(f)+g)+h) /
Ano /N° [Ago | A FC nicio | Fim O | © @ © ® (@ (h) | )|
05 Habitagao e Urbanismo fi |
05 002 lluminagao 1
05 002 2013/4 Compensagéo do factor de poténcia na Zona 02 07011002 o] 03  01/2013 12/2020 0 31.000 1.000 30.000 1.000
Desportiva |
Totais do Programa 002; 131.000 11.000 120.000 20.000 20.000 20.000 ‘191.000 3’ P4
05 003 Urbanizagao |
05 003 2003/52 Terrenos 02 070101 o] 01  01/2009 12/2020 0 50.000 10.000 40.000 { j 50.000 g)\
05 003 2004/71 Parques Jardins e Fontes 02 07030305 O 03 01/2008 12/2023 3 33.000. 15.000 18.000 15.000 15.000 15,000 / 78.000
05 003 2004/73 Topenimica e Sinalética 02 07010409 O 03  01/2009 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
05 003 2004/74 Infraestruturagéo de Arruamentos 02 07010401 0 03  01/2008 12/2023 3 110.000 10.000 100.000 10.000 10.000 10.000 140.000
05 003 2004/75 Pavimentagéo e Calcetamento 02 07030301 E 03 01/2008 12/2023 3 200.000 50.000 150.000 100.000 100.000 100.000 500.000
05 003 2009/8 Aquisicéio de mobiliario urbano 02 07010405 O 03  01/2009 12/2023 0O 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 48.000
05 003 2011/3 Loteamentos Municipais 02 07010413 E 03 01/2011 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
05 003 201212 Valorizagéo e Requalificac&o da via de ligagéo 02 07030313 E 03 01/2012 12/2020 0 27.000 27.000 27.000
Crato-Flor da Rosa
05 003 2016/16 Requalificagéo do Espago da Moagem do Cratoe 02 07010301 E 15 85 03 10/2016 12/2020 4 10.000 10.000 10.000
Criagdo de Jardim Tematico e Zona de Lazer
05 003 2018/15 Zona Industrial de Géfete 02 070115 0o 01 01/2018 12/2021 0O 1.000 1.000 50.000 51.000
05 003 201817 Reabilitagéo da Casa do Povo de Monte daPedra 02 07010307 E 03 01/2018 12/2021 0 1.000 1.000 50.000 51.000
05 003 2018/19 Espago Multifungbes de Flor da Rosa 02 07010307 E 03  01/2018 12/2021 0 1.000 1.000 50.000 51.000
05 003 2019/7 Edificio Varanda do Prior do Crato - Obras de 02 07010301 E 03  01/2019 12/2021 0O 1.000 1.000 50.000 51.000
Reabilitagéo para Instalagdo de Servigos Municipais
05 003 2020/23 Requalificagéo do Campo 1° Maio e Largo Bello 02 07030313 E 85 03 01/2020 12/2021 0O 200.000 25.000 175.000 100.000 300.000
Moraes
05 003 2020/25 Requalificagio do Centro Histérico de Flor da Rosa- 02 07030305 E 85 03 01/2020 12/2021 0O 120.000 20.000 100.000 20.000 140.000
Jardins
05 003 2020/35 Programa de Requalificagdo Urbana do Concelhio do
Crato
05 003 2020/35 1 Aquisigéo de Terrenos 02 070101 o] 03  01/2020 12/2021 0 5.000 1.000 4.000 5.000 10.000
05 003 2020/35 2 Aquisicéo de Edificios 02 07010202 O 03 01/2020 12/2021 0O 5.000 1.000 4.000 5.000 10.000
05 003 2020/35 3 Projetos 02 020214 0 03  01/2020 12/2021 0O 20.000 20.000 20.000 40.000
05 003 2020/35 4 Empreitada 02 07010413 E 03 01/2020 12/2021 0O 41.000 1.000 40.000 50.000 91.000
05 003 2020/35 5 Aquisi¢éo de Equipamento 02 070109 01/2020 12/2021 20.000 1.000 19.000 20.000 40.000
Totais do Programa 003: 863.000 213.000 650.000 562.000 142.000 142.000 1.709.000
05 004 Planeamento Urbanistico
05 004 2003/63 Revis&o do PDM/Outros Planos 02 070113 o 03  01/2003 12/2020 1 150.000 100.000 50.000 150.000
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Municipio do Crato

Grandes Op¢des do Plano do ano 2020

] o o Despesas ] &
bilProg. Projeto Desigriacso Clacszgi?ilcgao:;éo Fc;;';na Fonte Flrz;:\)mamento Resp. (M]g:/tf\io) Fadsees Realizado . 2029 - . Anos seguintes Total previsto
Orgamental  [Realiz| Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
o TN TAcaS | = == 7 o = (a) ~ definido  |ndo definido 2021 2022 2023 Qutros (€)+(+g)+(h)
[As30] EXE | B | © &) e ® @ |
05 Habitagao e Urbanismo
05 004 Planeamento Urbanistico
05 004 20167 Aquisi¢éo de prédios urbanos 02 07010307 O 03 01/2016 12/2020 0 15.000 15.000 [ 15)
05 004 2016/12 LPJALRUS - Plano de Acgdo para a Regeneragao 02 070115 0 01 01/2016 12/2020 0 1.000 1.000 ' 1.olo
roana H
Totais do Programa 004: 166.000 116.000 50.000 ’l 166 0%0 )
Totais do Objetivo 05: 0 1.425.000 355.000 1.070.000 637.000 167.000 167.000 0 2‘.@95.400
06 Saneamento e Salubridade
06 001 Rede de Esgotos e Aguas Pluviais
06 001 2003/65 Esgotos - Const. e Reparagio da Rede 02 07010402 E 04  01/2009 12/2020 0 45.000 45.000 45.000
06 001 2003/66 Aguas Pluviais - Const. e Reparagéo da Rede 02 07030313 E 04 01/2009 12/2020 0 45.000 45,000 45.000
06 001 2007/5007 Tratamento de Aguas Residuais 02 020220 o] 01  01/2008 12/2020 3 250.000 250.000 250.000
06 001 2020/49 Rede de Drenagem de Aguas Residuais
06 001 2020/49 1 Crato 02 07030302 E 03 01/2020 12/2020 0 50 50 50
06 001 2020/49 2 Monte da Pedra 02 07030302 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50 50
06 001 2020/49 3 Aldeia da Mata 02 07030302 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50 50
06 001 2020/49 4 Vale do Peso 02 07030302 E 03  01/2020 12/2020 1 50 50 50
06 001 2020/49 5 Pis&o e Monte da Velha 02 07030302 E 03 01/2020 12/2020 0 50 50 50
06 001 2020/49 & Géfete 02 07030302 E 03 01/2020 12/2020 0 50 50 50
06 001 2020/50 Remodelagéo da Rede de Drenagem de Aguas
Pluviais
06 001 2020/50 1 Crato 02 07030313 E 03 01/2020 12/2020 0O 50 50 50
06 001 2020/50 2 Monte da Pedra 02 07030313 E 03  01/2020 12/2020 0O 50 50 50
06 001 2020/50 3 Aldeia da Mata 02 07030313 E 03  01/2020 12/2020 0O 50 50 50
06 001 2020/50 4 Vale do Peso 02 07030313 E 03 01/2020 12/2020 © 50 50 50
08 001 2020/50 5 Pis&o e Monte da Velha 02 07030313 E 03 01/2020 12/2020 0O 50 50 50
06 001 2020/50 6 Géfete 02 07030313 E 03 01/2020 12/2020 0 50 50 50
Totais do Programa 001: 340.600 340.600 340.600
06 002 Residuos Sélidos
06 002 2003/82 Residuos Sélidos - Acgoes Especiais
06 002 2003/82 Tratamento de Residuos 02 020220 0o 05 01/2008 12/2020 3 120.000 120.000 120.000
06 002 2003/82 Lavagem de Contentores 02 020225 o 05 01/2010 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020 4
(valores W
cod i . b - [ Despesas
Projeto 6digo ormal Fonte Financiamento atas ase: . Total prewfst
bj{Prog. Designagao Classificagao de Y Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - . Anos seguintes
Orgamental  |Realiz) Exec. Total Financiam. | Financiam. i) = (@b b
—— — e — (a) definido  |ndo definido 2021 2022 2023 Outros (e)y+H+d)4(h)
I Ano /N | Agao AC “ AA “ FC Inicio || Fim | | (b)=(c)+(d) () (d) (e) () (@) () i
06 Saneamento e Salubridade I ‘ W
06 002 Residuos Sélidos
06 002 2006/1 Equipamento de Recolha de Residuos 02 07011001 0 01  01/2009 12/2020 0O 36.000 36.000
06 002 2011/6 QquisicéolREParat;éo de viatura de Recolha de 02 07010602 O 06 01/2011 12/2020 © 145.000 45.000 100.000
esiduos
06 002 2013/5 Beneficiagao dos parques de recolha de residuos 02 07010413 E 03 01/201312/2021 0 100.000 20.000 80.000 20.000
sélidos
Totais do Programa 002: 411.000 231.000 180.000 30.000 10.000 10.000
06 003 Higiene Publica
06 003 2003/83 Reabilitaggo de Sanitdrios Pablicos 02 07010307 E 05 01/2009 12/2021 0 10.000 10.000 20.000 30.000
Totais do Programa 003: 10.000 10.000 20.000 30.000
06 004 Cemitérios e Casas Mortuarias
06 004 2003/88 Beneficiagéo, Manutengao e Ampliagéo 02 07010412 E 03 01/2009 12/2020 0 25.000 25.000 25.000
06 004 2019/12 Construgéo da Capela Mortudria do Crato 02 07010412 E 03 01/2019 12/2021 0 120.000 120.000 120.000
06 004 2019113 Alargamento do Cemitério do Crato 02 07010412 E 03 01/201912/2021 0 266.000 266.000 266.000
06 004 2020/37 Casa Mortudria de Monte da Pedra 02 07010307 E 03 01/2020 12/2021 © 205.000 5,000 200.000 5.000 210.000
06 004 2020/38 Casa Mortuaria de Aldeia da Mata 02 07010307 E 03  01/2020 12/2021 0 155.000 5.000 150.000 5.000 160.000
06 004 2020/39 Alargamento do Cemitério de Vale do Peso 02 07010412 E 03  01/2020 12/2021 O 125.000 5.000 120.000 50.000 175.000
06 004 2020/40 Alargamento do Cemitério de Monte da Pedra 02 07010412 E 03 01/2020 12/2021 0 120.000 5.000 115,000 50.000 170.000
06 004 2020/41 Alargamento do Cemitério de Aldeia da Mata 02 07010412 E 03 01/2020 12/2021 0O 95.000 5.000 90.000 50.000 145,000
06 004 2020/42 Alargamento do Cemitério de Gafete 02 07010412 E 03  01/2020 12/2021 © 120,000 5.000 115.000 50.000 170.000
Totais do Programa 004: 1.231.000 441.000 790.000 210.000 1.441.000
Totais do Objetivo 06: 0 1.992600 1.022.600 970.000 260.000 10.000 10.000 0 2.272.600
07 Protecgéo Civil
07 o001 Bombeiros
07 001 2009/5003 Transferéncias Correntes 02 040701 0 01 01/201012/2020 0 72.000 72.000 72.000
07 001 2009/5004 Transferéncias de Capital 02 080701 0 01 01/2011 12/2020 0 70.000 70.000 70.000
07 001 2018/22 Centro de Formagéo e Investigacdo da Protecgdo 02 07010307 E 03 01/2018 12/2021 0 151.000 1.000 150.000 100.000 251.000
Civil
07 001 2018/23 Quartel dos Bombeiros 02 07010307 E 03 01/2018 12/2021 0 151.000 1.000 150.000 350.000 501.000
07 001 2018/48 Equipas de Intervencéo Permanente 02 040701 0 01 01/2018 12/2022 0 70.000 1.000 69.000 70.000 70.000 210.000
Totais do Programa 001: 514.000 145.000 369.000 520.000 70.000 1.104.000
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Municipio do Crato

Grandes Opcoes do Pl d 2020 ’
(valores em gdros)}—
\ Projet Codi F Fonte Financi t Dat F _ Desposas e
rojeto 6digo orma| Fonte Financiamento atas ases| . Total prevists
bj.|Prog. Designagéao Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202_0 - - Anos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. RS et RS 2021 2022 ‘rzozs out ) = (@(ef* |
= — = (a) et i efinido utros | (e)+(R)+ h
Ano/ N° UAan AC || AA “ FC Inicio " Fim “ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ® e (@ (h) "( MURCHW]
07 Protecgédo Civil
07 003 SMPC - Servigo Municipal Protecgao Civil
07 003 2020/33 Prevencéo
07 003 2020/33 1 Dgeér]{oligﬁes e reparagdes de prédios em risco 02 020225 0 01 01/2020 12/2020 © 5.000 5.000
publico
07 003 202033 2 Calamidades 02 110299 o 01  01/2020 12/2020 0O 5.000 5.000
07 003 2020/33 3 Abrigo de Emergéncia Municipal do Concelhodo 02 07010307 E 01 01/2020 12/2020 0O 15.000 15.000
Crato - Vale do Peso
Totais do Programa 003: 25.000 25.000 \\és.OOO
Totais do Objetivo 07: 0 539.000 170.000 369.000 520.000 70.000 0 1.129.000
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 001 Agua
08 001 2003/98 Rede de Abastecimento 02 07010407 E 04 01/2008 12/2020 3 70.000 70.000 70.000
08 001 2003/102 Reabilitagdo de Fontes e Agudes 02 07030313 E 04 01/2009 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 001 2003/104 Fornecimento de Agua 02 02011601 0 04  01/2009 12/2020 © 200.000 200.000 200.000
08 001 2007/5005 Equipamento Basico 02 07011002 O 04 01/2009 12/2020 0 10.000 10.000 10.000
08 001 2009/9 ETA's 02 07010407 E 04 01/2009 12/2020 O 11.500 11.500 11.500
08 001 2009/10 Aquisi¢do de produtos quimicos 02 020109 o] 04 01/2010 12/2020 © 1.000 1.000 1.000
08 001 2019/3 Participagao Social em Empresa Intermunicipal 02 090702 o] 01 01/201912/2020 © 250.050 50 250.000 250.050
08 001 2020/48 Remodelagdo da Rede de Abastecimento
08 001 2020/48 1 Crato 02 07030307 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50 50
08 001 2020/48 2 Monte da Pedra 02 07030307 E 03  01/2020 12/2020 0O 50 50 50
08 001 2020/48 3 Aldeia da Mata 02 07030307 E 03 01/2020 12/2020 O 50 50 50
08 001 2020/48 4 Vale do Peso 02 07030307 E 03  01/2020 12/2020 0O 50 50 50
08 001 2020/48 5 Pis&o e Monte da Velha 02 07030307 E 03  01/2020 12/2020 © 50 50 50
08 001 2020/48 6 Géfete 02 07030307 E 03 01/2020 12/2020 © 50 50 50
Totais do Programa 001: 543.850 293.850 250.000 543.850
08 002 Energia
08 002 2007/5003 Agéncia de Energia
08 002 2007/50032 Quotizagao - Areanatejo 02 040701 0 01 01/2009 12/2023 2 3.927 3.927 3.927 3.927 3.927 15.708
08 002 20171 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais
08 002 20171 1 Edificio S& Nogueira
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Municipio do Crato

e ~ 7
Grandes Op¢des do Plano do ano 2020
(valores el
. o . R \ Despesas )
ObilProg. Proleto Designagso C[aggicf’ilcgaogéo o ronte Fir e iamento Resp. (M[é?ff\io) F2o | Realizado 2020 Anos seguintes Total previsto
Orgamental  |Realiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
- — - definido |ndo definido 2021 2022 2023 Qutros

Ano / N° | Agao AC n AA " FC Inicio H Fim @) (b)=(c)+{(d) (c) (e) " (@) (h) (e)+(N+(g)+(hy
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 002 Energia
08 002 20171 11  Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 50 03 01/2018 12/2020 © 80.000 80.000
08 002 201711 1/2 Apoio a submisséo da candidatura 02 020220 50 03 01/2018 12/2020 2 50 50
08 002 2017M 2 Edificio Pagos do Concelho
08 002 2017/1 2/ Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000
08 002 20171  2/2 Apoio a submisséo da candidatura 02 020220 03 01/2018 12/2020 2 50 50
08 002 2017/ 3 Edificio Pavilhdo Municipal
08 002 201711 3/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 50 03 01/2018 12/2020 0 150.000 1.000 149.000
08 002 201711 3/2 Apoio & submiss&o da candidatura 02 020220 50 03 01/2018 12/2020 0 50 50
08 002 20171 4 Palécio Portilheiro
08 002 2017/1 41  Melhoria da Eficiéncia Energética 02 (07010307 E 03 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
08 002 2017/1 4/2 Apoio & submissao da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
08 002 2017/ 5 Habitagao Social - Crato
08 002 20171 5/ Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010203 E 85 03 01/2018 12/2020 0 150.000 1.000 149.000 150.000
08 002 2017/1 5/2 Apoio & submissdo da candidatura 02 020220 o] 85 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 20171 6 Habitagdo Social - Monte da Pedra
08 002 2017/1 6/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010203 E 85 03 01/2018 12/2020 © 50.000 1.000 49.000 50.000
08 002 2017/1 6/2 Apoio & submissdo da candidatura 02 020220 85 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 2017/1 7 Habitagéo Social - For da Rosa
08 002 2017/1 7/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010203 E 85 03 01/2018 12/2020 0 50.000 1.000 49.000 50.000
08 002 2017/1 7/2 Apoio a submissdo da candidatura 02 020220 0 85 03 01/2018 12/2020 © 50 50 50
08 002 20171 8 Piscinas Municipais de Gafete
08 002 20171 8/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010406 E 03  01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 2017/1 8/2 Apoio & submisséo da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 20171 9 Piscinas Municipais de Vale do Peso
08 002 2017/1 91 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010406 E 03 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
08 002 201711 9/2 Apoio a submisséo da candidatura 02 020220 o] 03 01/2018 12/2020 50 50 50
08 002 2017/ 10 Biblioteca Municipal
08 002 2017/1 101 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010301 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1,000 1.000
08 002 2017/1 10/2 Apoio a submisséo da candidatura 02 020220 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 20171 11  Museu Municipal
08 002 2017/1  11/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros) -

Despesas
Obj|Prog., Frojete Designagéo Cg:ggiig%gr :Zi;% za Fome Flf&f‘)c'amento Resp. (Mgz;izo) :32{3 Realizado Tol Fini?\i?am. Frnancam. Anos seguintes ‘:’:tz] (:r) B j
_ 1 — _ ’ @ definido  |ndo definido| 2021 2022 2023 Outros | (o ify+(d)+(h)
Ano/N° | Agdo AC “ AA H FC Inicio " Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) (@ (h) \
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 002 Energia
08 002 20171  11/2 Apoio & submisséo da candidatura 02 020220 o] 03 01/2018 12/2020 © 50 50 5
08 002 20171 12  Piscina Municipal Coberta / (\d
08 002 20171 12M Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010302 E 50 03 01/2018 12/2020 0O 118.000 1.000 117.000 ; 18000
08 002 20171  12/2 Apoio & submisséo da candidatura 02 020220 0 50 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 2017/ 13 Multiusos de Vale do Peso %!
08 002 2017/1 13/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03 01/2018 12/2020 O 1.000 1.000 1.00
08 002 2017/  13/2 Apoio & submiss&o da candidatura 02 020220 E 03 01/2018 1212020 0 50 50 | } 50
08 002 2017/1 14 QOutros Edificios \/
08 002 20171  14/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 20171  14/2 Apoio & submisséo da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
08 002 201711 15  Parque Aquético
08 002 20171  15/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010302 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 2017  15/2 Apoio a submisséo da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 2017/ 16 Estadio Municipal
08 002 2017/1 16/ Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010302 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 20171  16/2 Apoio a submissao da candidatura 02 020220 o} 03  01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 20171 17 Escola EBI/JI Professora Ana Maria Ferreira Gordo
08 002 20171 17/ Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010305 E 50 03 01/2019 12/2020 © 80.000 80.000 150.000 230.000
08 002 201711  17/2 Apoio & submissdo de candidatura 02 020220 0 50 03 01/2019 12/2020 0 50 50 50
08 002 2020/ Projetos AREANATejo
08 002 20201 1 ENERJ 02 040701 0 01  01/2020 12/2020 0 500 500 500
08 002 20201 2 Outros Projetos 02 040701 0 01 01/2020 12/2020 0O 5.000 5.000 5,000
Totais do Programa 002: 698.277 185.277 513.000 153.927 3.927 3.927 860.058
08 003 Turismo
08 003 2004/83 Recuperacgo de Patriménio Histérico/Cultural - 02 070305 o} 03 01/2004 12/2020 3 50 50 50
Castelo e Muralhas Medievais do Crato...
08 003 2005/41 Olaria - Flor da Rosa
08 003 2005/41 1 Aquisicdo/Reparagéo de Equipamento 02 070109 0 06 01/2008 12/2020 © 30.000 30.000 30.000
08 003 2005/41 2 Protocolos Institucionais 02 020220 P 06  01/2008 12/2020 2 10.000 10.000 10.000
08 003 2005/41 Promogao, Feiras, Certames 02 110299 0 01 01/2010 12/2020 © 3.000 3.000 3.000
08 003 2009/16 Construcéo, Reparagdo e Conservaggo de Edificios 02 07010307 E 01  01/2009 12/2020 0 25.000 25.000 25.000
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores uros)
P Cad F Fonte Fi t D F Desposas
rojeto adigo orma| Fonte Financiamento atas ase! : — || Total previsto
lobj Prog. Designagao Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado _2020 — Anos seguintes
Orgamental  [Realiz,| Exec. Total Financiam. | Financiam. ” (i) = (a)f(b)
T T =< v — (a) definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (er+H+B)+H)
Ano /N° | Agéo IR Inicio | Fim L B=CH | (©) (d) (€) 0 @ | ®
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 003 Turismo
08 003 2009/5007 Exposigoes e similares 02 020216 o] 06 01/2010 12/2020 0 2.500 2.500
08 003 2010/2 Feira de Artesanato e Gastronomia
08 003 201072 1 Alimentag&o 02 020105 0o 01 01/2018 12/2020 0 12.500 12.500
08 003 2010/2 2 Publicidade 02 020217 o] 01 01/2018 12/2020 © 5.000 5.000
08 003 2010/2 3 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 © 15.000 15.000
08 003 201012 4 Locag&o de bens 02 020208 0 01  01/2018 12/2020 © 80.000 80.000 :
08 003 201012 5 Espetaculos 02 110299 0 01  01/2018 12/2020 0 20.000 20.000
08 003 201012 & Aquisigéo de servigos 02 020225 o 01 01/2018 12/2020 0 15.000 15.000 \’v 15.000
08 003 201012 7 Outros bens 02 020121 o] 01 01/2018 12/2020 0 7.500 7.500 7.500
08 003 2011/4 Reabilitagéo do edificio da " Casa Portilheiro", solar 02 07010307 E 03 01/2011 12/2023 0 51.000 1.000 50.000 50.000 50.000 50.000 201.000
do século XVII, a unidade hoteleira
08 003 20151 Aquisicdo de Equipamento 02 07011002 O 06 01/2015 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 003 2016/6 Barros Flor da Rosa
08 003 2016/6 1 Dinamizagao da marca Barros Flor da Rosa 02 020217 0 01 01/2016 12/2020 © 5.000 5.000 5.000
08 003 2016/6 2 Formag&o de profissionais na arte de olaria 02 020215 0 01 01/2016 12/2020 © 12.000 12.000 12.000
08 003 2016/6 3 Estudo e desenvolvimento tecnologico e designdo 02 020220 0 01 01/2016 12/2020 0 50 50 50
produto Barros de Flor da Rosa
08 003 2016/13 Reabilitagdo Urbana nos ARU / espagos publicose 02 07010307 E 03 01/2016 12/2020 © 50 50 50
edificios de interesse turistico
08 003 2016/5003 Formagéo Profissionais de turismo / Animag&o e 02 020225 o} 01 01/2016 12/2020 0 50 50 50
programas turisticos
08 003 2016/5004 Manuteng&o dos roteiros turisticos tematicos 02 020225 0 01  01/2016 12/2020 0 50 50 50
08 003 2017/7 Projeto de requalificagéo das ribeiras e dos moinhos 02 070115 0 01  07/2017 09/2020 0O 50 50 50
e criagd@o de uma rota turistica
08 003 2017/8 Criag&o da Marca Territorial Crato incluindo 02 070115 o] 01 07/2017 09/2020 0O 25.000 25.000 25,000
sub-marcas para produtos endégenos - suportes
comunicacionais para os stakeholders. Definigdo de
Modelo de Negécio
08 003 2017/9 Agenda Cultural 02 070115 o] 01  07/2017 11/2020 © 10.000 10.000 10.000
08 003 201710 Formagao e Qualificagéo de agentes turfsticos e 02 070115 o] 01 07/2017 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
habilitagéo de recursos humanos - processos de
inovagéo e qualificagéo aplicados a produtos
endogenos
08 003 2018/44 Festival Misicas do Mundo e Artistas de Rua
08 003 2018/44 1 Alimentagéo 02 020105 o] 01  01/2018 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
08 003 2018/44 2 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 0 3.000 3.000 3.000
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores’em euros)

] o o \ Despesas
bj|Prog. Projeto Designagéao Clag;lélgcaot;éo chg | Fome Fu}f/:)mamento Resp. (Mgg}iio) Fadsees Realizado - 2029 - - !, Anos seguintes Totalprev
Orgamental  Realz, | Exec. R R o ool 2021 2022 2023 Outros | ) = (AVHPK
Ano / N° | Agdo AC‘“7AA [ Fe inicio ™ Fim @ (B)=(c)+{d) © @ | @ ) @ ty  |©OHgHN
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 003 Turismo ) |
08 003 2018/44 3 Vigilancia e Seguranga 02 020218 o 01 01/2018 12/2020 0 500 500
08 003 2018/44 4 Locagéo de Bens 02 020208 0o 01  01/2018 12/2020 0O 1.500 1.500
08 003 2018/44 5 Aquisigéo de Servigos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 © 12.000 12.000 ,
08 003 2018/44 6 Outros Bens 02 020121 [} 01 01/2018 12/2020 0O 3.000 3.000 I
08 003 2018/45 Feira Medieval de Flor da Rosa
08 003 2018/45 1 Alimentag&o 02 020105 0 01 01/2018 12/2020 0 3.050 3.050 \
08 003 2018/45 2 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 O 800 800 800
08 003 2018/45 3 Vigilancia e Seguranca 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 0 1.050 1.050 1.050
08 003 2018/45 4 Locagéo de Bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0 450 450 450
08 003 2018/45 5 Aquisi¢éo de Servigos 02 020225 o} 01 01/2018 12/2020 O 17.300 17.300 17.300
08 003 2018/45 6 Outros Bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0O 350 350 350
08 003 2019/ Rede de Autocaravanismo do Alentejo
08 003 2019M 1 Criag&o de infraestruturas no Crato 02 07030305 E 03 01/2019 12/2020 0O 48.000 1.000 47.000 48.000
08 003 20191 2 Criago de infraestruturas em Flor da Rosa 02 07030305 E 03 01/2019 12/2020 0O 48.000 1.000 47.000 48.000
08 003 20191 3 Criag&o de infraestruturas em Monte da Pedra 02 07030305 E 03 01/2019 12/2021 0O 1.000 1.000 40.000 41.000
08 003 2019/1 4 Criagdo de infraestruturas em Géafete 02 07030305 E 03 01/201912/2021 © 1.000 1.000 40.000 41.000
08 003 201911 5 Criag&o de infraestruturas em Vale do Peso 02 07030305 E 03 01/2019 12/2021 0O 1.000 1.000 40.000 41.000
08 003 2019/1 6 Criag8o de infraestruturas em Aldeia da Mata 02 07030305 E 03 01/2019 12/2021 O 1.000 1.000 40.000 41.000
Totais do Programa 003: 482.800 338.800 144.000 210.000 50.000 50.000 792.800
08 004 Estab. Ind. Ligados ao Abastecimento
08 004 2003/114 Equipamento Basico 02 07011002 O 03 01/2009 12/2021 0O 100.000 50.000 50.000 50.000 150.000
08 004 2003/115 Ferramentas e utensilios 02 070111 o 03 01/2009 12/2021 0 10.000 10.000 10.000 20.000
08 004 2003/116 Equipamento Administrativo 02 070109 o] 02 01/2009 12/2021 O 80.000 30.000 50.000 20.000 100.000
08 004 2003/117 Informatizagéo i
08 004 2003/117 1 Aquisigédo de Equipamento e Actualizagédo daRede 02 070107 0 02 01/2009 12/2022 0O 50.000 50.000 50.000 50.000 150.000
08 004 2003/117 3 Aquisigéo de Software 02 070108 0 02 01/2009 12/2023 0 47.000 47.000 25.000 25,000 25.000 122.000
08 004 2003/118 Oficinas Municipais 02 07010301 E 60 03 01/2003 12/2021 0O 400.000 400.000 250.000 650.000
08 004 2009/12 Outros Equipamentos 02 070115 0 01 01/2009 12/2022 0 10.000 10.000 10.000 10.000 30.000
08 004 2018/47 Espacos do Cidadéo 02 07010307 E 03 01/2018 12/2021 O 15.000 15.000 10.000 25.000
08 004 2019114 Requalificagéo do Edificio Municipal na EN 245 02 07010301 E 03 01/2019 12/2021 O 250.050 50 250.000 100.000 350.050
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

. | - . . " Despesas B ]
Lbj. Prog. Profet ' Designagéo Cla(s::i?”llcgaogéo F%r;n 3| Forte Fu};n)c:lamento Resp. (M[;:/ti:lo) Fzsees Realizado ! . 2029 . - Anos seguintes ; Total pregte
T Orgamental  Realiz, Exec. e il MISHCSN 2022 2023 \i Outros | = (@0

| | Ano/° [Agzo] AC]mTFC Inigio [ Fim @ o] "o @ @) 0 @ | OO
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Pablico
08 004 Estab. Ind. Ligados ao Abastecimento I/
08 004 2020/36 Modernizagdo Administrativa /\ /
08 004 2020/36 1 Capacitagdo e Modernizagdo das Administragbes e 02 020225 0 85 01 01/2020 12/2020 0 250.000 50.000 200.000 250.000

dos Servigos Publicos - SAMA - Capacitagéo das i

entidades da Administragdo Publica 'l
08 004 2020/36 2 FormagZo dos trabalhadores da AP - SAMA - 02 020215 (o} 85 01 01/2020 12/2020 0 55.000 1.000 54.000 i 55.000

Forrr}a_(;éo A_ssociad‘a a Projetos de Modernizagéo da \ Ip

Administragdo Publica ()

Totais do Programa 004: 1.267.050 663.050 604.000 525.000 85.000 25.000 1/902.050
08 005 Fiscalizagdo Sanitaria
08 005 2005/42 Fiscalizag@o Sanitéria 02 04050101 o] 01 01/2010 12/2023 2 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 60.000
08 005 2018/50 Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia 02 07010307 E 60 03 01/2018 12/2020 0 79.950 79.950 79.950
Totais do Programa 005: 94.950 94.950 15.000 15.000 15.000 139.950

08 006 Actividades Econ6micas
08 006 2005/43 Promogéo, Feiras, Certames 02 08020305 O 01 01/2010 12/2020 0O 10.000 10.000 10.000
08 006 2016/5 Reabilitaggo de mercado municipal 02 07010307 E 03 01/2016 12/2018 0 200.000 25.000 175.000 50.000 250.000
08 008 2017/5001 Festival do Crato
08 006 2017/50011 Alimentaggo 02 020105 o 01 01/2018 12/2020 0 12.500 12.500 12.500
08 006 2017/50012 Publicidade 02 020217 o} 01 01/2018 12/2020 0 40.000 40.000 40.000
08 006 2017/50013 Vigiléncia e seguranga 02 020218 o] 01 01/2018 12/2020 0 30.000 30.000 30.000
08 006 2017/50014 Locagéo de bens 02 020208 o] 01  01/2018 1212020 0 80.000 80.000 80.000
08 006 2017/50015 Espetaculos 02 110299 o} 01 01/2018 12/2020 0O 400.000 400.000 400.000
08 006 2017/50016 Aquisiggo de servigos 02 020225 0o 01 01/2018 12/2020 0 145.000 145.000 145.000
08 006 2017/50017 Outros bens 02 020121 0o 01 01/2018 12/2020 0 17.500 17.500 17.500
08 006 2018/13 Gabinete de apoio ao empreendedorismo e

desenvolvimento econémico
08 006 2018/13 1 Aquisigéo de mobiliario 02 070109 o] 01 01/2018 12/2020 0O 5.000 5.000 5.000
08 006 2018113 2 Outros bens 02 020121 0o 01 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
08 006 2018/46 Feira de Atividades Econémicas
08 006 2018/46 1 Alimentag&o 02 020105 [e] 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 006 2018/46 2 Publicidade 02 020217 o 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 006 2018/46 3 Vigilancia e Seguranga 02 020218 o} 01 01/2018 1212020 © 50 50 50
08 006 2018/46 4 Locagéo de Bens 02 020208 o} 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

<

(valorgs em euros)
b R . Despesas ‘
rojeto 6digo Formal| Fonte Financiamento Datas Fase: ¢ Total previsto
ObjProg., Designagéo Classificagéo de Y Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - - 7 Anos seguintes
Orcamental |Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. I () = fa)yk(o)+
— — _ (@) definido  [ndo definido 2021 2022 2023 Outros (©)+h+g)+h)
Ano / N° | Acéo AC II AAJ[ FC Inicio ]rFlm (b)=(c)+(d) (c) (d) (e) 1) (@ (h) %)
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Piblico
08 006 Actividades Econémicas /
s h /
08 006 2018/46 5 Aquisigéo de Servigos 02 020225 o] 01 01/2018 12/2020 © 50 50 f 50
08 006 2018/46 6 Outros Bens 02 020121 0o 01 01/2018 12/2020 0 50 50 ; 50
08 006 2020/24 Requalificagéo do Mercado Municipal Gafete 02 07010307 E 03  01/2020 12/2020 0 200.000 20,000  180.000 10.000 i 1210000 3
T ]
Totais do Programa 006: 1.141.300 786.300 355.000 60.000 }1.201 .300
08 007 Formagao de Pessoal |
08 007 2005/44 Formag&o de Pessoal/ Prevengéo Hig. S. Seg. 02 020215 0 03 01/2010 12/2020 © 10.000 10.000 10.000
Trabalho
Totais do Programa 007: 10.000 10.000 10.000
08 008 Aquisigdo de Bens em Leasing
08 008 2020/2 Aquisicao de Equipamento de Transporte 02 070205 0o 01  01/2020 12/2023 0 14.500 14.500 14.500 14.500 14.500 58.000
08 008 2020/3 Aquisi¢éo de Maguinaria e Equipamento 02 070207 o] 01  01/2020 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
Totais do Programa 008: 15.500 15.500 15.500 15.500 15.500 62.000
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos
08 009 2012/5 Aquisigao de bens e servigos
08 009 2012/5 2 Servigos de SHST 02 020222 0o 01 01/2016 12/2023 © 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 44.000
08 009 2012/5 3 Prestaggo de servicos controlo analitico da 02 020220 ] 01 01/2015 12/2023 2 5.000 5.000 5,000 5.000 5.000 20.000
qualidade da agua e afluentes
08 009 2012/5 4 Aquisicao de Gasdleo 02 02010202 O 01 01/2015 12/2023 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000
08 009 2012/5 5 Aquisicdo de gasolina 02 02010201 O 01 01/201512/2023 0 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 32.000
08 009 2012/5 8 Contratos de Arrendamento 02 020204 0 01 01/2015 12/2023 2 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 44,000
08 009 2012/5 9 Gest&o Energética Municipal 02 020220 o] 01 03/2015 02/2023 2 5.366 5.366 5.366 5.366 5.366 21.464
08 009 2012/5 10 Manutengéo e Assisténcia Técnica do site do 02 020219 0o 01  01/2015 12/2020 0 3.400 3.400 3.400
Municipio do Crato
08 009 2012/5 11  Recolha de unidades Sanitarias/ Desinfestagéo 02 020220 0o 01 01/2015 12/2023 2 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 32.000
08 009 2012/5 13  Aquisicéio de Gas 02 02010299 O 01 01/2015 12/2023 0O 40,000 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000
08 009 2012/5 14  Manutencdo dos equipamentos das Piscinas 02 020220 0 01 01/2015 12/2020 0 50 50 50
Municipais
08 009 2012/5 18  Responsabilidade técnica pela exploragdo de 02 020220 o] 01  01/2015 12/2023 © 7.380 7.380 7.380 7.380 7.380 29.520
instalagbes electricas
08 009 2012/5 19  ManutengZo dos equipamentos de filtragem de agua 02 020219 0o 01 01/2015 12/2023 0 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 10.000
08 009 2012/5 20  Manutencéo do elevador do Museu Municipal do 02 020219 o] 01 01/2015 12/2023 © 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 6.400
Crato
08 009 2012/5 21  Manuteng&o do elevador da Piscina Descoberta 02 020219 o 01 01/2015 12/2023 0 2.850 2.850 2.850 2.850 2.850 11.400
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢ées do Plano do ano 2020

7

(valores
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases Desbesa : Total preyistt
bjProg. Designagéo C(l)ar;:ﬁceiilo Redaeliz (%) Resp. (Més/Ano) ES:c Realizado ot Fini(r)f:?am. Eranca, Anos seguintes 0= @)
[ — . ) definido |n&o definido 2021 2022 2023 Outros
Ano / N°® | Acao AC || AA n FC Inicio « Fim (@) (b)=(c)+(d) () (d) (e) ® (@) (h) (ey+(N+@)+(h)

08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos / f
08 009 2012/5 22  Publicidade 02 020217 o] 01 01/2015 12/2023 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 i .000
08 009 2012/5 23  Inspecgdo de elevadores 02 020220 0 01  01/2015 12/2020 2 50 50 ’ | 50
08 009 2012/5 24  Plataformas electronicas da contratagdo publica 02 020225 o} 01 01/201512/2023 2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 i | 40000
08 009 2012/5 25  Expedigéo de correspondéncia 02 020209 0 01 01/201512/2023 2 23.000 23.000 23.000 23.000 23.000 ‘ i 92.00!
08 009 2012/5 26 Manutengéo do registo de assiduidade dos 02 020219 o 01  01/201512/2023 2 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 } /I 6.000

trabalhadores i
08 009 2012/5 27  Aquisicéo de energia 02 020201 0 01 01/2015 12/2023 2 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 \/ 800.000
08 009 2012/5 28 lluminagdo Publica 02 020225 o] 01 01/201512/2023 2 150.000 150.000 150.000 150.000 15.000 465.000
08 009 2012/5 29  Manutencio e consumiveis dos equipamentosdo 02 020220 0 01 01/2015 12/2023 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000

Municipio do Crato
08 009 2012/5 30  Seguros - Frota Municipal 02 020212 o} 01  01/2015 12/2023 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
08 009 2012/5 31  Seguros - Acidentes de trabalho, acidentes pessoas 02 01030901 o] 01  01/201512/2023 2 45.000 45,000 45.000 45,000 45.000 180.000

e responsabilidade civil
08 009 2012/5 33  Auxiliar de Acgao Educativa EBINI 02 010107 o} 01 01/2015 12/2023 2 23,769 23.769 23,769 23,769 23,769 95,076
08 009 2012/5 35 Revisor Oficial de Contas 02 010107 0 01 01/201512/2023 2 7.400 7.400 7.400 7.400 7.400 29.600
08 009 2012/5 36  Consultoria nos dominios da arquitectura, do 02 010107 o] 01  01/2015 12/2023 2 16.917 16.917 16.917 16.917 16.917 67.668

urbanismo e do ordenamento do territério
08 009 2012/5 37  Assisténcia técnica das aplicagdes AIRC 02 020219 0 01  01/2015 12/2023 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
08 009 2012/5 38  Servigos Bancarios 02 08020304 O 01 01/2015 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
08 009 2012/5 39  Servigos técnicos 02 020202 o] 01 01/2015 12/2020 0 50 50 50
08 009 2012/5 40  Consultor Juridico/Jurista 02 010107 (o] 01 01/2016 12/2023 0 22.140 22.140 22.140 22.140 22140 88.560
08 009 2012/5 42  Técnico de Informatica 02 010107 o] 06  01/2016 12/2023 0 9.510 9.510 9.510 9.510 9.510 38.040
08 009 2012/5 43  Engenharia Civil 02 010107 0 01  01/2016 12/2023 0 20.665 20.665 20.665 20.665 20.665 82.660
08 009 2012/5 44  Pedreiro 02 010107 0 01  01/2016 12/2023 0O 9.508 9.508 9.508 9.508 9.508 38.032
08 009 2012/5 45  Eletricista 02 010107 0 01 01/2016 12/2023 0 4.754 4754 4.754 4754 4.754 19.016
08 009 2012/5 46 Museu 02 010107 0o 01 01/2016 12/2023 0 12.720 12.720 12,720 12.720 12.720 50.880
08 009 2012/5 47  Exploragéo InstalagGes Electrica 02 010107 o] 01  01/2016 12/2023 0 900 900 900 900 900 3.600
08 009 2012/5 48  Seguranga Museu Municipal 02 020218 o 01  01/2016 12/2023 0 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 6.400
08 009 2012/5 49  Servigo Social 02 010107 o] 01  01/2017 12/2023 0 14.694 14.694 14.694 14.694 14.694 58.776
08 009 2012/5 50  Servigos de limpeza 02 010107 0 01  01/2018 12/2023 0 26.816 26.816 26.816 26.816 26.816 107.264
08 009 2012/5 51  Consultadoria Contabilistica (Acompanhamento da 02 020225 0 01 01/201912/2021 © 23.452 23.452 23.452 46.904

Contabilidade e Implementagéo da Contabilidade

Analitica e SNC-AP)
08 009 2012/5 52  Assistente de Armazém e Aprovisionamento 02 010107 0 01 01/2019 12/2023 0 11.700 11.700 11.700 11.700 11.700 46.800
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Municipio do Crato

Grandes Opcodes do Plano do ano 2020

(valores em éuros)

Despesas
Projeto Cédigo Formaj Fonte Financiamento Datas Fases| ' — - —| Total previsto
obiProg. Designagao Classificagio | de (%) Resp.{ (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 Anos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. T o | 2021 2022 2023 outros | )= (8B
ro:
Ao N" | Agso Aogmlre ficio | Fim @ Jeroe] @ (@ (© 0 @ C R
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos
08 009 2012/5 53  Assistente Arquivo/Museu 02 010107 o] 01 01/2019 12/2023 0 15.600 15.600 15.600 15.600 15.600
08 009 2012/5 54  Jardineiro 02 010107 0o 01  01/2019 12/2023 0 19.016 19.016 19.016 19.016 19.016
08 009 2012/5 55  Assistente Desporto 02 010107 0 01 01/2019 12/2023 0 10.294 10.294 10.294 10.294 10.294
08 009 2012/5 56  Assistente de Comunicagéo 02 010107 o] 01 01/201912/2023 © 18.992 18.992 18.992 18.992 18.992
08 009 2012/5 57  Assistente para o Planeamento 02 010107 0o 01 01/2019 12/2023 0 9.508 9.508 9.508 9.508 9.508
08 009 2012/5 58  Assistente para a Contabilidade 02 010107 0o 01 01/2019 12/2023 © 2377 2377 2.377 2.377 2.377
08 009 2012/5 59  Assistente para a Olaria 02 010107 0 01 01/2019 12/2023 0 19.016 19.016 19.016 19.016 19.016 76.064
08 009 2012/5 60  Assistente para as Taxas e Licengas 02 010107 0o 01  01/2019 12/2023 0 7.800 7.800 7.800 7.800 7.800 31.200
08 009 2012/5 61  Mecéanico 02 010107 0o 01 01/2019 12/2023 0 9.508 9.508 9.508 9.508 9.508 38.032
08 009 2012/5 62  Turismo 02 010107 0o 01  01/2019 12/2023 0 27.355 27.355 27.355 27.355 27.355 109.420
08 009 2012/5 63 Aluguer de Equipamento de Transporte/Maquinaria
08 009 2012/5 63/1 Renting 02 020206 [e] 01 01/2019 12/2020 0O 50 50 50
08 009 2012/5 63/2 Outros alugueres 02 020206 o} 01 01/2019 12/2020 0O 50 50 50
08 009 2012/5 64  Aquisicdo de servicos de comunicagio 02 020209 o] 01 01/2019 12/2023 2 37.000 37.000 37.000 37.000 37.000 148,000
08 009 2012/5 65 Assessoria Técnica no ambito da Protecgéio Civil 02 010107 o] 01 01/2020 12/2023 0 6.141 6.141 6.141 6.141 6.141 24.564
Totais do Programa 009: 1.159.998 1.159.998 1.156.348  1.132.896 997.896 4.447.138
Totais do Objetivo 08: 0 5413725 3547.725 1.866.000 2135775 1.302323 1.107.323 0 9.959.146
09 Comunicagoes e Transportes
08 001 Rede Viaria e Sinalizagdo
09 001 2003/123 Construgdo/Beneficiagao de Estradas e Caminhos 02 07030308 E 03 01/2009 12/2023 O 150.000 50.000 100.000 150.000 150.000 150.000 600.000
Municipais e Infraestruturas conexas
09 001 2003/124 Toponimica/Sinalizagao 02 07010409 O 03 01/2009 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
09 001 20131 Construgéo da nova Ponte de Cujancas 02 07030308 E 85 03 01/2013 12/2020 1 5.000 5.000 5.000
09 001 2016/19 PAMUS - Plano de Acg&o Mobilidade Urbana
Sustentavel
09 001 201619 1 Requalificagio do Eixo Pedonal designado por 02 07030301 E 15 85 03 07/2016 12/2020 0O 159.000 59.000 100.000 159.000
Alcatruzes entre o Mercado Municipal e a Praga de
Touros
09 001 2016/19 2 Construgéo do Corredor Ciclével entre o Crato e Flor 02 07030301 E 85 03 07/2016 12/2020 © 265.000 1.000 264.000 265.000
da Rosa
09 001 2016/19 3 Implantag&o de Postos de Abastecimento para 02 07030313 E 15 85 03 07/2016 12/2022 0 1.000 1.000 25.000 25.000 51.000

viaturas electricas na Zona Desportiva do Crato e na
Avenida General Humberto Delgado

Emitido em: 30-10-2019 10:14:31
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Municipio do Crato

Grandes Opc¢des do Plano do ano 2020

\ Despesas
Projeto Caodigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| - s sequinfes Total previsto 7
bj|Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - . ____Anos seguintes i
Orgamental  |Realiz. Exec. Total Fg?gljm. Fémz;nt;_la{g, 2024 2022 2023 out (i) = (gh(b)+
= — = INiao nao deriniao utros
Ano IV [Acse e [mpre icio | Fim @ Jerera| © @ ) M 6) m |
09 Comunicagdes e Transportes -
09 001 Rede Viaria e Sinalizagao
09 001 2016/19 4 Alargamento da Rua da Praga e ligagéo ao Largoda 02 07030301 E 15 85 03 07/2016 12/2021 0 57.000 7.000 50.000 15.000 i
Praga em Géfete i
09 001 2019/8 Eixo Pedonal do Crato do Este Oeste 02 07030301 E 03 01/201912/2021 0 170.000 20.000 150.000 20.000 i 190.000
) H
09 001 2019/9 Eixo Pedonal do Crato Norte Sul 02 07030301 E 03  01/2019 12/2021 0O 170.000 20.000  150.000 20.000 ! 1 190.00 A
. < 1 i
09 001 2019/10 Eixo Pedonal Gafete/Tolosa 02 07030301 E 03 01/201912/2021 © 170.000 20.000 150.000 20.000 | | 190.000
P
09 001 2019/11 Rotunda 245/119 02 07020301 E 03 01/2019 12/2021 O 70.000 20.000 50.000 50.000 | | 120000
Totais do Programa 001: 1.222.000 208.000 1.014.000 300.000 175.000 150.000 ‘ 1.847.000
09 002 Transportes
09 002 2004/80 Aquisicdo/Grandes Reparagdes Viat. e Maquinas 02 07010602 O 03  01/2009 12/2021 0O 250.000 150.000 100.000 50.000 300.000
Totais do Programa 002: 250.000 150.000 100.000 50.000 300.000
Totais do Objetivo 09: 0 1.472.000 358.000 1.114.000 350.000 175.000 150.000 0 2.147.000
10 Defesa do Meio Ambiente
10 001 Parques e Jardins - Ecologia
10 001 2008/3 Parques e Jardins - Espagos verdes 02 07020305 O 01  01/2009 12/2021 O 50.000 50.000 50.000 100.000
10 001 2011/5 Valorizag&o e qualificag@o ambiental dos espagos 02 07010405  E 03 01/2011 12/2020 © 20.000 5.000 15.000 20.000
envolventes das "barragens” das Nascentes, da
Arreganhada e das ribeiras de Seda, Sér e Chocanal
10 001 2013/12 Embelezamento e dignificacdo das entradas 02 07030313 O 03 01/2013 12/2021 0 150.000 20.000 130.000 50.000 200.000
freguesias
10 001 2018/20 Parque de merendas Sao Marcos 02 07010405 O 03 01/2018 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
10 001 2018/21 Parque de merendas da Fonte do Salto 02 (07010405 E 03 01/2018 12/2020 O 5.000 5.000 5.000
10 001 2020/47 Parque Verde 02 07030305 E 03  01/2020 12/2021 0 251.000 1.000 250.000 30.000 281.000
Totais do Programa 001: 481.000 86.000 395.000 130.000 611.000
10 002 Prev/Prot. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
10 002 2009/13 Aquisigéo de servigos 02 020225 0o 01  01/2010 12/2023 0O 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
10 002 2009/17 Sapadores Florestais/Equipamento Basico 02 07011002 P 01 06/2009 12/2023 0O 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 28.000
10 002 2009/19 Sapadores Florestais/Ferramentas e Utensilios 02 070111 P 01 08/2009 12/2023 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
10 002 2012/8 Contrato de Prestac@o de Servicos emregimede 02 010107 (o} 100 05 10/2012 10/2022 0O 27.822 27.822 27.822 27.822 83.466
Avenga
10 002 2016/5001 Conservagéo e reparagéo de equipamentos 02 020203 o} 01 01/2016 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
10 002 2018/49 Abertura de Faixas de Interrupgdo de Combustivel 02 07030308  E 03 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
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Municipio do Crato

o~

Grandes Opc¢des do Plano

do ano 2020

ﬁé/

(valor eurt
Despesas :
Projeto Cédigo Formal| Fonte Financiamento Datas Fases) : Total previst
bj{Prog. Designagao Classificagéo de Y Resp. {Més/Ano) de Realizado - 2029 . . Anos seguintes
Orgamentai  [Realiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (g)+(b)
= = — - (a) definido | ndo definido 2021 2022 2023 Outros (e+H@)+h)
Ano / N° | Agao AC ” AA || FC Inicio H Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) 0 (@ (h)
10 Defesa do Meio Ambiente
10 002 Prev/Prot. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
10 002 2019/4 Limpeza e Manuteng@o da rede viaria municipal 02 07030308 E 01 01/2018 12/2020 © 54,500 24.500 30.000
10 002 202077 Manutencgo do Pavimento da Rede Viaria Florestal 02 07030308 E 03  01/2020 12/2020 O 150.000 50.000 100.000
Municipal
10 002 2020/8 Sinalética dos Caminhos 02 07030308 O 01  01/2020 12/2020 0 7.500 7.500
Totais do Programa 002: 267.872 137.872 130.000 55.822 55.822 28.000
Totais do Objetivo 10: 0 748.872 223.872 525,000 185.822 55.822 28.000 0 1.018.516
1 Agdo Institucional
11 002 Unidades de Participagdo
11 002 2015/5005 FAM - Fundo de Apoio Municipal 02 090802 o 01 01/2015 12/2020 2 13.247 13.247 13.247
Totais do Programa 002: 13.247 13.247 13.247
Totais do Objetivo 11: 0 13.247 13.247 0 0 13.247
12 Diversas ndo especificadas
12 001 Comunidade Interr icipal do Alto Alentejo
12 001 2016M Transferéncias Correntes
12 001 20161 6 Rede de Promog&o do Sucesso Educativo 02 04050104 O 01  01/2016 12/2020 0O 425 425 425
12 001 20161 12  Gestéo, dinamizagéo, Coordenacdo e Avaliagdo 02 04050104 O 01  01/2017 12/2020 0 50 50 50
Provere
12 001 201611 13  Valorizar - Alentejo Feel Nature 02 04050104 O 01 01/2016 12/2020 0O 292 292 292
12 001 201611 14  Outros projetos 02 04050104 O 01 01/2016 12/2020 10.000 10.000 10.000
12 001 201611 27  CUA- Cadastro da Rede Abastecimento e 02 020225 o} 01  01/2018 12/2020 503 503 503
Saneamento
12 001 201611 37  Desporto ( BTT-JAA-Gala do Desporto) 02 04050104 O 01 01/2019 12/2020 4.969 4.969 4.969
12 001 2016/1 40  Sistema Intermunicipal de Gestéo do Abastecimento 02 04050104 O 01  01/2019 12/2020 5.000 5.000 5.000
de Agua e Aguas Residuais em baixa no Alto
Alentejo
12 001 201672 Transferéncias Capital
12 001 2016/2 9 Outros projetos 02 08050104 O 01/2018 12/2020 5.000 5.000 5.000
12 001 2016/2 20 Gestao, dinamizagdo, Coordenagéo e Avaliagdo 02 08050104 0 01 01/2017 12/2020 © 50 50 50
Provere
12 001 2016/2 24  CUA -Cadastro da Rede Abastecimento 02 070108 o] 01 01/2018 12/2020 0O 2.500 2.500 2.500
12 001 2016/2 26  Valorizar - Alentejo Feel Nature 02 08050104 O 01 01/2018 12/2020 0O 1.025 1,025 1.025
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Municipio do Crato

Grandes Op¢des do Plano do ano 2020

(valores em euros)

[ Despesas
Projeto Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas ase: - Total previsto
Obj,Prog. Designagéo Classificagéo de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizado - 2029 - - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
— — - (a) definido  {ndo definido 2021 2022 2023 QOutros (e)+f1+a)+(h)
Ano/ N° | Agdo AC " AA || FC Imcch]F Fim (b)=(c)Hd) (©) (d) | (e) ® (9) (h) 9
12 Diversas ndo especificadas
12 001 Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
12 001 2020/9 Comparticipagéo no Projeto - Empreitada 02 08050104 O 01 01/2020 12/2020 0 45100 1,100 44.000 45.100
Reabilitagéo edificio sede CIMAA
12 001 2020/10 Projeto - Protegdo contra riscos e incéndios
12 001 2020/10 1 Transferéncias Correntes 02 04050104 O 01  01/2020 12/2021 0O 536 536 536 1.072
12 001 2020110 2 Transferéncias Capital 02 08050104 O 01 01/2020 12/2021 0 4.286 4.286 536 4.822
12 001 2020/11 Wi-Fi Turismo @ Alto Alentejo 02 08050104 ©O 01 01/2020 12/2020 0 6.235 6.235 6.235
12 001 2020/12 Projeto - Observatdrio de Transformagéo Digital - 02 04050104 0O 01  01/2020 12/2020 0 1.845 1.845 1.845
MunLab
12 001 202013 E.A - Licengas de Software 02 08050104 O 01 01/2020 12/2020 0 2.977 2.977 2.977
12 001 2020/14 Empresa Intermunicipal das Aguas do Alto Alentejo 02 020225 o} 01 01/2020 12/2020 0 50 50 50
12 001 2020/15 Rede para a Promogé&o da Qualificaggo e do 02 04050104 O 01 01/2020 12/2020 0 2.000 2.000 2.000
Conhecimento do Alentejo
12 001 2020/16 Rede para o acesso aos Servigos de Interesse Geral 02 04050104 O 01 01/2020 12/2020 0O 250 250 250
do Alentejo
12 001 2020117 Empreendimento de aproveitamento hidraulicode 02 04050104 O 01 01/2020 12/2020 0O 6.667 6.667 6.667
fins multiplos do Crato
12 001 2020/18 EuroaceSport - Aquisicéo de Equipamento de 02 08050104 O 01 01/2020 12/2020 0O 50 50 50
Desporto
Totais do Programa 001: 99.810 55.810 44,000 1.072 100.882
Totais do Objetivo 12: 0 99.810 55.810 44.000 1.072 0 0 0 100.882
Total Geral: 0 15.855.320 8.087.329 7.768.000 7.021.516 2276145 2.258.323 5000 27.416.313

ORGAO EXECUTIVO

Em (W de OJV B3
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Municipio do Crato

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores emAuros)
v

Despesas ﬁ
Projeto Codigo Formal| Fonte Financiamento Datas Fases| n 7| Total pre
bjProg. Designagéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 2029 n - Anos seguintes
Orgamental [Realiz. Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(b)+
— — _ (a) definido |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+(f+ag)+h
Ao TN [ Agao N iniio | Fim O | © @ @ (f) @ (|0
01 Educagao
01 006 Edificios e Equipamentos Escolares
01 006 2005/145 Equipamento Basico 02 07011002 O 01  01/2010 12/2020 © 10.000 10.000 10.0
01 006 2009/15 Equipamento de Informética 02 070107 o} 06 01/2011 12/2020 0O 50 50
01 006 2014/9 Beneficiagao/Reparagéo do Telhado da Escolade 02 07010305 E 03 05/2014 12/2020 © 3.500 3.500 3.5
Monte da Velha
01 006 2014110 Beneficiagdo/Reparagéo do Telhado da Escolade 02 07010305 E 03 05/2014 12/2020 0 31.500 31.500 31.50
Aldeia da Mata
01 006 2017/6 Software 02 070108 o 01 01/2017 12/2023 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
01 006 2018/ Aquisi¢éo e Instalagéo de Equipamentos na EBINJI
Prof* Ana Maria Ferreira Gordo
01 006 20181 1 Equipamento de Informética 02 070107 0 85 06 01/2018 12/2020 4 50 50 50
01 006 20181 2 Equipamento Basico 02 07011002 O 85 06 01/2018 12/2020 2 50 50 50
Totais do Programa 006: 0 50.150 50.150 0 5.000 5.000 5.000 0 65.150
01 007 Transportes
01 007 2008/2 Equipamento de transporte 02 07010602 O 06  01/2008 12/2020 0O 70.000 70.000 70.000
) Totais do Programa 007: 0 70.000 70.000 0 0 0 0 0 70.000
01 009 Combate ao aband e inst escolar
01 009 201872 Planos Integrados e Inovadores de Combate ao

Insucesso Escolar
01 009 20182 1 Equipa Multidisciplinar - Intervengéo Psicossocial e

Psicoeducativa - Apoio Técnico a Gestdo
01 009 20182 1/3 Encargos com a informatica 02 070107 (0] 85 06 01/2018 12/2020 © 3.250 3.250 3.250
01 009 201872 2 + Sucesso Escolar: Plataforma de Aprendizagem,

Colaboragdo e Partilha

01 009 20182 2/1 Encargos com Informatica 02 070107 (0] 85 06 01/2018 12/2020 0 50 50 50
Totais do Programa 009: 0 3.300 3.300 0 0 0 0 0 3.300
01 010 Decreto - Lei 21/2019 de 30 de janeiro - Novas Competé
01 010 2020/51 Refeitério
01 010 2020/51 2 Equipamento Basico 02 07011002 o] 06 01/2020 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 010: 0 5.000 5.000 0 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Objetivo 01: 0 128.450 128.450 0 10.000 10.000 10.000 5.000 163.450

Emitido em: 30-10-2019 10:15:40 Pag. 1/12
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Municipio do Crato

)
Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020 /
(valores erfeuros)
. - . . Despesas - )
bj|Prog. Projeto Designagao Cla(s::i?igaocéo Fodr;n 3|Fonte Flr}i/?)aamento Resp. (Mgz}f\io) Fa:’sees Realizado . 2029 . . _Anos seguintes j ol previsto
Orgamental ~ Realiz| Exec. Total Financiam. { Financiam. (i) = (@)+(b)+
Ano T N¢ [Agdo AC [ AT FC inicio | Fim @ e | R G 22 s 202 ORS(eiva
g
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura
02 001 2005/13 Museu Municipal do Crato
02 001 2005/13 1 Equipamento Administrativo 02 070109 o] 06  01/2009 12/2023 0 50.000 50.000 5.000 5.000 5.000 { 65\
02 001 2005/13 2 l'\?ﬂeai?i!itatl;éo de Edificios, Museu e Auditorio 02 07010307 E 06 01/2009 12/2021 © 60.000 60.000 10.000 i 70.000
unicipal H
02 001 2005/13 5 Rechei% do Museu 02 070112 0o 06  01/2009 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 '1}40.0(?30
02 001 2005/14 Biblioteca Voo
02 001 2005/14 1 Equipamento Administrativo 02 070109 o] 06  01/2009 12/2023 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 \445/00
02 001 2005114 6 Obras de Reparagéo e Beneficiagdo 02 07010307 A 06 01/201012/2023 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
02 001 2005/14 7 Aquisi¢éo de fundos documentais 02 070115 0 06 01/2010 12/2023 0 2.500 2,500 2.500 2.500 2.500 10.000
02 001 2010/3 Eég?ﬂciacéolreabilitacéo de Edificios de Servigo 02 07010301 E 06 01/2010 12/2023 O 50.000 10.000 40.000 10.000 10.000 10.000 80.000
uplico
02 001 2016/20 Centro Interpretativo do Priorado do Crato - Ordem 02 07010307 E 85 03 01/2016 12/2020 4 5.000 5.000 5.000
dos Hospitalarios/Malta
02 001 2020/43 Torre do Reldgio do Crato 02 07010307 E 03  01/2020 12/2020 120.000 120.000 120.000
02 001 2020/45 Requalificagéo do Centro Cultural de Gafete 02 07010302 E 01 01/2020 12/2021 0 200.000 10.000 190.000 10.000 210.000
02 001 2020/46 Requalificagdo da Praga de Touros para Centrode 02 07010302 03 01/2020 12/2021 0O 200.000 25.000 175.000  2.000.000 2.200.000
Artes e Espectaculos
Totais do Programa 001: 703.500 298.500 405.000 2.053.500 33.500 33.500 0 2.824.000
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2004/56 Campo Futebol Gafete e Inf. Anexas
02 002 2004/56 1 Remodelagao 02 07010406 E 06 01/2010 12/2020 0 30.000 5.000 25,000 30.000
02 002 2004/56 2 Requalificagdo 02 07011002 o] 06 01/2019 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
02 002 2004/60 Reabilitagéo de Edificios 02 07010302 E 06  01/2009 12/2023 0 50.000 20.000 30.000 20.000 20.000 20.000 110.000
02 002 2004/61 Construgao/Reabilitagdo de Parques Desportivose 02 07010406  E 06  01/2009 12/2020 0 60.000 60.000 30.000 30.000 30.000 150.000
Recreativos
02 002 2009/1 Piscinas Municipais
02 002 2009/1 3 Equipamento Basico 02 07011002 O 06 01/2018 12/2023 0 100.000 20.000 80.000 20.000 20.000 20.000 160.000
02 002 2009/2 Equipamento Bésico 02 07011002 O 06  01/2009 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
02 002 2009/3 Equipamento Administrativo 02 070109 0 06 01/2009 12/2023 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
02 002 2009/4 Ferramentas e utensilios 02 070111 (o} 06 01/2009 12/2023 0 2,000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000
02 002 2018/14 Gabinete de apoio ao Associativismo
02 002 201814 1 Aquisicéo de mobiliario 02 070109 0 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 002 2018/51 Piscina Municipal Descoberta do Crato - Parque

Aquatico

Emitido em: 30-10-2019 10:15:40
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Municipio do Crato

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)

cod Fonte F Despesas ‘
Projeto adigo Formal Fonte Financiamento Datas ase: y : 7 Total previsto
obiProg. Designagso Classificaggo | de | (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado 2020 _Anos seguintes ] |
Orgamental  Realiz, Exec. TR e \nae ol 2021 2022 H 2023 out (0 7))
> = ! — = (a) utros e +(h
Ano /N “Agao | AC || AA | FC ‘ Inicio " Fim (b)=(c)+(d) (© (d) () o @ () h( )@+
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres {
&
02 002 Desporto e Tempos Livres { i
02 002 2018/51 1 Obras de reparagéo/beneficiagéo 02 07010302 E 03 01/2018 12/2023 0 50.000 25.000 25.000 5.000 5.000 5.000 M
02 002 2018/51 2 Equipamento Hoteleiro 02 07011002 0 03 01/2018 12/2020 0 8.000 8.000 8.000
02 002 2020/30 Estadio Municipal do Crato H \
02 002 2020/30 1 Remodelagéo 02 07010408 E 06 01/2020 12/2020 0 150.000 150.000 i | 150.000
02 002 2020/30 2 Requalificagao 02 07010406 E 06  01/2020 12/2020 0O 50.000 50.000 4 ;' 50.000
02 002 2020/44 Parques Infantis no Concelho 02 07030305 E 03  01/2020 12/2020 0 300.000 10.000 290.000 \/ 300.000
Totais do Programa 002: 0  817.000 367.000 450.000 88.000 88.000 88.000 0 1.081.000
02 003 Centros de Investigacao
02 003 2020/4 Centro Interpretativo/Museu do Canteiro e Calceteiro 02 07010307  E 03  01/2020 12/2021 0O 85.000 5.000 80.000 3.000 88.000
02 003 2020/5 Incubadora de Empresas/Centro de Investigagdo de 02 07010307 E 03  01/2020 12/2020 0 205.000 5.000 200.000 205.000
produtos endégenos do Alentejo
02 003 2020/26 Centro Interpretativo: Professor Manuel Subtil 02 07010307 E 03  01/2020 12/2021 0 76.000 1.000 75.000 50.000 126.000
02 003 2020/27 Centro Interpretativo do Megalitismo 02 07010307 E 03 01/2020 12/2021 0O 200.000 5.000 195.000 10.000 210.000
02 003 2020/31 Polo Cultural da Histéria Industrial do Concelhodo 02 07010307  E 06  01/2020 12/2020 0O 5,000 5.000 5.000
Crato
02 003 2020/32 Centro Interpretativo do Urbanismo e da Histéria do
Crato
02 003 2020/32 1 Reabilitagao 02 07010307 E 06 01/2020 12/2021 0O 120.000 20.000 100.000 200.000 320.000
02 003 2020/32 2 Equipamento Administrativo 02 070109 o} 06  01/2020 12/2020 0O 10.000 1,000 9.000 10.000
Totais do Programa 003: 0  701.000 42000  659.000  263.000 0 0 0 964.000
Totais do Objetivo 02: 0 2221500  707.500 1.514.000 2.404.500 121.500 121.500 0 4.869.000
03 Acgao Social
03 003 Programas de Acgéo Social
03 003 2017/5 Investimentos ao abrigo dos Planos de Agéo
Integradas para as Comunidades Desfavorecidas
03 003 2017/5 1 Reabilitacéo de Bairro de Casas Pré-Fabricadase 02 07030313 E 85 03 01/2018 12/2020 0 106.000 15,000 91.000 106.000
Espagos Publicos e Urbano Envolvente
03 003 2017/5 2 Reabilitaggo de Edificio da Casa Paroquial para 02 07010307 E 85 03 01/2018 12/2020 0O 105.000 105.000 105.000
Criagé@o de Casa de Habitagéo Social Temporaria "
Casa do Adro"
03 003 2017/5 3 Reabilitagéo da Casa da Costura e Criagéo de 02 07010307 E 85 03 01/2018 12/2020 0 124,000 124.000 124,000
Laboratério de Oficios
03 003 2018/11 Lojas Sociais
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Municipio do Crato
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(valorés em euros)

L [ Despesas !
Projeto Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases n — | Total previsto
bj{Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - - Anos seguintes
Orcamental  [Realiz) Exec. Total Financiam. | Financiam.
= -~ —=TF (@) definido  n&o definido 2021 2022 2023 QOutros
i Ano /N If«(;ao AC n AA || FC Inicio i Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ) (9 (h)
03 Acgéo Social
03 003 Programas de Acgdo Social
03 003 201811 1 Reabilitagéo de edificio 02 07010307 E 01 01/2018 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
03 003 2018/11 2 Aquisi¢do de mobiliério 02 070109 o] 01 01/2018 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 \
03 003 2018/12 Balcgo Unico
03 003 201812 1 Aquisigéo de mobiliario 02 070109 0 01 01/2018 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 003: 0 338.000 247.000 91.000 3.000 3.000 3.000
Totais do Objetivo 03: 0 338.000 247.000 91.000 3,000 3.000 3,000 0 347.000
04 Satide
04 001 Satide
04 001 2003/44 Termas de Monte da Pedra
04 001 2003/44 1 Termas de Monte da Pedra - Captagdes e 02 07010407 E 03  01/2010 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Reparagdes
Totais do Programa 001: 0 10.000 10.000 0 10.000 10.000 10.000 0 40.000
Totais do Objetivo 04: 0 10.000 10.000 0 10.000 10.000 10.000 0 40.000
05 Habitagédo e Urbanismo
05 001 Habitagio
05 001 2020/28 Requalificagéo da Habitagéo Social do Concelhodo 02 07010203  E 85 03 01/2020 122021 0 260.000 10.000 250.000 50.000 310.000
Crato
Totais do Programa 001: 0 260.000 10.000 250.000 50.000 0 0 0 310.000
05 002 lluminagédo
05 002 2004/70 lluminagao Publica 02 07010404 O 03  01/2009 12/2023 0 100.000 10.000 90.000 20.000 20.000 20.000 160.000
05 002 2013/4 Compensagéo do factor de poténcia na Zona 02 07011002 O 03 01/2013 12/2020 0 31.000 1.000 30.000 31.000
Desportiva
Totais do Programa 002: 0 131.000 11.000 120.000 20.000 20.000 20.000 0 191.000
05 003 Urbanizagao
05 003 2003/52 Terrenos 02 070101 0 01  01/2009 12/2020 0 50.000 10.000 40.000 50.000
05 003 2004/71 Parques Jardins e Fontes 02 07030305 O 03  01/2008 12/2023 3 33.000 15.000 18.000 15.000 15.000 15.000 78.000
05 003 2004/73 Toponimica e Sinalética 02 07010409 O 03 01/2009 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
05 003 2004/74 Infraestruturagéo de Arruamentos 02 07010401 O 03 01/2008 12/2023 3 110.000 10.000 100.000 10.000 10.000 10.000 140.000
05 003 2004/75 Pavimentagéo e Calcetamento 02 07030301 E 03  01/2008 12/2023 3 200.000 50.000 150.000 100.000 100.000 100.000 500.000
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(valores em euros

Despesas
Projeto Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| . Total pré¥isto
Obj.[Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizado > 202_0 - - Anos seguintes
Orgamental |Realiz] Exec. Total Financiam. Financiam. W )=
T — T -~ (a) definido | n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+(
Ano / Agdo AC || AA 1 FC nicio “ Fim \ (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ® (@) ‘ hy
05 Habitagdo e Urbanismo
05 003 Urbanizagao
05 003 2009/8 Aquisic&o de mobilirio urbano 02 07010405 O 03  01/2009 12/2023 0 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 .
05 003 2011/3 Loteamentos Municipais 02 07010413 E 03 01/2011 12/2020 © 1,000 1.000 L1 .000
05 003 2012/2 Valorizag&o e Requalificagéo da via de ligagdo 02 07030313 E 03 01/2012 12/2020 0O 27.000 27.000 7.000
Crato-Flor da Rosa /l
05 003 2016/16 Requalificagio do Espago da Moagem do Cratoe 02 07010301 E 15 85 03 10/2016 12/2020 4 10.000 10.000 "\/ 10.000
Criag&o de Jardim Tematico e Zona de Lazer
05 003 2018/15 Zona Industrial de Géfete 02 070115 0 01 01/2018 12/2021 © 1.000 1.000 50.000 51.000
05 003 2018/17 Reabilitagéo da Casa do Povo de Monte da Pedra 02 07010307 E 03 01/2018 12/2021 © 1.000 1.000 50.000 51.000
05 003 2018/19 Espaco Multifungées de Flor da Rosa 02 07010307 E 03 01/2018 12/2021 © 1.000 1.000 50.000 51.000
05 003 201977 Edificio Varanda do Prior do Crato - Obras de 02 07010301 E 03 01/2019 12/2021 0 1.000 1.000 50.000 51.000
Reabilitagéo para Instalagéo de Servigos Municipais
05 003 2020/23 Requalificagéo do Campo 1° Maio e Largo Bello 02 07030313 E 85 03 01/2020 12/2021 0O 200.000 25.000 175.000 100.000 300.000
Moraes
05 003 2020/25 Requalificagéo do Centro Histérico de Flor da Rosa - 02 07030305 E 85 03 01/2020 12/2021 O 120.000 20.000 100.000 20.000 140.000
Jardins
05 003 2020/35 Programa de Requalificagdo Urbana do Concelho do
Crato
05 003 2020/35 1 Aquisigdo de Terrenos 02 070101 0 03 01/2020 12/2021 © 5.000 1.000 4,000 5.000 10.000
05 003 2020/35 2 Aquisigéo de Edificios 02 07010202 O 03 01/2020 12/2021 © 5.000 1.000 4.000 5.000 10.000
05 003 2020/35 4 Empreitada 02 07010413 E 03 01/2020 12/2021 © 41.000 1.000 40.000 50.000 91.000
05 003 2020/35 5 Aquisigéo de Equipamento 02 070109 01/2020 12/2021 20.000 1.000 19.000 20.000 40.000
Totais do Programa 003: 843.000 193.000  650.000  542.000 142,000 142.000 0 1.669.000
05 004 Planeamento Urbanistico
05 004 2003/63 Revisdo do PDM/Outros Planos 02 070113 0 03 01/2003 12/2020 1 150.000 100.000 50.000 150.000
05 004 201677 Aquisigéo de prédios urbanos 02 07010307 O 03 01/2016 12/2020 0 15.000 15.000 15.000
05 004 2016/12 PARUs - Plano de Acg&o para a Regeneragéo 02 070115 0 01 01/2016 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
Urbana
Totais do Programa 004: 166.000 116.000 50.000 0 0 o] 0 166.000
Totais do Objetivo 05: 1.400.000  330.000 1.070.000  612.000 162.000 162.000 0 2.336.000
06 Saneamento e Salubridade
06 001 Rede de Esgotos e Aguas Pluviais
06 001 2003/65 Esgotos - Const. e Reparagéo da Rede 02 07010402 E 04  01/2009 12/2020 0 45.000 45.000 45.000
06 001 2003/66 Aguas Pluviais - Const. e Reparagio da Rede 02 07030313 E 04  01/2009 12/2020 © 45.000 45.000 45.000
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(valg)
cod s E E b L Despesas
Projeto digo orma| Fonte Financiamento atas Fases - Total previsto
ObilProg. Designaggo Classificaggo | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado 2020 Anos seguintes
Orgamental  |Realiz,| Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (@)+(p)+
T — . (a) definido |nao definido 2021 2022 2023 Outros (e)+(f)+gh+(h)
Ano / N° [ Agao AC || AA ﬂ FC Inicio || Fim (b)=(c)+(d) © (d (@) ) (@ (h)
06 Saneamento e Salubridade
06 001 Rede de Esgotos e Aguas Pluviais
06 001 2020/49 Rede de Drenagem de Aguas Residuais
06 001 2020/49 1 Crato 02 07030302 E 03 01/2020 12/2020 © 50 50
06 001 2020/49 2 Monte da Pedra 02 07030302 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50
06 001 2020/49 3 Aldeia da Mata 02 07030302 E 03  01/2020 12/2020 © 50 50
06 001 2020/49 4 Vale do Peso 02 07030302 E 03  01/2020 12/2020 1 50 50
06 001 2020/49 5 Pis&o e Monte da Velha 02 07030302 E 03  01/2020 12/2020 © 50 50
06 001 2020/49 6 Géfete 02 07030302 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50 50
06 001 2020/50 Remodelag3o da Rede de Drenagem de Aguas
Pluviais
06 001 2020/50 1 Crato 02 07030313 E 03 01/2020 12/2020 0O 50 50 50
06 001 2020/50 2 Monte da Pedra 02 07030313 E 03 01/2020 12/2020 © 50 50 50
06 001 2020/50 3 Aldeia da Mata 02 07030313 E 03 01/2020 12/2020 0 50 50 50
06 001 2020/50 4 Vale do Peso 02 07030313 E 03  01/2020 12/2020 © 50 50 50
06 001 2020/50 5 Pis&o e Monte da Velha 02 07030313 E 03  01/2020 12/2020 © 50 50 50
06 001 2020/50 6 Gafete 02 07030313 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50 50
Totais do Programa 001: 0 90.600 90.600 0 0 0 0 0 90.600
06 002 Residuos Sélidos
06 002 2006/1 Equipamento de Recolha de Residuos 02 07011001 o] 01  01/2009 12/2020 0 36.000 36.000 36.000
06 002 2011/6 Aquisigao/Reparagéo de viatura de Recolha de 02 07010802 O 06 01/2011 12/2020 0 145.000 45.000 100.000 145.000
Residuos
06 002 2013/5 Beneficiagao dos parques de recolha de residuos 02 07010413  E 03 01/2013 12/2021 0O 100.000 20.000 80.000 20.000 120.000
sélidos
Totais do Programa 002: 0 281.000 101.000 180.000 20.000 0 0 0 301.000
06 003 Higiene Pdblica
06 003 2003/83 Reabilitagéo de Sanitarios Publicos 02 07010307 E 05 01/2009 12/2021 0O 10.000 10.000 20.000 30.000
Totais do Programa 003: 0 10.000 10.000 0 20.000 0 0 0 30.000
06 004 Cemitérios e Casas Mortudrias
06 004 2003/88 Beneficiagdo, Manutengéo e Ampliagao 02 07010412 E 03  01/2009 12/2020 0O 25,000 25.000 25.000
06 004 2019/12 Construgao da Capela Mortuaria do Crato 02 07010412 E 03 01/2019 12/2021 © 120.000 120.000 120.000
06 004 2019/13 Alargamento do Cemitério do Crato 02 07010412 E 03 01/2019 12/2021 0O 266.000 266.000 266.000
06 004 2020/37 Casa Mortuaria de Monte da Pedra 02 07010307 E 03 01/2020 12/2021 0 205.000 5.000 200.000 5.000 210.000
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Despesas
Projeto Cédigo Formal| Fonte Financiamento Datas Fases T : Total prepisto
bjProg. Designacéo Classificagdo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202_0 N _ Anos seguintes
Orcamental  |Realiz Exec. Total | Financiam. | Financiam. (i) = (ay+(h+
= — o = - (a) definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+H+ah)
Ano /N® [ Acdo IR nicio | Fim B | © %) © ® (© (h)
06 Saneamento e Salubridade
06 004 Cemitérios e Casas Mortuarias
06 004 2020/38 Casa Mortudria de Aldeia da Mata 02 07010307 E 03 01/2020 12/2021 0O 155.000 5.000 150.000 5.000
06 004 2020/39 Alargamento do Cemitério de Vale do Peso 02 07010412 E 03  01/2020 12/2021 0 125.000 5.000 120.000 50.000
06 004 2020/40 Alargamento do Cemitério de Monte da Pedra 02 07010412 E 03  01/2020 12/2021 0 120.000 5.000 115.000 50.000
06 004 2020/41 Alargamento do Cemitério de Aldeia da Mata 02 07010412 E 03 01/2020 12/2021 0O 95.000 5.000 90.000 50.000
06 004 2020/42 Alargamento do Cemitério de Gafete 02 07010412 E 03  01/2020 12/2021 0 120.000 5.000 115.000 50.000 170.000
Totais do Programa 004: 0 1.231.000 441,000  790.000  210.000 0 0 0 1.441.000
Totais do Objetivo 06: 0 1612600 642,600  970.000  250.000 0 0 0 1.862.600
07 Protecgéo Civil
07 001 Bombeiros
07 001 2018/22 Cen|tro de Formag@o e Investigagdo da Protecggo 02 07010307 E 03  01/2018 12/2021 0 151.000 1.000 150.000 100.000 251.000
Civi
07 001 2018/23 Quartel dos Bombeiros 02 07010307 E 03 01/2018 12/2021 0 151.000 1.000 150.000  350.000 501.000
Totais do Programa 001: 0 302.000 2,000  300.000  450.000 0 0 0 752.000
07 003 SMPC - Servigo Municipal Protecgao Civil
07 003 2020/33 Prevenggo
07 003 2020/33 3 Abrigo de Emergéncia Municipal do Concelho do 02 07010307 E 01 01/2020 12/2020 0O 15.000 15.000 15,000
Crato - Vale do Peso
Totais do Programa 003: 0 15.000 15.000 0 0 0 0 0 15.000
Totais do Objetivo 07: 0 317.000 17.000  300.000  450.000 0 0 0 767.000
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 001 Agua
08 001 2003/98 Rede de Abastecimento 02 07010407 E 04 01/2008 12/2020 3 70.000 70.000 70.000
08 001 2003/102 Reabilitagéo de Fontes e Acudes 02 07030313 E 04  01/2009 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
08 001 2007/5005 Equipamento Basico 02 07011002 O 04  01/2009 12/2020 0 10.000 10.000 10.000
08 001 2009/9 ETA's 02 07010407 E 04 01/2009 12/2020 0 11.500 11.500 11.500
08 001 2020/48 Remodelagéo da Rede de Abastecimento
08 001 2020/48 1 Crato 02 07030307 E 03 01/2020 12/2020 0O 50 50 50
08 001 2020/48 2 Monte da Pedra 02 07030307 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50 50
08 001 2020/48 3 Aldeia da Mata 02 07030307 E 03 01/2020 12/2020 0 50 50 50
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. 5 Despesas
bj.|Prog. Proleto Designagdo Cé?ggﬁé;{if :Z*l}:: Fonte FlrE?/SC|amento Resp. (Mgi;zio) l;zjs:\is Realizado Total Finigii[;m. Financiam. Anos seguintes -(r;ti[(a)\:l:)tj
— 1 S — _ . definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros
Ao TN [Acko SR e | Fim @ | pona | © @ © 3 © w | f)"(})*(h)
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 001 Agua
08 001 2020/48 4 Vale do Peso 02 07030307 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50
08 001 2020/48 5 Pis&o e Monte da Velha 02 07030307 E 03  01/2020 12/2020 0 50 50
08 001 2020148 6 Géfete 02 07030307 E 03 01/2020 12/2020 0O 50 50
Totais do Programa 001: 0 92.800 92.800 0 0 0 0 0

08 002 Energia
08 002 20171 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais
08 002 20171 1 Edificio Sa Nogueira
08 002 20171 111  Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 50 03 01/2018 12/2020 0 80.000 80.000 80.000
08 002 2017M 2 Edificio Pagos do Concelho
08 002 20171 21  Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 20171 3 Edificio Pavilhdo Municipal
08 002 2017 311 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 50 03 01/2018 12/2020 0 150.000 1.000 149,000 150.000
08 002 2017/ 4 Palacio Portilheiro
08 002 201711 41  Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03  01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 2017/ 5 Habitagdo Social - Crato
08 002 201711 51  Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010203 E 85 03 01/2018 12/2020 0 150.000 1.000 149.000 150.000
08 002 20171 [ Habitagdo Social - Monte da Pedra
08 002 20171 6/ Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010203 E 85 03 01/2018 12/2020 0 50.000 1.000 49.000 50.000
08 002 2017/ 7 Habitagdo Social - For da Rosa
08 002 20171 711  Meihoria da Eficiéncia Energética 02 07010203 E 85 03 01/2018 12/2020 0 50.000 1.000 49.000 50.000
08 002 20171 8 Piscinas Municipais de Gafete
08 002 20171 81  Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010406 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 2017/ 9 Piscinas Municipais de Vale do Peso
08 002 20171 9/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010408 E 03  01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 2017/ 10 Biblioteca Municipal
08 002 2017/1 1011 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010301 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 20171 11  Museu Municipal
08 002 201711  11/1 Methoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 2017/ 12 Piscina Municipal Coberta
08 002 2017/1 12/ Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010302 E 50 03 01/2018 12/2020 0 118.000 1.000 117.000 118.000
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o
(valores em euros)
Despesas
Projeto Caodigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| 2020 2 Ano int Total previsto
bj|Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado _ - _ _ S seguintes
Orgamental - Realiz, Exec. o Flc?:}?r(\:ilc?? ' nFéQZ”?aTE‘ 2021 2022 2023 out (0 = (o)
— n — — efinido utros
Ano / N° Ag:aoJ AC “ AA jﬂ FC Inicio —I[ Fim (@) (b)=(c)+d) © @) ©) 0 @ ") (e)+( (Q)fﬂ
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 002 Energia
08 002 2017/1 13 Multiusos de Vale do Peso
08 002 2017/1  13/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 '
08 002 2017/1 14 Outros Edificios
08 002 20171  14/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 03  01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 ".‘ 1.000
08 002 20171 15 Parque Aquético \
08 002 2017/1 15/ Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010302 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 2017/ 16  Estadio Municipal
08 002 201711  16/1 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010302 E 03 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 002 20171 17 Escola EBI/JI Professora Ana Maria Ferreira Gordo
08 002 20171 1711 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010305 E 50 03 01/2019 12/2020 O 80.000 80.000 150.000 230.000
Totais do Programa 002: 0  688.000 175.000 513.000 150.000 0 0 0 838.000
08 003 Turismo
08 003 2004/83 Recuperagéo de Patriménio Histérico/Cultural - 02 070305 o] 03 01/2004 12/2020 3 50 50 50
Castelo e Muralhas Medievais do Crato...
08 003 2005/41 Olaria - Flor da Rosa
08 003 2005/41 1 Aquisicdo/Reparagéo de Equipamento 02 070109 0 06  01/2009 12/2020 0 30.000 30.000 30.000
08 003 2009/16 Construcio, Reparagéo e Conservagdo de Edificios 02 07010307 E 01  01/2009 12/2020 0 25.000 25,000 25.000
08 003 2011/4 Reabilitagéo do edificio da " Casa Portilheiro”, solar 02 07010307  E 03  01/2011 12/2023 0 51.000 1.000 50.000 50.000 50.000 50.000 201.000
do século XVII, a unidade hoteleira
08 003 20151 Aquisigéo de Equipamento 02 07011002 O 06 01/201512/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 003 2016/13 Reabilitacdo Urbana nos ARU / espagos publicose 02 07010307 E 03 01/2016 12/2020 0 50 50 50
edificios de interesse turistico
08 003 20177 Projeto de requalificacéo das ribeiras e dos moinhos 02 070115 o 01  07/2017 09/2020 O 50 50 50
e criagdo de uma rota turistica
08 003 2017/8 Criagéo da Marca Territorial Crato incluindo 02 070115 0 01 07/2017 09/2020 O 25.000 25,000 25.000
sub-marcas para produtos endégenos - suportes
comunicacionais para os stakeholders. Defini¢do de
Modelo de Negécio
08 003 2017/9 Agenda Cultural 02 070115 0o 01 07/2017 11/2020 0 10.000 10.000 10.000
08 003 2017110 Formag&o e Qualificagéo de agentes turisticos e 02 070115 o) 01  07/2017 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
habilitagéo de recursos humanos - processos de
inovagdo e qualificagéo aplicados a produtos
endégenos
08 003 2019/ Rede de Autocaravanismo do Alentejo
08 003 201911 1 Criagdo de infraestruturas no Crato 02 07030305 E 03 01/2019 12/2020 0O 48.000 1.000 47.000 48.000
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L P céd F Fonte Fi t D F k Dospesae
rojeto 6digo ormaj Fonte Financiamento atas ase! : Totalprevisto
bj|Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado — Finiaiioam B Anos seguintes ”
Orgamental  [Reali Exec. g - DE
T ¢ T = @ | definido  [ndo definido| 2021 2022 2023 | Ouros | L) AXHEM
Ano /N TAgao | N Inicio | Fim L O | © (@) (€) O )
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 003 Turismo
08 003 20191 2 Criagéo de infraestruturas em Flor da Rosa 02 07030305 E 03 01/2019 12/2020 © 48.000 1.000 47.000
08 003 201911 3 Criagéo de infraestruturas em Monte da Pedra 02 07030305 E 03 01/2019 12/2021 0O 1.000 1.000 40.000
08 003 201911 4 Criagdo de infraestruturas em Géfete 02 07030305 E 03 01/2019 12/2021 © 1.000 1.000 40.000
08 003 20191 5 Criagéo de infraestruturas em Vale do Peso 02 07030305 E 03  01/2019 12/2021 0 1.000 1.000 40.000 :
08 003 20191 6 Criagdo de infraestruturas em Aldeia da Mata 02 07030305 E 03  01/2019 12/2021 © 1.000 1.000 40.000 | .
\

Totais do Programa 003: 0 247.150 103.150 144.000 210.000 50.000 50.000 0 \/ 557.150
08 004 Estab. Ind. Ligados ao Abastecimento
08 004 2003/114 Equipamento Basico 02 07011002 O 03 01/2009 12/2021 0O 100.000 50.000 50.000 50.000 150.000
08 004 2003/115 Ferramentas e utensilios 02 070111 0 03 01/2009 12/2021 © 10.000 10.000 10.000 20.000
08 004 2003/116 Equipamento Administrativo 02 070109 o] 02 01/2009 12/2021 0 80.000 30.000 50.000 20.000 100.000
08 004 2003/117 Informatizagéo
08 004 2003/117 1 Aquisicdo de Equipamento e Actualizagdo daRede 02 070107 0 02 01/2008 12/2022 © 50.000 50.000 50.000 50.000 150.000
08 004 2003/117 3 Aquisigéo de Software 02 070108 0o 02 01/2009 12/2023 0 47.000 47.000 25.000 25.000 25.000 122.000
08 004 2003/118 Oficinas Municipais 02 07010301 E 60 03  01/2003 12/2021 0O 400.000 400.000 250.000 650.000
08 004 2009/12 Outros Equipamentos 02 070115 0o 01  01/2009 12/2022 0 10.000 10.000 10.000 10.000 30.000
08 004 2018/47 Espagos do Cidadéo 02 07010307 E 03 01/2018 12/2021 0 15.000 15.000 10.000 25,000
08 004 2019/14 Requalificagao do Edificio Municipal na EN 245 02 07010301 E 03 01/201912/2021 0O 250.050 50 250.000 100.000 350.050

Totais do Programa 004: 0 962.050 612.050 350.000 525,000 85.000 25.000 0 1.597.050
08 005 Fiscalizagdo Sanitaria
08 005 2018/50 Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia 02 07010307 E 60 03 01/2018 12/2020 0 79.950 79.950 79.950

Totais do Programa 005: 0 79.950 79.950 0 0 0 0 0 79.950
08 006 Actividades Economicas
08 008 2016/5 Reabilitag&o de mercado municipal 02 07010307 E 03 01/2016 12/2018 0O 200.000 25.000 175.000 50.000 250.000
08 006 2018/13 Gabinete de apoio ao empreendedorismo e

desenvolvimento econémico

08 006 2018113 1 Aquisigéo de mobiliario 02 070109 0 01 01/2018 12/2020 O 5.000 5.000 5.000
08 006 2020/24 Requalificagéo do Mercado Municipal Gafete 02 07010307 E 03 01/2020 12/2020 0 200.000 20.000 180.000 10.000 210.000

Totais do Programa 006: 0 405.000 50.000 355.000 60.000 0 0 0 465.000

Emitido em: 30-10-2019 10:15:40
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Municipio do Crato

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

{valor:
" Projet Codi F Fonte Financi t Dat F Despesas
rojeto odigo orma| Fonte Financiamento atas ases| . Total previsto
Obj.Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado : 2029 . - Anos seguintes
Orgamental  Realiz, Exec. o F:;‘:Tfl]r::i?tr)n ) nFa'SZlilﬁ,”So 2021 2022 2023 " out (i) = (ay+(p)+}
N = = — n utros
Ano / N° ﬂAgao J AC || AA “ FC Inicio " Fim (@) (b)=(c)+(d) ) (d) (e) 1) (@ | () (e)y+(f+(gy+(h
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 008 Aquisigao de Bens em Leasing
08 008 202012 Aquisicdo de Equipamento de Transporte 02 070205 o} 01 01/2020 12/2023 0 14.500 14.500 14.500 14.500 14.500
08 008 2020/3 Aquisicao de Maquinaria e Equipamento 02 070207 0 01  01/2020 12/2023 © 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 008: 15.500 15.500 0 15.500 15.500 15.500 0
Totais do Objetivo 08: 0 2490450 1.128.450 1.362.000 960.500 150.500 90.500 0 3.691.950
09 Comunicagoes e Transportes
09 001 Rede Viaria e Sinalizagao
09 001 2003/123 Construgio/Beneficiagdo de Estradas e Caminhos 02 07030308 E 03 01/2009 12/2023 0 150.000 50.000 100.000 150.000 150.000 150.000 600.000
Municipais e Infraestruturas conexas
09 001 2003/124 Toponimica/Sinalizagao 02 07010409 O 03 01/2009 12/2020 0 5.000 5,000 5.000
09 001 2013/1 Construgdo da nova Ponte de Cujancas 02 07030308 E 85 03 01/2013 12/2020 1 5.000 5.000 5.000
09 001 2016/19 PAMUS - Plano de Acgéo Mobilidade Urbana
Sustentavel
09 001 2016/19 1 Requalificagao do Eixo Pedonal designado por 02 07030301 E 15 85 03 07/2016 12/2020 0O 159.000 59.000 100.000 159.000
Alcatruzes entre o Mercado Municipal e a Praga de
Touros
09 001 2016/19 2 Construgdo do Corredor Ciclével entre o Crato e Flor 02 07030301 E 85 03 07/2016 12/2020 0 265.000 1.000 264.000 265.000
da Rosa
09 001 2016/19 3 Implantagéo de Postos de Abastecimento para 02 07030313 E 15 85 03 07/2016 12/2022 © 1.000 1.000 25.000 25.000 51.000
viaturas electricas na Zona Desportiva do Crato e na
Avenida General Humberto Delgado
09 001 2016/19 4 Alargamento ga Rua da Praga e ligagéo ao Largoda 02 07030301 E 15 85 03 07/2016 12/2021 0 57.000 7.000 50.000 15.000 72.000
Praga em Gafete
09 001 2019/8 Eixo Pedonal do Crato do Este Oeste 02 07030301 E 03  01/2019 12/2021 © 170.000 20.000 150.000 20.000 190.000
09 001 2019/9 Eixo Pedonal do Crato Norte Sul 02 07030301 E 03 01/201912/2021 0 170.000 20.000 150.000 20.000 190.000
09 001 2019/10 Eixo Pedonal Gafete/Tolosa 02 07030301 E 03 01/2019 12/2021 © 170.000 20.000 150.000 20.000 190.000
09 001 2019/11 Rotunda 245/119 02 07020301 E 03  01/2019 12/2021 0 70.000 20.000 50.000 50.000 120.000
Totais do Programa 001: 1.222,000  208.000 1.014.000 300.000 175.000 150.000 0 1.847.000
09 002 Transportes
09 002 2004/80 Aquisigao/Grandes Reparagdes Viat. e Maquinas 02 07010602 O 03  01/2009 12/2021 © 250.000 150.000 100.000 50.000 300.000
Totais do Programa 002: 250.000 150.000 100.000 50.000 0 0 0 300.000
Totais do Objetivo 09: 1.472.000 358.000  1.114.000 350.000 175.000 150.000 0 2.147.000

Emitido em: 30-10-2019 10:15:40
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Municipio do Crato

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2020

(valores em euros)

]7 Despesas
Projeto » Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
ObjProg. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 2029 - . Anos seguintes
Orgamental  [Realiz) Exec. Total Financiam. | Financiam. (i) = (a)+(b)+
AT i xy = oo T Em (a) definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros (ey+HRHag)+h)
no/N° [Ag Bl nicio | Fi O | © &) © 0 © (hy |
10 Defesa do Meio Ambiente
10 001 Parques e Jardins - Ecologia
10 001 2008/3 Parques e Jardins - Espagos verdes 02 07020305 O 01  01/2009 12/2021 0 50.000 50.000 50.000 100.000
10 001 2011/5 Valorizagdo e qualificagdo ambiental dos espagos 02 07010405  E 03 01/2011 12/2020 0O 20.000 5.000 15.000 20.000
envolventes das "barragens" das Nascentes, da
Arreganhada e das ribeiras de Seda, Sér e Chocanal
10 001 2013/12 Embelezamento e dignificagao das entradas 02 07030313 O 03 01/2013 12/2021 0 150.000 20.000 130.000 50.000 200.000
freguesias
10 001 2018/20 Parque de merendas S&o Marcos 02 07010405 O 03 01/2018 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
10 001 2018/21 Parque de merendas da Fonte do Salto 02 07010405 E 03 01/2018 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
10 001 2020/47 Parque Verde 02 07030305 E 03  01/2020 12/2021 0O 251,000 1.000 250.000 30.000 281.000
Totais do Programa 001: 0 481.000 86.000 395.000 130.000 0 0 0 611.000
10 002 Prev/Prot. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
10 002 2009/17 Sapadores Florestais/Equipamento Bésico 02 07011002 P 01 06/2009 12/2023 0 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 28.000
10 002 2009/19 Sapadores Florestais/Ferramentas e Utensilios 02 070111 P 01 06/2009 12/2023 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
10 002 2018/49 Abertura de Faixas de Interrupgéo de Combustivel 02 07030308 E 03 01/2018 12/2020 O 50 50 50
10 002 2019/4 Limpeza e Manutencéo da rede vidria municipal 02 07030308 E 01  01/2019 12/2020 0 54,500 24.500 30.000 54.500
10 002 20207 Manutengao do Pavimento da Rede Vidria Florestal 02 07030308 E 03 01/2020 12/2020 0O 150.000 50.000 100.000 150.000
Municipal
10 002 2020/8 Sinalética dos Caminhos 02 07030308 O 01  01/2020 12/2020 O 7.500 7.500 7.500
Totais do Programa 002: 0 220.050 90.050 130.000 8.000 8.000 8.000 0 244.050
Totais do Objetivo 10: 0 701.050 176.050 525,000 138.000 8.000 8.000 0 855.050
12 Diversas nédo especificadas
12 001 Comunidade Inter icipal do Alto Alentejo
12 001 2016/2 Transferéncias Capital
12 001 2016/2 24  CUA-Cadastro da Rede Abastecimento 02 070108 o] 01 01/2018 12/2020 0 2.500 2.500 2.500
Totais do Programa 001: 0 2.500 2.500 0 0 0 0 0 2.500
Totais do Objetivo 12: 0 2.500 2.500 0 0 0 0 0 2.500
Total Geral: 0 10.893.550 3.747.550 6.946.000 5.188.000 640.000 555.000 5000  17.081.550

ORGAO EXECUTIVO

~
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020 /

(valores em
Projet Codi F Fonte Financi t Dat F Despesss
rojeto odigo orma) Fonte Financiamento atas ases| : Total previsto
Obj,|Prog. Designagéo Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - . Anos seguintes
Orgamental Lkealiz Exec. Total Flé-\a;\q?m. F.'n?cf'.afg‘ 2021 2022 2003 out (i) = ( )+
efinido nao deriniao
Ano/N° [Agao ACT AT inicio | Fim ‘ @ ) o | 1 @ © 0 © o @YD
01 Educagao
o1 001 Jardins de Infancia
01 001 2005/2 Alimentagao
01 001 2005/2 1 Alimentagéo (Estado) 02 040301 o] 06 01/2009 12/2023 3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
01 001 2005/2 2 Alimentag&o (Protocolos) 02 040701 0 01  01/2009 12/2020 3 50 50
01 001 2005/3 Auxilios Econdmicos 02 040301 0o 01 01/2009 12/2020 3 50 50
01 001 2005/4 Material Escolar 02 020120 0 06  01/2009 12/2020 3 50 50
Totais do Programa 001: 0 10.150 10.150 0 10.000 10.000 10.000 0
01 002 Escolas Basicas
01 002 2005/6 Auxilios Econémicos 02 040301 0 01  01/2009 12/2023 3 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2005/7 AlimentagZo
01 002 20057 1 Alimentag&o (Estado) 02 040301 0 01 01/2009 12/2023 3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
01 002 2005/7 2 Alimentaggo (Protocolos) 02 040701 o} 01 01/2009 12/2020 3 50 50 50
01 002 2005/8 Material Escolar 02 020120 0 06  01/2009 12/2023 3 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
01 002 2007/5002 Prémios Escolares 02 020115 o} 06  01/2009 12/2023 1 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 002 2011/5001 Outros bens 02 020121 0 06 01/2012 12/2023 5 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 10.000
Totais do Programa 002: 0 24.550 24.550 0 24.500 24.500 24.500 0 98.050
01 003 Ensino Técnico Profissional
01 003 2005/139 Escola Profissional
01 003 2005/139 1 Aquisigé@o de material 02 020121 0 06  01/2010 12/2020 0O 50 50 50
01 003 2005/139 2 Aquisigdo de servigos 02 020209 o} 06  01/2010 12/2020 0O 50 50 50
01 003 2005/139 3 Transportes 02 020210 0 06  01/2010 12/2020 0 500 500 500
Totais do Programa 003: 0 600 600 0 0 0 0 0 600
01 004 Ensino Superior
01 004 2015/5003 Parcerias no ambito do Ensino Superior 02 040301 o} 06 01/2015 12/2020 0 50 50 50
Totais do Programa 004: 0 50 50 0 0 0 0 0 50
01 005 Unversidade Sénior
01 005 2018/3 Apoio Financeiro - Transferéncias Correntes 02 040701 0 06 01/2018 12/2020 0 11.000 11.000 11.000
01 005 2018/5 Apoio Financeiro - Transferéncias de Capital 02 080701 o} 01  01/2018 12/2020 0 2.000 2.000 2.000
Totais do Programa 005: 0 13,000 13,000 0 0 0 0 0 13.000
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

Despesas
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas ases| o Total previ i
Obj.[Prog. Designagéo Classificaga@o de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 -~ - AE seguintes /1 ; /
Orgamental  |Realiz] Exec. Total Financiam. | Financiam. ] 0 = @+ o, i
~ — _ (a) definido  n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+H+gfHh {
Ano N° TAgdo I Inico | Fim e © | @ | @ | o @ (n) S
01 Educagdo
01 007 Transportes
01 007 2005/146 Transportes Escolares 02 020210 o 06  01/2009 12/2023 2 65.000 65.000 70.000 70.000 70.000
01 007 2009/5006 Conservagéo e Reparagéo de Equipamento de 02 020203 o 06 01/2010 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
transporte
Totais do Programa 007: 0 70.000 70.000 0 75.000 75.000 75.000 0
01 008 Contrato Interadministrativo Educagdo
01 008 2016/9 Despesas funcionamento
01 008 2016/9 1 Encargos das instalages 02 020201 0 06 01/2016 12/2023 0 13,999 13.999 19.000 19.000 19.000 70.999
01 008 2016/9 2 Limpeza e Higiene 02 020104 o] 06 01/2016 12/2023 0 8.000 8.000 9.000 9.000 9.000 35.000
01 008 2016/9 3 Comunicagdes 02 020209 o 06 01/2016 12/2023 0 500 500 2.500 2.500 2.500 8.000
01 008 2016/9 4  Assisténcia Técnica 02 020219 o] 06 01/2016 12/2023 © 2.000 2.000 2.000 2,000 2,000 8.000
01 008 2016/9 5 Conservagéo de Bens 02 020203 0 06 01/2016 12/2023 0 2777 2777 3.000 3.000 3.000 11.777
01 008 2016/9 6 Material de escritorio 02 020108 o 06 01/2016 12/2023 0 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 16.000
01 008 2016/9 7 Outros bens 02 020121 o] 06  01/2016 12/2023 0 5.500 5.500 5.500 5.500 5.500 22,000
01 008 2016/9 8 Transportes-Outras Despesas 02 020210 o} 06 01/2016 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 008 2016/9 9 Livros e documentag&o técnica 02 020118 o 06 01/2016 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
01 008 2016/ 10  Material de educagéo, cultura e recreio 02 020120 0 06 01/2016 12/2023 0 1.561 1.561 2.000 2.000 2.000 7.561
01 008 2016/9 11  Outros Servigos 02 020225 o 06 01/2017 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 15.000
01 008 2016/5002 EBI/JI Professora Ana Maria Ferreira Gordo 02 040301 o 06 01/2016 12/2020 0O 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 008: 0 45.337 45,337 0 54.000 54.000 54.000 0 207.337
01 009 Combate ao abandono e insucesso escolar
01 009 20182 Planos Integrados e Inovadores de Combate ao
Insucesso Escolar
01 009 20182 1 Equipa Multidisciplinar - Intervengéo Psicossocial e
Psicoeducativa - Apoio Técnico a Gestéo
01 009 2018/2 1/1 Encargos com o pessoal afeto & operagéo 02 01010801 O 85 06 01/2018 12/2021 0 47.847 47.847 47.847 95.694
01 009 2018/2 1/2 Deslocagges e Estadias 02 020213 0 85 06 01/2018 12/2020 © 800 800 800
01 009 2018/2 1/4 Encargos com a promogéo de encontros e 02 020225 0 85 06 01/2019 12/2020 0 655 855 655
seminarios
01 009 2018/2 2 + Sucesso Escolar: Plataforma de Aprendizagem,
Colaboragéo e Partilha
01 009 2018/2 2/2 Encargos diretos com a preparago, 02 020220 o 85 06 01/2018 12/2020 © 1.838 1.838 1.838
desenvolvimento, acompanhamento e avaliagéo da
operagao

01 009 2018/2 3 Observatério Municipal da Educagéo
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Municipio do Crato

/)

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

Projet H Codi F Fonte Financi t Data F Despesas ”
rojeto | 6digo ormaj Fonte Financiamento atas ases| - — | Total previsto
bj{Prog. Designacao Classificag@o de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado . 2029 . - Anos seguintes T
» Total Financiam. | Financiam. o=
Orgamental  [Realiz, Exec. ” I d = (a)+b)+
= — — — - (@) definido |n&@o definido 2021 2022 2023 Outros [ (@VHRHg)Hh) | /
Ano /N° | Agao AC “‘ AA H FC Inicio “ Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h) J g % /
/I
01 Educagao 1] [’
01 009 Combate ao abandono e insucesso escolar
01 009 2018/2 3/1 Encargos diretos com a preparagéo 02 020225 0 85 06 01/2018 12/2020 0O 48.831 48.831 48.831
desenvolvimento, acompanhamento e avaliacdo da {
operagéo ! 2
Totais do Programa 009: 99.971 99.971 0 47.847 0 0 \L‘, 0 147.818
01 010 Decreto - Lei 21/2019 de 30 de janeiro - Novas Competé ‘\
01 010 2020/51 Refeitério
01 010 2020/51 1 Alimentag&o - Géneros para confeccionar 02 020106 o] 06 01/2020 12/2023 0 45.000 45,000 45.000 45.000 345.000 480.000
Totais do Programa 010: 45,000 45,000 0 45.000 45.000 345.000 0 480.000
Totais do Objetivo 01: 308.658 308.658 0 256.347 208.500 508.500 0 1.282.005
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 o001 Cultura
02 001 2005/13 Museu Municipal do Crato
02 001 2005/13 6 Org. Exposigdes Feiras Coloquios Animagdo Teatro 02 020216 0 06 01/2010 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
(Festival) e Cinema
02 001 200513 7 Acgdes de Marketing/Circuitos Turistico-Culturais 02 020217 0 06  01/2010 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
02 001 200513 10  Protocolos Institucionais 02 040701 0 06 01/2010 12/2020 O 50 50 50
02 001 2005/14 Biblioteca
02 001 2005/14 2 Publicagdes (Livros, Postais, Guias, Rev. Boletins, 02 020120 0 06 01/2008 12/2023 3 1.217 1.217 1.500 1.500 1.500 5717
Agenda Cultural, etc.)
02 001 200514 4 Org. Exposicdes, Feiras, Coléquios, Animagao, 02 020216 0 06 01/2010 12/2020 0O 1.500 1.500 1.500
Teatro e Cinema
02 001 2005/48 Apoio as Instituicées 02 040701 o} 06 01/2010 12/2020 0 55.000 55.000 55.000
02 001 2008/5007 Apoio as Instituises 02 080701 0 06  01/2010 12/2020 0O 10.000 10.000 10.000
02 001 2009/5001 Certames Culturais e Animagao 02 110299 0 06 01/2010 12/2020 0O 16.200 16.200 16.200
02 001 2013/9 ComemoragSes de datas histéricas significado 02 020216 o} 06 01/2013 12/2020 0O 20.000 20.000 20.000
Local/Nacional e ou feriados: Dia do trabalhador,Dia
da Mulher, Dia Internacional da Msica...
02 001 2018/26 Concerto de Natal/ Ano Novo
02 001 201826 1 Locag&o de bens 02 020208 0 01  01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000. 1.000
02 001 2018/26 2 Aquisiggo de Servigos 02 020225 o] 01 01/2018 12/2020 0 4,000 4.000 4.000
02 001 2018/26 3 Outros bens 02 020121 0 01  01/2018 12/2020 0O 2.000 2.000 2.000
02 001 2018/26 4 Publicidade 02 020217 o} 01  01/2018 12/2020 © 2.000 2.000 2.000
02 001 2018127 Festival Remember 80
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

L . . Despesas )

obilProg. Proleto Designaggio Cé?g‘fllig{fif’ :3%: Fonte F[??/Smmem Resp. (M[éi}iio) ZES Realizado [———— Finiﬁi?am e Anos seguintes :;til pre\(/:tj

_ — - ' definido | ndo definido 2021 2022 2023 Outros £ h)

Ao/ | Ago AC [ A FC Inicio T Fim @ ra | © @ @© ® (@ ) (e“me*‘

02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura )
02 001 2018/27 1 Publicidade 02 020217 o 01 01/2018 12/2020 © 10.000 10.000 é’.o 0
02 001 201827 2 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 © 3.000 3.000 3.000
02 001 201827 3 Locaggo de bens 02 020208 0 01  01/2018 12/2020 © 15.000 15.000 15.000
02 001 201827 4  Aquisigio de servigos 02 110299 o 01  01/2018 12/2020 0 37.000 37.000 37.000
02 001 201827 5 Outros bens 02 020121 o 01 01/2018 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
02 001 2018/28 Festival do Acordedo \‘
02 001 2018/28 1 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 O 50 50 50
02 001 2018/28 2 Vigiléncia e Seguranga 02 020218 o} 01  01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 2018/28 3 LocagZo de bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 2018/28 4 Aquisiggo de servigos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 2018/28 5 Outros bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 2018/29 Festival Bandas Filarménicas
02 001 2018/29 1 Alimentagéo 02 020105 0 01 01/2018 12/2020 0 4.500 4.500 4.500
02 001 2018/29 2 Publicidade 02 020217 o] 01  01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 2018/28 3 Locag#o de bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 001 2018/29 4 Aquisigéo de Servigos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 2.000 2.000 2.000
02 001 201829 5 Outros bens 02 020121 o] 01 01/2018 12/2020 0O 400 400 400
02 001 2018/30 Festival de Folclore
02 001 2018/30 1 Alimentag&o 02 020105 o] 01  01/2018 12/2020 © 4.000 4.000 4.000
02 001 2018/30 2 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/30 3 Vigiléncia e Seguranga 02 020218 0o 01  01/2018 12/2020 © 50 50 50
02 001 2018/30 4 Locagéo de bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0 950 950 950
02 001 2018/30 5 Aquisigéo de Servigos 02 020225 0o 01 01/2018 12/2020 0 250 250 250
02 001 2018/30 6 Outros Bens 02 020121 o] 01 01/2018 12/2020 0O 250 250 250
02 001 2018/31 Festival de Coros e Grupo de Cantares
02 001 2018/31 1 Alimentag&o 02 020105 o} 01 01/2018 12/2020 0 4.000 4.000 4.000
02 001 2018/31 2 Publicidade 02 020217 0 01  01/2018 12/2020 © 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/31 3 Vigilancia e Seguranca 02 020218 o] 01  01/2018 12/2020 © 50 50 50
02 001 2018/31 4 Locag&o de Bens 02 020121 0o 01 01/2018 12/2020 0 950 950 950
02 001 2018/31 5 Aquisigdo de Servigos 02 020225 o] 01 01/2018 12/2020 0 250 250 250
02 001 2018/31 6 Outros Bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0 250 250 250
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

{valores em euros) ,
i L . i L Despesas _ .
bj|Prog. Prolet Designacgéao Cla(s::iglgaogéo Foc;';n 3 Fenee Fuzizx)mamento Resp. (M[t;:/t:io) Fzsees Realizado - 202.0 n e Anos seguintes 2! previstos /
Orgamental  Realiz. Exec. ol Fg:f?;I:(T ’ nFélgadn:f::Egb 2021 "‘ 2022 2023 outros | ZEFOI LS
Ano/ N° | Agao ACTATTFC Inicio ™ Fim @ e | © e ©) " 0 © m o [le© (0+(9)/fr(ﬁ3, *

02 Cultura, Desporto e Tempos Livres /l ; /W .
02 001 Cultura ,?/ 17‘@)\
02 001 2018/32 Semana Santa i
02 001 2018/32 1 Publicidade 02 020217 o] 01 01/2018 12/2020 0O 2.500 2.500 : 2.500
02 001 2018/32 2 Locagéo de Bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0 1.000 °  1.000 1.000
02 001 2018/32 3 Aquisigdo de Servigos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 15.000 15.000 15.000
02 001 2018/32 4 Outros Bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0 3,000 3.000 3.000
02 001 2018/33 Comemoragdes do 25 de Abril )
02 001 2018/33 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0o 01  01/2018 12/2020 0 2.500 2.500 2.500
02 001 2018/33 2 Alimentagéo 02 020105 0o 01 01/2018 12/2020 O 5.000 5.000 5.000
02 001 2018/33 3 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 © 2.500 2.500 2.500
02 001 2018/33 4 Locagao de Bens 02 020208 0o 01 01/2018 12/2020 © 3.000 3.000 3.000
02 001 2018/33 5  Aquisicdo de Servigos 02 020225 0 01  01/2018 1212020 0 15.000 15,000 15.000
02 001 2018/33 6 Outros Bens 02 020121 o} 01 01/2018 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
02 001 2018/33 7 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0 01  01/2019 12/2020 0 500 500 500
02 001 2018/43 Feira do Livro
02 001 2018/43 1 Alimentagéo 02 020105 0o 06  01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
02 001 201843 2 Locagéo de Bens 02 020208 0 08  01/2018 12/2020 0 3.000 3,000 3.000
02 001 201843 3 Aquisigdo de Servigos 02 020225 ] 06 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/43 4 Outros Bens 02 020121 0o 06 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
02 001 2020/34 Dinamizag&o do Jardim Tematico e Zonade Lazer 02 06020305 O 01 01/2020 12/2020 0 100.000 20.000 80.000 100.000

Totais do Programa 001: 0 379217  299.217 80.000 16.500 16.500 16.500 0 428.717
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2005/18 Certames, Feiras, Manif. Desp. e Animag&o 02 110299 o 06 01/2010 12/2020 0 10.000 10.000 10.000
02 002 2005/19 Passeio Todo-o-Terreno
02 002 200519 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 o 01 01/2018 12/2020 0 3.000 3.000 3.000
02 002 200519 2 Alimentag&o 02 020105 o] 01 01/2018 12/2020 0 9.000 9.000 9.000
02 002 200519 3 Publicidade 02 020217 0 01  01/2018 12/2020 © 1.000 1.000 1.000
02 002 200519 4  Vigilancia e seguranga 02 020218 0o 01 01/2018 12/2020 0O 500 500 500
02 002 2005119 5 Locagéo de bens 02 020208 0 01  01/2018 12/2020 0 6.000 6.000 6.000
02 002 200519 6 Aquisigso de servigos 02 020225 o 01  01/2018 1212020 0 1.000 1.000 1.000
02 002 200519 7 Outros bens 02 020121 0o 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1,000 1.000
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

Despesas
bj|Prog. Proleto Designagao Clacs:gifqlgc:géo ch;n a|Fome Flrzflp)t:lamento Resp. (M[é):/!la\f\o) Fzsees Realizado . 2029 - - Anos seguintes —_— Total pfeisto
Orgamental ~ [Realiz) Exec. Total | Financiam. | Financiam. | (i) = (B)4(b)+
- — - (a) ~ i definido {nZo definido 2021 2022 2023 Outros (e)HAI+(g)+h) |
Ano / N° | Agao ACJ’ AA—" FC Inicio " Fim (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ) " (@) (h) J/
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2005/20 Apoio as Instituicdes 02 040701 o} 06  01/2009 12/2020 0 100.000 100.000
02 002 2009/1 Piscinas Municipais
02 002 20081 1 Aquisi¢do de Produtos Quimicos 02 020109 o 06  01/2010 12/2020 O 20.000 20.000
02 002 2009/1 2 Conservagao e Reparacdo 02 020203 0o 06 01/2010 12/2020 0O 5.000 5.000
02 002 2009/5002 Apoio &s Instituicdes 02 080701 0o 06  01/2010 12/2020 0O 10.000 10.000
02 002 20186 Festa de Natal dos trabalhadores e colaboradores do
Municipio
02 002 2018/66 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 o] 01 01/2018 12/2020 O 5.000 5.000 5.000
02 002 2018/68 2 Alimentag&o 02 020105 o 01 01/2018 12/2020 O 10.000 10.000 10.000
02 002 2018/6 3 Locag&o de outros bens 02 020208 0 01  01/2018 12/2020 0O 2.500 2,500 2.500
02 002 2018/6 4 Aquisicao de Servicos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 4.000 4.000 4,000
02 002 2018/7 Festa Municipal de Passagem de Ano
02 002 20187 1 Alimentagéo 02 020105 o] 01 01/2018 12/2020 0O 25,000 25,000 25,000
02 002 2018/7 2 Prémios, condecoragdes e Ofertas 02 020115 0 01  01/2018 12/2020 0 3.000 3.000 3.000
02 002 2018/7 3 Locago de outros bens 02 020208 o 01 01/2018 12/2020 0 10.000 10.000 10.000
02 002 201877 4 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0o 01 01/2018 12/2020 0 1.500 1.500 1.500
02 002 201877 5  Aquisigho de servigos 02 020225 o} 01 01/2018 12/2020 0O 20.000 20.000 20.000
02 002 2018/8 Carnaval
02 002 2018/8 1 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 O 4.000 4.000 4.000
02 002 2018/8 2 Locag&o de bens 02 020208 o] 01 01/2018 12/2020 0O 1.500 1.500 1.500
02 002 2018/8 3 Aquisigdo de servigos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 8.000 8,000 8.000
02 002 2018/14 Gabinete de apoio ao Associativismo
02 002 2018/14 2 Outros bens 02 020121 0o 01 01/2018 12/2020 0O 100 100 100
02 002 2018/34 Caminhada da Primavera
02 002 2018/34 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 o] 06 01/2018 12/2020 0 200 200 200
02 002 2018/34 2 Alimentag&o 02 020105 o 06 01/2018 12/2020 O 50 50 50
02 002 2018/34 3 Outros Bens 02 020121 o] 06 01/2018 12/2020 O 150 150 150
02 002 2018/35 Férias Desportivas da Pascoa
02 002 2018/35 1 Prémios, condecoragGes e ofertas 02 020115 0 06  01/2018 12/2020 0 400 400 400
02 002 2018/35 2 Alimentaggo 02 040301 0o 06 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
02 002 2018/35 3 Outros Bens 02 020121 o} 06 01/2018 12/2020 0 200 200 200
02 002 2018/36 Open Ténis do Municipio do Crato
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. Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

X o . . Despesas .
Obj|Prog. Frolete Designagéo Colz:(s:si?'lg)céo Fc;r: °|Feme FIT’:E)CIamemO Resp. (Mzaslltizo) Faclisees Realizado Tol Finitr:iic;m. Fnancam. Anos seguintes —_— T'Otil previl
camental  [Realiz, Exec. ” I ] (i) = (a)+{p)+
Ao/ N° | Agao B icio | Fim @ | e | O e sl Bl (ORURERY
/
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2018/36 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 06 01/2018 12/2020 0O 100 100 ! )
02 002 2018/36 2 Outros bens 02 020121 o] 06 01/2018 12/2020 0O 100 100
02 002 2018/38 P’los Caminhos do Crato i i
02 002 2018/38 1 Prémios, condecoragses e ofertas 02 020115 0 06  01/2018 12/2020 0 50 50 f ,‘ 50
02 002 2018/38 2 Alimentaggo 02 020105 o] 06 01/2018 12/2020 0 50 50 i 50
02 002 2018/38 3 Outros Bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 0 50 50 | J 50 -
02 002 2018/39 Férias Desportivas de Verdo
02 002 2018/39 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 06 01/2018 12/2020 0O 1.000 1.000 1.000
02 002 2018/39 2 Alimentagao 02 040301 0 06 01/2018 12/2020 0 1.800 1.800 1.800
02 002 2018/39 3 Outros bens 02 020121 0o 06 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 002 2018/40 Open de Ténis
02 002 2018/40 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 0 06 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 002 2018/40 2 Outros Bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 0 50 50 50
02 002 2018/41 Dia Mundial do Coragéo
02 002 2018/41 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 o] 06 01/2018 12/2020 0 250 250 250
02 002 2018/41 Outros Bens 02 020121 0o 06 01/2018 12/2020 © 50 50 50
02 002 2018/42 Corrida e Caminhada de Sao Silvestre
02 002 2018/42 1 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 o] 06 01/2018 12/2020 O 2.000 2.000 2.000
02 002 2018/42 2 Alimentagao 02 020105 0 06 01/2018 12/2020 0O 1.500 1.500 1.500
02 002 2018/42 3 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0o 06 01/2018 12/2020 © 1.000 1.000 1.000
02 002 2018/42 4 Outros Bens 02 020121 0 06 01/2018 12/2020 0 500 500 500
02 002 2019/5 Torneio de Futebol de Formagéo 02 06020305 O 06 01/2019 12/2020 0O 25.000 25.000 25.000
02 002 2019/6 Torneio de Andebol de Formagao 02 06020305 O 06 01/2019 12/2020 0 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 002: 306.700 306.700 0 0 0 0 0 306.700
Totais do Objetivo 02: 685.917 605.917 80.000 16.500 16.500 16.500 0 735.417
03 Acgao Social
03 003 Programas de Acgéo Social
03 003 2004/23 Cartao Jovem
03 003 2004/23 2 Cartéo Jovem - Apoio & Habitagéo 02 080802 o] 04 01/2014 1212020 © 50 50 50
03 003 2011/5002 Dinamica Jovem 02 050803 o} 04 01/2011 12/2023 5 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 280.000
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euro;

Projeto " Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas Fase! Besposes . Total
Obj Prog. Designag&o Classificagdo de 9 Resp. (Més/Ano) de Realizado - 202,0 - - Anos seguintes prviete
Orgamental  Realiz. Exec. Bl Rl RSSO I 2022 2023 outros | = (@FE
Acfmfre inicio | Fim @ Jemeq]|  © (@ © | ‘o (@ |@Oer) j?/d/

03 Acgdo Social

03 003 Programas de Acgéo Social

03 003 2014/5 Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos

03 003 2014/5 1 Deficiéncia e Incapacidade 02 040802 o 04 01/2014 12/2023 2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000

03 003 2014/5 2 Habitagéo

03 003 2014/5 21 Aquisicdo de materiais 02 020121 o] 04 01/2015 12/2023 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 8.000

03 003 2014/5 2/2 Aquisicio de servicos 02 020225 0 04 01/2015 12/2023 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000

03 003 2014/5 3 Auxilios Financeiros ao Ensino Superior 02 040802 0 04 01/2014 12/2023 © 13.000 13.000 13.000 13.000 13.000 52.000

03 003 2018/4 Protocolos com IPSS 02 040701 o] 01  01/2018 12/2021 © 60.000 60.000 60.000 120.000

03 003 2018110 Cartéo "Crato por Tudo" 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0 1,000 1.000 1.000

03 003 201811 Lojas Sociais

03 003 201811 3 Outros bens 02 020121 o] 01 01/2018 12/2023 0 500 500 500 500 500 2.000

03 003 2018/12 Balcgo Unico

03 003 2018112 2 Outros bens 02 020108 o] 01 01/2018 12/2023 0 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 4.000
Totais do Programa 003: 0 154.550 154.550 0 153.500 93.500 93.500 495.050

03 004 Terceira Idade

03 004 2005/25 Apoio as Instituicdes de Assisténcia 02 040701 o 06 01/2010 12/2020 0 20.000 20.000 20.000

03 004 2006/2 Apoio &s Instituicdes de Assisténcia 02 080701 0 06 01/2010 12/2020 0 100.000 10.000 90.000 100.000

03 004 2007/5004 Cartéo do Idoso

03 004 2007/50041 Comparticipag@o nas Despesas com Medicamentos 02 040802 o 06 01/2008 12/2023 1 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000

03 004 2007/50042 Convivios 02 08020305 O 06  01/2010 12/2020 © 50.000 25.000 25.000 25.000 75.000

03 004 2007/50043 Passeios 02 020210 0 06 01/2010 12/2020 0 16.000 6.000 10.000 20.000 36.000
Totais do Programa 004: 0 206.000 81.000 125.000 65.000 20.000 20.000 311.000

03 005 Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade

03 005 2020/6 Incentivo & Natalidade 02 040802 o] 04 01/2020 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Totais do Programa 005: 0 10.000 10.000 0 10.000 10.000 10.000 40.000

03 006 CPCJ - Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens

03 006 2020/19 Formagao 02 020215 0 04 01/2020 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 4.000

03 006 2020/20 Livros e Documentagéo técnica 02 020118 o 04 01/2020 12/2023 0 500 500 500 500 500 2.000

03 0068 2020/21 Aquisigéo de servicos 02 020225 o 04 01/2020 12/2023 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 4.000
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

[ Despesas
Projeto Caodigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
Obj|Prog. Designagéo Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - - Anos seguintes
f Total Financiam. | Financiam. o=
Orgamental  [Realiz)| Exec. ! | ; (i) = (@J+(p)+
— ! — - (a) definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros &)+ h
Ano / N° [ Agdo AC || AA “ FC InlcmLFlm (b)=(c)Hd) © (d © ® (@ ) (er+(Nylay+h)
03 Acgao Social T
,
03 006 CPCJ - Comissdo de Protegdo de Criangas e Jovens l,’ c
03 006 2020/22 Aquisigéo de bens 02 020121 e} 04 01/2020 12/2023 0 500 500 500 500 500 i Aooo
Totais do Programa 006: 0 3.000 3.000 0 3.000 3.000 3.000 0 2.000,
i /)
L4
Totais do Objetivo 03: 0 373.550 248.550 125.000 231.500 126.500 126.500 0 58.050
04 Salde
04 001 Saude
04 001 2009/5005 Apoio a Instituigdes Humanitarias 02 040701 o 01 01/2011 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
04 001 2017/5004 Centro de Satde do Crato 02 080701 o] 01 07/2017 12/2020 O 65.000 65.000 65.000
04 001 2018/16 Extenséo/Centro de Salide de Géafete 02 080701 E 15 03 01/2018 12/2020 O 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 001: 0 85.000 85.000 0 0 0 0 0 85.000
Totais do Objetivo 04: 0 85.000 85.000 0 0 0 0 0 85.000
05 Habitagdo e Urbanismo
05 001 Habitagao
05 001 2020/29 Conservagdo e Reparagéo 02 020203 [0} 04 01/2020 12/2023 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 20.000
Totais do Programa 001: 0 §.000 5.000 0 5.000 5.000 5.000 0 20.000
05 003 Urbanizagio
05 003 2020/35 Programa de Requalificagao Urbana do Concelho do
Crato
05 003 2020/35 3 Projetos 02 020214 [o] 03 01/2020 12/2021 O 20.000 20.000 20.000 40.000
Totais do Programa 003: 0 20.000 20.000 0 20.000 0 0 0 40.000
Totais do Objetivo 05: 0 25.000 25.000 0 25.000 5.000 5.000 0 60.000
06 Saneamento e Salubridade
06 001 Rede de Esgotos e Aguas Pluviais
08 001 2007/5007 Tratamento de Aguas Residuais 02 020220 o] 01  01/2008 12/2020 3 250.000  250.000 250.000
Totais do Programa 001: 0 250.000 250.000 0 0 0 0 0 250.000
06 002 Residuos Soélidos
06 002 2003/82 Residuos Sdlidos - Acgdes Especiais
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euro:

cod Fonte F 5 Despesas I
Projeto 6digo Forma| Fonte Financiamento atas Fases - Total previst
bj{Prog. Designagao Classificagao de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 . - Anos seguintes
Orgamental  [Realiz| Exec. Total F";‘af[“?':é“- F_lnadm;_lap;. 2001 2022 2003 out (i) = (a)+(p)+
= — = efini nao detinido utros
Ano /N° | Agao AC | AA l FC Inicio || Fim @) (b)=(c)+(d) © (d) @ ® (@ ) (e)+f+ayHh)
06 Saneamento e Salubridade ;
06 002 Residuos Sélidos
06 002 2003/82 2 Tratamento de Residuos 02 020220 o} 05 01/2008 12/2020 3 120.000 120.000 |
06 002 2003/82 3 Lavagem de Contentores 02 020225 0 05 01/2010 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 i [40.000,
Totais do Programa 002: 0 130.000 130.000 0 10.000 10.000 10.000 0 ! / 1so.ooc{/
7
Totais do Objetivo 06: 0 380.000 380.000 0 10.000 10.000 10.000 0 410.000
07 Protecgao Civil
07 001 Bombeiros
07 001 2009/5003 Transferéncias Correntes 02 040701 0 01  01/2010 12/2020 0 72.000 72.000 72.000
07 001 2009/5004 Transferéncias de Capital 02 080701 o] 01  01/2011 12/2020 O 70.000 70.000 70.000
07 001 2018/48 Equipas de Intervencéo Permanente 02 040701 0 01 01/2018 12/2022 0 70.000 1.000 69.000 70.000 70.000 210.000
Totais do Programa 001: 0 212.000 143.000 69.000 70.000 70.000 0 0 352,000
07 003 SMPC - Servigo Municipal Protecgdo Civil
07 003 2020/33 Prevencao
07 003 2020/33 1 DemolicSes e reparagdes de prédios em risco 02 020225 o} 01 01/2020 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
ptblico
07 003 2020/33 2 Calamidades 02 110299 0 01  01/2020 12/2020 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 003: 0 10.000 10.000 0 0 0 0 0 10.000
Totais do Objetivo 07: 0 222.000 153.000 69.000 70.000 70.000 0 0 362.000
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Piblico
08 001 Agua
08 001 2003/104 Fornecimento de Agua 02 02011601 0o 04  01/2009 12/2020 0O 200.000 200.000 200.000
08 001 2009/10 Aquisicéo de produtos quimicos 02 020109 0 04 01/2010 12/2020 0 1.000 1.000 1.000
08 001 2019/3 Participagéo Social em Empresa Intermunicipal 02 090702 0 01 01/2019 12/2020 0O 250.050 50 250.000 250.050
Totais do Programa 001: 0 451,050 201.050 250.000 0 0 0 0 451.050
08 002 Energia
08 002 2007/5003 Agéncia de Energia
08 002 2007/50032 Quotizagdo - Areanatejo 02 040701 0 01  01/2009 12/2023 2 3.927 3.927 3.927 3.927 3.927 15.708
08 002 2017/ Eficiéncia Energética em Edificios Municipais

08 002 2017/ 1 Edificio S& Nogueira
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

i L i . . Despesas
Obj)Prog. Proleto Designagao Cla‘.s\’;?ilcg:géo Foc;-: 2| Fonte F[rz?/?)cnamento Resp. (M[;:}zzo) Fadsees Realizado - 2029 . - Anos seguintes Total previsto
Orgamental - Realiz/ Exec. ol | Francie o el 2021 2022 2023 Outros | ) =@k

Ano/N° || Agao AC " AA " FC Inicio H Fim (@) (b)=(c)+(d) (©) (d) (e) ® (9) (h) (e)+{)(3(§)+?"').l.
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico ;’
08 002 Energia . }/W
08 002 2017/1 1/2 Apoio & submisséo da candidatura 02 020220 o 50 03 01/2018 12/2020 2 50 50 50
08 002 20171 2 Edificio Pagos do Concelho ‘
08 002 2017/1 2/2 Apoio & submissé&o da candidatura 02 020220 0o 03 01/2018 12/2020 2 50 50 50
08 002 2017M 3 Edificio Pavilhdo Municipal ‘
08 002 2017/1 3/2 Apoio a submissao da candidatura 02 020220 0 50 03 01/2018 12/2020 0 50 50 1 50
08 002 2017/ 4 Palacio Portilheiro \
08 002 20171  4/2 Apoio & submissdo da candidatura 02 020220 0o 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 2017/1 5 Habitagdo Social - Crato
08 002 2017/1 5/2 Apoio a submisséo da candidatura 02 020220 0 85 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 2017/ 6 Habitagao Social - Monte da Pedra
08 002 20171 6/2 Apoio a submisséo da candidatura 02 020220 0 85 03 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
08 002 201711 7 Habitagdo Social - For da Rosa
08 002 20171  7/2 Apoio a submissdo da candidatura 02 020220 0 85 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 2017/1 8 Piscinas Municipais de Gafete
08 002 20174 8/2 Apoio a submissao da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 2017/ 9 Piscinas Municipais de Vale do Peso
08 002 20171  9/2 Apoio a submissdo da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 O 50 50 50
08 002 2017M 10 Biblioteca Municipal
08 002 2017/1 10/2 Apoio & submissdo da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 20171 11  Museu Municipal
08 002 20171  11/2 Apoio & submisséo da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
08 002 2017/1 12 Piscina Municipal Coberta
08 002 2017/1  12/2 Apoio & submisséo da candidatura 02 020220 0 50 03 01/2018 12/2020 O 50 50 50
08 002 20171 13  Multiusos de Vale do Peso
08 002 20171  13/2 Apoio a submissdo da candidatura 02 020220 E 03 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 002 2017/1 14  Outros Edificios
08 002 2017  14/2 Apoio & submissdo da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
08 002 20171 15  Parque Aquatico
08 002 20171  15/2 Apoio & submiss&o da candidatura 02 020220 0 03 01/2018 12/2020 O 50 50 50
08 002 2017/1 16 Estadio Municipal
08 002 20171  16/2 Apoio & submissdo da candidatura 02 020220 0o 03  01/2018 12/2020 © 50 50 50
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Municipio do Crato

)

Atividades mais Relevantes do ano 2020

G

(valores em euros)

B Projet Cédi F Fonte Financi 1t Dat F Dospeses |
rojeto odigo ormal Fonte Financiamento atas ase: n — | Total previsto
Obj[Prog. Designagéo Classificagéo de Y Resp. (Més/Ano) de Realizado = 2029 - - r Anos seguintes —
Orgamental  Realiz| Exec. Total ! Financiam. | Financiam., +Hb)+
= — L —— - (a) definido  {néo definido 2021 2022 2023 Qutros (e)+ g)+(h)
Ano /N° | Agao AC M AA ” FC “ Inicio “ Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (9) (h) .
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico -
08 002 Energia ’ (7’
08 002 20171 17 Escola EBI/JI Professora Ana Maria Ferreira Gordo ,."
08 002 2017  17/2 Apoio & submisséo de candidatura 02 020220 [} 50 03 01/2019 12/2020 0O 50 50
08 002 2020/ Projetos AREANATEejo ‘
08 002 2020/1 1 ENERJ 02 040701 0 01 01/2020 12/2020 © 500 500 i 500
08 002 2020/1 2 Outros Projetos 02 040701 lo] 01  01/2020 12/2020 0 5.000 5.000 i 5.000
\V A
Totais do Programa 002: 10.277 10.277 0 3.927 3.927 3.927 0 22,058
08 003 Turismo
08 003 2005/41 Olaria - Flor da Rosa
08 003 2005/41 2 Protocolos Institucionais 02 020220 P 06  01/2008 12/2020 2 10.000 10.000 10.000
08 003 2005/41 4 Promogéo, Feiras, Certames 02 110299 o] 01 01/2010 12/2020 0O 3.000 3.000 3.000
08 003 2009/5007 ExposicSes e similares 02 020216 o] 06 01/2010 12/2020 0 2.500 2.500 2.500
08 003 2010/2 Feira de Artesanato e Gastronomia
08 003 2010/2 1 Alimentagéo 02 020105 o} 01  01/2018 12/2020 0 12.500 12.500 12.500
08 003 2010/2 2 Publicidade 02 020217 o] 01 01/2018 12/2020 O 5.000 5.000 5.000
08 003 20102 3 Vigilancia e Seguranca 02 020218 o] 01 01/2018 12/2020 0O 15.000 15.000 15,000
08 003 20102 4 Locag@o de bens 02 020208 o} 01 01/2018 12/2020 0 80.000 80.000 80.000
08 003 201072 5§ Espetaculos 02 110299 0 01 01/2018 12/2020 0 20.000 20.000 20.000
08 003 2010/2 6 Aquisi¢do de servigos 02 020225 o} 01 01/2018 12/2020 0 15.000 15.000 15.000
08 003 201072 7 Outros bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0 7.500 7.500 7.500
08 003 2016/6 Barros Flor da Rosa
08 003 2016/6 1 Dinamizag&o da marca Barros Flor da Rosa 02 020217 0 01 01/2016 12/2020 O 5.000 5.000 5.000
08 003 2016/6 2 Formagao de profissionais na arte de olaria 02 020215 o} 01 01/2016 12/2020 0 12.000 12.000 12.000
08 003 2016/6 Estudo e desenvolvimento tecnologico e designdo 02 020220 0 01  01/2016 12/2020 0O 50 50 50
produto Barros de Flor da Rosa
08 003 2016/5003 Formag&o Profissionais de turismo / Animagéo e 02 020225 o} 01 01/2016 12/2020 0 50 50 50
programas turisticos
08 003 2016/5004 Manutengao dos roteiros turisticos tematicos 02 020225 o 01 01/2016 12/2020 0 50 50 50
08 003 2018/44 Festival Musicas do Mundo e Artistas de Rua
08 003 2018/44 1 Alimentagéo 02 020105 o] 01 01/2018 12/2020 0O 5.000 5.000 5.000
08 003 2018/44 2 Publicidade 02 020217 o} 01 01/2018 12/2020 0 3.000 3.000 3.000
08 003 2018/44 3 Vigiléncia e Seguranca 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 0 500 500 500
08 003 2018/44 4 Locagéo de Bens 02 020208 o} 01 01/2018 12/2020 0O 1.500 1.500 1.500
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em eurog

” - . . Despesas ]
Obj.wProg Froleto Designagdo Clagzi?ig:géo F‘g? 3 Fonte F|r2§/:1)mamento Resp. (Mgi;f\rio) Fzsee Realizado - 202,0 = . Anos seguintes Total prevpto
Orgamental  Realiz)| Exec. Total Financiam. | Financiam. ” (i) = (@)+b
| — - definido  |n&o definido 2021 2022 2023 Outros
Ao T | Agao S o | Fim @ | erera | © @ (@ " @ | w0
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 003 Turismo
08 003 2018/44 5 Aquisig&o de Servicos 02 020225 0 01  01/2018 12/2020 12.000 12,000
08 003 2018/44 6 Outros Bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 © 3.000 3.000
08 003 2018/45 Feira Medieval de Flor da Rosa
08 003 2018/45 1 Alimentag&o 02 020105 0 01 01/2018 12/2020 © 3.050 3.050 3.050
08 003 2018/45 2 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 0 800 800 800
08 003 2018/45 3 Vigilancia e Seguranga 02 020218 o} 01 01/2018 12/2020 0 1.050 1.050 1.050
08 003 2018/45 4 Locagéo de Bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0O 450 450 450
08 003 2018/45 5 Aquisicao de Servicos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 © 17.300 17.300 17.300
08 003 2018/45 6 Outros Bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 © 350 350 350
Totais do Programa 003: 235.650 235.650 0 0 0 0 0 235.650
08 004 Estab. Ind. Ligados ao Abastecimento
08 004 2020/36 Modernizagéo Administrativa
08 004 2020/36 1 Capacitagéo e Modernizag&o das Administragdes e 02 020225 0 85 01 01/2020 12/2020 0 250.000 50.000 200.000 250.000
dos Servigos Publicos - SAMA - Capacitagéo das
entidades da Administragéo Publica
08 004 2020/36 2 Formag&o dos trabalhadores da AP - SAMA - 02 020215 0 85 01 01/2020 12/2020 O 55.000 1.000 54.000 55.000
Formagéo Associada a Projetos de Modernizagéo da
Administragdo Plblica
Totais do Programa 004: 305.000 51.000 254.000 0 0 0 0 305.000
08 005 Fiscalizagdo Sanitaria
08 005 2005/42 Fiscalizag&o Sanitéria 02 04050101 O 01  01/2010 12/2023 2 15.000 15,000 15.000 15.000 15.000 60.000
Totais do Programa 005: 15.000 15.000 0 15.000 15.000 15.000 0 60.000
08 006 Actividades Econémicas
08 006 2005/43 PromogZo, Feiras, Certames 02 06020305 O 01 01/2010 12/2020 0 10.000 10.000 10.000
08 006 2017/5001 Festival do Crato
08 006 2017/50011 Alimentagao 02 020105 0 01 01/2018 12/2020 © 12.500 12.500 12.500
08 006 2017/50012 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 © 40.000 40.000 40.000
08 006 2017/50013 Vigilancia e seguranca 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 © 30.000 30.000 30.000
08 006 2017/50014 Locagéo de bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0O 80.000 80.000 80.000
08 006 2017/50015 Espetéculos 02 110299 o} 01 01/2018 12/2020 0O 400.000 400.000 400.000
08 006 2017/50016 Aquisigéo de servigos 02 020225 o] 01 01/2018 12/2020 0O 145.000 145.000 145.000
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020 s

(valores em euros, .
cod Fonte F R Despesas (_
Projeto 6digo Forma| Fonte Financiamento atas Fases - Total prefi
ObjProg. Designagao Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - 2029 - - Anos seguintes i © 4
; Total Financiam. || Financiam. N = ! ;
Orgamental  Realiz, Exec. ! I ' (i) = (a)f(b) Iy
— — = (@) definido  |néo definido 2021 2022 2023 Outros (€)+f)+b)+ih) ¥
Ano / N° | Agao AC || AA “ FC Inicio II Fim (b)=(c)+(d) (© (d) (e) ® (@) (h)
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 006 Actividades Econémicas
08 006 2017/50017 Outros bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0O 17.500 17.500
08 006 2018/13 Gabinete de apoioc ao empreendedorismo e
desenvolvimento econémico
08 006 2018/13 2 Outros bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0 1.000 1.000
08 006 2018/46 Feira de Atividades Econdmicas
08 006 2018/46 1 Alimentagéo 02 020105 0 01 01/2018 12/2020 O 50 50 50
08 006 2018/46 2 Publicidade 02 020217 0 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 006 2018/46 3 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0 01 01/2018 12/2020 O 50 50 50
08 006 2018/46 4 Locagdo de Bens 02 020208 0 01 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
08 006 2018/46 5 Aquisic&o de Servicos 02 020225 0 01 01/2018 12/2020 0 50 50 50
08 006 2018/46 6 Outros Bens 02 020121 0 01 01/2018 12/2020 0O 50 50 50
Totais do Programa 006: 0 736.300 736.300 0 0 0 0 0 736.300
08 007 Formagao de Pessoal
08 007 2005/44 Formacao de Pessoall Prevenggo Hig. S. Seg. 02 020215 0 03  01/2010 12/2020 0O 10.000 10.000 10.000
Trabalho
Totais do Programa 007: 0 10.000 10.000 0 0 0 0 0 10.000
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos
08 009 2012/5 Aquisi¢ao de bens e servigos
08 009 2012/5 2 Servigos de SHST 02 020222 0 01 01/2016 12/2023 0 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 44,000
08 009 2012/5 3 Prestac&o de servigos controlo analitico da 02 020220 o] 01 01/201512/2023 2 5.000 5.000 5.000 5,000 5.000 20.000
qualidade da &gua e afluentes
08 009 2012/5 4 Aquisiggo de Gasdleo 02 02010202 O 01 01/2015 12/2023 0 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 600.000
08 009 2012/5 5 Aquisicéo de gasolina 02 02010201 0 01 01/201512/2023 0 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 32.000
08 009 2012/5 8 Contratos de Arrendamento 02 020204 0 01 01/2015 12/2023 2 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 44.000
08 009 2012/5 9 Gest&o Energética Municipal 02 020220 0 01 03/2015 02/2023 2 5.366 5.366 5.366 5,366 5.366 21.464
08 009 2012/5 10  Manutengdo e Assisténcia Técnica do site do 02 020219 o} 01 01/201512/2020 O 3.400 3.400 3.400
Municipio do Crato
08 009 2012/5 11  Recolha de unidades Sanitarias/ Desinfestagéo 02 020220 0 01  01/2015 12/2023 2 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 32.000
08 009 2012/5 13  Aquisicéo de Gas 02 02010299 O 01 01/201512/2023 0 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 160.000
08 009 2012/5 14 Manutengao dos equipamentos das Piscinas 02 020220 0 01 01/201512/2020 O 50 50 50
Municipais
08 009 2012/5 18  Responsabilidade técnica pela exploragao de 02 020220 o} 01  01/2015 12/2023 0 7.380 7.380 7.380 7.380 7.380 29.520

instalacdes electricas
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Municipio do Crato

Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em euros)

l . L ) . Despesas )
Obj.‘lProg, Projeto Designagéo Cla(s::i:]g:géo Ft:jr;na Fonte Flrzf/:l)mamento Resp, (ME;:;ZrS\o) FZS: Realizado . 2029 ' ‘ Anos seguintes Total previst
Orgamentat  Realiz, Exec. R Rt Mt 2021 2022 ” 2023 Outros | () 2 (80
Ao TG Ak i. SR o | P @ o= © @ @ ) I hﬂ |
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico /] L/,;
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos /
08 009 2012/5 19  Manutencéo dos equipamentos de filtragem de agua 02 020219 o) 01 01/201512/2023 0 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 !/ 10.do
08 009 2012/5 20 g;r:gtencéo do elevador do Museu Municipal do 02 020219 o} 01 01/201512/2023 0 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 , 6.40
08 009 2012/5 21  Manutengéo do elevador da Piscina Descoberta 02 020219 o] 01  01/201512/2023 © 2.850 2.850 2.850 2.850 2.850 | 11/a00 %
08 009 2012/5 22  Publicidade 02 020217 o} 01 01/2015 12/2023 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 L}Zooo
08 009 2012/5 23  Inspeccéo de elevadores 02 020220 0 01 01/2015 12/2020 2 50 50 50
08 009 2012/5 24  Plataformas electronicas da contrataggo publica 02 020225 0 01 01/201512/2023 2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
08 009 2012/5 25  Expedig@o de correspondéncia 02 020209 o] 01  01/2015 12/2023 2 23.000 23.000 23.000 23.000 23.000 92.000
08 009 2012/5 26 :\Aagulthengéo do registo de assiduidade dos 02 020219 0 01 01/2015 12/2023 2 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 6.000
rabalhadores
08 009 2012/5 27  Aquisicdo de energia 02 020201 0 01 01/201512/2023 2 200.000 200,000 200.000 200.000 200.000 800.000
08 009 2012/5 28 lluminacdo Plblica 02 020225 o] 01 01/201512/2023 2 150.000 150.000 150.000 150.000 15.000 465.000
08 009 2012/5 29 manytierjcio % co‘nsumiveis dos equipamentosdo 02 020220 o] 01  01/201512/2023 2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
unicipto do Grato
08 009 2012/5 30 Segurtfs-Frota Municipal 02 020212 o} 01  01/2015 12/2023 2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
08 009 2012/5 31  Seguros - Acidentes de trabalho, acidentes pessoas 02 01030901 o 01  01/2015 12/2023 2 45.000 45,000 45.000 45.000 45.000 180.000
e responsabilidade civil
08 009 2012/5 33  Auxiliar de Acgdo Educativa EBIAI 02 010107 o} 01 01/201512/2023 2 23.769 23.769 23.769 23.769 23.769 95.076
08 009 2012/5 35  Revisor Oficial de Contas 02 010107 0o 01  01/2015 12/2023 2 7.400 7.400 7.400 7.400 7.400 29.600
08 009 2012/5 36  Consultoria nos dominios da arquitectura, do 02 010107 o] 01  01/2015 12/2023 2 16.917 16.917 16.917 16.917 16.917 67.668
urbanismo e do ordenamento do territdrio
08 009 2012/5 37  Assisténcia técnica das aplicagdes AIRC 02 020219 0 01  01/2015 12/2023 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
08 009 2012/5 38  Servigos Bancarios 02 06020304 O 01 01/2015 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
08 009 2012/5 39  Servigos técnicos 02 020202 0 01 01/2015 12/2020 0 50 50 50
08 009 2012/5 40  Consultor Juridico/Jurista 02 010107 0 01 01/2016 12/2023 © 22.140 22140 22.140 22.140 22.140 88.560
08 009 2012/5 42  Técnico de Informatica 02 010107 o] 06 01/2016 12/2023 0 9.510 9.510 9.510 9.510 9.510 38.040
08 009 2012/5 43  Engenharia Civil 02 010107 0 01 01/2016 12/2023 0 20.665 20.665 20.665 20.665 20.665 82.660
08 009 2012/5 44 Pedreiro 02 010107 o} 01 01/2016 12/2023 0 9.508 9.508 9.508 9.508 9.508 38.032
08 009 2012/5 45  Eletricista 02 010107 o 01 01/2016 12/2023 0 4.754 4.754 4.754 4.754 4.754 19.016
08 009 2012/5 46  Museu 02 010107 o} 01  01/2016 12/2023 0 12.720 12.720 12.720 12.720 12.720 50.880
08 009 2012/5 47  Exploraco Instalagses Electrica 02 010107 o} 01 01/2016 12/2023 0 900 900 900 900 900 3.600
08 009 2012/5 48  Seguranga Museu Municipal 02 020218 o] 01 01/2016 12/2023 0O 1.600 1.600 1.600 1.600 1.600 6.400
08 009 2012/5 49  Servigo Social 02 010107 o} 01  01/2017 12/2023 0 14.694 14.694 14,694 14.694 14.694 58.776
08 009 2012/5 50  Servicos de limpeza 02 010107 0 01 01/2018 12/2023 0 26.816 26.816 26.816 26.816 26.816 107.264
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Municipio do Crato

/)
Atividades mais Relevantes do ano 2020 W

(valores em euros)™

Despesas
Projeto Caodigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases| : Total previs
bj,Prog. Designagdo Classificaggo | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de | | Realizado 2020 _ Anos seguintes B
Orgamental  [Realiz, Exec. Total Financiam. | Financiam. @a

— - definido |nao definido 2021 2022 2023 Outros
Ano TN Agdo ACT AT iicio | Fim L@ erere] @ @ (e) ® 6) Q) A

08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Piblico j'
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos :
08 009 2012/5 51  Consultadoria Contabilistica (Acompanhamentoda 02 020225 o 01 01/2019 12/2021 0 23.452 23.452 23.452 46.90

Contabilidade e Implementagéo da Contabilidade )
Analitica e SNC-AP) }

08 009 2012/5 52  Assistente de Armazém e Aprovisionamento 02 010107 o} 01 01/2019 12/2023 0 11.700 11.700 11.700 11.700 11.700 46.80
08 009 2012/5 53  Assistente Arquivo/Museu 02 010107 o} 01 01/2019 12/2023 © 15.600 15,600 15.600 15.600 15.600 62400
08 009 2012/5 54  Jardineiro 02 010107 o] 01 01/2019 12/2023 0 19.016 19.016 19.016 19.016 19.016 76.064
08 009 2012/5 55  Assistente Desporto 02 010107 o) 01  01/2019 12/2023 0 10.294 10.294 10.294 10.294 10.294 41.176
08 009 2012/5 56  Assistente de Comunicagéo 02 010107 o} 01 01/2019 12/2023 0 18.992 18.992 18.992 18.992 18.992 75.968
08 009 2012/5 57  Assistente para o Planeamento 02 010107 0 01 01/2019 12/2023 0 9.508 9.508 9.508 9.508 9.508 38.032
08 009 2012/5 58  Assistente paraa Contabilidade 02 010107 o] 01 01/201912/2023 0 2.377 2377 2377 2377 2377 9.508
08 009 2012/5 59  Assistente paraa Olaria 02 010107 0 01 01/2019 12/2023 0 19.016 19.016 19.016 19.016 19.016 76.064
08 009 2012/5 60 Assistente para as Taxas e Licencas 02 010107 0 01  01/2019 12/2023 0 7.800 7.800 7.800 7.800 7.800 31.200
08 009 2012/5 61  Mecanico 02 010107 0 01 01/2019 12/2023 0 9.508 9.508 9.508 9.508 9.508 38.032
08 009 2012/5 62  Turismo 02 010107 o] 01 01/2019 12/2023 0 27.355 27.355 27.355 27.355 27.355 109.420
08 009 2012/5 63  Aluguer de Equipamento de Transporte/Maquinaria )
08 009 2012/5 63/1 Renting 02 020208 o 01 01/2019 12/2020 0 50 50 50
08 009 2012/5 63/2 Outros alugueres 02 020206 0 01 01/2019 12/2020 0 50 50 50
08 009 2012/5 64  Aquisigdo de servigos de comunicagdo 02 020209 o 01  01/201912/2023 2 37.000 37.000 37.000 37.000 37.000 148.000
08 009 2012/5 65  Assessoria Técnica no ambito da Protecgéo Civil 02 010107 0 01 01/2020 12/2023 0O 6.141 6.141 6.141 6.141 6.141 24,564
Totais do Programa 009: 0 1.159.998 1.159.998 0 1.156.348 1.132.896 997.896 0 4.447.138
Totais do Objetivo 08: . 0 2923275 2419275  504.000 1.175.275 1.151.823 1.016.823 0 6.267.196
10 Defesa do Meio Ambiente
10 002 Prev/Prot. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
10 002 2009/13 Aquisigdo de servigos 02 020225 o} 01 01/2010 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
10 002 2012/8 Contrato de Prestag@o de Servicos emregimede 02 010107 0 100 05 10/2012 10/2022 0O 27.822 27.822 27.822 27.822 83.466
Avenga
10 002 2016/5001 Conservag&o e reparagdo de equipamentos 02 020203 0 01 01/2016 12/2023 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 40.000
Totais do Programa 002: 0 47.822 47.822 0 47.822 47.822 20.000 0 163.466
Totais do Objetivo 10: 0 47.822 47.822 0 47.822 47.822 20.000 0 163.466
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Atividades mais Relevantes do ano 2020 y/f”

(valores em euros)

. - . i Despesas
ObjProg. Projeto Designagéo Claggi‘fj'llcg:géo F%r{: 3ot Flrzflzl)mamento Resp. (Mgs;:zo) Fzsee Realizado - 2029 . - Anos seguintes Total prevn’sto
Orgamental  Reallz _|Brec. ol F:;]eafl_;\:i?gn ’ nggi"ecrlﬁ& 2021 2022 “ 2023 H Outros |, ()= (@) ()
AnoTN" [ Agao h Ac|m]re Inicio | Fim @ e @ @ © O | @ | w  ©OrOfeye
1" Agao Institucional ; )
11 002 Unidades de Participagao : /
11 002 2015/5005 FAM - Fundo de Apoio Municipal 02 090802 o} 01  01/2015 12/2020 2 13.247 13.247 13.247
Totais do Programa 002: 0 13.247 13.247 0 0 0 0 0 g' / 13.247, ‘
Totais do Objetivo 11: 0 13.247 13.247 0 0 0 0 o*\/ 13.247
12 Diversas ndo especificadas
12 001 Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
12 001 2016/ Transferéncias Correntes
12 001 201611 6 Rede de Promog&o do Sucesso Educativo 02 04050104 O 01  01/2016 12/2020 0 425 425 425
12 001 2016/1 12 Sest::;. dinamizagéo, Coordenagéo e Avaliagdo 02 04050104 O 01 01/2017 12/2020 0 50 50 50
rov
12 001 20161 13  Valorizar - Alentejo Feel Nature 02 04050104 O 01 01/2016 12/2020 0O 202 292 292
12 001 201611 14  Outros projetos 02 04050104 O 01  01/2016 12/2020 © 10.000 10.000 10.000
12 001 2016/1 27  CUA-Cadastro da Rede Abastecimento e 02 020225 o} 01 01/2018 12/2020 0 503 503 503
Saneamento
12 001 2016/1 37  Desporto ( BTT-JAA-Gala do Desporto) 02 04050104 O 01 01/2019 12/2020 0 4,969 4.969 4.969
12 001 2016/1 40  Sistema Intermunicipal de Gestéo do Abastecimento 02 04050104 O 01  01/2019 12/2020 © 5.000 5.000 5.000
de Agua e Aguas Residuais em baixa no Alto
Alentejo
12 001 2016/2 Transferéncias Capital
12 001 2016/2 9 Outros projetos 02 08050104 O 01/2018 12/2020 5.000 5.000 5.000
12 001 2016/2 20 S;it:: dinamizag&o, Coordenagéo e Avaliagéo 02 08050104 O 01  01/2017 12/2020 0 50 50 50
e
12 001 2016/2 26  Valorizar - Alentejo Feel Nature 02 08050104 O 01 01/2018 12/2020 0 1.025 1.025 1.025
12 001 2020/9 Comparticipaggo no Projeto - Empreitada 02 08050104 O 01  01/2020 12/2020 0 45.100 1.100 44.000 45.100
Reabilitago edificio sede CIMAA
12 001 2020/10 Projeto - Protegéo contra riscos e incéndios
12 001 2020/10 1 Transferéncias Correntes 02 04050104 O 01 01/2020 12/2021 0O 536 536 536 1.072
12 001 202010 2 Transferéncias Capital 02 08050104 O 01  01/2020 12/2021 © 4.286 4.286 536 4.822
12 001 2020/11 Wi-Fi Turismo @ Alto Alentejo 02 08050104 O 01  01/2020 12/2020 0 6.235 6.235 6.235
12 001 2020/12 throJitob- Observatdrio de Transformagdo Digital -~ 02 04050104 O 01  01/2020 12/2020 0 1.845 1.845 1.845
unLal
12 001 2020/13 E.A - Licengas de Software 02 08050104 O 01  01/2020 12/2020 0O 2.977 2.977 2.977
12 001 2020/14 Empresa Intermunicipal das Aguas do Alto Alentejo 02 020225 fo) 01 01/2020 12/2020 0 50 50 50
12 001 2020/15 Rede para a Promogéo da Qualificagéo e do 02 04050104 O 01  01/2020 12/2020 O 2.000 2.000 2.000

Conhecimento do Alentejo
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Atividades mais Relevantes do ano 2020

(valores em evuros)

Despesas
Projeto Cadigo Formal| Fonte Financiamento Datas Fases : Total previsto
L)bj. Prog. Designagao Classificaggo | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | | Realizado _2020 — Anos seguintes -
\ Orcamental [Realiz, Exec. Total Financiam. " Financiam. ” () = (a)+b)+
_ —_— = (@ definido  {n&o definido 2021 2022 2023 Outros (e)+(f)+ag)*+(h)
Ano / N° [Agao AC !l AA || FC | Inicio " Fim (b)=(c)+(d) © @ | ©® ) (@ (h)
12 Diversas néo especificadas
12 001 Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
12 001 2020116 Rede para o acesso aos Servigos de Interesse Geral 02 04050104 O 01 01/2020 12/2020 0 250 250 250
do Alentejo
12 001 2020/17 Empreendimento de aproveitamento hidraulicode 02 04050104 O 01  01/2020 12/2020 0 6.667 6.667 6.667
fins mdltiplos do Crato
12 001 2020/18 EuroaceSport - Aquisigéo de Equipamento de 02 08050104 O 01 01/2020 12/2020 0 50 50 50
Desporto
Totais do Programa 001: 0 97.310 53.310 44.000 1.072 0 0 0 98.382
Totais do Objetivo 12 (] 97.310 53.310 44.000 1,072 0 0 0 98.382
Total Geral: 0 5.161.779 4.339.779 822000 1.833.516 1.636.145 1.703.323 0 10.334.763
ORGAO EXECUTIVO ORGAO DELIBERATIVO
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