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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho,
na modalidade de contrato de trabalho em fungdes piblicas a termo resolutivo certo, para
desempenhar as fun¢des correspondentes a categoria de assistente operacional, na area de

auxiliar de a¢3o educativa

Aos dezassete dias do més de fevereiro de dois mil e vinte e um, pelas dez horas, no edificio dos
Pacos do Concelho, sito na Praga do Municipio, no Crato, reuniu o jiri do procedimento concursal
comum para preenchimento de um posto de trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio do Crato,
na modalidade de contrato de trabalho em fung¢oes pablicas a termo resolutivo certo, para
desempenhar as fun¢des correspondentes a categoria de assistente operacional, na area de auxiliar
de acdo educativa, na Divisio de Desenvolvimento Social — Setor de Educagao, nomeado por
despacho do Exmo. senhor Presidente da Camara de 11 de fevereiro de dois mil evinte e um, coma

presenca dos seguintes membros dojiri, asaber:

Ana Rosa da Concei¢do Goncalves Carita, chefe da Divisao de Desenvolvimento Social, em regime

de substituicdo.

Joaquim da Luz Bento Caldeira, coordenadortécnico do Setor de Educagdo, adesempenhar fungdes
na Escola EBI/]I Prof.? Ana Maria Ferreira Gordo, na qualidade de 1.° vogal efetivo e Cristina Isabel
Passeiro Heitor Charneco, assistente técnica do Municipio do Crato, na qualidade de 2.* vogal

efetiva.

Esta reuniao teve como objetivo proceder a definicdo dos parimetros de avaliacio e respetiva
ponderagao, bem como a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de
sele¢ao a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do disposto na alineac), n?ze
n.°3do artigo14.° da Portaria n.®125-A/2019, de 30 de abril, alterada e republicada pela Portaria n.°

12-Af2021, de 11 de janeiro.

Assim, nos termos da alinea c) do n.® 2 do artigo 14.° da referida Portaria, deliberou o jitri proceder

a fixagdo dos parimetros de avaliagao nos termos seguintes.

Na avaliagao ter-se-a em consideragao o contelido funcional do posto de trabalho, tal como se
encontra previsto no anexo referido no n.® 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcgdes
Pulblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetiva caracterizagao no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Crato aprovado para o ano de 2021

Tarefas inerentes a fungdo de auxiliar de agao educativa. Incumbe o exercicio de fungdes de apoio
geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o
respeito e aprego pelo estabelecimento de educagao ou de ensino e pelo trabalho que, em comum,

nele deve ser efetuado. Executa predominantemente as seguintes tarefas: participa com os
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docentes no acompanhamento das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da
escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera nas
atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; providencia a [impeza, arrumagao,
conservacio e boa utilizag2o das instalagoes, bem como do material e equipamento didatico e
informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas de apoio aos
servigos de a¢do social escolar; presta apoio e assisténcia em situagoes de primeiros socorros e, em
caso de necessidade, acompanha a crianca ou o aluno a unidades de prestagdo de cuidados de
salde; estabelece ligacoes telefénicas e presta informagdes; recebe e transmite mensagens; zela
pela conservacio dos equipamentos de comunicagao; reproduz documentos com a utilizagdo de
equipamento préprio, assegurando a limpeza e manutengdo do mesmo e efetuando pequenas
reparagdes ou comunicando as avarias verificadas; assegura o controlo de gestao de stocks
necessarios ao funcionamento da reprografia; executa, no interior e exterior, tarefas indispensaveis
ao funcionamento dos servigos; exerce, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitiro
normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; executa tarefas que, no imbito das
suas atribuigdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas

no dmbito das suas atribuigoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo plblico.

Nos termos do n.° 2 do artigo 3.° da Portaria n.® 586-A/2020, de 28 de setembro, conjugado com o

n.°6 doartigo36.°, da LTFP, é aplicado como inico método de selegio a Avaliacdo Curricular.

Avaliagdo Curricular {AC): Visa analisar a qualificagdo dos candidatos, designadamente a
habilitagao académica ou profissional, percurso profissional, relevancia da experiéncia adquirida e

da formagao realizada, tipo de fungdes exercidas e a avalia¢io de desempenho obtida.

A avaliagdo curricular de cada candidato serd efetuada através de uma Ficha de Avaliacio

Curricular, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo |).

Para tal sdo considerados e ponderados os elementos de maior refevancia para o posto de trabalho
a ocupar e que sao os seguintes: habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo certificado pelas
entidades competentes, formacdo profissional, experiéncia profissional e avaliagio do

desempenho.

A avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracio até s
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética das classificacdes dos

elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=30% (HA} + 20% (FP) + 40% (EP) +10% (AD)

As ponderacoes dos fatores (HA, FP e EP) integrantes deste método de selecio traduzem a
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importancia relativa que o Jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é
a que permite a2 melhor avaliagao profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.

Sendo:

AC-Avaliacao Curricular;

HA -Habilitagoes Académicas;
FP-Formacao Profissional;

EP - Experiéncia profissional;
AD -Avaliagao de Desempenho.

HA-Habilitagoes académicas — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de

qualificagdo certificado pelas entidades competentes.

Os candidatos deverao ser detentores de nivel habiiitacional de grau de complexidade funcional 1,
titularidade de escolaridade obrigatéria (aferida consoante a data de nascimento), nos termos da

alinea a) do n.°1 do artigo 86.° da LTFP, nao havendo possibilidade de substituicio da habilitagio

académica.
Habilitacao Académica Valoragao
Habilitagoes académicas de grau exigido a candidatura 18 valores
Habilitacoes académicas de grau superior ao exigido a candidatura 20 valores

FP =Formacao profissional: considerando-se as areas de formac3o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio, devidamente
comprovada, cujos certificados sejam emitidos por entidades acreditadas, até ao maximo de 20

valores, da seguinte forma:

Duragao Valoragao
Sem formacao e/ou formacio sem relevincia na drea 10 valores
Por cada agdo de formagao na drea de duracdo até 14 horas 0,5 valores
Por cada agdo de formacgdo na drea de duracdo entre 15 e 35 horas 1valor
Por cada agao de formacdo na area de duragéo entre 36 e 70 horas 1,5 valores
Por cada acdo de formacdo na area de durag3o entre 71 e 105 horas 2 valores
Por cada a¢do de formacao na drea de duracio entre 71 € 105 horas 2,5valores

Nota: As acoes de formagdo que ndo especifiquem o nimero de horas e nio seja possivel

determinar a sua duragdo, serdo pontuadas com a valoragao minima.

EP - Experiéncia profissional: Considerando e ponderando a execucio de funcdes e atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e grau de complexidade das mesmas, sendo que apenas

se considera a experiéncia profissional devidamente comprovada e detalhada, nos seguintes
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Experiéncia profissional Valoragao

Sem experiéncia profissional na fungao/atividade 8 valores

Experiéncia profissional na funcdo/atividade até 1ano 12 valores

Experiéncia superiora1ano até 2 anos na fungao/atividade 14 valores

Experiéncia superior a 2 ano até 3 anos na funcdo/atividade 16 valores

Experiéncia superior a 3 ano até 5 anos na fungao/atividade 18 valores

Experiéncia superior a 5 anos na fungio/atividade 20 valores

Avaliacio de desempenho (AD): A respetiva ponderagao serd efetuada por referéncia ao dltimo
periodo de avaliagdo, ndosuperior a trés anos, em que o candidato cumpriu ou executou atribuigao,
competéncia ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada na sua
expressio quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores, em cumprimento do disposto no n.®

1do artigo 85.° da Lei 66-B/2007, de 28 de dezembro.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP, serd convertida para a escala de 0 a 20 valores da

seguinte forma:

Escalado SIADAP Escala do Procedimento
<249 8 valores
Semavaliagao 10 valores
De2,50a2,99 12 valores
De3,0023,49 14 valores
De3,5023,99 16 valores
De 4,00a 4,49 18 valores
De 4,50a 5,00 20 valores

Nos termos da alinea ¢) do n.® 2 do artigo 8.° da Portaria n.° 125-Af2019, de 30 de abril, aos
candidatos que, por razdes que nio lhe sejam imputdveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, delibera o )iri, para ndo prejudicar qualquer candidato, que a

classificagio a atribuir nestes casos serd de 10 valores.

Ordenacao Final:

A ordenacdo final dos candidatos sera efetuada de acordo com a escala classificativa de 0 a 20

valores, com valoragao até ds centésimas, em resultado da aplicacao da seguinte férmula:
CF=AC

Em que;

CF =Classificagdo final;
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AC= Avaliagao Curricular;

Constitui motivo de exclusdo a ndo comparéncia dos candidatos ao método de sele¢ao e a obtengao

de uma valoragao inferior a 9,5 valores

Em caso de igualdade de valoragio, serao aplicados os critérios de ordenagdo preferencial

constantes do artigo 27.° da Portarian.” 125-A/2019, de 30 de abril.

Subsistindo o empate, tém preferéncia na ordenacao final os candidatos que tenham obtido maior

valoracdo no fator experiéncia profissional na Avaliagdo Curricular.

Todas as deliberacoes do jiri foram tomadas por unanimidade e vota¢ao nominal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se porencerrada a reuniio, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jiri presentes.

A Presidente doJuri, rL\O ﬂ/‘a’k’ AO Ofu’\,\(,u\é( /N\/ﬁ (.,L\ éxbé

01.°Vogal Efetivo, /———}““ Lf/"*‘“ Cole /\j, Dechs (0l

.
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A2.*Vogal Efetiva, _(CQu-Tinaa 4 3a0 | Y30 0 L\eﬁc:‘z Clinanice

ANEXOS:

I - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR

5/5



