ﬁ : CRATO

e Municipio

DESPACHO n.°15/2021

Prorrogagio da Vigéncia da Alteragio temporaria do horirio de trabalho, devido & situagao
epidemiolégica do novo coronavirus - COVID 19 e respetivas medidas de protecio e seguranga

dos trabalhadores Municipais

Joaquim Bernardo dos Santos Diogo, Presidente da Cimara Municipal do Crato, no usa
da competéncia propria prevista na alinea a), do n.” z, do artigo 35.°, da Lei n.° 75/2013,

de 12 de setembro, estabelece em matéria de horario de trabalho o seguinte:

Considerando:

1 - O novo quadro que regulamenta o estado de emergéncia decretado pelo senhor
Presidente da Repiiblica veio dar inicio a um periodo de desconfinamento que, de
forma gradual, possa permitir o regresso a normalidade com o necessério
acautelamento de medidas preventivas;

2-0 Concelho do Crato ndo apresenta, ao dia de hoje, qualquer caso ativo de infegao
com o virus Covid-19, sendo que a manuten¢io deste quadro positivo depende do
respeito de cada um, e de todos enquanto comunidade, pelas regras da DCS e demais
recomendagtes em matéria de sadde pablica;

3 — Compete 4 Entidade Empregadora Pablica definir os hordrios de trabalho dos
trabalhadores ao seu servigo e garantir a sua protegio e seguranga.

4 — De forma a garantir o normal funcionamento dos servigos, 0 Municipio do Crato
considera que se encontram reunidas as condi¢des necessdrias a garantir o
cumprimento de todas as regras de higiene e seguranga no trabalhe, segundo as
orientagbes da DGCS, designadamente, através da higienizagéo dos espacos de forma
regular, o cumprimento das regras de distanciamento fisico, bem como a
disponibiliza¢do de EPI's aos seus trabalhadores;

5 - 0 acompanhamento da situa¢io epidemiologica do Concelho do Crato € feito de
forma permanente, em contacto préximo com a saide publica, sendo que qualquer
alteragio significativa a0 mesmo sera sujeita a avaliagio e a ado¢ao de medidas que se

mostrem adequadas.
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Assim, determino:

1 - Ao abrigo do disposto na alinea a) do n.? 2, do artigo 35.° da Lei n.® 75/2013, de 12 de

setembro, manter o horirio de trabalho dos trabalhadores e colaboradores da Cimara

Municipal do Crato, com os fundamentos atras referidos e nos seguintes termos:
Horirio de trabalho na Divisio Administrativa e Financeira e Divisio de
Desenvolvimento Social: das 09:00 as 12:30 horas e das 14:00 is 17:30 horas, com
as necessirias adaptagdes a definir pelas Chefes de Divisdo.
Horirio de trabalho na Divisio de Servigos Técnicos: das 08:00 45 12:30 horas e
das 13:30 45 16:00 horas, com as necessarias adaptagoes a definir pelo Chefe de
Divisdo.

2 - Assegurar a pritica de teletrabatho em fungdes que possam ser realizadas fora do

local de trabalho, através do recurso a tecnolagias de informagio e de comunicaciio, a

comunicar pelos respetivos Chefes de Divisdo.

3 - A distribuicdo de EPIs a todos os trabathadores do Municipio, nomeadamente

mdscaras, luvas, viseira e dculos de protecio e o refor¢o de dispositivos de dlcool gel.

4 — Implementar testagem regular a todos os funciondrios da Cimara Municipal do

Crato.

—Fica expressamente revogado o Despacho n.? 2/2021.

Produgdo de efeitos: a alteragio aos horarios de trabalho produz efeitos a partir das

00:00h de 18 de margo de 2021,

Crato, 17 de margo de 2021

O Presidente da Cimara,

Joaquim Bernardo dos Santos Diogo



