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BALANCO SOCIAL 2020

Para cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.® 190/96 de 9 de outubro, que regulamenta
a elaboracdo do Balango Social na Administragao Publica, foi elaborado o presente Balango

Social, respeitante ao ano de 2020.

O Balango Social constitui um importante instrumento de planeamento e gestao nas areas
sociais e de recursos humanos de qualquer organizagio, na medida em que permite
caracterizd-la socialmente, identificar os seus pontos fortes e os seus pontos fracos, corrigir

as estratégias adotadas, tendo presente a sua missdo e visao.

Este Balanco Social disponibiliza informagao diversificada, de natureza quantitativa e
qualitativa, sobre os recursos humanos que participaram no cumprimento das atribuicoes
prosseguidas pelo Municipio do Crato durante o ano de 2020 e que contribuiram para a

consecucao dos objetivos tracados.
Foi remetido 4 Comissao Sindical do Municipio Crato.

Sera divulgado aos trabalhadores do Municipio através da sua afixagao.

Municipio do Crato, 29 de margo de 2021.

O Presidente da Cimara

TN b Rt
{ (Joaquij rn Bernardo dos Santos Dlogo)

(
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BALANCO SOCIAL 2020

Declaracao

Aires de Matos Lopes Capinha Alves e Jodo José Lopes Tomé, trabalhadores do Municipio do
Crato, com a categoria de Assistente Operacional e delegados da Comissao Sindical deste
Municipio, declaram para os devidos efeitos que tomaram conhecimento do Balango Social
do Municipio do Crato referente ao ano de 2020 e nada tém a opor 2o0s elementos nele

contidos.

Crato, 26 de marco de 2021.

Pela Comissao Sindical
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BALANCO SOCIAL 2020 - INDICE

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo a modalidade de
vinculagao e género.

Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a
modalidade de prestagio de servicos e género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e
género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade
egénero.

Contagem dos trabalhadores por cargo f carreira segundo o nivel de escolaridade
e género.

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a
nacionalidade e género.

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira
segundo o escaldo etdrio e género

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo /
carreira segundo o modo de ocupacao do posto de trabalho ou modalidade de
vinculacio e género.

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo de
saida e género.

Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por
cargo [ carreira segundo a dificuldade de recrutamento.

Contagem das mudancas de situagdo dos trabalhadores durante o ano por cargo/
carreira segundo o motivo e género.

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrio, segundo o
género.

Contagem das horas de trabatho extraordinario, diurno e noturno, segundo o
género.

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género.
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira
segundo o motivo de auséncia e género.

Total dos encargos com pessoal durante o ano.

Balancgo Social 2020 3
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Suplementos remuneratorios.

Prestagdes sociais.

Beneficios de apoio social.

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho;).

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (in itinere).

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho.

Contagem das situag¢des participadas e confirmadas de doenga profissional e de
dias de trabalho perdidos.

Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos.
Contagem das intervencoes das comissdes de seguranga e salide no trabalho por
tipo.

Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢Ges de reintegragao profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante.

Contagem das agdes de formacao e sensibilizagao em matéria de seguranga e
salide no trabalho.

Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais.

Contagem das agoes de formacdo profissional por tipo segundo a duragdo da
agio.

Contagem dos participantes em agoes de formagao profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agao e género.

Contagem das horas despendidas em agdes de formacao profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agdo € género.

Despesas anuais com formacgao profissional.

Relacdes profissionais.

Disciplina.

Eleitos.

Gabinetes de Apoio Pessoal.

Dirigentes e equiparados.
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Municipio do Crato

Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagéo e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipat Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissdo de Servigo| M 0 1 0 0 0 0 0 0 3 4
F 0 2 0 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 3 0 0 0 0 0 0 3 6
CTFP por tempo M 0 0 5 ] 47 0 1 0 3 65
Indeterminado F 0 0 9 13 18 0 0 0 0 40
Total 0 0 14 22 65 0 1 0 3 105
CTFP a termo M 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo F 0 0 2 1 0 0 0 0 o 3
Total 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
CTFP a termo M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 g 0
F 0 0 0 0 0 g 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 6 9 47 0 1 0 5] 70
Total F 0 2 11 14 18 0 0 o 0 a5
Total 0 3 17 3 65 0 1 o 6 115
Dada 1 A 1

29/03/2021

SGP {c}



Municipio do Crato

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagéo de servigos e género

Quantidades
Total

Tarefa M 0 0
F 0 0

Total 0 0

Avenca M 17 17
F 5 5

Total 22 22
M 17 17

Total F 5 5

Total 22 22

FPao 1de 1

29/03/2021

SGP {c)






Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etério e género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacianal
65-69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 0 5 0 0 0 1 6
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 6 9 47 0 1 0 6 70
Total F 0 2 11 14 18 0 0 0 0 as
Total 0 3 17 23 65 0 1 0 6 115
PAA P Aa D

29/03/2021

SGP (¢)









Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 1] 0 0 0 0 0 (] 0 0
F 0 0 a 0 0 0 0 (] 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 1 6 9 47 0 1 0 6 70

Total F 0 2 1 14 18 0 0 0 0 as

Toml| 0 3 17 23 65 0 1 0 6 115

FPan ? da ?

29/022021

SGF (c)



Municipio do Crato

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 ¢ 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
CPLP M 0 ] 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 Q 0 0 0 0
Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

L A dm A

29/03/2021

SGP (c)






Municipio do Crato

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
PaAn 2 HAa D

29/0320721

SGPF (c}









Municipio do Crato

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais | Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacdl M 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 7 0 0 0 0 7
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissag de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 1 9 0 0 0 0 11
Total F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 P 1 9 0 0 0 0 12
Pag 2 de 2

29/03/2021

SGP (£)



Municipio do Crato

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Catreiras Gerais -| Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 2 5 12 0 0 0 0 19
Impugnagdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagdo do
orgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimenta concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 2 5 14 0 0 0 0 21

Total 0 0 4 10 26 0 0 0 0 40

Aq/N0AMPN1

oSRP el






Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio do Crato

Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 1 448,50 1 448,50
F 122,00 122,00
Total 1 570,50 1 570,50
M 1 448,50 1 448,50
Total F 122,00 122,00
Total 1 570,50 1 570,50

29/03/2021

SGP {c}



Municipio do Crato

Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor

Total
Extraordinario diurngd] M 3 071,00 3 071,00
F 398,00 398,00
Total] 3 469,00 3 469,00

Extraordinério M 977,00 977.00

noturno F 77,00 77,00
Total| 1 054,00 1 054,00
M 4 048,00 4 048,00

Total F 475,00 475,00
Total]l 4 523,00 4 523,00

Dias 14 A 4

29/03/2021

SGP (c)



Municipio do Crato

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Yalor

Total
Descanso semanal | M 1 567,50 1 567,50
abrigatorio F 234,00 234,00
Totall  1801,50 1 801,50
Descanso semanal M 3 583,50 3 583,50
complementar F 317,00 317,00
Total|l 3 900,50 3 900,50

Feriados M 464,00 464,00

F 52,00 52,00

Total 516,00 516,00
M 5 615,00 5 615,00

Total F 603,00 603,00
Totall 6 218,00 6 218,00

DA 1 A 1

29/03/2021

5GP {c)






Municipio do Crato

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o0 ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 2,00 14,00 0,00 0,00 0,00 0,00 17,00
F 0.00 0,00 1,00 5,00 12,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Total 0,00 0,00 2,00 7,00 26,00 0,00 0,00 0,00 0,00 35,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 .
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 [ 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros ] 0,00 0,00 10,00 7,00 133,00 0,00 2,00 0,00 7,00 159,00
F 0,00 2,00 40,00 15,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 91,00
Total 0,00 2,00 50,00 22,00 167,00 0,00 2,00 0,00 7,00 250,00
M 0,00 0,50 34,00 82,50 1729,00 0,00 13,00 0,00 79,50 1.938,50
Total F 0,00 3,50 289,00 | 104,00 598,50 0,00 B 0,00 0,00 0,00 995,00
Total 0,00 4,00 3300 | 18650 | 232750 0,00 | 13,00 0,00 79,50 2 933,50

20322071

SGPic)
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Municipio do Crato

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
Remuneragies base 1 605 409,71
?plementos remuneratdrios 103 648,81
| Prémios de desempenho 0,00
Prestagies sociais 150 650,51 |
6utros encargos com pessoal 228 918,37—
Total N 089 627,40

28/03/2021

SGP (c)
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Municipio do Crato

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratorios

Tipos de Suplementos Remuneratdrios Valor {Euros) T
Trabalho extraordinério (diurno e noturna) 3226292 |
Trabaiho normal noturno 0,060
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e fetiados (ndo incl 51 618,41
Disponibilidade permanente 0,00
Cutros regimes especiais de prestagao de trabalho 0,00 N
Risco, penosidade e insalubridade 0,00
Fixagdo na periferia 0,00 ]
>Trabalh0 par tumos 0,00 —_‘
Abong para falhas 2 087,53
F'Tlrﬁcipagéo em reunides 0,00 ]
Ajudas de custo 1 093,58
Representacdo 16 402,68
Secretariado 0,00 N
Outros suplementos remurieratdrios 183,69
Total 103 648,81

29/03/2021

SGP (c)



Municipio do Crato
Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de Prestagbes Sociais Valor {Euros) ]
Abono de familia 6 999,77
Subsidios no ambito da protecio da parentalidade 725,99
Subsidio de educacdo especial 0,00
Subsidio mensal vitalicio 0,00
Subsidio de refeicio 127 921,86
Subsidio de funeral 0,00
Subsidio por morte 0,00 N
Beneficios sodiais 10 704,99
Qutras prestagBes sociais 4 297,90

Total 150 650,51

Pag.1 de 1 29/03/2021 3GP {c)



Municipio do Crato
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

[ Tipos de Prestagies de Agdes Sociais Complementares Valor (Euros) _!
( Grupos desportivos / casa de pessoal 0,00 1
[ Refeitrios 0,00 |
[S—ubsfdio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar 0,00 ]
] Coldnias de férias T 0,00 “
| Apoio a estudos T 000 _—\
L_ Apoio socioecondmico 0,00 ]
[Outros beneficios sociais 10 704,99‘7
L Total | 1070499 |

Pag.1 de 1 31/03/2021 SGP (¢}



Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio do Crato

Total la3diasde | 4a30dasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Ndmero total de] ™ 1 0 0 0 0
acidentes F 1 0 0 0 0
Total 2 0 0 0 0
Nimero de M 0 0 0 0 0
acitlentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 4] 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabatho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes
ocorridos ng ano Total 0 0 0 0 0
Namero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabaiho _perdldos E 0 0 0 0 0
por  acidentes — - —_
ocarridos_em _anos| Total 0 0 0 0 0

20/03 1091

SGP fch



Municipio do Crato

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 dias de | Superior a 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

NOomero total de] m 0 0 0 0 0
acidentes F 1 0 1 0 a

Total i 0 1 0 0
Nimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 1 0 0

Total 0 0 1 0 o |
Nimero de dias de| M 0 Q0 0 0 Q
trabalhe perdidos F 0 0 16 0 0
por acidentes
ocorridos no ano | Total 0 0 16 0 0
NOmero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos
por  acidentes F 0 0 0 0 o
ocotridos _em anos| Total 0 0 0 0 0

IGN22094

SGP (c)



Municipio do Crato

Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidente

Casos de incapacidade N° de Casos
Casos de incapacidade permanente 0
- Absoluta 0
- Pardial 0
- Absoluta para o trabalho habitual 0
Casos de incapacidade temporaria e absoluta 1 |
Casos de incapacidade temporaria e parcial 0 ]
Total 1

Pag.1 de 1 20/03/2021  $GP(c)



Municipio do Crato
Quadro 21 - Contagem das situagoes de doenca profissional registadas durante o ano

Doencas Profissionais Codigos de Doengas Profissionais N° de Casos N° Dias de Auséncia
Doencas provacadas por agentes quimicos 0 0
Doengas do aparelho respiratério 0 0
Doencas cutdneas e cutras 0 0
Eoengas provocadas por agentes fisicos 0 0
Doencas infecciosas e parasitirias 0 0

Pag.1 de 1 29/03/2021 SGF (<}



Municipio do Crato
Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina Namero Valor (Euros)

Totai dos exames medicos efectuados 78 0,00

Exames de Admissdo 1 0,00

Exames Periddicos 77 0,00

Exames Ocasionais € Complementares 0 0,00

Exames de Cessagdo de Fungbes 0 0,00
Despesas com Medicina no Trabalho ) 3 169,40
ﬂsitas aos postos de trabalho 0 |

Pag.1 de 1 29/03/2021 SGP (2)



Municipio do Crato

Quadro 23 - Contagem das intervengoes das comissoes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

“ Tipos de Intervencao de Higiene e Seguranca Namero
{heuni'des da Comissdo 0

| Visitas aos Locais de Trabalho 0

’a.ltras 0 o
L Total 0

Pag.1 de 1 28/03/2021 SGP (c}



Municipio do Crato

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o0 ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doen¢a incapacitante

Mobilidades Intermas Valor (Euros)
Alterac8o das fungles exercidas 0
Formacdo Profissional 0
Adaptacdo do posto de trabalho 0 ]
Altera¢io do regime de trabalho i 0 N
Mobilidade Interna 0
Total 0

Pag.1 de 1 29/03/2021 SGP (¢}



Municipio do Crato

Quadro 25 - Contagem das agbes de formagao e sensibilizagao em matéria de seguranga e
sadde no trabalho

AcBes de Formacdo em Higiene e Seguranga Numero |
Aclies de formacgdo e de sensibilizaggo realizadas 0
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 0

Pag.1de 1 29/03/2021 SGF (c)
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Municipio do Crato

Quadro 26 - Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais

Tipos de Custo de Prevengdo de Acidentes e Doengas Profissionais

Valor {Euros)

Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho 3 169,40
Equipamentos de protecio 2972,15
Formagdo em prevencdo de riscos 0,00

Cutros custos com a prevengds de acidentes e doengas profissionais 0,00 |

25/03/2021

SGP (¢}



Quadro 27 - Contagem das acdes de formagédo profissional por tipo segundo a duracao da agao

Municipio do Crato

Menos de 30 |De 30 a 59 Horag De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 Q
Externas 4 b
Total 4 b

24103/2021

5GP (c)



Municipio do Crato

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agoes de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agdo e género

Dirigentes - Dirigentes -  [Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais { ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédic | Técnico Superior|  Assistente Assistenite Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 0 3 B 0 0 12
Total 0 3 1 0 g 12

29/03%/2021

SGP {c)



Municipio do Crato

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formagdo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agao e

género

Dirigentes - Dirigentes -  Carreiras Gerais {Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior]  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,60 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 0,00 73,00 21,00 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346,00
Total 0,00 0,00 73,00 21,00 252,00 0,00 0,00 0,00 0,00 346,00

G e 4

e d
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Municipio do Crato

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

Tipos de Agdo de Formacdo para Despesas Valor (Euros) T
Internas 7 0,00
Externas 374157 |
B Total 3 741,57

29/03/2021

SGP {c)
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Municipio do Crato
Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Tipos de Relacio Profissional Namero
Namero de trabalhadores sindicalizadas 75
Wmero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores 0 o
Total de votantes para comissdes de trabalhadores

29/03/2021

SGP (c)
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Municipio do Crato
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Nimerp

Processos Transitados do Ano Anterior

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreencgo escrita

Muita

Suspens3o

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

Cessagdo da comissdo de servico

oiIojoeljlo|eclooolo

i

29/03/2021

SGP {¢)



Municipio do Crato
Quadro 33 - Eleitos

Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime nao Regime ndc
tempa inteiro - cAmara| meio tempo - cAmara | permanéncia - camara permanéncia -
municipal - presidente  municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vareadores
N de eleitos 2 0 3 19

Pag.1 de 1

29/03/2021

BGP (¢}



Municipio do Crato
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio piiblica, com vinculo & | Administragdo Publica Total
Administragao Piblica
Chefe do gabinete 0 0 1 1
Adjuntos 0 0 0 0
Secretarios 0 0 1 1
Total 0 0 2 2

Pag.1 de 1
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SGF (c)



Municipio do Crato

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Pag.1 de 1

Dirigente superiof Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9jintermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparado a
departamento |divisdo municipal) diretor de chefe de diviso
N.© de cargos previstos em
regutamento municipal 0 0 3 0 0 0 3
N.% de carges providos em
31/12 0 0 3 0 0 0 3
29/03/2021 SGP {c)




