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Cargos / Carreiras { Categorias Ares deF o 2
rea de Formagdo
Unidade Organica / Centros| Atribuicdes/ R N.2 de Postos (oY
de Competéncia oude |competéncias/ Encarregado | Coordenador Académica efou de Trabalho | Vinculode s
R ; o pet Chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda : s : Profissional (Grau de Emprego Publico E
Produto / Area de Atividade| atividades ” 3 Fiscal Pessoal Municipal de 8
Divisdo |Superior | Informdtica| Téchico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal i Complexidade Funcional) o
Auxiliar |Protegdo Civil i
Ocup. | Vagos
. e Comissd
Servico Munu:l_p.al de Ref21 1 1 0 Dmls.»s 0
Protecdo Civil Servico
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1 0
CTFP
Ref.2 2 Grau 2 2 0
8 ¢ (G d) Tempo Ind.
. CTFP
Gabinete de Apoio aos Ref.2 3 ! (GrauL) 9 ! Tempo Ind. 3
Orgaos Municipais CTFP
Ref.2 4 1 (Grau 2) 1 0
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientago para o servico publico; Adaptacdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Total | B R i ey e [y o i e [ 0 [iaress]
. Comissa
Divisdo de Refa s 1 i 0 amlssSio
Desenvolvimento Social Servico
(DDS) Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Liderancga e gestdo das pessoas; Visdo estratégica; Decisdo.
Gestdo Estratégica CTFP
Ref.2 1 1 0
ef26 (Grau 3) Tempo Ind.
Gab. Planeamento, Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagéo para o servigo publico; Planeamenta e organizagio; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Desenvolvimento e TP
Projetos Estruturantes Ref27 1 (Grau 2) 0 1 a)
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizag3o e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptacdo e melhoria continua; Otimizag3o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Refa B n Ciéncias Documentais 1 0 CTFP
s (Grau 3) Tempo Ind.
Refa 9 i Turismo 1 0 CTFP
- (Grau 3) Tempo Ind.
CTFP
2
Ref.2 10 1 [Grau 3 1 0 Temp Jnd.
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientacdo para o servico publico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Setor de Agdo Cultural, CTFP
Ref.2 2 3 0
Equipamentos e Juventude ef £ 11 3 {Braul) Tempo Ind.
FP
Ref.2 12 1 (Grau 2) 0 1 sl
Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 13 1 (Grau 1) 0 1 a)
Tempo Ind.
CTFP
214 1 2 1
Ref.2 1 {Grau 2) 0 Tempo Ind. a)
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientac@o para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Ensin FP
Ref3 15 1 ino 0 1 K b)
Setor de Educacdo (Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Coordenacéo.
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Cargos / Carreiras [ Categorias 3 yide Fonnadha g
Unidade Organica / Centros| Atribuicdes/ fea e romat N.2 de Postos S
de Compet@nciaoude |competéncias/ Encarregado | Coordenador Abdenyian/on de Trabalho Vinglae 2
P. Chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda g ; Profissional (Grau de Emprego Plblico| @
Produto / Area de Atividade| atividades £ E Pessoal | Municipal de i : b
Divisdo |[Superior| Informatica Técnico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal Complexidade Funcional) o
Auxiliar  |Proteg#o Civil|
Ocup. | Vagos
Servigo Social CTFP
Ref.2 16 1 1
© (Grau 3) 0 Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagio; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal.
Educagdo CTFP
Ref.2 17 2 2 0 c
(Grau 3) Tempo Ind. )
Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; Relacionamento interpessoal.
CTFP
Ref.2 18 1 Grau 2 1 0
{Gran 2 Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientag8o para o servico publico; Coordenagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2
ef.2 19 5 (Grau 2) 3 2 Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdc e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servico publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com a servigo.
CTFP
Ref.2 20 Grau 1 1 0 d
9 L (Grau L) Tempo Ind. )
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Coordenacéo; Otimizagio de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP a);
Setor de Educacdo Ref.2 21 16 (Grau1) 12 4 Tempo Ind. e)
CTFP a);
222 G 2 1
Ref.2 2 3 (Grau 1} Tempo Ind. f)
CTFP
2 G 1 0 1
Ref.2 23 1 (Grail) a Termo Certo 2
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Relacionamento interpessoal; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Psicologia CTFP
Ref.2 24 1 0 1
(Grau 3) a Termo Certo
Nutrigdo CTFP
Ref.2 2 1 0
i 1 (Grau 3) a Termo Certo
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o serviga publico; Planeamento e organizacdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal.
CTFP
Ref.2 26 i (Grau 2) 1 0
a Termo Certo
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagio para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 Grau 1 0 2
ef.227 2 (Grau 1) Teaio . g)
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientag3o para o servigo publico; Relacionamento interpessoal; Otimizag#o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Desporto CTFP
Ref.2 2
ef.2 28 ! {Grau 3) ! 0 Tempo Ind.
Setor de Desporto Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientacdo para o servico publico; Planeamento e organiza¢do; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Ref.2 29 2 (Grau 2) 1 1 CTFP a)
) Tempo Ind.
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Cargos / Carreiras / Categorias i % g
rea de Formagdo
Unidade Orgénica / Centros| Atribuiges/ G N.2 de Postos B,
de Competénciaoude [competéncias/| Encarregado | Coordenador Asadgmicaioy de Trabalho Vineulorde g
S ] p Chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda : Profissional (Grau de Emprego Publico E
Produto / Area de Atividade| atividades : : : Fiscal Pessoal | Municipal de ;i 2
Divisdo |Superior| Informatica| Técnico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal T - .| Complexidade Funcional) o
Auxiliar  |Protecdo Civil
Ocup. | Vagos
CTFP
Ref.2 30 4 (Grau 1) 2 2 h})
Setor de Desporto Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptacdo e melhoria continua; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Psicologia CTFP
Ref.2 31 2 1 1
i (Grau 3) Tempo Ind.
Setor de Agdo Social Refd 32 1 Servico Social 0 1 CTFP
ef. (Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servico publico; Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e compromisso com o servico; Relacionamento interpessoal.
Comunicagdo e Jornalismo CTFP
Ref.? 1
i 4 {Grau 3) 0 Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientacdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico.
Setor de Comunicacdo e CTFP
]
Relagdes Publicas Ref234 1 Wi 2) 0 ¥ Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 35 1 0 1
€ 4 (e 13 Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servico pliblico; Adaptagdo e mellhoria continua; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Sub Total - DDS B B e L i o e T e e E e 0 | 38 | 23 |
Comissd
Ref.2 36 1 1 0 omls.s o
Servico
Divisio Administrativa e |Perfil de competéncias: Orientacio para resultados; Planeamento e organizacdo; Lideranca e gestdo das pessoas; Visdo estratégica; Decisdo.
Financeira (DAF, CTFP
{pas) Ref.2 37 1 (Grau 2) 1 0
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientacdo para o servigo publico; Coordenagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Ref.2 38 1 Informatica 3 0 CTFP
(Grau 2) Tempo Ind.
Servige de Informatica e CTFP
Telecomunicacdes Ref.2 39 1 (Grau 2) o 1 Tempo Ind. a)
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Organizagdo e método de trabalho; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico.
Direito CTFP
Ref.2 40 1 1
€ (Grau 3) ¢ Tempo Ind. )
Gabinete Juridico Direito CTFP
Ref.2 41 1 0 1
(Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientacdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimiza¢do de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo,
Ref.2 42 1 Assessoria de Administra¢ao 1 0 CTFP
Setor de Recursos Humanos {Grau 3) Tempo Ind.

Perfil de competéncias:

Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Cargos /[ Carreiras [ Categorias Area dsiF 2
Unidade Organica / Centros| Atribuicdes/ red e Foroacin N.2 de Postos Q.
de Competénciaoude |competéncias/ Encarregado | Coordenador Asatipica &g de Trabalho | Vinculode 2
: ; W Chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda 5 5 Profissional (Grau de Emprego Piblico| @
Produto / Area de Atividade| atividades - : Fiscal Pessoal [ Municipal de 8
Divisdo | Superior | Informatica Técnico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal = Complexidade Funcional) o
Auxiliar  |Protegdo Civil
Ocup. | Vagos
CTFP
Ref.2 43 2 (Grau 2) 2 0
Setor de Recursos Humanos Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servico publico; Adaptacio e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromissa com o servico.
Contabilidade CTFP
Ref.2 44 | 1 0
{Grau 3) Tempo Ind.
Ref.2 45 1 Contabilidade 1 0 CTFP
(Grau 3) Tempo Ind.
Setor de Contabilidade  |parfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagio; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
FP
Ref.2 46 2 (Grau 2) 2 0 c
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagio para o servico ptiblico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizacdo de recursos; Responsabilidade e compromissa com o servigo.
Ref.2 47 1 Arquivo g 1 CTFP
{Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientac3o para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimiza¢8o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Setor de Expediente e i
p. Ref.2 48 1 (Grau 2) 1 0 el
Arquivo Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 49 2 Grau 1 .1 1
(Braud) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realiza¢do e orientagdo para resultados; Orientacdo para o servico publico; Adaptago e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 50 1 (Grau 2) 1 0
Tesouraria Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientacdo para o servico publico; Adaptacdo e melharia continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 51 1 (Grau 2) 1 0
Setor de Patriménio Tempo Ind,
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientacdo para o servigo publico; Adaptacdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 52 1 Grau 2 1 0
8 (Greu2) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 53 1 (Grau 2) 0 1
Setor de Aprovisionamento Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 54 1 Grau 1 1 0
2 {oraud) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servico publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Ref.2 55 1 (Grau 2) 1 0 i
Tempo Ind.
Setor de Atendimento ao CTFP
bl Ref.2 56 1 Grau 1 1 0
Publico (G 1} Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacdo e orientagdo para resultados; Orientac3o para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Cargos / Carreiras [ Categorias — Sl 2 g
Unidade Organica / Centros| Atribuicdies/ Geabgadnali g N.2 de Postos 1S
de Competénciaou de |competéncias/| Encarregado | Coordenador Asadémica /oy de Trabalho |  Vinculo de g
- < Chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda 2 ey Profissional (Grau de Emprego Publico] @
Produto / Area de Atividade| atividades i - - A Fiscal Pessoal | Municipal de - ] 2
Divisdo |Superior | Informatica Técriico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal = Complexidade Funcional) o
Auxiliar  |Protecdo Civil
Ocup. | Vagos
CTFP
f257 1 1
kit (Grau 2) 0 Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 1
ef 258 1 {Grau 2) 0 Tempo Ind.
Setor de Taxas e Licencas |perfil de competéncias: Realizacdo e orientaciio para resultados; Orlentag&o para o servico publico; Adaptagiio e melhoria continua; Otimizacio de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 59 1 (Grau 1) 1 0
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizag8o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Sub Total - DAF B e i T e e e e B v e 0 [ 2] 6 |
Comissdo
Divisdo de Servicos Ref.? 60 1 1 a Servico
Técnicos (DST) : F . = - - ) I - .
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Lideranga e gest3o das pessoas; Vis3o estratégica; Desenvolvimento e motivag3o dos colaboradores,
Ciéncias Agrarias CTFP
Ref.2 61 1 1 0
€ (Grau 3) Tempo Ind.
Ciéncias Agrarias e CTFP
Ref.2 62 1 0 1
i Recursos Florestais (Grau 3) Tempo Ind. 3)
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagdo; Otimiza¢3o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 1
ef.2 63 1 (Grau 1) 0 Teroxo I
CTFP
Ref.2 64 6 (Grau 1) 6 0
Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 65 £ {Grau 1) 0 1 o Ind a)
Setor de Ambiente Form. Sap. Florestais Erg?F)Pn .
Ref.2 66 4 ! ) 4 1
: (Grau 1) Tempo Ind. l
CTFP
Ref.2 67 1 1 2
6 3 (Grau 1) Tarmpu . a)
CTFP
Ref.2 6 1 3 0
i & (Grau:1) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 6 G 1 1 5
" 6 (Grau 1) Tempo Ind. 2)
CTFP
Ref.2 7 1 2
4 3 Yarap 1) Tempo Ind. "
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientacdo para o servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servi¢o; orientacdo para a seguranca.
Ref.2 71 2 Engenharia Civil 2 0 CTFP
L (Grau 3) Tempo Ind.
Setor de Obras Municipais e Arquitetura CTFP
Parque de Maquinas Ref.2 72 1 (Grau 3) L 1 Tempo Ind. i
Perfil de competéncias: Orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e organizagio; Otimizac#o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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Cargos /[ Carreiras / Categorias Tt i
Unidade Organica / Centros| Atribuicdes/ Lsbeld .orma;éo N.2 de Postos ’ §
de Competénciaoude |competéneias/| Encarregado | Coordenador Académica efou de Trabalho Vinssloide s
0 =) p Chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda o Profissional (Grau de lEmprego Publico
Produto / Area de Atividade| atividades 3 ] Fiscal Pessoal Municipal de . y ﬁ
Divisdo |Superior| Informatica Técnico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal i Complexidade Funcional) e}
Auxiliar  |Protecdo Civil
Ocup. | Vagos
CTFP
a 1
Ref.2 73 1 (Grau 2) 0 T~ a)
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagio de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servico.
Ref.2 74 1 (Grau 1) 1 0 CTFP
R r
e M Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizaco e orientacdo para resultados; Orientag8o para o servigo publico; Coordenagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Ref.2 75 3 (Grau 1) 11 2 CTFF a)
i 1 rad Tempo Ind.
Setor de Obras Municipais e]  poca 7 12 {Grau 1) 11 1 CTFP
Parque de Maquinas Tempo Ind.
Ref.2 77 1 (Grau 1) 0 1 CIER a)
- Tempo Ind.
CTFP
2
Ref.2 78 1 (Grau 1) 0 1 Yeimipolnd;
CTFP
a
Ref.2 79 1 (Grau 1) 0 1 Tetigolnd,
CTFP
2 1
Ref.2 80 1 (Grau 1) 0 1 Tempolid. a)
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientacdo para o servigo publico; Conhecimentos e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servico; orientacdo para a seguranga.
FP
Ref.2 81 1 {Grau 2) 1 4] &l
Setor de Gestdo Urbanistica Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servio publico; Adaptacdo e melhoria continua; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Tolerdncia a pressdo e contrariedades.
CTFP
Ref.2 82 5 (Grau 1) 5 0
Setor de Aguas e Esgotos Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientacdo para resultados; Orientagio para o servico publico; Conhecimentos e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; orientagio para a seguranca.
Sub Total - DST T s T T [ ol el A i e R s s e [ so [ 21 |
I Total (DDS / DAF / DST) I 3o e e e e e e o I o e b e b | 109 [ s0 |
Totais Gerais 3 26 1 2 32 2 94 1 1 1 1 113 | 51 164
OBSERVACOES:

a) Procedimentos concursais em desenvolvimento.

b) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em comissio de servigo, no cargo de chefe da DDS.

c) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores na situacio de mobilidade intercarreiras.

d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador na situagdo de mobilidade intercategorias.

e) Um posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra na situagdo de mobilidade intercategorias, a que corresponde a referéncia 20.
f) Postos de trabalho ocupados por trabalhadores na situacdo de mobilidade na categoria em diferente atividade.

g) Postos de trabalho vagos referentes aos trabalhadores que se encontram na situacdo de mobilidade intercarreiras, a que corresponde a referéncia 17.
h) Um posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontram em mobilidade na categoria, a que corresponde a ref.2 22.
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C / Carrei i
z ; il S Area de Formagdo N2 de Postos L
Unidade Orgénica / Centros| Atribuiges/ i g,
de Competncia ou d téncias/ Encarregado | Coordenador| ~ Académicae/ou deTrabalho | Vinculode | g
y : omir r: a::"_ded com!:t:.\d r;c 3/ chefe de | Técnico | Técnico de | Coordenador | Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda fiscal Pe;s:at Municioal de|  Profissional (Grau de Emprego Pablico| §
rodLito /iAvea dejMtividade) - atividades " o0 Superior | Informatica|  Técnico Técnico | Operaclonal | Operacional | Florestal| Sk P2 €1 Complexidade Funcional) 8
Auxiliar  |Protecdo Civil o
’ Ocup. | Vagos

(j) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em comissdo de servigo, no cargo de chefe da DST.

i) Posto de trabalho ocupado ao abrigo do disposto na alinea b) do n.2 2 e n.2 3 do art. 57.2 da LTFP, substituicio de trabalhador que se encontra em comissdo de servigo, no cargo de chefe da DAF.
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De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Funges Publicas
(adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador
piiblico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente
ou temporaria, tendo em consideracdo a missao, as atribuicdes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis. O
planeamento deve incluir eventuais alterages a introduzir nas unidades organicas flexiveis,

bem como o respetivo mapa de pessoal.

Nos termos do artigo 29.%, da LTFP, o0 mapa de pessoal “contém a indicagao do nimero de
postos de trabalho de que o érgdo ou servigo carece para o desenvolvimento das respetivas

atividades, caraterizados em fungao:

a) Da atribuicio, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) Do cargo ou da carreira e categoria que lhe correspondam;

¢) Dentrode cada carreira e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formacéio académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsivel pela drea da Administracdo Piablica e

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.”

A descricdo da atividade é feita por remissao para o contetido funcional da categoria, ou da
carreira, quando se trate de carreiras unicategoriais, e, sendo o caso, para o elenco das
funcdes ou tarefas que, no regulamento interno ou mapa de pessoal, caraterizam o respetivo

posto de trabalho.

De conformidade com o n.° 2, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, “a
descricio pormenorizada das tarefas e funcbes correspondentes as atribuigoes,
competéncias ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho consta do regulamento
interno do érgao ou servico, previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas, na parte

reservada a emissao de normas de organizacdo e disciplina do trabalho”.

1." Alteracdo ao Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2021 1/55
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As atividades e competéncias descritas em jada posto de trabalho serdo sempre
desenvolvidas pelos trabalhadores tendo em conta as atribuicdes definidas para cada

unidade organica insertas no Regulamento Interno dos Servigos Municipais.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica a atribuicao ao trabalhador de
funcdes que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificagio profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizacao profissional,
mesmo que nio descritas, no contetido funcional das carreiras gerais (Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional) caraterizadas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20

de junho.

Para efeitos do disposto no n.° 4 do 24.° da Lei n.° 75-B/2020, de 31 de dezembro, Lei do
Orcamento do Estado para 2021, anualmente, o empregador piblico deve identificar e
justificar no Mapa de Pessoal os postos de trabalho cuja caracterizacao implica o exercicio de
funcdes em condicoes de penosidade e insalubridade, no que respeita as areas derecolhae
tratamento de residuos e tratamento de efluentes, higiene urbana, do saneamento, dos

procedimentos de inumagdes, exumagoes, trasladacoes, abertura e aterro de sepulturas.

Considerando o caracter abrangente da categoria de assistente operacional, verifica-se que
em certos casos a sujeicdo a essas condicdes é permanente, dada a natureza do posto de

trabalho, noutros casos é mais intermitente ou até esporadica.

Neste sentido, identifica-se a seguir a respetiva referéncia os postos de trabalho cuja
caracterizacdo implica o exercicio permanente de funcdes em condicdes de penosidade e

insalubridade, nas referidas areas.

Para o ano de 2021, foi reconhecido um nivel alto de penosidade e insalubridade, que
resultou da analise feita & conjuntura atual, dada a especificidade da situacao excecional que

se vive neste momento, derivada da pandemia causada pela doenga Covid-19.

Considerando o exposto, descrevem-se de uma forma genérica e ndo exaustiva, as
atribuicoes, competéncias e atividades dos postos de trabalho constantes no Mapa de

Pessoal para 0 ano de 2021.
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Servico Mumupal de Protecao Civil

Coordenador Municipal de Protecao Civil

Referéncia 1 — Executa tarefas inerentes as funces de Coordenador Municipal de Protecao
Civil, nomeadamente: acompanha permanentemente as operagoes de prote¢ao e socorro na
4rea do Municipio do Crato; promove a elaboragdo e atualizagao dos planos prévios de
intervencdo com vista a agilizacgdo da resposta de socorro; promove a elaboracao e
atualizacio do Plano Municipal de Emergéncia; planeia e promove a execucao de exercicios
de treino e simulacro previstos no Plano Municipal de Emergéncia; organiza as bases de
dados do Servigo Municipal de Protecio Civil; apoia a Comissao Municipal de Protecao Civil,
na organizacao dos assuntos constantes das ordens de trabalho e registo em ata dos assuntos
tratados; apoia técnica e operacionalmente a Comissao Municipal de Protecao Civil; participa
nas reunides periédicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional,
com o Comandante Operacional Distrital (CODIS) e promove reunioes de cardater técnico e
operacional com o Comandante dos Bombeiros Voluntarios do Crato; emite parecer sobre o
material mais adequado a intervencdo operacional no Municipio; emite parecer sempre que
solicitado relativo as situacdes de risco e que ponham em causa a seguranca dos municipes;
promove e incentiva acdes de divulgacdo sobre protecdo civil junto dos municipes com vista
3 adocio de medidas de autoprotecdo; indica, na iminéncia de acidentes graves, catastrofes
ou calamidades, as orientacoes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populagao
para fazer face a situa¢do; comparece no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem: assume a coordenacio das operacdes de socorro de ambito municipal, nas
situacoes previstas no Plano de Emergéncia Municipal e quando a dimensdo do sinistro
requeira o emprego de meios de mais que um corpo de bombeiros; elabora e coordena a
implementacdo de planos de emergéncia e seguranca de eventos municipais; planeia e
organiza o apoio logistico a prestar ds vitimas de acidentes graves, catdstrofes ou
calamidades; planeia e organiza o apoio logistico a prestar as forgas de socorro no @mbito das
suas operacoes; sem prejuizo da dependéncia hierdrquica e funcional do Presidente da
Camara Municipal do Crato, o Coordenador Municipal de Protegao Civil deve manter uma
articulacao permanente com o Comandante Operacional Distrital das Operagoes de Socorro;
assume a coordenacdo institucional entre todas as entidades envolvidas nas operagoes de
socorro de Ambito municipal, nas situacdes previstas no Plano Municipal de Emergéncia;
elabora o Plano de Atividades para o ano seguinte, a propor ao Presidente da Camara
Municipal do Crato, até um més antes da sua entrada em vigor; elabora o Relatério de
Atividades do ano anterior que devera ser apresentado ao Presidente da Cimara Municipal
do Crato, até um més depois do fim do exercicio; propoe as medidas corretivas necessarias
tendentes a diminuicdo do risco de acidentes; promove a realizacao de agoes de formagao,
seminarios ou acoes desta natureza com vista & melhoria da cultura de protecao civil junto
dos seus agentes e municipes do concelho do Crato; colabora com agentes do Municipio,
nomeadamente a equipa de sapadores florestais, guardas florestais e outros na
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concretizacao da missdo e tarefas que |hes estao cometldas, executa tarefas que, no ambito
das suas atribuicdes, sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia eeficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Gabinete de Apoio aos érgﬁos Municipais

Assistente Técnico

Referéncia 2.1 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugGes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura o atendimento e
encaminha para os dirigentes das respetivas Unidades Orgdnicas os processos
administrativos resultantes das relacdes institucionais com as entidades privadas (pessoas
singulares e coletivas); assegura todo o apoio necessario quer a Cimara Municipal, quer a
Assembleia Municipal, bem como a Divisdo Administrativa e Financeira no ambito das
tarefas inerentes ao abastecimento pblico de 4gua, nomeadamente; executa tarefas que,
no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 2.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
respetivo encaminhamento para os servicos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboracdo nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunioes de
Camara e Assembleia Municipal, do Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais e da Divisao
Administrativa e Financeira; executa tarefas que, no @mbito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 3 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacao de metodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
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respetivo encaminhamento para o0s Servicos; regtsto dos apoios concedidos a entidades;
colaboracdo nos processos eleitorais; asseguri o secretariado e expediente das reunides de
Camara, do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e da Divisao de Desenvolvimento
Social: secretaria as sessdes da Assembleia Municipal e elabora as respetivas atas; efetua todo
o expediente administrativo referente a Assembleia Municipal; executa tarefas que, no
4mbito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 4 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
respetivo encaminhamento para os servicos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboracdo nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunioes de
Camara, do Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais e da Divisdo de Desenvolvimento
Social: secretaria as sessdes da Assembleia Municipal e elabora as respetivas atas; efetua todo
o expediente administrativo referente a Assembleia Municipal; executa tarefas que, no
dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Divisiao de Desenvolvimento Social

Chefe de Divisdo (Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 5 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, em vigor. O
chefe da Divisao de Desenvolvimento Social reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal do Crato ou ao eleito por este designado, cabendo-lhe executar as politicas e
estratégias de recursos humanos e financeiras definidas pelo executivo municipal,
racionalizando e otimizando os meios envolvidos com a consequente dinamizagdo e
valorizacdo do capital humano ao servigo da Camara Municipal do Crato, no respeito pelas
disposicoes legais aplicdveis, nomeadamente: define os objetivos de atuacao da unidade
organica que dirige tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e
avalia o desempenho, a eficacia e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execugao
dos planos de atividades e & prossecugdo dos resultados obtidos e a alcancar; garante a
coordenacio das atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua
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dependéncia; gere com rigor, eficicia e eficiéncia os recursos humanos,”
patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica, otimizando os meios e adotando=
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
sociedade e a outros servicos pliblicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos
termos da lei.

Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Projetos Estruturantes

Técnico Superior

Referéncia 6 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisio, nomeadamente, nas seguintes areas: procede ao
planeamento integrado das orientagdes estratégicas municipais; identifica iniciativas,
estudos e planos da Unido Europeia e da Administracao Central e Regional que tenham
incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional; desenvolve e gere os meios necessarios
A captacdo dos instrumentos financeiros da administracao central, fundos comunitarios e
outros aplicaveis s autarquias locais e coordena o processo de preparagao de propostas de
candidatura a financiamento; elabora e acompanha projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do Concelho, colaborando na concertagio e coordenagao ao
nivel da administragio municipal em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto;
incentiva a criacio de novas empresas no Concelho, com especial enfoque nos setores
estratégicos definidos para o territério; presta apoio as freguesias do Concelho, as suas
populacdes, instituicoes e outras entidades que ali desenvolvam atividade, de acordo com
orientacdes superiormente definidas; colabora nos processos de empreitadas de obras
plblicas e de aquisicio de bens e prestagdo de servicos no ambito da contratacao publica;
responsabiliza-se pela cartografia do Municipio; colabora na gestao e acompanhamento da
tramitacio dos processos de obras; coordena e superintende na atividade de outros
trabalhadores no ambito das suas atribuicdes e competéncias; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicBes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 7 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médio de
complexidade no Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Projetos Estruturantes.
Executando predominantemente as seguintes tarefas; colabora no desenvolvimento e
gestao dos meios necessarios a captacao dos instrumentos financeiros da administracao
central, fundos comunitarios e outros aplicaveis s autarquias locais e colabora no processo
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de preparacio de propostas de candidatura a financiamento; colabora na elabdracao e

acompanhamento de projetos estruturantes para o desenvolvimento economico do '

Concelho, colaborando na concertagio e coordenacio ao nivel da administragdo municipal
em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto; incentiva a criacao de novas
empresas no Concelho, com especial enfoque nos setores estratégicos definidos para o
territorio; presta apoio as freguesias do Concelho, as suas populagdes, instituicoes e outras
entidades que ali desenvolvam atividade, de acordo com orientagdes superiormente
definidas; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Setor de Acio Cultural, Equipamentos e Juventude

Técnico Superior

Referéncia 8 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, em dreas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes dreas: concebe e planeia
servicos de informacio no dmbito das atividades a desenvolver na Biblioteca Municipal;
estabelece e aplica critérios de organizagao, funcionamento e gestao dos diversos suportes
documentais; seleciona, classifica e indexa documentos sob a forma textual, sonora, visual
ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico
ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; apoia e orienta o
utilizador dos servicos; promove acoes de difuso, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informacao primaria, secundaria e tercidria; programa e executa acoes de indole cultural que
visem a promogdo da biblioteca como espaco privilegiado de leitura, bem como o
alargamento da rede de leitura plblica; programa e dinamiza espacos de exposicoes
temporarias e/ou permanentes; promove a qualidade do arquivo histérico na sua dimensao
cultural e documental; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de carater
educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; coordena e supervisiona
0s recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e procede a
avaliacdo dos resultados; supervisiona e coordena o Setor de Acao Cultural, Equipamentos e
Juventude; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.
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Técnico Superior

Referéncia 9 — Exerce funcdes consultivas, de estudos, planeamento, programacdo,
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista
a fundamentacdo da tomada de decis3o. Realiza estudos e outros trabalhios conducentes a
definicio e concretizacdo das politicas do Municipio na area do turismo; recolhe, trata e
difunde toda a informacdo turistica necessaria ao servico em que esta integrado; planeia,
organiza e controla acoes e eventos de promogdo turistica; supervisiona e coordena as
atividades de outros profissionais do setor, se de tal for incumbido; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 10 — Exerce funcdes consultivas, de estudos, planeamento, programagao,
avaliacdo e aplicacao de métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista
a fundamentagio da tomada de decisdo. Realiza ou apoia estudos no &mbito do Museu
Municipal do Crato e do patriménio museolégico, definindo as correspondentes
metodologias; analisa as conclusdes desses estudos e planifica, propondo eventuais acoes a
desenvolver; participa em reunides para andlise de projetos e programas relacionados coma
irea de museologia; participa na concecio, redacao e implementacdo das exposicoes
temporarias e permanentes no &mbito dos museu municipal; coordena e assegura os
procedimentos relativos i conservacio e inventariacdo do espélio museoldgico; informa e da
parecer sobre as vérias questdes e aspetos relacionados com os museus; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 11.1, 1.2, 11.3 — Realiza tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a
catalogacio, a cotacdo, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos,
os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparacio de instrumentos de difus3o, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas
e servicos de documentacio de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos. Executa predominantemente as seguintes tarefas: colabora no secretariado e
expediente da DDS; planeia, organiza e promove/desenvolve atividade de carater educativo,
cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; executa tarefas que, no
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4mbito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa

imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam

superiormente determinadas no ambito das suas atribuices e dos principios €ticos e

deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 12 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: planeia e implementa
projetos de intervencio sociocomunitdria e de animacao cultural; planeia, organiza e
promove/desenvolve atividades de cardter educativo, cultural, desportivo, social, lidico,
turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade; promove a integracao
grupal e social; fomenta a interago entre os varios atores sociais da comunidade; incentiva,
fomenta e estimula as iniciativas do movimento associativo de &mbito cultural, desportivo e
recreativo; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 13 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: procede a abertura e
encerramento do posto de turismo; presta informacdes solicitadas pelos utentes; zela pelo
equipamento e material de turismo existente; participa superiormente as ocorréncias
verificadas no servico; presta apoio na preparagao e organiza¢ao nos certames e eventos
promovidos pelo Municipio; dinamiza a prospecao do artesanato local e apoia
logisticamente os artesdos inscritos no Municipio; dinamiza a marca registada “Barros de Flor
da Rosa”; colabora na realizacao de roteiros turisticos municipais; acompanha visitas guiadas
ao Municipio de grupos nacionais e estrangeiros; inventaria as potencialidades turisticas da
area do Municipio, enquanto recurso econémico e cultural, promovendo a sua divulgagao;
desenvolve atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e
recreativo, em contexto institucional e na comunidade; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuices e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 14 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis, executa
predominantemente as seguintes tarefas: procede 2 abertura e encerramento do posto de
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turismo; presta informacdes e assegura a rececao e atendimento dos utentes, fazendo uso de
linguas estrangeiras; zela pelo equipamento e material de turismo existente; participa
superiormente as ocorréncias verificadas no servico; presta apoio na preparacao e
organizacio nos certames e eventos promovidos pelo Municipio; dinamiza a prospecao do
artesanato local e apoia logisticamente os artesaos inscritos no Municipio; colabora na
realizacio de roteiros turisticos municipais; acompanha visitas guiadas ao Municipio de
grupos nacionais e estrangeiros; colabora na inventariacao das potencialidades turisticas da
area do Municipio enquanto recurso econémico e cultural, promovendo a sua divulgacao;
desenvolve todas as tarefas administrativas inerentes a atividade turistica, fazendo uso de
meios informaticos; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicées sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no @mbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Setor da Educacao

Técnico Superior

Referéncia 15 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisio, no mbito do apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente nas seguintes 4reas: participa e assegura as estratégias socio
educativas do Municipio; desenvolve agdes de informagao e sensibilizacdo no ambito da agao
social e educativa; identifica as necessidades de ocupacao de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; programa e acompanha
atividades de apoio a populacio escolar; assegura o funcionamento do Conselho Municipal
de Educacio, enquanto 6rgao consultivo do Municipio para a implementacdo das politicas
educativas municipais; mantém atualizada a Carta Educativa Concelhia e contribui para a sua
implementacio, em estreita colaboracdo com as demais entidades da comunidade
educativa; executa as atribuicoes legais e competéncias do Municipio na drea da Educacao,
nomeadamente ao nivel da organizacdo dos transportes escolares, fornecimento de
refeicdes, apoios a alunos carenciados e ainda as decorrentes do contrato de transferéncia de
competéncias, nomeadamente a manutenc¢do do parque escolar, gestdo do pessoal ndo
docente e dinamizacio das atividades de enriquecimento curricular; apoia a concretizagao
de planos de atividades das escolas no dmbito de agbes socioeducativas, projetos
educacionais especificos e de intercdmbio escolar, em fungdo do reconhecimento do
interesse municipal; gere o sistema de transportes escolares e de agdo social escolar; colabora
com o Agrupamento de Escolas no ambito dos apoios socioeducativos; propoe agoes que
visem 0 apoio 4 tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente
no que concerne a obtencao, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros, em particular na
irea social e educativa; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de caracter
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educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, emc texto institucional @L
e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; coordena e~
superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito-das suas atribuicoes e
competéncias; promove a qualidade do arquivo histérico na sua dimensao cultural e
documental; supervisiona e coordena o Setor da Educacao; executa tarefas que, no @mbito

das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo pblico.

Técnico Superior

Referéncia 16 — Promove acdes comunitarias destinadas a prevenir a fuga a escolaridade, ao
abandono precoce, ao absentismo sistematico e ao insucesso escolar; reconhece casos de
insucesso escolar e intervém de forma adequada; apoia os alunos no processo de
desenvolvimento pessoal; concebe e desenvolve programas e acoes de aconselhamento
pessoal e vocacional a nivel individual ou de grupo; participa na definicao de estratégias e na
aplicacdo de procedimentos de orientacdo educativa para o acompanhamento do aluno ao
longo do seu percurso escolar; intervém na observacdo, orientacao e apoio dos alunos,
promovendo a cooperagio de professores, pessoal nao docente, pais e encarregados de
educacio, em articulacio com recursos da comunidade; desenvolve técnicas de assertividade
para a gestio eficaz de conflitos, através do conhecimento das formas, origens, padroes e
estratégias de resolugao; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo,
eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no &mbito das
suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Técnico Superior

Referéncia 17.1 e 17.2 — Funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacio e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. No quadro do projeto educativo de escola e no ambito
da sua especialidade, desenvolve predominantemente as seguintes funcdes: colabora com
os 6rgios de administracio e gestdo da escola onde desenvolve a sua atividade; desenvolve
estudos, propostas e acoes destinadas a eliminar e prevenira fuga a escolaridade obri gatoria,
ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; aplica os meios educativos adequados ao
desenvolvimento integral da crianca (psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, entre
outros); acompanha a evolucdo das criangas pelas quais é responsavel e estabelece contatos
com os pais no sentido de se obter uma acao educativa integrada.
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Referéncia 18 — Desempenha funcdes de natureza executiva enquadradas com instrugoes
gerais e procedimentos bem definidos com um certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais areas de atividade administrativa, designadamente ge_‘stéo de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
Executa predominantemente as seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a
escrituracio de dados relativos as transacdes financeiras e de operacdes contabilisticas;
assegura o exercicio das fungoes de tesoureiro quando para tal designado; organiza e
mantem atualizados os processos relativos a situacdo do pessoal docente, designadamente
o processamento de vencimentos e registos de assiduidade; organiza e mantem atualizado o
inventario patrimonial, bem como adota medidas que visem a conservacao das instalagoes
do material e dos equipamentos; desenvolve os procedimentos de aquisicao de material e de
equipamentos necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;
assegura o tratamento e divulgacdo da informagao entre os varios 6rgaos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os
processos relativos a gestdo de alunos; providencia o atendimento e a informacdo a alunos,
encarregados de educagdo, pessoal docente e nao docente e outros utentes da escola;
prepara, apoia e secretaria reunides do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de
escolas, ou outros érgdos e elabora as respetivas atas se necessario; executa tarefas que, no
dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 19.1 — Desempenha sob orientagao do coordenador técnico fungoes de natureza
executiva enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituragdo de dados relativos as
transacoes financeiras e de operacdes contabilisticas; assegura o exercicio das funcdes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
a situacdo do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventario patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacao das instalacbes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisi¢do de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacdo da informacdo entre os vérios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade
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escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relafivos a gestao @i
de alunos; providencia o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educacao, s :
pessoal docente e nao docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos e

elabora as respetivas atas se necessario; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes

sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando

com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no

ambito das suas atribuices e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

v

Assistente Técnico

Referéncia 19.2 — Desempenha sob orientacdo do coordenador técnico funcdes de natureza
executiva enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestio de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituracdo de dados relativos as
transacdes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegura o exercicio das funcoes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
i situacdo do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacio das instalagdes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisicao de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacio da informacio entre os varios 6rgios da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educagao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do 6rgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos e
elabora as respetivas atas se necessario; colabora ainda, nos eventos culturais do Municipio
do Crato sempre que for necessario o seu apoio, por determinagdo do superior; executa
tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficdcia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 19.3 — Desempenha sob orientacdo do coordenador técnico funcdes de natureza
executiva enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa,
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designadamente gestio de alunos, pessoal, orcamento, con%hhdade patrimanio,

aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados relativos as
transacdes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegura o exercicio das funcoes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
4 situacio do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventario patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacio das instalages do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisi¢do de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacio da informagdo entre os varios drgaos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos 3 gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educagao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do érgio executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos e
elabora as respetivas atas se necessario; colabora ainda, com o Setor do Desporto sempre que
for necessario o seu apoio, por determinagao do superior; executa tarefas que, no @ambito das
suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia19.4 — Desempenha sob orientacio do coordenador técnico fungdes de natureza
executiva enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa e gestao,
designadamente, colabora na elaboracio do orgamento, assegura as tarefas referentes a
contabilidade, patriménio e aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: recolhe, examina, confere e procede 2 escrituragao de dados relativos as transacoes
financeiras e de operacdes contabilisticas; assegura o exercicio das funcdes de tesoureiro
quando para tal designado; mantem atualizado o inventario patrimonial; desenvolve os
procedimentos de aquisicio de bens e servigos necessarios ao funcionamento das diversas
areas de atividade da escola; executa tarefas que no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo pablico.
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Referéncia 19.5 — Desempenha sob orientagdo do coordenador técnico fungoesde natureza-
executiva enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: colabora no programa de digitalizacao para as
escolas; promovendo a inovacao e a transic3o digital; instala e modifica programas e
aplicacdes informaticas, em conformidade com os sistemas de informacao definidos, com
recurso aos suportes logicos, ferramentas e linguagens apropriadas; presta apoio ao
utilizador, apoiando os servicos na utilizagdo dos meios informdticos que tenham a sua
disposicio; colabora na edicdo de dudio e video, bem como no planeamento e cobertura de
eventos promovidos pela escola; colabora no desenvolvimento de sistemas automatizados e
interativos; assegura o tratamento e divulgacdo da informagdo entre os varios 6rgaos da
escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; quando necessario participa
na organizacio dos processos do pessoal docente, nos processos relativos a gestao de alunos;
providencia o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educacao, pessoal
docente e nio docente e outros utentes da escola; apoia as reunides do 6rgao executivo da
escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Encarregado Operacional

Referéncia 20 — Coordena os assistentes operacionais do Agrupamento de Escolas do Crato,
executando predominantemente as seguintes tarefas: orienta, coordena e supervisiona o
trabalho dos assistentes operacionais; colabora com os Orgios de Administragao e Gestao na
distribuicao de servico por aquele pessoal; controla a assiduidade do pessoal a seu cargo e
elabora o plano de férias a submeter a aprovagido dos Orgaos de Administragao e Gestao;
atende e aprecia reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo solucdes;
comunica infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo; requisita e fornece material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; comunica estragos ou extravios
de material e equipamento; afixa e divulga convocatérias, avisos, ordens de servico, pautas,
horirios, etc.; levanta autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracoes
disciplinares verificadas; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo ptblico.
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Referéncia 21.1,21.2, 21.3, 21.4, 21.5, 21.6, 21.7, 21.8 — Tarefas inerentes a fun(;ao de auxiliar de_ g/i’
acdo educativa. Incumbe o exercicio de funces de apoio geral, incldindo as de telefonista e
operador de reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo
estabelecimento de educacio ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser
efetuado. Executa predominantemente as seguintes tarefas: participa com os docentes no
acompanhamento das criangas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola,
com vista a assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de atendimento e
encaminhamento de utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera
nas atividades que visem a seguranca de criangas e jovens na escola; providencia a limpeza,
arrumacio, conservacio e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material
equipamento didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo;
exerce tarefas de apoio aos servicos de acdo social escolar; presta apoio e assisténcia em
situacoes de primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianca ou o aluno
a unidades de prestacao de cuidados de sadde; estabelece ligacdes telefonicas e presta
informacdes; recebe e transmite mensagens; zela pela conservagao dos equipamentos de
comunicacio; reproduz documentos com a utilizacao de equipamento préprio, assegurando
a limpeza e manutencio do mesmo e efetuando pequenas reparacoes ou comunicando as
avarias verificadas; assegura o controlo de gestio de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; executa, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; exerce, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; executa tarefas que, no @mbito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.9, 21.10, 21.11 — Tarefas inerentes a funcdo de cozinheiro, nomeadamente:
confeciona refeicdes e é responsavel pela conservagio e higiene de todo o material da
cozinha e do refeitério: coordena o refeitério escolar; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.12 — Responsavel pela venda de artigos e material escolar na papelaria do
Agrupamento de Escolas; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
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superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, €xecutando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito \.
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.13— Responsavel pela venda de artigos alimentares no bar do Agrupamento de
Escolas; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo puablico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.14 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: exerce a vigilancia
hoturna das instalacdes do estabelecimento de ensino, nao permitindo a entrada de pessoas
nio autorizadas; presta assisténcia a portaria, quando necessario, no ambito das funcées de
seguranca durante os tempos letivos em hordrio noturno; contribui para a seguranca da
comunidade educativa, durante os tempos letivos noturnos, vigiando os logradouros e
instalacdes e intervindo em qualquer situacio de violéncia, ou noutras ades danosas, sobre
a mesma; efetua rondas frequentes as instalacdes, verificando se as portas e janelas se
encontram devidamente fechadas; desliga e liga o quadro elétrico e, eventualmente, os
sistemas de alarme, gis e dgua sempre que as circunstancias o exijam; solicita o auxilio as
forcas de seguranca e cooperagao de bombeiros, quando justificado e caso nao se encontre
presente qualquer membro do 6rgdo de gestdo; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuices e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 21.15 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: exerce funcdes de
apoio na biblioteca do Agrupamento de Escolas prestando apoio ao professor bibliotecario;
executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.
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Referéncia 21.16 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: exerce funcoes no
pavilhdo municipal prestando apoio aos professores de educagao fisica; executa tarefas que,
no imbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas:/contribui para a boa

imagem do Municipio, executando com zelo, eficdcia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e

Taanrt

deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 22.1, 22.2, 22.3 — Tarefas inerentes & funcdo de auxiliar de agao educativa.
Incumbe o exercicio de funcdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de
reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de
educacio ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: participa com os docentes no acompanhamento
das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera nas atividades que
visem a seguranca de criancas e jovens na escola; providencia a limpeza, arrumacao,
conservacio e boa utilizagdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas de apoio
aos servicos de acdo social escolar; presta apoio e assisténcia em situagoes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianca ou o aluno a unidades de prestacao
de cuidados de sadde; estabelece ligacdes telefénicas e presta informacdes; recebe e
transmite mensagens; zela pela conservagdo dos equipamentos de comunicagao; reproduz
documentos com a utilizacio de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; assegura o controlo de gestdo de stocks necessdrios ao funcionamento da
reprografia; executa, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; exerce, quando necessirio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 23— Tarefas inerentes a funcio de auxiliar de agdo educativa. Incumbe o exercicio
de funcdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacao ou de
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ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado.
predominantemente as seguintes tarefas: participa com os docentes no acompanhamento
das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera nas atividades que
visem a seguranca de criancas e jovens na escola; providencia a limpeza, arrumagao,
conservacio e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento didatico
e informético necessario 2o desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas de apoio
aos servicos de acdo social escolar; presta apoio e assisténcia em situacoes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crian¢a ou o aluno a unidades de prestacao
de cuidados de salde; estabelece ligacdes telefénicas e presta informacdes; recebe e
transmite mensagens; zela pela conservagdo dos equipamentos de comunicacao; reproduz
documentos com a utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencio do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; assegura o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; executa, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; exerce, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 24 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, em areas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: resolucdo de
problemas de adaptacio e readaptagdo social dos individuos, grupos ou comunidades;
detecio de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizacao de
acoes de prevencao e medidas adequadas, designadamente em casos de abandono e
insucesso escolar; identificacao das necessidades de ocupagao de tempos livres, promovendo
e apoiando atividades de fndole cultural, educativa e recreativa; ligacdo as diversas
instituicdes sociais e educativas para apoio a grupos de risco; elaboragido e acompanhamento
de programas ou projetos de cariz social; participa e assegura as estratégias sécio educativas
do Municipio; desenvolve agdes de informacio e sensibilizagdo no ambito da agéo social e
educativa; programa e acompanha atividades de apoio & populagdo escolar, idosa ou
desfavorecida; apoia a concretizacio de planos de atividades das escolas no @mbito de acGes
sécio educativas, projetos educacionais especificos e de intercimbio escolar, em fun¢ao do
reconhecimento do interesse municipal; promove e apoia projetos e acoes que visem a
insercdo ou reinsercao socioprofissional; colabora com o Agrupamento de Escolas no ambito
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no ambito das suas atribuicdes e competéncias; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo e eficicia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuices e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Técnico Superior

Referéncia 25 — Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica, que
fundamentam e preparam a decisao. No exercicio da sua atividade executa
predominantemente as seguintes funcdes: avalia o estado de nutricio de uma dada
comunidade, designadamente a comunidade escolar; estuda os desequilibrios alimentares
geradores de doenga na comunidade ou em grupos populacionais determinados e a
promocao e correcdo dos erros detetados; participa em programas de educacdo paraa salde
e, em geral, de satide publica, no dominio da educagao alimentar; efetua o aconselhamento
nutricional, individual ou coletivo; intervém no dominio da terapéutica dietética nutricional,
quando solicitado; participa nos processos relativos a formagdo; no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo e eficicia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 26 — Exerce um conjunto de funcdes, superiormente enquadradas, visando a
intervencao junto de uma comunidade, designadamente a comunidade escolar, tendo por
instrumento técnicas de Animacio Sociocultural e por objeto o desenvolvimento global e a
integracao pela via da atividade social e cultural dessa comunidade ou grupo. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Diagnostica e analisa situagoes de risco e areas de
intervencao sob as quais atua, relativas ao grupo alvo e ao seu meio envolvente; planeia e
implementa projetos de intervencio sécio-comunitdria; planeia, organiza e avalia atividades
de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto
institucional, na comunidade ou ao domicilio, tendo em conta o servico em que esta
integrado e as necessidades do grupo e dos individuos, com vista a melhorar a sua qualidade
de vida e a qualidade da sua insercio e interacao social; desenvolve atividades diversas,
nomeadamente ateliés, visitas a museus e exposi¢oes, encontros desportivos, culturais e
recreativos, encontros intergeracionais, atividades de expressao corporal, leitura de contos e
poemas, trabalhos manuais, culindria, passeios ao ar livre, de entre outras; promove a
integracdo grupal e social e envolve as familias nas atividades desenvolvidas, fomentando a
sua participacio; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando com zelo e eficacia, as
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tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das' suas atribuighes e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo pablico.

Assistente Operacional ¥

Referéncia 27.1, 27.2 — Exerce funcdes de Auxiliar de Acdo Educativa, competindo-lhe cuidar
de criancas, incluindo criangas com necessidades educativas especificas de educagao durante
as suas atividades quotidianas e de tempos livres, garantindo a sua seguranca e bem-estar e
promovendo o seu desenvolvimento. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
colabora na planificacio das atividades pedagogicas e lddicas, respeitando as necessidades
educativas e a idade das criancas; acompanha as criangas nas suas atividades; vigia os
momentos de refeicio efou recreio; assegura as condicoes de higiene, seguranca e
organizacio do local onde as criangas se encontram bem como dos materiais ladico-didaticos
utilizados; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo plblico.

Setor de Desporto

Técnico Superior

Referéncia 28 — Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de estudo, concecao e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a area de formacao
académica, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: elabora o plano de atividades
desportivas do Municipio; planeia, elabora, organiza e controla agoes/eventos desportivos
promovidos pelo Municipio; gere e racionaliza recursos humanos e materiais desportivos;
desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervencao nas coletividades, de acordo com o
projeto de desenvolvimento desportivo; leciona as atividades fisicas e desportivas no ambito
das Atividades de Enriquecimento Curricular; planeia o calendério de utilizacao do Pavilhao
Municipal e da Piscina Coberta; planeia e dinamiza as infraestruturas desportivas do
Municipio; coordena tecnicamente os equipamentos desportivos municipais; apoia projetos
e iniciativas de desenvolvimento desportivo da responsabilidade de clubes, coletividades ou
grupos desportivos e recreativos, apoiando o associativismo e a pratica desportiva; coordena
e superintende na atividade de outros trabalhadores no @mbito das suas atribuicoes e
competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, ladico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; orienta e supervisiona
estagios curriculares efou profissionais na drea do desporto; executa tarefas que, no ambito
das suas atribuicGes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
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Referéncia 29.1 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: controlaa assiduidade do
pessoal afeto s piscinas municipais descobertas, bem como supervisiona o respeito pelas
regras de higiene e seguranca no trabalho; executa tarefas de dmbito administrativo na
unidade orgénica em que estd integrado; supervisiona a manutencdo das instalacdes e
equipamentos das piscinas municipais, procedendo ao registo mensal das despesas
inerentes ao tratamento das dguas das piscinas municipais, reportando ao Setor de
Aprovisionamento para efeitos de verificagdo de stocks e realizacao de despesa; desenvolve
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, Iidico, turistico e recreativo, em
contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esté integrado;
executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

a

funcionalismo puablico.

Assistente Técnico

Assistente Técnico

Referéncia 29.2 — Desenvolve fungdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de desporto. Presta apoio na promogao, dinamizagao e organizagao
de iniciativas de carater desportivo, promovendo a participacao da comunidade em que esta
inserido; realiza tarefas conducentes & execucdo de planos desportivos superiormente
definidos, incluindo o apoio na concecdo e planificacdo de atividades; colabora na
manutencio e boa conservacio das instalagdes e equipamentos afetos 2o setor; presta apoio
na organizacio e promocao de atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social,
ladico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a
unidade em que estd integrado; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 30.1 — Coordena e supervisiona os Nadadores Salvadores exercendo também as
tarefas inerentes a funcdo de Nadador Salvador, nomeadamente: presta socorro a pessoas
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em dificuldades ou em risco de se afogarem; administra os primeiros cuiJado “quando 47
necessarios; presta apoio na recolha e andlise microbiolégicas da dgua dos tanques das(ﬁ
piscinas municipais; colabora na manutencéo e boas condicdes de uso e funcionamento das

piscinas municipais; desenvolve atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social,

ladico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a

unidade em que est4 integrado; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com

zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no @mbito

das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 30.2 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: controla a assiduidade
do pessoal afeto as piscinas municipais descobertas, bem como supervisiona o respeito pelas
regras de higiene e seguranca no trabalho; executa tarefas de ambito administrativo na
unidade orginica em que esti integrado; efetua a manutencdo das instalacoes e
equipamentos das piscinas municipais; desenvolve atividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que esté integrado; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 30.3 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa predominantemente as seguintes tarefas: Efetua a manutengao das instalagdes e
equipamentos das piscinas municipais; procede ao tratamento da dgua dos tanques das
Piscinas Municipais, efetuando todos os procedimentos necessarios para a recolha e analise
microbiolégicas da dgua dos tanques; efetua a manutencao de outros equipamentos afetos
ao Setor de Desporto; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo plblico.

Assistente Operacional

Referéncia 30.4 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
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equipamentos e instalacdes afetos ao Setor do Desporto no ambito da sua conservagao e
manutencio; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.
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Setor de Acdo Social

Técnico Superior

Referéncia 31.1; 31.2 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdo, no ambito da agao social, nomeadamente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de intervencao paraa melhoria das condicdes
sociais do Municipio; gere o sistema de transportes escolares e de agdo social escolar; trabalha
e promove a integracio das minorias; colabora com o Agrupamento de Escolas no @mbito dos
apoios socioeducativos; implementa e dinamiza a Rede Social no concelho e assegura o
respetivo acompanhamento técnico; articula com os servicos oficiais da Seguranca Social,
com as Instituicdes Privadas de Solidariedade Social e outras institui¢des vocacionadas para
intervir na 4rea social dando as respostas sociais mais adequadas a realidade do Concelho,
racionalizando meios e recursos de intervencdo; promove o diagnéstico das situacdes de
caréncia social e identifica as respostas mais adequadas a sua resolugdo; presta apoio técnico
e administrativo aos G6rgios, comissdes ou entidades diversas de natureza social,
nomeadamente a Comissio de Protecdo de Criangas e Jovens do Crato e o Conselho Local de
Acio Social do Crato; operacionaliza medidas municipais de apoio ou assisténcia social a
extratos especificos de municipes carenciados, designadamente a infancia, juventude e
terceiraidade, implementando medidas como seja a aplicacdo do Cartao Municipal do Idoso;
promove a habitacio social nos varios aspetos que a lei contempla; promove e apoia projetos
e acbes que visem a insercio ou reinsergao socioprofissional, dinamizando o funcionamento
do Gabinete de Insercio Profissional; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de
caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto
institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; coordena
e superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito das suas atribuicoes e
competéncias; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuices sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no @ambito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Técnico Superior

Referéncia 32 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
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fundamentacao da tomada de decisdo, no ambito da agao social,‘?ﬂ\)mea amente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de intervencdo para a melhoria das condicoes
sociais do Municipio; realiza estudos e trabalhos no ambito do apoio a integragao na vida
ativa dos Municipes em situacio de desemprego incluindo o encaminhamento para a
formacio profissional; promove e apoia projetos e agdes que visem a insercao ou reinsercao
socioprofissional, dinamizando o funcionamento do Gabinete de Insercao Profissional;
presta informacdo profissional para jovens e adultos desempregados; apoia a procura ativa
de emprego; realiza o acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
insercao ou reinsercao profissional; divulga ofertas de emprego e atividades de colaboragao;
efetua o encaminhamento para ofertas de qualificacdo; procede a divulgacio e
encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificacdo e empreendedorismo;
realiza diversas acdes que facilitem a inser¢do no mercado de trabalho, bem como outras
atividades consideradas necessarias para o acompanhamento dos desempregados inscritos
nos Centros de Emprego; operacionaliza medidas municipais de apoio ou assisténcia social a
extratos especificos de municipes carenciados; organiza e promove/desenvolve atividades de
caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto
institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Setor de Comunicacio e Relacoes Piiblicas

Técnico Superior

Referéncia 33 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio datomada de decisdo, no dmbito da comunicacao e imagem. Exerce funcdes
de estudo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: divulga atividades
promovidas pelo Municipio junto dos 6rgaos de comunicacao social locais, regionais e
nacionais; efetua reportagens fotograficas e /ou video dos eventos promovidos pelo
Municipio, bem como o seu tratamento e arquivo; elabora graficamente cartazes, folhetos,
mailings, penddes, etc.; elabora e gere a informacao, bem como o grafismo da web page do
Municipio; elabora documentarios videogréficos para divulgacao do patriménio cultural do
Municipio; promove de forma adequada, interna e externamente, a comunicagao e imagem
institucional do municipio e da atividade dos seus érgaos; estabelece contactos com os
6rgdos de comunicacdo social, recolhe e analisa a informacdo veiculada e mantem
organizado o respetivo arquivo; desenvolve suportes de comunicagao como: catalogos,
cartazes, mupis, flyers, roteiros, boletim municipal, merchandising, entre outros; promove o
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municipio através da atualizagdo do site e da realizacao de anlmagoey@gpresentagoes
multimédia; prepara as ceriménias protocolares e realiza o apoio audiovisual das iniciativas
realizadas pelo municipio; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no
idmbito das suas atribuicoes e competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve
atividades de caricter educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em
contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado;
orienta e supervisiona estagios curriculares efou profissionais na area da comunicacao e
imagem; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo ptblico.
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Assistente Técnico

Referéncia 34 — Desenvolve funcoes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade. Colabora na criagdo de suportes de imagem para divulgacao/informacao das
iniciativas culturais do Municipio, nomeadamente na concegdo de cartazes , programas,
folhas de sala, convites, dossiés promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem
de livros, catdlogos, revistas e outros suportes informativos; colabora, ainda, na criacao de
suportes de divulgacio, em forma de apoio ou parcerias institucionais com escolas,
associacdes, juntas de freguesia, entre outros; colabora na organizacao e promogao de
atividades de carater educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em
contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado;
executa tarefas gue, no 4mbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no @mbito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 35 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico,
enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa
tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos; presta todo o
apoio necessario ao setor de comunicagio e relagdes ptiblicas; designadamente na criacao de
suportes de imagem para divulgagao/informagao das iniciativas culturais do Municipio,
nomeadamente na concecio de cartazes , programas, folhas de sala, convites, dossiés
promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catalogos, revistas e
outros suportes informativos; colabora na organizagao e promogao de atividades de cardter
educativo, cultural, desportivo, social, IGdico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado, presta, ainda, apoio;
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tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Divisao Administrativa e Financeira

Chefe de Divisao (Cargo de Dire¢do Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 36 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Central, Local e Regional do Estado, em vigor. A
chefe da Divisio Administrativa e Financeira reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal ou ao eleito por este designado cabendo-lhe executar as politicas e estratégias de
recursos humanos e financeiras definidas pelo executivo municipal, racionalizando e
otimizando os meios envolvidos com a consequente dinamizacdo e valorizagao do capital
humano ao servico da Camara Municipal do Crato, no respeito pelas disposicoes legais
aplicaveis, nomeadamente: define os objetivos de atuagao da unidade organica que dirige
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho, a
eficacia e a eficiéncia, dos servicos dependentes, com vista a execugao dos planos de
atividades e a prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar; garante e coordena as
atividades e a qualidade técnica da prestagao dos servicos na sua dependéncia; gere com
rigor, eficacia e eficiéncia, os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnologicos
afetos a sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, promovendo a aproximagao a sociedade e a outros
servicos pliblicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da lei.

Coordenador Técnico

Referéncia 37 — Reporta 4 Chefe da Divisao Administrativa e Financeira, executando as
tarefas de coordenacio técnica desta Unidade Orgénica. Coordena, orienta e supervisiona as
atividades desenvolvidas, nomeadamente patrimdnio, recursos humanos, expediente e
arquivo, atendimento ao publico, aprovisionamento, taxas e licengas e outras de apoio
instrumental 3 administracdo, designadamente: distribui o trabalho pelos funcionarios que
Ihe estdo afetos; emite diretivas e orienta a execucao das tarefas; assegura a gestao corrente
dos seus servicos, equacionando a problematica do patriménio, designadamente em termos
de inventariacdo, conservacio, registo e notariado; afere ainda as necessidades de meios
materiais indispensaveis ao funcionamento da Unidade Orgdnica; organiza os processos
referentes i sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente;
atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas
da sua vertente de atuacdo; controla a assiduidade dos funcionarios; assume a direcao dos
servicos na auséncia da chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio; executa
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tarefas que, no &mbito das suas atribuigoes sejam superiormente determlnadas%trlbul
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas que @i
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios

éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Servico de Informatica e Telecomunicacoes

Técnico de Informatica

Referéncia 38 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: instala, configura e efetua
a manutencio de Servidores Windows, Linux/Unix; instala, configura e efetua a manutencao
de PCs e Software; instala, configura e efetua a manutencio de equipamentos de gestdo da
rede elétrica; instala e configura equipamentos de rede ativos e passivos; colabora com o
gabinete de comunicacdo na edi¢do de dudio e video, bem como no planeamento,
montagem e cobertura de eventos promovidos pelo Municipio; presta apoio ao utilizador,
bem como a outras entidades no Municipio; inventaria e gere infraestruturas de
telecomunicacdes de interligacio a redes publicas de voz e dados; assegura a execugao de
todas as tarefas inerentes ao servico de informatica e telecomunicagbes, nomeadamente
implementa e gere os sistemas automatizados de gestdo da informagcdo, concebendo e
propondo a aquisicdo, atualizagdo e manutencao dos suportes légicos que permitam a
melhoria da eficiéncia e da produtividade dos servicos, estabelecendo corretos métodos e
circuitos de trabalho, na perspetiva da simplificagao e modernizagao administrativa; apoia os
servicos na utilizacdo dos meios informaticos que tenham a sua disposicdo, garantindo a
correta exploragio das aplicacdes suporte e de utilizagio de Hardware; desenvolve e apoia o
desenvolvimento de sistemas automatizados e interativos, especialmente os assentes em
tecnologia web, de divulgagao aos municipes das atividades dos 6rgaos e servicos municipais
e informacio geral sobre o Municipio, implementando sistemas de recolha e difusao de
informacao que permitam a descentralizacao do atendimento aos utentes e a prestagao de
servicos publicos; elabora proposta de racionalizacdo e rentabilizagdo da utilizacao de
equipamentos informaticos e de comunicagdo, nomeadamente redes fixas e méveis de
telefone; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontologicos do funcionalismo plblico.

Assistente Técnico

Referéncia 39 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: instala e modifica
programas e aplicacdes informéticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informac3o definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; instala, configura e assegura a integracao e teste de componentes, programas e
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produtos aplicacionais disponiveis no mercado; presta apoio ao utllléador be omo a
outras entidades no Municipio; apoia os servicos na utilizagdo dos meios informaticos que
tenham a sua disposicdo, garantindo a correta exploragdo das aplicagoes suporte e de -
utilizacio de Hardware; colabora com o gabinete de comunicacao na edicao deaudio e video,
bem como no planeamento, montagem e cobertura de eventos promovidos pelo Municipio
garantindo a correta exploragdo das aplicagdes suporte e de utilizacdo de Hardware;
desenvolve e apoia o desenvolvimento de sistemas automatizados e interativos,
especialmente os assentes em tecnologia web, de divulgacdo aos municipes das atividades
dos 6rgios e servicos municipais e informagéo geral sobre o Municipio; executa tarefas que,
no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Gabinete Juridico

Técnico Superior

Referéncia 40 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizacao das politicas do municipio; elabora pareceres e informacées sobre
a interpretacdo e aplicacio da legislagdo, normas e regulamentos internos; elabora e analisa
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde
legislacio, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informacdo necessaria ao servico;
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avencado; instrui e acompanha os
processos de expropriacio e de contraordenagdo; procede a instauragao de processos de
cobrancas coercivas de dividas ao municipio, reclamagcdes e créditos, processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias; instaura processos de averiguacao; coordena e superintende na
atividade de outros trabalhadores no Ambito das suas atribui¢des e competéncias; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 41 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizacio das politicas do municipio; elabora pareceres e informag6es sobre
ainterpretacio e aplicagdo da legislacao, normas e regulamentos internos; elabora e analisa
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde
legislacio, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servico;
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avengado; instrui e acompan ha os
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processos de expropriagdo e de contraordenacao; procede a mstauragao Mo@ssos de
cobrancas coercivas de dividas ao municipio, reclamacoes e créditos, processos disciplinares,
inquéritos e sindicincias; instaura processos de averiguacao; coordena e superintende na
atividade de outros trabalhadores no &mbito das suas atribuigdes e competéncias; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Setor de Recursos Humanos

Técnico Superior

Referéncia 42 — Efetua estudos, planeamento, programagao, avaliacdo e aplicacdo de
métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentagao da
tomada de decisio, em areas como recursos humanos, apoio social e encaminhamento para
formacdo profissional; é responsavel pelo processamento dos abonos relativos aos
trabalhadores integrados em programas ocupacionais, bem como dos programas sociais,
designadamente o Programa “Dinamica Jovem”, de entre outros; realiza estudos e trabalhos
no ambito do apoio a integragio na vida ativa dos Municipes em situacao de desemprego ou
4 procura do primeiro emprego, assegurando o cumprimento das regras dos respetivos
programas, designadamente o PEPAL; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 43.1, 43.2— Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de recursos humanos do Municipio. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: processa vencimentos e outros abonos dos trabalhadores do Municipio e
dos trabalhadores integrados nos Programas Ocupacionais; processa e regista as horas
extraordinarias, ajudas de custo e faltas; efetua o lancamento na aplicacdo informatica das
despesas de salde dos trabalhadores do Municipio; elabora o mapa de férias dos
trabalhadores do Municipio; colabora nos processos de recrutamento de pessoal; organiza,
regista e arquiva os processos individuais dos trabalhadores do Municipio; atende e esclarece
os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas do setor de
recursos humanos; elabora e trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos
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constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e prowdenuahdo pela su egao
e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a Iegrslagao
existente; colabora no ambito da implementagdo e monitorizagdo do SIADAP (Sistema
Integrado de Avaliacdo do Desempenho da Administracao Pablica); atualiza o cadastro dos
trabalhadores; executa tarefas que, no &mbito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Setor de Contabilidade

Técnico Superior

Referéncia 44 — Propde acdes que visem o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no
dominio financeiro no que concerne a obtengdo, utilizacao e controlo dos recursos
financeiros, nomeadamente: planifica, organiza, coordena e responsabiliza-se pela execucao
da contabilidade, respeitando normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; exerce funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a
responsabilidade pela regulamentagao técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos a
arrecadacio das receitas e a realizacdo da despesa, efetuando conferéncias contabilisticas
trimestrais; elabora, verifica e organiza os documentos previsionais, suas revisoes e
alteracdes, bem como os documentos de prestagao de contas; coordena, superintende e
responsabiliza-se pela atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas
com as suas funcdes; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no @mbito das
suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 45 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes de estudo,
planeamento, programagao, avaliagao e de aplicacao de métodos e processos de natureza
técnica inerentes a respetiva area de especializacdo e formacdo académica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Verifica toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos & arrecadagao das receitas e a realizagao da
despesa, efetuando conferéncias contabilisticas; apoia a execucao da contabilidade,
designadamente a contabilidade de custos, respeitando as normas legais e 0s principios
contabilisticos; responsabiliza-se pela atividade de outros profissionais no exercicio de
tarefas relacionadas com as suas funcoes; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
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ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

com zelo, eficicia eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determi

Assistente Técnico

Referéncia 46.1, 46.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médio de
complexidade no setor de contabilidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
efetua o registo de entrada da receita; procede as retencoes de pagamentos a fornecedores
que nio tenham a situagdo contributiva e tributdria regularizada; procede 3 entrega mensal
das quantias arrecadadas relativamente a impostos, bem como procede a entrega periédica
das declaracbes eletrénicas; presta apoio administrativo de ambito geral no setor de
contabilidade, designadamente procedendo ao pagamento das despesas e registo do diario
da tesouraria; presta apoio administrativo de @mbito geral no setor de aprovisionamento,
designadamente efetuando pedidos, requisicoes internas e externa; assegura 0s
procedimentos associados & aquisicdo de bens e fornecimento de servicos; efetua os
lancamentos das entradas no armazém principal; recebe e confere faturas; no ambito do
Cartio Municipal do Idoso procede a conferéncia das faturas e respetivo tratamento da
despesa; elabora e trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Setor de Expediente e Arquivo

Técnico Superior

Referéncia 47 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungoes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacdo e de aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica inerentes 3 respetiva area de especializagdo e formacao
académica, que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: estabelece e aplica
critérios de gestio de documentos administrativos, sendo responsavel pelo arquivo da
Camara Municipal, avalia e organiza a documentagao de fundos piiblicos e privados com
interesse administrativo, probatério e cultural; orienta a elabora instrumentos de descricao
da documentacio; apoia o utilizador, orientando na pesquisa de registos e documentos
apropriados; promove acdes de difusio, a fim de tornar acessiveis as fontes; executa tarefas
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que, no Ambito das suas atribui¢oes sejam superiormente determinadas;
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 48 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de expediente e arquivo. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: garante o contacto entre os servicos da unidade organica em que estd inserida,
assegurando o secretariado da chefe da DAF; efetua todas as tarefas administrativas
inerentes a esta funcio; colabora também na elaboracio das Atas da Camara Municipal do
Crato, desenvolvendo, ainda, atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social,
lidico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade; executa tarefas
que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 49.1, 49.2 — Tarefas inerentes a funcdo de auxiliar administrativo,
nomeadamente: assegura o contacto entre os servicos; efetua a rececao e entrega de
expediente e encomendas; anuncia mensagens, levanta e deposita dinheiro ou valores;
presta informacdes verbais ou telefénicas, transporta maquinas, artigos de escritério e
documentacio diversa entre gabinetes; assegura a vigildncia de instalacoes e acompan ha os
visitantes aos locais pretendidos; quando for caso disso, procede a venda de senhas para
utilizacio de instalagdes em eventos; providencia pelas condicbes de asseio, limpeza e
conservacio de instalacoes e portarias e verifica as condicoes de seguranca antes de se
proceder ao seu encerramento; assegura a execugao de todas as tarefas inerentes ao sector
de expediente e arquivo, nomeadamente rececdo, classificacdo, distribuicao e expedicao de
correspondéncia e de outros documentos, dentro dos prazos respetivos; promove a
divulgacio pelos servicos das normas internas e demais diretivas de caracter genérico;
assegura o servico de reprografia; superintende no arquivo geral do municipio e propoe a
adocio de planos adequados ao servigo; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
4mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.
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Assistente Técnico

Referéncia 50 — Coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade
dos valores que lhe estio confiados, efetuando todo o movimento de liquidacio de despesas
e cobrancas de receitas, para o que procede a levantamentos e depésitos, conferéncias,
registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerério; atualiza mensalmente as
contas correntes do Municipio; informa superiormente sobre a existéncia e o cancelamento
de cheques em transito, bem como procede a regularizagdo das respetivas contas; executa
tarefas que, ho Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Setor de Patriménio

Assistente Técnico

Referéncia 51 — Desenvolve funcoes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor do patriménio. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
procede i identificacdo, registo, abate e anulagao dos bens adquiridos e al ienados no Sistema
de Inventirio e Cadastro Patrimonial; efetua a reconciliagdo das contas patrimoniais com as
respetivas classificacoes econémicas; trata da documentagao relativa ao registo das viaturas
municipais; assegura o tratamento de toda a documentagao respeitante a carteira de seguros
do Municipio; elabora e trata informag3o, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacao
existente; colabora nos processos de aquisi¢ao de bens e servigos no ambito da contratacao
piiblica; substitui a tesoureira nas suas auséncias assumindo os deveres inerentes ao
respetivo contetido funcional; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.
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Setor de Aprovisionamento

Assistente Técnico

Referéncia 52 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a execucio de todas as tarefas inerentes ao sector de aprovisionamento,
nomeadamente procede  constituicio e gestao racional de stocks, de acordo com os critérios
definidos em articulacio com as unidades orgénicas; assegura os procedimentos de
contratacdo pblica relativos 3 aquisi¢ao de bens e servigos; desenvolve e gere um sistema
centralizado de contratacio que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e
aracionalidade da contratacio através da centralizacdo e da integracao das necessidades de
bens, de servicos; elabora e trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislacio
existente; organiza e mantém organizado o inventario das existéncias em armazém,
superintendendo a sua utilizagdo; efetua os langamentos das entradas e saidas no armazém
principal e outros; colabora com o setor de contabilidade quando solicitado; executa tarefas
que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que Ihe
sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 53 — Desenvolve funcoes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: colabora com o setor de aprovisionamento na execugao de todas as tarefas inerentes
a este setor, nomeadamente procede a constituicio e gestao racional de stocks, de acordo
com os critérios definidos em articulacio com as unidades organicas; lan¢a no sistema
informatico as entradas e saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os, enviando
periodicamente toda a informagdo/documentagdo necessaria a contabilizacdo das
operacoes subsequentes; elabora e trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e
andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislacao
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existente; organiza e mantém organizado o inventario das ems‘ﬁenaas armazem
superintendendo a sua utilizagdo; efetua os langamentos das entradas e saidas no armazém
principal e outros; executa tarefas que, no @mbito das suas atribui¢Ges sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas mo ambito das suas
atribuices e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 54 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de fiel de armazém,
designadamente: recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas,
ferramentas, acessorios e materiais diversos; lanca no sistema informatico as entradas e
saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os, enviando periodicamente toda a
informacio/documentacao necessaria a contabilizacdo das operagdes subsequentes; zela
pelas boas condicdes da armazenagem dos materiais; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Setor de Atendimento ao Piblico

Assistente Técnico

Referéncia 55 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade. Assegura a execucdo de todas as tarefas inerentes ao sector de atendimento
ao piiblico, nomeadamente o atendimento externo no ambito do licenciamento de obras
particulares, taxas e licencas urbanisticas por via presencial, telefénica ou eletronica;
consulta, instrui e encaminha os processos para os respetivos servicos; consulta os
Regulamentos Municipais e legislacdo conexa; colabora na gestdo e acompanhamento da
tramitacdao dos processos de obras; informatiza os processos de licenciamento de obras
particulares; assegura o secretariado, expediente e arquivo da DST; passa atestados e
certiddes, quando autorizados; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 56 — Tarefas inerentes & funcdo de telefonista, nomeadamente: estabelece
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ligagoes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones |ntér 'nos chamadas recebidas;
presta informacdes, dentro do seu dmbito; regista o movimento de chamadas e anota,
sempre que necessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico, transmitindo-as
por escrito; zela pela conservagao do material a sua guarda; participa avarias aos operadores
de telecomunicacdes responsaveis; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do'Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Setor de Taxas e Licencas

Assistente Técnico

Referéncia 57 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de taxas e licencas e abastecimento publico. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a execugao de tarefas inerentes ao setor
de taxas e licencas, fazendo atendimento ao piblico quando necessario, nomeadamente o
atendimento externo no dmbito dos processos referentes as taxas e licengas nao urbanisticas
por via presencial, telefénica ou eletrénica; consulta, instrui e encaminha os processos para
os respetivos servicos; efetua a instrucio, designadamente dos processos referentes a
afixacio de publicidade no Municipio, dos processos relativos a concessao de licenga de ruido
e concessdo de licenca de queimadas; instrui os processos relativos ao licenciamento de
elevadores; efetua o processamento e registo das rendas de habitagdo social e comércio,
informando os eventuais incumprimentos; executa o registo de 6bitos e procede a instrucao
dos processos de alienacio de sepulturas do cemitério municipal; passa atestados e certiddes
quando autorizados; efetua o registo de cidadaos estrangeiros; instrui e acompanha os
processos de contraordenacdo; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e andamento,
através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo em vigor;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 58 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de taxas e licencas e abastecimento publico. Executa
predominantemente as seguintes ta refas: Assegura a execugao de tarefas inerentes ao setor
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de taxas e licencas, fazendo atendimento ao publico quando necessawo nomeadamente 0 B
atendimento externo no mbito dos processos referentes as taxas e licencas nao urbanisticas gﬁ
por via presencial, telefénica ou eletrénica; consulta, instrui e encaminha os processos para
os respetivos servicos; efetua a instrucdo, designadamente dos processos referentes a
afixacio de publicidade no Municipio, dos processos relativos a concessio de licenca de ruido
e concessio de licenca de queimadas; instrui os processos relativos ao licenciamento de
elevadores; efetua o processamento e registo das rendas de habitacdo social e comércio,
informando os eventuais incumprimentos; executa o registo de 6bitos e procede a instrugao
dos processos de alienacio de sepulturas do cemitério municipal; passa atestados e certidoes
quando autorizados; efetua o registo de cidadaos estrangeiros; instrui e acompanha os
processos de contraordenacdo; colabora e executa todas as tarefas relacionadas com o
abastecimento publico de agua, designadamente emissdo de recibos, faturagao,
contabilizagdo do IVA, emissdo de guias de pagamento, bem como efetua o tratamento da
informacio para efeitos de débitos diretos; elabora mensalmente os mapas para efeitos de
cobranca de dgua nas sedes das Juntas de Freguesia do Municipio; efetua o cdlculo das
despesas referentes a ramais de dgua domicilidrio; apoia e colabora nos processos de
execucio fiscal; recolhe, examina e confere elementos constantes dos processos, anotando
faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento, através de oficios,
informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao em vigor; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e

deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 59 — Desenvolve funcoes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico,
enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Colabora
nas tarefas inerentes a funcio de leitor cobrador; colabora e executa todas as tarefas
relacionadas com o abastecimento ptiblico de d4gua, designadamente emissdo de recibos,
faturagio, contabilizacio do IVA, emissdo de guias de pagamento, bem como efetua o
tratamento da informacdo para efeitos de débitos diretos; elabora mensalmente os mapas
para efeitos de cobranca de dgua nas sedes das Juntas de Freguesia do Municipio; efetua o
calculo das despesas referentes a ramais de dgua domicilidrio; apoia e colabora nos processos
de execugdo fiscal; colabora em todas as tarefas inerentes ao setor de taxas e licengas do
Municipio do Crato; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no @mbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.
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Chefe de Divisao (Cargo de Direcio Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 60 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracao Central, Local e Regional do Estado, em vigor. O
chefe da Divisio de Servicos Técnicos reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal ou ao eleito por este designado cabendo-lhe executar as politicas municipais no
ambito da gestdo urbanistica, da organizagdo, direcao e execucdo das obras municipais, e da
sustentabilidade ambiental promovendo a prote¢io do ambiente e valorizacao dos espagos
verdes e estratégias definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os
meios envolvidos com a consequente dinamizacdo e valorizagao do capital humano ao
servico da Camara Municipal do Crato, no respeito pelas disposicoes legais aplicaveis,
nomeadamente: define os objetivos de atuagdo da unidade organica que dirige tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempen ho, a eficacia e
a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execugao dos planos de atividades e a
prossecucio dos resultados obtidos e a alcangar; garante a coordenacao das atividades e a
qualidade técnica da prestacio dos servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade orgénica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacao a sociedade e a outros servicos publicos; exerce as
competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da lei.

Setor do Ambiente

Técnico Superior

Referéncia 61 — Exerce com autonomia e responsabilidade, fungoes de estudo, conce¢ao e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a politica de fomento
florestal, inseridos nos seguintes dominios de atividade: acompanha as politicas de fomento
florestal; acompanha e presta informacio no &mbito dos instrumentos de apoio 2 floresta;
presta apoio na promocao de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicacio de
agentes bidticos e defesa contra agentes abi6ticos; presta apoio & Comissao de defesa da
floresta; elabora os planos municipais da defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissdo municipal de defesa da floresta; procede ao registo cartografico anual de todas as
acoes de gestio de combustiveis; recolhe, regista e atualiza a base de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); presta apoio técnico na construgdo de caminhos
rurais no dmbito da execucio dos planos municipais de defesa da floresta; acompanha os
trabalhos de gestio de combustiveis de acordo com o com a legislagdo em vigor sobre a
matéria; presta apoio na preparacio e elaboracdo do quadro regulamentar respeitante a
autorizacao da utilizacio de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos
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da legislacdo em vigor sobre a matéria; colabora com entidades externas n
seguranca e protecao civil, nomeadamente no que diz respeito a prevencao e combate aos
fogos florestais; coordena e superintende na atividade de outros profissionais no exercicio de
tarefas relacionadas com as suas fungdes, nomeadamente a equipa de sapadores florestais;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 62 — Exerce com autonomia e responsabilidade, funcoes de estudo, concecao e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a politica de fomento
florestal, inseridos nos seguintes dominios de atividade: acompanha as politicas de fomento
florestal; acompanha e presta informagdo no &mbito dos instrumentos de apoio a floresta;
presta apoio na promogio de politicas e de agoes no ambito do controlo e erradicagao de
agentes biéticos e defesa contra agentes abiéticos; presta apoio a Comissdo de defesa da
floresta; elabora os planos municipais da defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissdo municipal de defesa da floresta; procede ao registo cartografico anual de todas as
acdes de gestio de combustiveis; desenvolve projetos SIG com outras unidades organicas;
cadastro digital SIG; anilise de solucdes disponiveis no mercado para a disponibilizacao de
informacio geografica; dotacio de toda a informacdo geografica, em ambiente SIG, de
acordo com as normas em vigor; assegura o desenvolvimento e manutengao de bases de
dados de informacio cartografica de ambito municipal e promove a criagio de condicoes
para a sua divulgacio aos servicos; assegura a manutencdo e atualizagao do cadastro predial
do municipio em articulagdo com as entidades competentes; analisa todas as necessidades
de informacdo geografica na autarquia; promove a partilha de informacao geografica
relevante com a Protecdo Civil e Forcas de Seguranca para suporte a Planos de Defesa e de
Emergéncia, acdes de prevencio de catistrofes e acidentes; colabora com entidades
externas no ambito da seguranca e protecdo civil, nomeadamente no que diz respeito a
prevencdo e combate aos fogos florestais; coordena e superintende na atividade de outros
profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas funcoes; executa tarefas que,
no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no d@mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo publico.

Encarregado de Pessoal Auxiliar

Referéncia 63 — Controla e coordena as tarefas exercidas pelos trabalhadores sob a sua
responsabilidade e supervisdo, distribuindo tarefas; no ambito administrativo fica
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responsavel tecnicamente por tarefas que lhe sejam superiormente 1
nomeadamente localizacio de iméveis no Plano Diretor Municipal do Crato; conduz viaturas
ligeiras para o transporte de trabalhadores sob a sua responsabilidade e transporte de
criancas no ambito da gestdo dos transportes escolares; colabora no controlo das viaturas do
parque de maquinas do Municipio; executa tarefas que, no ambito das stas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pblico.

Assistente Operacional

Referéncia 64.1, 64.2, 64.3, 64.4 — “Postos de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio
permanente de fungoes em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcio de cantoneiro de limpeza, designadamente:
remocio de lixos e equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem
das vias publicas; limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 64.5, 64.6 — Executa todas as tarefas inerentes a fun¢ao dejardinagem que podem
ser manuais ou mecanicas, designadamente limpeza e conservagao dos arruamentos e
canteiros, cultivo de flores, arvores, arbustos ou outras plantas em parque e jardins pblicos;
colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio do Crato; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 65 — “Posto de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio permanente de
funcoes em condigoes de penosidade e insalubridade.”

Procede 3 abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais;
cuida dos cemitérios municipais; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.
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Referéncia 66.1, 66.2, 66.3, 66.4 — Executa todas as tarefas inerentes a funga Q 4pado
Florestal, designadamente: prevencao dos incéndios florestais al;raves de agoes de
silvicultura preventiva, da roca de matos e limpeza de povoamentos; exerce ainda funcoes de
vigilincia das 4reas a que se encontra adstrito; presta apoio ao combate de incéndios
florestais e is subsequentes operacdes de rescaldo; exerce funcoes de sensibilizagao do
plblico para as normas de conduta em matéria de acdes de prevencao; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Guarda Florestal

Referéncia 66.5 — Executa todas as tarefas inerentes a fun¢do de Sapador Florestal,
designadamente: prevencio dos incéndios florestais através de acdes de silvicultura
preventiva, da roca de matos e limpeza de povoamentos; exerce ainda fungoes de vigilancia
das areas a que se encontra adstrito; presta apoio ao combate de incéndios florestais e as
subsequentes operacdes de rescaldo; exerce funcdes de sensibilizacao do plblico para as
normas de conduta em matéria de acdes de prevencio; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 67.1, 67.2 e 67.3 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade
variaveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; executa todas as tarefas inerentes a fungdo de jardinagem que podem ser manuais
ou mecanicas, designadamente limpeza e conservacio dos arruamentos e canteiros, cultivo
de flores, arvores, arbustos ou outras plantas em parque e jardins piblicos; executa tarefas
que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo publico.
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Referéncia 68.1, 68.2, 68.3 — “Postos de trabalho cuja caracterizagi;;“im;.'ica
permanente de fungoes em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Desenvolve funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos; executa todas as tarefas
inerentes 4 funcdo de cantoneiro de limpeza, designadamente: remogdo de lixos e
equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias plblicas;
limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 69.1, 69.2, 69.3, 69.4, 69.5 — “Postos de trabalho cuja caracterizacdo implica o
exercicio permanente de funcdes em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos; executa todas as tarefas
inerentes a funcio de cantoneiro de limpeza, designadamente: remocdo de lixos e
equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias publicas;
limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 69.6 — “Posto de trabalho cuja caracterizagio implica o exercicio permanente de
fungdes em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecdnico, enquadradas em
diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos; executa tarefas inerentes a
funcao de cantoneiro de limpeza, designadamente: remocdo de lixos e equiparados;
varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias ptblicas; limpeza de
chafariz; recolha de residuos sélidos; pode conduzir viaturas para as quais detenha
habilitacio adequada; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
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zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente-determina
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

; ; N
Assistente Operacional

Referéncia 70.1, 70.2, 70.3 — Assegura a limpeza e manutencdo de todos os edificios e
equipamentos municipais, bem como dos eventos promovidos pelo Municipio; colabora nas
acoes e eventos promovidos pelo Municipio; conduz viaturas ligeiras para o transporte de
trabalhadores sob a sua responsabilidade; controla a assiduidade do pessoal afeto as equipas
de limpeza do Municipio e empresas de insercdo, bem como supervisiona o respeito pelas
regras de higiene e seguranca no trabalho; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Setor de Obras Municipais e Parque de Maquinas

Técnico Superior

Referéncia 71.1, 71.2 — Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢oes de investigacao,
estudos, concecio e aplicacio de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: elaboracao de
informacdes e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construcao;
concecio e realizacio de projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a
sua construcdo, manutencao e reparacio; concecao de projetos de estruturas e fundacgoes,
escavacoes e contencao periférica, redes interiores de 4gua e esgotos, redes de incéndio e
redes de gés; concecdo e analise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e
de 4guas domésticas e abastecimento de dguas relativas a operagbes de loteamentos
urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcao da
obra; preparacio do programa e coordenacdo das operagdes a medida que os trabalhos
prosseguem; preparacdo, organiza¢ao e superintendéncia dos trabalhos de manutencao e
reparacio de construcdes existentes; fiscalizacdo e direcdo técnica de obras; realizacao de
vistorias técnicas; concecio e realizacio de plano de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagdes, indicando o tipo de materiais, e
outros equipamentos necessarios; preparacio dos elementos necessarios para lancamento
de empreitadas, nomeadamente do programa de concurso e caderno de encargos; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.
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Técnico Superior

concecdo e aplicacio de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura, designadamente: cria e projeta conjuntos urbanos, edificacdes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e oriep/tégéo no decurso da
respetiva execugdo; cria e projeta reabilitagdo de edificacdes e regeneracio de espacos
urbanos; elabora informacdes relativas a processos na drea da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequacao de projetos
para licenciamento de obras de construgdo civil ou de outras operagdes urbanisticas; colabora
na organizacio de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracio central ou outros; colabora na definicio das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervenges urbanisticas e arquitetdnicas;
coordena e fiscaliza a execucdo de obras; articula as suas atividades com outros profissionalis,
nomeadamente nas dreas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitagao
social e urbana e engenharia; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 73 — Desenvolve funcoes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: distribui as viaturas pelos
diferentes servicos municipais, de acordo com as indicagdes superiores; procede a recolha e
registo da utilizacdo e afetacio das viaturas e madquinas; elabora as requisicoes de
combustiveis indispensaveis ao funcionamento do parque de maquinas; executa todas as
operacdes relativas 3 manutencio das viaturas e méaquinas, garantindo as condicoes de
operacionalidade, mantendo atualizado o respetivo cadastro; efetua todos os registos nos
suportes em vigor; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuices e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pdblico.

Encarregado Operacional

Referéncia 74 — Exerce funcdes de supervisdo de assistentes operacionais afetos ao seu setor
de atividade; é responsavel pela afetacio dos funciondrios que supervisiona as diferentes
obras em execucdo, coordenando-os no exercicio das suas atividades; assina as requisicoes
internas e leva-as ao conhecimento do respetivo superior hierdrquico, que decidira em
conformidade; realiza periodicamente reunides com o seu superior hierarquico, ao qual dara
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conhecimento do andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo deste as diretriz&;s que devem orientar
o trabalho; desloca-se as obras de saneamento basico e canalizagio observando o seu
andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; pT/opc")e ao seu superior
hierarquico a realizacdo de trabalho extraordindrio do pessoal sob sua responsabilidade;
colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; participa as faltas
do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias com vista a assegurar o bom
funcionamento das obras em execucao; participa e descreve acidentes de trabalho; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios
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éticos e deontoldgicos do funcionalismo pablico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.1, 75.2, 75.3— Tarefas inerentes & fun¢ao de pedreiro, nomeadamente: executa
alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo o respetivo reboco; procede ao
assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou
sem armaduras, podendo também encarregar-se da montagem de armaduras muito
simples; executa todos os outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; executa tarefas
que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he
sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios €ticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.4, 75.5 — Executa todas as tarefas inerentes a funcido de calceteiro,
designadamente: repara e constréi pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos,
cubos ou outros sélidos de pedra, tais como cal¢ada & portuguesa, granito, basalto, cimento
e ou pedra calcaria; procede ao nivelamento e regularizagdo do terreno, providenciando a
drenagem e escoamento das dguas, procedendo d detecao de nascentes ou locais onde a
4gua se possa vir a acumular; colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo
Municipio do Crato; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pblico.
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Referéncia 75.6 — “Posto de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercm
fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcio de marteleiro, designadamente: executa furos
em massas rochosas destinados a serem carregados com explosivos ou a serem guilhados,
utilizando um equipamento pneumético ou elétrico de perfuragdo apropriado; verifica se a
zona de laboracdo oferece as condicdes de seguranca exigidas; nos eventos culturais e
desportivos promovidos pelo Municipio colabora na montagem dos recintos; efetua,
também, trabalhos nas redes de saneamento basico e abastecimento de agua, quando
necessario; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

nente de

Assistente Operacional

Referéncia 75.7 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de cabougqueiro,
designadamente: extrai de uma pedra blocos de granito, marmores, xisto ou outra rocha,
utilizando ferramentas manuais ou mecanicas e aparelhos de tracdo adequados; utiliza
diversos processos no desmonte dos blocos maiores, tais como arrastamento com um
aparelho de tracdo conveniente, aplicagio de explosivos ou utilizagao de brocas; zela pelas
ferramentas e das maquinas com que trabalha; executa tarefas de apoio na montagem de
estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remog¢ao com materiais de limpeza;
nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio colabora na montagem dos
recintos; colabora, também, na manutencio da rede de saneamento basico, quando
necessario; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 75.8 — Executa todas as tarefas inerentes a funcio de apontador,
designadamente: verifica e regista a assiduidade do pessoal ao servigo; calcula os tempos
dedicados 3 execucdo de obras por administragao direta; calcula e regista as despesas com
viaturas, transporte de alunos, ramais de d4gua e esgotos; executa pequenas tarefas de dmbito
administrativo; colabora no controlo das entradas e saidas do parque de maguinas e
armazém; executa, ainda, tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.
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Referéncia 75.9, 75.10 — Executa todas as tarefas inerentes a fungio@)carpinteiro {
designadamente: monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras obrasdemadeira ~—
ou produtos afins utilizando ferramentas manuais ou mecinicas; restaura pecas e
equipamentos em madeira; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio
colabora na montagem dos recintos; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando

com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

»;

2

Assistente Operacional

Referéncia 75.11 — Executa todas as tarefas inerentes 3 fun¢ao de ferreiro, designadamente:
fabrica e repara artigos geralmente de aco, cutelaria, ferros forjados artisticos e ferros de
corte para ferramentas; solda pegas metélicas; faz reparagoes em equipamentos metalicos
vérios; efetua montagens de estruturas metalicas, palcos e cendrios; verifica e coordena a
logistica dos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; esta habilitado a
efetuar trabalhos inerentes as funcdes de serralheiro, canalizador e pedreiro, sempre que
necessario; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 7512 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de eletricista,
designadamente: instala, conserva e repara os circuitos e aparelhagem elétrica do Municipio;
instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de forca motriz; determina a posicao e instala érgaos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; monta
bombas e outros equipamentos elétricos nas estagdes de tratamento de agua e esgotos
efetuando a manutencio dos mesmos; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo
Municipio executa toda a instalagdo elétrica; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.
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Assistente Operacional

pintura de edificios; colabora nos eventos municipais; colabora e exec
funcdes de Sapador Florestal; executa tarefas que, no ambito das st
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no @mbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

ui tarefas inerentes as
s atribuicoes sejam

Assistente Operacional

Referéncia 76.1 — “Posto de trabalho cuja caracterizacao implica o exercicio permanente de
funcoes em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de motorista, designadamente: conduz veiculos
destinados  limpeza urbana e recolha de lixo; zela pela conservacio e limpeza das viaturas;
verifica diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.2 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de operador de maquinas
pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz maquinas pesadas de movimentacao
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zela pela conservacao e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; executa tarefas que, no @mbito
das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.3 — Executa todas as tarefas inerentes a fun¢do de operador de maquinas
pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz mdquinas pesadas de movimentacao
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidrdulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zela pela conservagao e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e 4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
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viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; colabora e €
inerentes as funcdes de Sapador Florestal; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.4, 76.5,76.6, 76.7 — Executa todas as tarefas inerentes a fungao de motorista de
transportes coletivos. Com base nas instrucoes de servico e tendo em consideracao os
regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe predominantemente as seguintes
tarefas: conduz autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos
preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranca e comodidade daqueles;
preenche e entrega o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servico, quilémetros
efetuados e combustivel introduzido; toma as providéncias necessarias com vista a reparacao
do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegura o bom estado de funcionamento do
veiculo; efetua transporte de criancas; executa trabalhos com méaquinas e veiculos pesados;
executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no @mbito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia76.8 — Executa todas as tarefas inerentes a func¢do de motorista, designadamente:
conduz e manobra cilindros; zela pela sua conservacdo e manutengao; verifica e comunica as
anomalias existentes; efetua transporte de alunos e de pessoas com deficiéncias motoras;
colabora na manutencio de rede de esgotos; apoia 0 servigo inerente ao cemitério; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 76.9 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de motorista de pesados,
designadamente: conduz veiculos de elevada tonelagem; examina o veiculo antes, durantee
apés o trajeto, providenciando a colocacdo de coberturas de protecao sobre os materiais e
arrumando a carga para prevencio de eventuais danos; aciona os mecanismos necessarios
para a descarga dos materiais, podendo, quando este servio é feito manualmente, prestar
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preenche e entrega diariamente o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessario, nas
operagoes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras; conduz maquinas
pesadas e veiculos especiais; efetua o transporte de criangas; colabora e executa tarefas
inerentes as funcdes de Sapador Florestal; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia76.10,76.11 — Executa todas as tarefas inerentes a funcio de motorista de ligeiros,
designadamente: conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo em
atencio a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutencao das viaturas que lhe
forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa superiormente as
anomalias verificadas; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 7612 — Executa todas as tarefas inerentes a fun¢do de mecanico,
designadamente: deteta as avarias mecénicas; repara todas as viaturas pesadas e ligeiras do
Municipio, bem como todos os outros equipamentos motorizados ou nao; executa outros
trabalhos de mecénica geral; faz a manutencao e controlo de maquinas e motores; assegura,
quando necessério, o transporte de criancas; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 77 — Tarefas inerentes a funcio de pedreiro, nomeadamente: executa alvenaria
de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo o respetivo reboco; procede ao assentamento
de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou sem armaduras,
podendo também encarregar-se de montagem de armaduras muito simples; executa todos
os outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; colabora nos eventos
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culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; executa tarefds que
atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 78 — Executa todas as tarefas inerentes a fungao de eletricista, designadamente:
instala, conserva e repara os circuitos e aparelhagem elétrica do Municipio; instala as
maéquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou de forca
motriz; determina a posicdo e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de distribuicao,
caixas de fusiveis e de derivacdo, contadores, interruptores e tomadas; monta bombas e
outros equipamentos elétricos nas estacdes de tratamento de agua e esgotos efetuando a
manutencido dos mesmos; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio
executa toda a instalaco elétrica; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Assistente Operacional

Referéncia 79 — Executa todas as tarefas inerentes a fun¢ao de motorista de transportes
coletivos. Com base nas instrucdes de servico e tendo em consideragao os regulamentos em
vigor e as regras correntes, compete-lhe predominantemente as seguintes tarefas: conduz
autocarros de transporte de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo,
designadamente, a seguranca e comodidade daqueles; preenche e entrega o boletim didrio
daviatura, mencionando o tipo de servico, quildmetros efetuados e combustivel introduzido;
toma as providéncias necessarias com vista & reparagao do veiculo, em caso de avaria ou
acidente; assegura o bom estado de funcionamento do veiculo; efetua transporte de criancas;
executa trabalhos com maquinas e veiculos pesados; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 80 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de ferreiro, designadamente:
fabrica e repara artigos geralmente de aco, cutelaria, ferros forjados artisticos e ferros de
corte para ferramentas; solda pegas metélicas; faz reparagdes em equipamentos metalicos
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vérios; efetua montagens de estruturas metélicas, palcos e cenarios; verlﬁc e coordena a
logistica dos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Mumaplo, estd habilitado a
efetuar trabalhos inerentes as funcdes de serralheiro, canalizador e pedreiro, sempre que
necessario; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

¥ Yo

;A-"

Setor de Gestao Urbanistica

Fiscal

Referéncia 81 — Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a dreas de ocupacdo da via piblica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territdrio;
presta informacdes sobre situagdes de facto com vista a instrucao de processos municipais
nas areas da sua atuacdo especifica; executa tarefas que, no @mbito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Setor de Aguas e Esgotos

Assistente Operacional

Referéncia 82.1 — “Posto de trabalho cuja caracterizagio implica o exercicio permanente de
fungoes em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcao de canalizador, designadamente: instrui,
supervisiona e distribui tarefas aos trabalhadores afetos ao servigo de abastecimento de
dgua; executa redes de distribuicao de dgua e respetivos ramais de ligacao, assentando
tubagens e acessérios necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou
domésticos e respetivos ramais de ligagdo, assentando tubagens e acessorios necessarios;
executa todos os outros trabalhos similares ou complementares dos descritos; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicées e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

1.7 Alteragdo ao Mapa de Pessoal do Municipio do Crato— 2021 53/55



Yo

1'» *

.A-‘VLL
CRAI
’*1,“-'[

<3 e Municipio

A A A

A
Assistente Operacional

Referéncia 82.2, 82.3 — “Postos de trabalho cuja caracterizagdo lmphca 0 exerci mcmente
de fungdes em condicoes de penosidade e insalubridade.” /

Executa todas as tarefas inerentes a funcao de canalizador, designadamente: executa redes
de distribuicio de 4gua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessorios
necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais
de ligacdo, assentando tubagens e acessrios necessarios; executa todos os outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; assegura o abastecimento de agua
ininterruptamente ficando de prevengao fora do seu periodo normal de trabalho; executa
tarefas que, no 4mbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 82.4 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de operador de estacbes
elevatérias, designadamente: regula e assegura o funcionamento das estacbes de
tratamento de dgua do Municipio; assiste e manobra os diversos aparelhos destinados a
tratamento de 4guas limpas e residuais, como sejam doseadores de cloro e outros, baseando-
se em determinadas especificacdes e vigia a sua atividade mediante indicadores
apropriados; efetua leitura de consumos; realiza a reposicao e transporte de produtos
quimicos; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 82.5 — “Posto de trabalho cuja caracterizacdo implica o exercicio permanente de
funcoes em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcao de cabouqueiro, designadamente: extrai de uma
pedra blocos de granito, marmores, xisto ou outra rocha, utilizando ferramentas manuais ou
mecinicas e aparelhos de tragdo adequados; utiliza diversos processos no desmonte dos
blocos maiores, tais como arrastamento com um aparelho de tragao conveniente, aplicagao
de explosivos ou utilizacio de brocas; cuida das ferramentas e das maquinas com que
trabalha; executa tarefas de apoio na montagem de estruturas, abrindo, para o efeito,
caboucos e fazendo a remocao com materiais de limpeza; nos eventos culturais e desportivos
promovidos pelo Municipio colabora na montagem dos recintos; colabora, também, na
manutencio da rede de saneamento basico, quando necessario; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
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imagem do Municipio, executando com zelo e eficacia e eficiéncia, Starefas que
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico. W"YLALZ&
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