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PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DO CRATO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA
DESEMPENHAR AS FUNCOES CORRESPONDENTES A CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO

Lista de Resultados da Avaliacao Curricular

Para os devidos efeitos designadamente o previsto do n.° 1, artigo 33.° da
Portaria n.0 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.®
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista dos resultados obtidos no
primeiro método de selegdo (Avaliagdo Curricular) dos candidatos admitidos ao
procedimento concursal acima identificado, publicado no Diario da Republica, 2.2
Série, n.0 238, de 4 de dezembro de 2015:

Classificagao
(Avaliagao Curricular)
9,85 valores

Candidato

Alexandra Isabel da Luz Flores de Matos

12,55 valores
13,70 valores
8,05 valores a)
© 13,45 valores
9,70 valores

Ana Cristina Figueira

Ana Isabel Santos Curado Vieira

Ana Margarida Custodio André Lopes
Ana Margarida Duarte Dias

Ana Maria da Silva Louro

Ana Maria Fialho Fernandes 12,50 valores

Ana Raquel Moraes March&o Aparicio 8,05 valores a)
Bruna Isabel Soares da Silva 12,25 valores
Carla Daniela Ramos Dias 8,50 valores a)

Cldudio Duarte Rodrigues dos Santos 8,50 valores a)
Daniel Filipe Costa Poeiras 8,50 valores a)
Daniela Sofia Aurélio Correia 8,05 valores a)
Daniela Valente Mendes 8,50 valores a)
David Filipe Vaz Mesquita 8,50 valores a)
Elia Alexandra Chambel 10,00 valores

Fernando Miguel Lopes Carrapigo 8,50 valores a)
Hugo Filipe Belo Antunes Vences Correia 13,40 valores

Jo&o Miguel Céndido Faca 8,05 valores a)
Jo&o Miguel Correia da Silva 8,50 valores a)
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Candidato

Classificacao
(Avaliacao Curricular)

Joaquim Manuel dos Anjos Heliodoro 8,05 valores a)
Lina Maria Gasalho Calado Ribeiro 9,65 valores

Mércio Manuel Simdo Batista 8,50 valores a)
Maria de Fatima Martins Tomé 8,05 valores a)
Maria Manuela Canas Chambel 12,50 valores

Maria Margarida Nobre Silva 10,45 valores

Marilia dos Anjos Bandeiras Andrade 8,50 valores a)
Nuno Miguel Fontes Ferreira Santos Epifanio 8,50 valores a)
Paulo Jorge Bugalho Caldeira 12,50 valores

Pedro Alexandre Silva Félix 8,50 valores a)
Pedro Miguel Ferrao Caeiro Barrigd 8,50 valores a)
Raquel Alexandra Monteiro Martins 8,05 valores a)
Roberto Miguel Baptista Xavier 8,50 valores a)
Sérgio Patricio Moedas Farinha 8,05 valores a)
Silvia Osério de Oliveira Saraiva Pereira 8,50 valores a)
Susana Isabel Esteves de Figueiredo Severino 8,50 valores a)
Tiago Filipe Libanio Nicolau 8,50 valores a)
Vera Lucia Rosa Carrilho 8,05 valores a)

a) Por terem obtido valoragdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular, os
candidatos consideram-se excluidos do procedimento, ndo lhes sendo

aplicado o método seguinte.

Nos termos e para os efeitos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de
janeiro, os candidatos aprovados na Avaliagdo Curricular serdo notificados por
oficio registado, do local, data e hora da aplicacdo do segundo método de

selegao (Entrevista de Avaliagdo de Competéncias).

Municipio do Crato, 21 de janeiro de 2016.

A Presidente do JUri

W

(Ana Rosa da Conceigdo Gongalves Carita)
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