MUNICIPIO DO CRATO

Gabinete do Presidente

Despacho n.° 7/2013

Considerando que:

5.

A Assembleia Municipal do Crato aprovou a Organizagao de Servigos
proposta pela Camara Municipal para cumprimento do Decreto-Lei n.0
309/2009, de 23 de Outubro, no ambito da qual sdo definidas trés
unidades organicas flexiveis e respetivas atribuicGes e competéncias;
As referidas unidades organicas flexiveis sao dotadas de recursos
humanos previstos no mapa de pessoal da Camara Municipal do
Municipio do Crato, a aprovar pela Assembleia Municipal por proposta
da Camara Municipal;

O disposto no artigo 4.° da Lei n.© 12-A/2008, de 27 de fevereiro,
nos termos do qual, tendo em consideragao a missao, as atribuicoes,
a estratégia, os objetivos fixados, as competéncias das unidades
organicas e os recursos financeiros disponiveis, os érgdos e servicos
planeiam, aquando da preparacdo da proposta de orgamento, as
atividades, de natureza permanente ou temporaria, a desenvolver
durante a sua execugdo, as eventuais alteragbes a introduzir nas
unidades organicas flexiveis, bem como o respetivo mapa de pessoal;
Nos termos do artigo 59.° da Lei n.°© 12-A/2008, de 27 de Fevereiro,
“Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente
quando a economia, a eficacia e a eficiéncia dos 6rgaos ou servigos o
imponham, os trabalhadores podem ser sujeitos a mobilidade
interna” podendo esta operar-se “dentro do mesmo o6rgao ou
servigo”;

A mobilidade interna reveste as modalidades de mobilidade na

categoria e de mobilidade intercarreiras ou categorias, sendo que e@

mobilidade na categoria opera-se para o exercicio de fungﬁeuf‘
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inerentes a categoria de que o trabalhador é titular, na mesma
atividade ou em diferente atividade para que detenha habilitagdo
adequada;

6. De conformidade com o que dispde a alinea a), do n.° 2, do artigo
61.° do citado diploma legal, é dispensado o acordo do trabalhador
objeto de mobilidade interna, caso esta se opere para érgdo, servigo
ou unidade organica situados no concelho do o6rgdo, servico ou
unidade organica de origem, no concelho da sua residéncia ou em

concelho confinante com qualquer daqueles.

Assim, determino o seguinte:

1. O Coordenador Técnico do Municipio do Crato, Mario Antonio Jesus de
Matos, atualmente integrado na Divisdao de Servigos Técnicos,
desempenhara as fungdes de Coordenador Técnico na Divisdo
Administrativa e Financeira (DAF), procedendo-se as necessarias

adaptacgOes na proposta de Mapa de Pessoal para o ano de 2014.

2. O conteudo funcional do Coordenador Técnico da DAF é o seguinte:

Reporta ao Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, executando as
tarefas de coordenacgdo técnica desta Unidade Orgénica.

Coordena, orienta e supervisiona as atividades desenvolvidas,
nomeadamente patrimdénio, recursos humanos, expediente e arquivo,

atendimento ao publico, aprovisionamento, taxas e licencas e outras de

apoio instrumental a administragao, designadamente: fam

a) Distribui o trabalho pelos funcionarios que lhe estdo afetos;

b) Emite diretivas e orienta a execugao das tarefas; 2/3
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) Aaogiia a gesiao cortenie dos et orvicos, cquactonando aproblematica
do patrnmomo, decsignadamenic e fermos de myventaracan, conseivagao,
Feario o notartado,

Ay Alere amda o necesaadades de metos anaicriar, mdepensavers ao
ftmconamaentio da Unidade Organica;

C) OFganiza on processos reicrenics a sta arca de compelencias, miorma o,
cinlbe pateceres e nmtia o expediente;

() Atende o cadarece o fomaonarion, bem como pessoan dooextenor sobre
quesioces eapeditcan da sua vertente de atuagao;

() Controla a anaadomdade dos iunconanos;

h)y Avotnme  a docegao dos servicos na o ausencia doo cheieda Divisao

Adimmisirativa ¢ bmancena do Municipio.

O presente despacho entia enevigor no dia seqguombe adata da sua assmatuna.

»

Crato. 29 de novembyo de 2003
7

O Presdente da Camara

Jooc Correra da bay



