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ANEXO | (PROPOSTA)

PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRA DE TECNICO SUPERIOR
1. Elementos de Ponderagédo Curricular.

1.1 Na realizagédo da ponderagéao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro,
s80 obrigatoriamente considerados os seguintes elementos:

a) As habilitacées académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c) A valorizagao curricular;

d) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido
interesse publico ou relevante interesse social.

Cada um dos elementos de ponderagéo curricular € avaliado com uma pontuacdo de
1, 3 ou 5, de acordo com os critérios definidos pelo CCA, ndo podendo, em caso
algum, ser atribuida pontuacao inferior a 1.

2. Habilitac6es Académicas e Profissionais (HAP):

Por habilitagdo académica entende-se a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Por habilitagdo profissional entende-se a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

(Na valoragdo das habilitagbes académicas e das habilitagdes profissionais sdo
consideradas as habilitacbes legalmente exigiveis a data da integracdo do trabalhador
na respetiva carreira).

| Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuagao
. Habilitag&o exigida para o ingresso na carreira a data da integragao. 5
\

Habilitagéo inferior a exigida para o ingresso na carreira. a) 3

a) A aplicar em situagdes que resultaram, nomeadamente de reconversdes profissionais.

3.  Experiéncia Profissional (EP):

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades,
no periodo a que se refere a avaliago, incluindo as desenvolvidas no exercicio d§
|
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cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou
relevante interesse social, em fungéo dos niveis de responsabilidade, complexidade e
autonomia téchica adequado ao grau de complexidade funcional da carreira.

A experiéncia profissional € declarada pelo requerente, com descricdo das funcdes
exercidas e indicagcdo da participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse,
com indicagdo do respetivo periodo temporal, desde que devidamente comprovadas
pela entidade onde foram exercidos os cargos, fungdes e/ou atividades.

3.1 No caso de nado ter existido desempenho efetivo de fungdes, cargos ou
atividades no periodo a que diz respeito a avaliagdo, considerar-se-a para efeito desta
avaliagao, o ultimo ano com desempenho efetivo das mesmas.

3.2 Para valoragdo deste elemento sera feita uma ponderacdo da componente
“Funcgdes ou Atividades” (FA) exercidas e da componente “A¢des ou Projetos” (AP) de
relevante interesse, nos seguintes termos:

Funcdes ou Atividades (FA) Pontuacéao

1

" Cargos, funcdes ou atividades exercidas em mais do que uma area que 10
se enauadre no arau de complexidade funcional préprio da carreira

. Cargos, fungbes ou atividades exercidas em uma &area que se . 6 ‘
" enauadre no arau de combplexidade funcional proprio da carreira. \ |

— 1

Cargos, fungdes ou atividades exercidas que ndo se enquadrem no | 3
arau de complexidade funcional préprio da carreira.

Acgdes ou Projetos (AP) | Pontuacao
Participagao en: mais de cinco a?;ées ou projetos de r_elevante B 10
" interesse. ‘
Participagéo até cinco agdes ou projetos de relevante interesse. 6 !
. Sem participacdo em agdes ou projetos de relevante interesse. 3

Para a componente “Agbes ou Projetos” (AP) de relevante interesse, séo
considerados, designadamente, todos aqueles que envolvam a designagdo em grupos
e participagdo em grupos de trabalho, comissfes, juris de concursos ou outros
equiparados, estudos ou projetos internos ou externos em representagao do servico, a
atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza

A avaliagao final deste elemento, resulta da média aritmética da pontuagao atribuidz/a fl; '
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cada uma das componentes, numa escala de 1 a 10, com converséo para a escala da
ponderacgéo curricular (1, 3 e 5), para efeitos de pontuagao final, nos seguintes termos.

Pontuagao Final Componentes Escala Ponderacao Curricular
Uma pontuagéo entre 7 e 10 o 5
7l;aipo;t;géo ent-r:4e7 N - —_3_ -
Uma pontuagéo até 477 S 1

4. Valorizagao Curricular (VC):

A valorizagdo curricular considera a participacdo em agdes de formacgao, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos
nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de cargos dirigentes ou cargos ou
funcdes de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social (devendo ser
diferenciada em funcdo da existéncia de afericdo de aproveitamento ou da sua
duragéo). Sendo ainda consideradas neste elemento as habilitagbes académicas
superiores as legalmente exigidas a data da integragdo do trabalhador na respetiva
carreira.

Valorizagao Curricular (VC) Pontuacao

Frequéncia de agbes de formagéo nos ultimos 5 anos com duracgao 5
superior a 50 horas ou posse de mestrado ou doutoramento.

- Frequéncia deiagées de for@géo nos ultimos 5 anos com durag_élg | 3
total entre 30 a 50 horas.

Frequéncia de agdes de formagéo nos ultimos 5 anos com duracéo 1

5. Exercicio de Cargos (EC):

5.1. Neste elemento de ponderacdo serd considerado o exercicio de cargos
dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse publico ou de

relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despach
Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro. 5 gw
_’-’/‘."‘
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Exercicio de Cargos (EC) ' Pontuagio |

+ Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de relevante

, interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos. 5
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de relevante 3 I
interesse publico ou social por um periodo até 3 anos.

Nao exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante 1

interesse publico ou social. \ \

6. Avaliagao Final (AF):

6.1 A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala
qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

6.2 A avaliaco final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em
cada um dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagdo curricular,

referidos no n.° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010,de 4 de fevereiro,
nos termos abaixo indicados.

AF = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC X 20%) + (EC x 15%)
ou, quando deva ser atribuida pontuagéo 1 ao conjunto de elementos (EC)
AF = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC X 20%) + (EC x 10%)

Sendo:

AF = Avaliagao Final,

HAP = Habilitagbes Académicas e Profissionais;
EP = Experiéncia Profissional;

VYC = Valorizagéo Curricular;

EC = Exercicio de Cargos.

Crato, 6 de dezembro de 2013.
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ANEXO Il (PROPOSTA)

PONDERAGAO CURRICULAR

CARREIRAS ASSISTENTE TECNICO E ASSISTENTE OPERACIONAL OU
EQUIPARADO

1. Elementos de ponderagio curricular.

1.1 Na realizagdo da ponderacgao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-
B/2007, de 28 de dezembro e do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro,
s&o obrigatoriamente considerados os seguintes elementos

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) A experiéncia profissional;

c¢) Avalorizagéo curricular;

d) O exercicio de fungdes de chefia ou coordenacédo ou outros cargos ou fungdes
de reconhecido interesse publico ou relevante interesse social.

Cada um dos elementos de ponderagao curricular € avaliado com uma pontuagéo de
1, 3 ou 5, de acordo com os critérios definidos pelo CCA, n&o podendo, em caso
algum, ser atribuida pontuagao inferior a 1.

2. Habilitagoes Académicas e Profissionais (HAP):

Por habilitacdo académica entende-se a habilitacdo que corresponda a grau
académico ou que a este possa ser equiparado.

Por habilitagdo profissional entende-se a habilitagdo que corresponda a curso
legalmente assim considerado ou equiparado.

(Na valoragdo das habilitagdes académicas e nas habilitagbes profissionais séo
consideradas as habilitagdes legalmente exigiveis a data da integragéo do trabalhador
na respetiva carreira).

Ha‘lﬂ)ili’ta’vg;éés Académicas e I;-‘rofissior;ais kHAP) _Pontuagéo '

;_I-Ebiﬁa_g:a(_) _exi_gga ;;ra 0 ingresso na carreira a data da integracgéo. ,_ —5—_

Habilitagao inferior a exigida para o ingresso na;a;eira. a) 3 ,_;
i a) A aplicar em:imtmu“agées q:; resultaram, nomeadan";e:t;a de reconversdes proﬁssionaié. Cﬁ

/i



Municipio do Crato

3.  Experiéncia Profissional (EP):

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades,
no periodo a que se refere a avaliagéo, incluindo as desenvolvidas no exercicio de
funcbes de chefia de unidades ou subunidades organicas ou exercicio de fungdes de
coordenagdo nos termos legalmente previstos, ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse publico ou relevante interesse social, em funcéo dos niveis de
responsabilidade, complexidade e autonomia técnica adequado ao grau de
complexidade funcional da carreira.

A experiéncia profissional ¢ declarada pelo requerente, com descricdo das funcgdes
exercidas e indicagdo da participagdo em agdes ou projetos de relevante interesse,
com indicagdo do respetivo periodo temporal, desde que devidamente comprovadas
pela entidade onde foram exercidos os cargos, funcdes e/ou atividades.

3.1 No caso de nao ter existido desempenho efetivo de fungdes, cargos ou atividades
no periodo a que diz respeito a avaliacdo, considerar-se-4 para efeito desta avaliagéo,
o ultimo ano com desempenho efetivo das mesmas.

3.2 Para valoragdo deste elemento sera feita uma ponderacdo da componente
“Funcbes ou Atividades” (FA) exercidas e da componente ‘Agbes ou Projetos” (AP) de
relevante interesse”, nos seguintes termos:

Experiéncia Profissional (EP)  Pontuacao ‘
Cargos fungbes ou atividades exercidas em mais do que uma area que se 10 |
| enquadre no grau de complexidade func1ona| proprlo da carreira |

Cargos funcdes ou atividades exermdas em uma area que se enquadre no . 6 '
qrau de compIeX|dade funcional préprio da carreira |

————— e — - e e = ~— © R S

Cargos luncdes ou atividades exercidas que ndo se enquadrem no giau de | 3 [
. complexidade funcional proprio da carreira [

| Agoes ou PrOJetos (AP) Pontuacao ‘
| Part|0|pagao em mais de cinco agbes ou prOJetos de relevante 10
linteresse. o B o e

| Pammpagao até cinco agoes ou prOJetos de relevante interesse. 6

J Sem participagdo em agoes ou projetos de relevante interesse. 3 p
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Para a componente “Agdes ou Projetos” (AP) de relevante interesse, sao
considerados, designadamente, todos aqueles que envolvam a designacdo em grupos
e participagdo em grupos de trabalho, comissées, juris de concursos ou outros
equiparados, estudos ou projetos internos ou externos em representacéo do servico, a
atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de
idéntica natureza.

A avaliacéo final deste elemento, resulta da média aritmética da pontuagéo atribuida a
cada uma das componentes, numa escala de 1 a 10, com conversao para a escala da
ponderagao curricular (1, 3 e 5), para efeitos de pontuagao final, nos seguintes termos.

‘ Pontuagao Fin:::omponentes a E::Aa;Pond:;;; Curricular
, Uma pontuacéo ent;;e 10 5

Uma pontuagdo entre 4 e 7 - o ;— - B
Umapontuagosté 4 S

4. Valorizagao Curricular (VC):

A valorizag&o curricular considera a participagdo em agdes de formacéo, estagios,
congressos, seminarios ou oficinas de trabalho realizadas nos Ultimos cinco anos
nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de fungdes de chefia ou coordenacgéo
ou cargos ou fungdes de reconhecido interesse pulblico ou relevante interesse social
(devendo ser diferenciada em fungéo da existéncia de aferigdo de aproveitamento ou
da sua duragdo). Sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacbes
académicas superiores as legalmente exigidas a data da integragio do trabalhador na
respetiva carreira.

Valorizagao Curricular Valoragéo
, Frequéncia de agdes de formagéo nos ultimos 5 anos com duragao superior a |
50 horas ou posse de habilitagdo superior ao legalmente exigido & data de |, 5
. intearaco na carreira.

‘ Frequéncia de acdes de formacg&o nos ultimos 5 anos com duragéo total entre 3
| 30 e 50 horas. 7 )
Frequéncia de agdes de formag&o nos Ultimos 5 anos com duraco total inferior ' 1
a 30 horas. - ‘ !
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5.  Exercicio de Cargos (EC):

5.1 Neste elemento de ponderacéo sera considerado o exercicio fungbes de chefia
ou coordenagéo ou cargos ou fungdes de reconhecido interesse publico ou de
relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho
Normativo n.° 4-A/2010, de 4 de fevereiro.

l _ —

J Exercicio Cargos Valoragio

| Exercicio de fungées de chefia ou de coordenagio ou outros cargos ou fungbes

, de relevante interesse publico ou social por um periodo superior a 3 anos. 5 ‘
Exercicio de fungdes de chefia ou de coordenagdo ou outros cargos ou fungdes 3

| de relevante interesse publico ou social por um periodo até 3 anos.
N&o exercicio de funcdes de chefia ou de coordenagdo ou outros cargos ou 1

| fungBes de relevante interesse publico ou social.

6. Avaliagédo Final (AF):

6.1. A avaliagdo de desempenho por ponderagdo curricular respeita a escala
qualitativa e quantitativa prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

6.2. A avaliagéo final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em
cada um dos elementos, ou conjuntos de elementos de ponderacdo curricular,
referidos no n.° 1 do artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010,de 4 de fevereiro,
nos termos abaixo indicados.

AF = (HAP x 10%) + (EP x 55%) + (VC X 20%) + (EC x 15%)
ou, quando deva ser atribuida pontuagéo 1 ao conjunto de elementos (EC)
AF = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC X 20%) + (EC x 10%)
Sendo:

AF = Avaliagao Final;

HAP = Habilitagbes Académicas e Profissionais:
EP = Experiéncia Profissional;

YC = Valorizagéo Curricular;

EC = Exercicio de Cargos.

Crato, 6 dezembro de 2013.
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