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Gabinete do Presidente

Despacho n.° 13/2013
COMISSAO PARITARIA

1. O Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagdo do Desempenho na
Administragdo Publica (SIADAP), aprovado pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, adaptada a Administragdo Autérquica pelo Decreto Regulamentar
n.° 18/2009, de 4 de setembro, prevé a constituicdo, no d&mbito de cada
servigo, de uma Comissdo Paritaria, como interveniente no processo de

avaliagdo do desempenho.

2. A Comissdo Paritaria tem competéncia consultiva para, a pedido dos
interessados, apreciar propostas de avaliagdo dadas a conhecer a
trabalhadores avaliados, antes da homologagdo. Funciona junto do
Presidente da Camara Municipal e é constituida por quatro vogais, sendo
dois representantes da Administracdo, em que um é membro do Conselho
Coordenador de Avaliagdo (CCA), e dois representantes dos trabalhadores.

3. Os representantes da Administragdo sdo designados pelo Presidente
da Camara Municipal, em nimero de quatro, pelo periodo de quatro anos,
sendo dois efetivos, um dos quais orienta os trabalhos da Comisséo, e dois
suplentes. Os representantes dos trabalhadores s&o eleitos por estes,
também pelo periodo de quatro anos, em nUmero de seis, sendo dois
efetivos e quatro suplentes. O processo de eleigdo dos vogais dos

trabalhadores deve decorrer em dezembro, através de escrutinio secreto.

Assim, nos termos do n.° 6 do artigo 22.° do Decreto Regulamentar n.©
18/2009, de 4 de setembro, determino:

Que a eleicdo dos vogais representantes dos trabalhadores para o
quadriénio de 2014 - 2017, decorra no préximo dia 19 de dezembro de
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2013, no Saldao Nobre do Edificio dos Pagos do Concelho, durante o
seguinte periodo: das 9h00 as 12h30.

Mais determino que:

a) A data limite para indicagdo, pelos trabalhadores, dos membros da
mesa de voto, cujo nUmero nao deve ser superior a cinco, incluindo os
membros suplentes, é fixada em 13 de dezembro de 2013. Na falta desta
indicagdo os mesmos serdo designados por mim até 48 horas antes do ato

eleitoral;

b) O Setor de Recursos Humanos prestara o apoio necessario aos

membros da mesa de voto para a realizagao do ato eleitoral;

c) S3o eleitos os seis trabalhadores com maior nimero de votos, sendo
que, em caso de empate, prefere o trabalhador com maior antiguidade no

Municipio do Crato;

d) Os resultados do processo de eleicdo deverdao ser entregues pelos
membros da mesa de voto, no Gabinete de Apoio Pessoal do
Presidente da Camara, até as 17 horas do dia 19 de dezembro de
2013;

e) Os membros da mesa de voto sdo dispensados dos seus deveres
funcionais no dia em que tem lugar a eleigdo, sendo igualmente concedidas
facilidades aos restantes trabalhadores pelo periodo estritamente

indispensavel para o exercicio do direito de voto.
Municipio do Crato, 10 de dezembro de 2013.
O/Pfesidés\te da Camara
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