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LISTA NOMINATIVA DE INTEGRAGAO DAS CARREIRAS E CATEGORIAS NAO REVISTAS OU SUBSISTENTES NA TABELA REMUNERATORIA UNICA (TRU), REPORTADA A 13.09.2014
(Nos termos do art. 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro e conforme previsto no art. 109.° da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro)

Informagéo:

Os trabalhadores integrados nas carreiras e categorias n&o revistas ou subsistentes, transitaram em 1 de janeiro de 2009 para a modalidade de contrato por tempo indeterminado, nos termos da Lei n.° 12-A/2008, de 27 de fevereiro.
Nos termos do artigo 5.° da Lei n.° 75/2014, de 12 de setembro, sdo integrados na tabela remuneratéria tinica (TRU), aprovada pela Portaria n.° 1553-C/2008, de 31 de dezembro, com efeitos a 13 de setembro de 2014.

A integracéo na (TRU) faz-se no nivel remuneratério correspondente ao exato montante pecuniario detido pelo trabalhador.

N&o existindo correspondéncia de valores na (TRU), séo integrados no nivel remuneratério intermédio, automaticamente criado, naquele montante.

Procede-se a integragéo na (TRU), independentemente da subsisténcia ou da reviséo da respetiva carreira.

Situagdo atual
Mod. Rel. i
Cargol Escalio| indice | Rem. _
Nome Jur. Emp. Carreira Categoria Rem. | Rem. Basé Observagoes
Publico

Alcino Ferreira Contrato de  |Fiscal Municipal|Fiscal Municipal 2 326| 1.119,09|C 9 Mantém os regimes de
Raposo Trabalho em |(Administragdo |Especialista cessagdo da relagéo
- Fungdes Local) Principal juridica de emprego e de
Publicas (Administragéo reorganizacio de servigos
(CTFP) por Local) Ges T e colocagdo de pessoal
tempo enip Igdo: de prog 1 ! I 5 em situacéo de
indeterminado L = 1 mobilidade especial
préprios da nomeagéo
definitva bem como de
proteg¢do social (n.° 4 do
art.88°en.° 2do art. 114.°
da Lef n.° 12-A/2008, de

27.02).
Antonio Manuel Contrato de  [Guarda Guarda 6 305 1.047,00|Ce 0| Mantém os regimes de
Vicente Costa Trabalho em |Florestal Florestal | cessagdo da relagdo
Fungdes juridica de emprego e de
Publicas reorganizacéo de servigos
(CTFP) por e colocagdo de pessoal
tempo empo em situacao de
indeterminado g inado mobilidade especial
préprios da nomeag&o
definitva bem como de
protecdo social (n.° 4 do
art.88° e n.° 2 do art. 114.°
da Lei n.° 12-A/2008, de

27.02).
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‘Situagao atual
Mod. Rel.
Nome Jur, Emp. é_‘; ar:g;:’a Categoria E;‘;'fe ';2:‘: 2:':9 Observagoes
Publico

Anténio Augusto  |Conlrato de  |Encarregado  |Encarregado 2| 218] 748,35 8,35|Mantém os regimes de
Vaz de Carvalho [Trabalho em |de Pessoal de Pessoal cessagdo da relagdo
Fungdes Augxiliar Auxiliar juridica de emprego e de
Plblicas (Categoria da |(Categoria da reorganizagéo de servigos
(CTFP) por  |Administragdo [Administragdo e colocagédo de pessoal
tempo Local prevista |Local prevista em situagdo de
indeterminado [no Decreto-Lei |no Decreto-Lei mobilidade especial
n.°412-A/98, |n.° 412-A/98, proprios da nomeagéo
de 30.12) de 30.12) definitiva bem como de
protegé@o social (n.° 4 do
art.88°e n.° 2 do art. 114.°
da Lei n.° 12-A/2008, de

27.02).
César José Contrato de  |Técnico de Técnico de 2 222 762,08 3|Mantém os regimes de
Camacho Motaco |Trabalho em |informatica Informatica cessagdo da relagdo
Fungdes Adjunto, nivel | juridica de emprego e de
Publicas reorganizagéo de servicos
(CTFP) por e colocagdo de pessoal
tempo em situagédo de

indeterminado

mobilidade especial
préprios da nomeagdo
definitiva bem como de
protecéo social (n.° 4 do
art.88° e n.° 2 do art. 114.°
da Lei n.° 12-A/2008, de
27.02).
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