MUNICIPIO DO CRATO

AVISO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM POSTO
DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIPIO DO CRATO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM
FUNCOES PUBLICAS ATERMO RESOLUTIVO CERTO

Nos termos e para os efeitos do disposto na alinea ¢) do n.° 1 do artigo 19.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.° 145-
AJ2011, de 6 de abiril, torna-se publico que, conforme Aviso n.° 10251/2016, publicado
na 22 Série do Didrio da Republica n.° 158, de 18 de agosto de 2016, se encontra
aberto, pelo prazo de 10 dias Uteis a contar da data da publicacdo do Aviso,
procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de
trabalho do Mapa de Pessoal do Municipio do Crato, na modalidade de contrato de
trabalho em fungdes publicas a termo resolutivo certo, para desempenhar as funcdes
correspondentes a categoria de Assistente Técnico, no Setor de Educacdo — Escola
EBI/JI Prof.2 Ana Maria Ferreira Gordo, no Crato.

Nivel habilitacional exigido: 12.° ano de escolaridade ou curso que lhe seja
equiparado. N&o havendo possibilidade de substituicdo do nivel habilitacional por
formagédo ou experiéncia profissional.

As candidaturas deverdo ser formalizadas em suporte de papel, mediante o
preenchimento de formulario tipo, disponivel no Setor de Recursos Humanos deste
Municipio ou na pagina eletrénica (www.cm-crato.pt).

Prazo de candidatura: O prazo de apresentacdo das candidaturas é de 10 dias Uteis
a contar da data da publicagao no Diario da Republica, até 01/09/2016.

A leitura do presente aviso ndo dispensa, em caso algum, a consulta do aviso de
abertura, publicado integralmente no Didrio da Reputblica acima identificado, também
disponivel na Bolsa de Emprego Publico — BEP.

Para eventuais esclarecimentos poderdo os interessados contactar o Setor de
Recursos Humanos do Municipio do Crato.

Crato, 18 de agosto de 2016.

O Presidente da Cafnara Municipal do Crato

(José Correia da Luz)




