MUNICIPIO DO CRATO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DO CRATO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA
DESEMPENHAR AS FUNCOES CORRESPONDENTES A CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - (Aviso n.° 10251/2016)

Lista de Resultados da Entrevista Profissional de Selecao

Para os devidos efeitos designadamente o previsto do n.° 1, artigo 33.9 da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a lista dos resultados obtidos no
terceiro método de selecdo (Entrevista Profissional de Seleg&o).

Candidato Classificacao
Andreia Filipa Santos Curado 16,00 valores
Hélder Francisco Martinho Serra 19,00 valores
Joana André Charrinho de Moura Temudo a) FALTOU
Maria Manuela Canas Chambel 16,00 valores
Paulo Jorge Bugalho Caldeira 16,00 valores

a) A candidata que nao compareceu para realizagao da Entrevista Profissional de
Selecao considera-se excluida do procedimento.

Municipio do Crato, 24 de novembro de 2016.

A Presiﬂe/do Jlri

(Ana Rosa da Conceicao Gongalves Carita)



