MUNICIPIO DO CRATO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM PARA PREENCHIMENTO DE UM
POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL
DO MUNICIPIO DO CRATO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS A TERMO RESOLUTIVO CERTO, PARA
DESEMPENHAR AS FUNGCOES CORRESPONDENTES A CATEGORIA DE
ASSISTENTE TECNICO - (Aviso n.° 10251/2016)

Projeto de Lista Unitaria de Ordenagao Final dos Candidatos Aprovados

Para os devidos efeitos, designadamente o previsto no n.° 1, do artigo 34.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publico o projeto de lista unitaria de
ordenacdo final dos candidatos aprovados.

valiagio] rtTeliE [ Bt | iicass
Candidatos Curricular| - o tancias| Selecdo Clas::::?gao
(30%) (40%) (30%)
Hélder Francisco Martinho Serra 12,80 20,00 15,00 17,54
Paulo Jorge Bugalho Caldeira 12,65 16,00 16,00 15,00
Maria Manuela Canas Chambel 12,50 16,00 16,00 14,95
Andreia Filip‘a Santos Curado Vieira 10,30 16,00 16,00 14,29
Candidatos Excluidos:
Nome Motivo

Ana Maria da Silva Louro a)

Cristina Maria de Sousa Deigado b)

Joana André Charrinho de Moura Temudo c)

Jo&o Pedro Escudeiro Alcobia b)

Lina Maria Leitdo Costa b)

Luis Fernando Peri Rodrigues Fonseca b)

Patricia Cristina Prates Fernandes b)
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Patricia Jodo Bras Félix b)

Patricia Manuel Dias Carmelo b)

a) Faitou ao método de selecdo Entrevista de Avaliagdo de Competéncias;
b) Obteve classificagdo inferior a 9,5 valores na Avaliagdo Curricular;

c) Faltou ao método de selegdo Entrevista Profissional de Selegdo.

Municipio do Crato, 15 de dezembro de 2016.

A Presidente do JUri

L

(Ana Rosa da Conceigao Gongalves Carita)
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