MUNICIPIO DO CRATO

DESPACHO

SIADAP 2011

Para implementacdo do SIADAP/2011 e considerando que a Assembleia
Municipal do Crato ndo aprovou a proposta de Orgamento para 2011 e
respectivo Mapa de Pessoal, situagdo que se mantém até a presente data,
tendo no entanto aprovado a Organizacdo dos Servicos da Camara
Municipal do Crato nos termos do disposto no artigo 19.° do Decreto-Lei n.©
305/2009, de 23 de Qutubro, determino o seguinte:

1. Missdo, atribuicGes e objectivos estratégicos plurianuais do

Municipio do Crato:

Missdo:

Gerir, mobilizar, aproveitar e utilizar com eficacia, eficiéncia e
responsabilizagdo todas as oportunidades e todos os recursos
financeiros, humanos, patrimoniais e naturais disponiveis,
preservando a sua historia, valores e tradigbes, sempre na
perspectiva da melhoria da qualidade de vida a nivel econémico,

social e cultural de forma sustentédvel e harmoniosa.

Objectivos Estratégicos Plurianuais:

s Construir uma vida melhor para as populagdes (criangas,
jovens, reformados/idosos, muiheres e homens) das seis freguesias
do nosso concelho;

e« Transformar o Crato num concelho desenvolvido, solidario,
atractivo e melhor para viver;

« Desenvolver e elevar o nivel e a formagédo civica e sociocultural das

populacoes.
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AtribuicGes das Unidades Organicas Flexiveis:

Divisdao Administrativa e Financeira:

1 - A Divisdo Administrativa e Financeira tem como missdo garantir a
prestacao de todos os servigos de suporte que assegurem o regular
funcionamento dos 6érgdos e servicos municipais e a administragdo
financeira e patrimonial, com critérios de racionalidade, economia, eficicia e
eficiéncia na afectagdo de recursos humanos e financeiros.

2 — Compete a Divisdo Administrativa e Financeira:

a) Coordenar executar e desenvolver de forma integrada as actividades
que se enquadrem nos dominios da gestdo econdmica e financeira,
da administracdao geral e patrimonial de acordo com os recursos
existentes, designadamente a elaboragdo dos documentos
previsionais e de prestagdo de contas;

b) Assegurar os procedimentos de contratacdo publica relativos a
aquisicao de bens e servigos,

¢) e) Programar, coordenar e acompanhar a gestdo dos recursos
humanos do Municipio, designadamente promovendo a aplicagdo
anual do SIADAP;

d) f) Assegurar o notario privativo e oficial publico do municipio;

e) Coordenar o exercicio das competéncias cometidas por lei ao
Municipio relativos ao recenseamento eleitoral e aos actos eleitorais e
referendarios;

f) Assegurar aos 6rgados representativos do Municipio o secretariado e o
apoio técnico-administrativo que lhe seja solicitado;

g) Prestar apoio juridico aos 6rgdos municipais e aos servigos do
Municipio;

h) Assegurar a gestd3o dos sistemas municipais de comunicagbes e de
informacdo e prestar apoio no ambito da informatica aos 6rgdos

municipais e aos servicos do Municipio;
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Receber, registar e distribuir o expediente remetido aos servigos e
6rgdos do Municipio e expedir toda a correspondéncia produzida;
Assegurar a gestdao do Arquivo Municipal, catalogando e arquivando
todos os documentos remetidos pelos diversos servigos do Municipio;
Assegurar todas as actividades no ambito das competéncias
municipais relacionadas com a Inspecgdo-Geral das Actividades
Cuiturais;

Assegurar o funcionamento da frente de atendimento do Municipio;

m) Assegurar o funcionamento das feiras e mercados municipais.

Divisdo de Servigos Técnicos

1 - A Divisdo de Servicos Técnicos tem como missdo implementar as

politicas municipais no &mbito da gestdo urbanistica, da organizagdo,

direccdo e execucao das obras municipais, e da sustentabilidade ambiental

promovendo a proteccdo do ambiente e valorizagdo dos espagos verdes e

rurais.

2 - Sdo competéncias especificas da Divisdo de Servigos Técnicos:

a)

b)

f)
g)

Promover e colaborar na elaboracdao e revisao dos instrumentos de
planeamento territorial, nomeadamente o Plano Director Municipal;
Assegurar a gestdo dos processos de licenciamento de obras
particulares e obras diversas de conservagdo de imoéveis;

Coordenar as comissoes de vistorias no ambito das suas atribuigdes;
Assegurar a gestdo dos pedidos de certiddes de laboragdo industriat;
Assegurar a gestdo dos processos sobre mudancas de finalidades das
fraccdes de imoveis, de pedidos e reclamagdes referentes a
construcdo urbana e de fiscalizagdo das obras em execugdao por
particulares;

Gerir os processos de pedidos de ocupagdo da via publica;

Assegurar a concepgdo e implementagdo do sistema de informagao

geografica e manter actualizada a cartografia digital do concelho;
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h) Assegurar a fiscalizagdo, a cargo do Municipio, do cumprimento da
legislacdo em matéria de urbanizagdo, edificagdo, publicidade ou de
outras matérias, bem como dos regulamentos, deliberagdes ou outros
actos dos 6rgdos municipais nesse ambito;

i) Assegurar a execucdo de obras de interesse municipal, nos dominios
das infra-estruturas, do espago publico e dos equipamentos
municipais;

j) Garantir a conservacdo e manutengdo das infra-estruturas, edificios e
equipamentos municipais;

k) Assegurar os procedimentos de contratagdo publica relativos as
empreitadas de obras publicas;

[) Assegurar a gestdo do parque de viaturas e maquinas;

m) Assegurar a gestdao dos sistemas municipais de abastecimento de
aguas, aguas pluviais, de dguas residuais e de residuos sdlidos;

n) Assegurar a gestdo das oficinas municipais;

o) Promover e apoiar a implementagdo de medidas de educagdo e
sensibilizagdo ambiental;

p) Promover a execugdo e manutengdo dos espagos verdes;

q) Assegurar as actividades de limpeza urbana;

r) Promover a defesa e a protecgdo da floresta.

Divisdao de Desenvolvimento Social

1 - A Divis&do de Desenvolvimento Social tem como missdo implementar as
politicas municipais para promogdo do desenvolvimento social no Municipio
do Crato, nomeadamente nas areas da Cultura, Educagdo, Desporto, Acgao
Social, Turismo e Desenvolvimento Econdmico, intervindo ainda ao nivel do
planeamento de projectos estruturantes e da informagdo e divulgagdo da

actividade municipal.

2 — A Divisdo de Desenvolvimento Social tem competéncias transversais nos

dominios do desenvolvimento sustentdvel, cabendo-lhe a programacao,
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organizacdo, coordenacdo e direcgdo integrada das actividades que lhe
estdo atribuidas no quadro das Grandes Opgoes do Plano.

3 - S3o0, ainda, competéncias especificas da Divisdo de Desenvolvimento
Social:

a) Executar as atribuigGes legais das autarquias em matérias como a
Educacdo e a Acgdo Social, a promogdo da Cultura e do Desporto.

b) Captar os instrumentos financeiros da administragdo central, fundos
comunitdrios e outros aplicaveis as autarquias locais, coordenando o
processo de preparagdo de propostas de candidaturas a
financiamento.

c) Gerir e dirigir os equipamentos culturais e desportivos municipais.

d) Zelar pela conservagdo do patriménio cultural, arquitecténico e
paisagistico do municipio, no cumprimento das orientagdes definidas.

e) Dar apoio técnico e administrativo aos 6érgdos, comiss@es ou
entidades diversas cujas competéncias se enquadrem no &mbito de
intervencdo da Divisdo.

f) Operacionalizar medidas municipais de apoio social a infancia,
juventude e terceira idade, bem como as dirigidas a grupos
especialmente carenciados ou desfavorecidos, designadamente de
inclusdo social e insergao profissional;

g) Promover a imagem do Municipio e assegurar a informagdo e

comunicagdo externa.

2. Nomeacgdo do Conselho Coordenador de Avaliacao:

Presidente do CCA:

Jodo Teresa Ribeiro, Presidente da Camara Municipal do Crato;

Vereadores em regime de permanéncia:
Fernando Jesus Santos Gorgutho e Fernanda de Lurdes Pinto

Massano;
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Chefe do Gabinete de Apoio ao Presidente da Camara (em sequéncia
da delegagdo de competéncias determinada no ndamero 4.1. do
presente Despacho):

Luis Manuel Madeira Pargana

Responsavel pela drea de recursos humanos:

José Antonio Correia Raposo, Coordenador Técnico;

Outros membros designados:
Jodo Luis Garcia Chorinca, Encarregado Geral;
Maria José Esteves Gomes da Costa, Técnica Superior;

Joaquim da Luz Bento Caldeira, Coordenador Técnico.

3. Nomeacido dos representantes da Administragcdo na Comissao

Paritaria (dois efectivos e dois suplentes):

Efectivos:
Fernando Jesus Santos Gorgulho (que orienta os trabalhos da
comissao);

José Antdnio Correia Raposo.
Suplentes:

Fernanda de Lurdes Pinto Massano
Jodo Luis Garcia Chorinca

4. Nomeagao de avaliadores:

Nos termos da alinea a), n.? 2, artigo 4.9 conjugado com o n.° 3,

artigo 10.9, ambos do Decreto-Lei n.© 305/2009, de 23 de Outubro,

£
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as unidades organicas flexiveis sdo lideradas por pessoal dirigente,
lugares que ndo se encontram previstos no Mapa de pessoal para
2010, no entanto na proposta de Mapa de Pessoal para 2011 e em
conformidade com a Organizacdo de Servicos da Camara Municipal do
Crato provada pela Assembleia Municipal do Crato, estdo previstos e
ndo ocupados trés lugares de chefe de divisdo para dirigirem as
respectivas unidades organicas flexiveis. Assim, ndo estando
aprovado a proposta de Orgamento para 2011, bem como a proposta
de Mapa de Pessoal para 2011, ndo estdo reunidas as condigdes
indispensaveis a implementagdo dos SIADAP 1 e 2, respectivamente
a avaliacdo do desempenho das unidades orgénicas flexiveis da
Camara Municipal do Crato e a avaliagdo do desempenho dos

dirigentes intermédios.

Nestas circunstdncias a aplicacdo do SIADAP/2011 resume-se a
avaliacdo do desempenho dos trabalhadores (SIADAP 3), ndo se
prejudicando assim os trabalhadores da Camara Municipal do Cadmara
com a auséncia de avaliacdo de desempenho, pelo que se procede a
nomeacgdo dos avaliadores responsaveis pelo desenvolvimento dos

respectivos procedimentos, a saber:

A avaliacdo é da competéncia do superior hierarquico imediato ou,
na sua auséncia ou impedimento, do superior hierdrquico de nivel

seguinte, cabendo ao avaliador:

a) Negociar os objectivos do avaliado, de acordo com os
objectivos e resultados fixados para a sua unidade orgénica ou
em execucdo das respectivas competéncias, e fixar os
indicadores de medida do desempenho, designadamente os

critérios de superagdo de objectivos, no quadro das

sV
AL
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orientacbes gerais fixadas pelo conselho Coordenador da
Avaliacdo;

b) Rever regularmente com o avaliado os objectivos anuais
negociados, ajusta-los, se necessario, e reportar ao avaliado a
evolucdo do seu desempenho e possibilidades de melhoria;

c) Negociar as competéncias que integram o segundo parametro
de avaliacdo, nos termos da alinea b) do artigo 45° e do artigo
489, da Lei 66-B/2007, de 28 de Dezembro.

d) Avaliar anualmente oS trabalhadores directamente
subordinados, assegurando a correcta aplicagdo dos principios
integrantes da avaliago;

e) Ponderar as expectativas dos trabalhadores no processo de
identificagdo das respectivas necessidades de
desenvolvimento;

f) Fundamentar as avaliagbes de desempenho relevante e
desempenho inadequado para os efeitos previstos na presente
Lei.

2. O superior hierarquico imediato deve recolher e registar os
contributos que reputar adequados e necessarios a uma efectiva e
justa avaliagdo, designadamente quando existam trabalhadores com
responsabilidade efectiva de coordenagdo e orientagdo sobre o
trabalho desenvolvido pelos avaliados. (artigo 56.9, Lei 66-B/2007,
de 28 de Dezembro)

Assim, e tendo em conta a Organizacdo de Servigos da Camara Municipal do
Crato publicada no Didrio da Republica, 2.2 série, n.0 7 e 8 de 11 e 12 de
Janeiro de 2011, bem como a nao aprovagdo da proposta de Orgamento
para 2011 e da proposta de Mapa de Pessoal para 2011 pela Assembleia

Municipal do Crato, nomeio 0s seguintes avaliadores para efeitos de
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aplicacdo do SIADAP 3, ndo prejudicando os trabalhadores da Camara

Municipal do Crato com a auséncia de avaliagéo:

4.1. Presidente da Camara Municipal, Jodo Teresa Ribeiro avaliar:

Divisao Administrativa e Financeira

e José Antdnio Correia Raposo - Coordenador Técnico

Gabinete Juridico

e Maria José Esteves Gomes Esteves da Costa - Técnica Superior

Sector de Comunicacao e Relacoes Publicas

e Gustavo Henrique Costa Carrilho - Técnico Superior

Comandante Operacional Municipal

e Jodo José Pousadas Batista - Assistente Operacional

Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Projectos
Estruturantes

e Sbnia Isabel Mourato Heitor Mirrado — Técnica Superior

Seccao de Contabilidade

e Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho - Técnica Superior

Servico de Informatica e Telecomunicagdes

e César José Camacho Motaco - Técnico-Adjunto de Informatica

Gabinete de Apoio aos Orgédos Municipais
e Claudia da Conceicdo Mourato Antunes — Assistente Técnica

e Cristina Isabel dos Santos Pereira — Assistente operacional
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Para os devidos efeitos determino a delegacdao de competéncias, como
avaliador dos trabalhadores acima referidos, no Chefe do Gabinete de
Apoio ao Presidente da Camara - Luis Manuel Madeira Pargana.

4.2. Vereador Fernando Jesus Santos Gorgulho avaliar:

Divisao de Servicos Técnicos

¢ Jodo Luis Garcia Chorinca - Encarregado Geral

Fiscalizagao

e Alcino Ferreira Raposo - Fiscal Municipal

Gabinete Técnico Florestal

e Isabel Maria Caldeira Amieiro - Técnica Superior
Sector de Obras Municipais e Parque de Maquinas e Sector de aguas
e Esgotos

e Mario Anténio Jesus de Matos — Coordenador Técnico

Sector do Desporto

e Hélder Alexandre Miranda dos Reis Rodrigues - Técnico Superior

Sector da Educagao

e Técnico Superior (Psicologia)

4.3. Vereadora Fernanda de Lurdes Pinto Massano avaliar:

Sector de Accdo Cultural, Equipamentos e Juventude

e Maria da Conceicdo Farinha Relvas Carpinteiro - Técnica Superior

10
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Sector de Accao Social

s Ana Rosa da Conceigdo Gongalves Carita — Técnica Superior

Sector de Accgdo Social

e Técnico Superior (Assessoria de Administracao)

Sector de Accao Cultural, Equipamentos e Juventude
e Luis Manuel Saramago Carita Albano - Assistente Técnico
* Maria Alexandrina Rovisco Capao - Assistente Operacional

+ Paula Maria Sousa de Matos Dias - Assistente Operacional

4.4. Coordenador técnico José Antonio Correia Raposo avaliar:

Sector de Recursos Humanos:
e Cristina Isabel Passeiro Heitor Charneco — Assistente técnica

e José Augusto Subtil de Matos Dias — Assistente operacional

Sector de Expediente e Arquivo
s Jodo Manuel Marquito Vinagre — Assistente operacional

¢ Ana Isidro Rosa Lopes ~ Assistente operacional

Tesouraria

e Maria Filomena do Vale Fernandes Bonito Neves, assistente técnica

Sector de Atendimento ao Publico
e Maria Regina Ventura Gargana Chorinca — Assistente Técnica
e« Antdnio Manuel Caldeira Ferreira - Assistente técnico

+ Cristina Isabel Morais Carrilho — Assistente operacional

Sector de Taxas e Licengas:

e Anténio Luis Ferreira Martinho - Assistente técnico

11
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+ Jaime Victor Marchdo Aparicio — Assistente operacional

Sector Patriménio:

¢ Carlos Manuel Camilo Abreu - Assistente técnico

4.5. Técnica superior Maria José Esteves Gomes da Costa avaliar:

Sector de Aprovisionamento:
+ Jodo Bernardo Rijo Raposo — Assistente técnico

e Antonio Joaguim D’ Oliveira Pitacas — Assistente Operacional

4.6. Técnica superior Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa

Carrilho avaliar:

Sector de Contabilidade
e Claudia Margarida Coelho Severino Gorgulho — Assistente técnica

o Josefina Maria Ventura Capdo Malheiro — Assistente técnica

4.7. Técnico superior Hélder Alexandre Miranda dos Reis Rodrigues
avaliar:
e Sérgio Coelho Bastos Leitdo — Assistente operacional

e Luis Manuel Freire Marmelo

4.8. Encarregado Operacional Joao Luis Garcia Chorinca avaliar:

Sector Técnico de Obras e Conservacao

e Antdnio Augusto Vaz de Carvalho ~ Encarregado de Pessoal Auxiliar
¢ Raul José Rosa Curado — Assistente Operacional

+ Jodo Antdnio da Conceicdo Madeira - Assistente Operacional

e Sabina Maria Vences da Costa Camilo — Assistente Operacional

¢ Jaime Chamico Pedro - Assistente Operacional

12
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Luis Manuel Aurélio Gregdrio — Assistente Operacional
Armando Crespo S. Gaspar Miguéns - Assistente Operacional
Jodo Paulo Brazeto Bento — Assistente Operacional

Jodo José Lopes Tomé — Assistente Operacional

Alexandre Manuel Claro das Neves - Assistente Operacional
Anténio Marques Romé&o — Assistente Operacional

Anténio da Luz Garcia Batista ~_Assistente Operacional
Narciso Mourato Marques - Assistente Operacional
Gregdrio Jodo da Luz Leitdo - Assistente Operacional
Joaquim Ferreira Carrilho - Assistente Operacional

Jorge Manuel Casaca Ventura - Assistente Operacional

Luis Manuel dos Santos Leitdo — Assistente Operacional
Victor Manuel Tomé Raimundo - Assistente Operacional
José Joaquim Elias Serra — Assistente Operacional

Jodo Francisco Serra Martins — Assistente Operacional
Jorge Miguel Vieira Pedro — Assistente Operacional

Antonio de Matos Pereira — Assistente Operacional
Francisco Manuel Pedrogam Costa — Assistente Operacional
Carlos Antdnio Esperanca Belo — Assistente Operacional
Luis Filipe Belo Marques - Assistente Operacional

Aires de Matos Lopes Capinha Alves - Assistente Operacional
Jo&o Antdénio Marques das Neves — Assistente Operacional
José Manuel Rosa Curado — Assistente Operacional

Joaquim Manuel da Silva Miranda - Assistente Operacional
Antonio Domingos Serra Costa — Assistente Operacional
Carlos Alberto Vaz Ceia Fidalgo — Assistente Operacional
José Carlos da Silva Guedelha — Assistente Operacional
José Luis Tapadas — Assistente Operacional

Antonio Manuel Vicente Costa — Assistente Operacional
Jodo Antdnio Carrilho de Abreu —~ Assistente Operacional

Jodo Cristovao C. Esperanga Guerreiro — Assistente Operacional

13
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« Jodo Mendoncga Augusto — Assistente Operacional

e Luis Carlos Gomes Mafaldo - Assistente Operacional

e Fernando Manuel P. Farraia Marques - Assistente Operacional

o Anténio Joaquim Santos Dias - Assistente Operacional

e Julio Prioste Caldeira - Assistente Operacional

e José Cristovao da Conceicdo Esperanca - Assistente Operacional
o Domingos Manuel da Conceicdo Cristino — Assistente Operacional

e Antonio José Sias Morais — Assistente Operacional

4.10. Encarregado de Pessoal Auxiliar Anténio Augusto Vaz de

Carvalho avaliar:

Sector Técnico de Higiene e Espacos Verdes

e Joaquim Varela Paixdo - Assistente Operacional

e Mario das Neves Marques - Assistente Operacional
e Jodo Cristino Barrocas - Assistente Operacional

e Antonio Crespo Carrilho - Assistente Operacional

e Joao José Varela Paixao — Assistente Operacional
Crato, 11 de Abril de 2011

O Presidente da Camara

¢ i Ferote, Rheny
Jodo Teresa Ribeiro
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