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Designacdo do projeto | PEPAL — Programa de Estagios Profissionais na Administracdo Local

UNIAO EUROPEIA

Fundo Social Europeu

Iniciativa Emprego Jovem

Caodigo do projeto | POISE-02-3220-FSE-000249
Objetivo principal | Promover o emprego e apoiar a mobilidade laboral
Regido de intervengdo | Alentejo

Entidade beneficiaria | Municipio do Crato

Data de aprovagao | 10-08-2016

Data de inicio | 10-08-2015

Data de conclusdo | 09-08-2016

Custo total elegivel | 37.850,87 EUR

Apoio financeiro da Unido Europeia | FSE —34.822,80 EUR

Apoio financeiro publico nacional/regional | 3.028,07 EUR

Objetivos, atividades e resultados esperados/atingidos

Tem como objetivo a integragdo dos jovens no mercado de trabalho, tendo em vista:

a) Possibilitar aos jovens com qualificacdo superior a realizacdo de um estagio profissional, em contexto
real de trabalho, que crie condi¢gdes para uma mais rapida e facil integragdo no mercado de trabalho;

b) Promover novas formagdes e novas competéncias profissionais, que possam potenciar a modernizagdo
dos servicos publicos;

¢) Garantir o inicio de um processo de aquisicdo de experiéncia profissional em contacto e aprendizagem
com as regras, as boas praticas e o sentido de servigo publico;

d) Fomentar o contacto dos jovens, designadamente os que ndo trabalham, ndo estudam, nem se
encontrem em formacgdo, com outros trabalhadores e atividades, evitando o risco do seu isolamento,
desmotivagao e marginaliza¢do, contribuindo para a melhoria do seu perfil de empregabilidade.

Os estdgios estdo enquadrados em dreas de qualificagdo consideradas estratégicas para o desenvolvimento
organizacional, nomeadamente as relacionadas com novas formas de organizacdo do trabalho,
desenvolvimento de recursos humanos e cidadania organizacional.




