MUNICIPIO DO CRATO

PROCEDIMENTO CONCURSAL COMUM DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE UM POSTO DE TRABALHO PREVISTO E NAO
OCUPADO NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIiPIO DO CRATO, DA
CARREIRA E CATEGORIA DE TECNICO SUPERIOR (SERVICO SOCIAL), NA
MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR
TEMPO INDETERMINADO

Lista de Resultados da Avaliacao Psicologica

Para os devidos efeitos, desighadamente o previsto no n.2 1 do artigo 33.° da
Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de janeiro, alterada e republicada pela Portaria n.°
145-A/2011, de 6 de abril, torna-se publica a Lista dos resultados obtidos no
segundo método de selegdo (Avaliagdo Psicoldgica), referente ao procedimento
concursal acima identificado, cujo aviso de abertura n.° 6069/2017 foi publicado
no Didrio da Republica, 2.2 série, n.° 104, de 30 de maio de 2017.

. ‘g - Nivel
Candidato Classificacao Classificativo
Marisa Susana Martins Serra Martins 16 valores Bom

Nos termos e para efeitos do artigo 33.° da Portaria n.° 83-A/2009, de 22 de

janeiro, os candidatos aprovados serao notificados por oficio registado, do local,
data e hora da aplicagdo do método de selecdo seguinte.

Municipio do Crato, 15 de janeiro de 2018.

A Presidente do JUri

/M

(Ana Rosa da Conceigao Gongalves Carita)




