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(Decreto-Lei n.°190/96 de 9 de outubro)
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BALANCO SOCIAL 2021

Para cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro, que regulamenta
a elaboracdo do Balango Social na Administracdo Publica, foi elaborado o presente Balango

Social, respeitante ac ano de 2021.

O Balanco Social constitui um importante instrumento de planeamento e gestdo nas areas
sociais € de recursos humanos de qualquer organizacdo, na medida em que permite
caracteriza-la socialmente, identificar os seus pontos fortes e os seus pontos fracos, corrigir

as estratégias adotadas, tendo presente a sua missao e visao.

Este Balanco Social disponibiliza informac2o diversificada, de natureza quantitativa e
qualitativa, sobre os recursos humanos que participaram no cumprimento das atribuicoes
prosseguidas pelo Municipio do Crato durante o anc de 2021 e que contribuiram para a

consecucao dos objetivos tragados.
Foi remetido a Comiss3o Sindical do Municipio Crato.

Sera divulgado aos trabalhadores do Municipio através da sua afixacio.

Municipio do Crato, 25 de margo de 2022.

O Presidente da Cimara

R = e

(]oaqumlf Bernardo dos Santos 1_".‘a'|ogo1 s
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BALANCO SOCIAL 2021
Declaracao

Aires de Matos Lopes Capinha Alves e Jodo José Lopes Tomé, trabalhadores do Municipio do
Crato, com a categoria de Assistente Operacional e delegados da Comissdo Sindical deste
Municipio, declaram para os devidos efeitos que tomaram conhecimento do Balango Social
do Municipio do Crato referente ao ano de 2021 e nada tém a opor aos elementos nele

contidos.

Crato, 25 de marco de 2022.

Pela Comissdo Sindical
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Quadro14.1

Quadro14.2

Quadro14.3
Quadro1s

Quadro18

CRATO

Municipio

BALANCO SOCIAL 2021 - INDICE

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo a modalidade de
vinculagdo e género.

Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a
modalidade de prestagdo de servicos e género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etdrio e
género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade
e género,

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de escolaridade
e género.

Contagemn dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a
nacionalidade e género.

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira
segundo o escal3o etdrio e género

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo /
carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de
vinculacio e género.

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo de
saida e género.

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo { carreira segundo a dificuldade de recrutamento.

Contagem das mudangas de situacdo dos trabalhadores durante o ano por cargof
carreira segundo 0 motivo e género.

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
género.

Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o
género.

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género.
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira
segundo o motivo de auséncia e género.

Total dos encargos com pessoal durante o ano.

Balanco Social 2021 3
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Quadro18.1
Quadro18.2

Quadro18.2.1

Quadro19.1

Quadro19.2

Quadro 20

Quadro 21

Quadrozz
Quadro 23

Quadro 24

Quadro 25

Quadro 26
Quadro 27

Quadro28

Quadro29

Quadro 3o
Quadro 31
Quadro32
Quadro 33
Quadro34
Quadro 35

CRATO

Municipio

Suplementos remuneratérios.

PrestacOes sociais.

Beneficios de apoio social.

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho).

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (initinere).

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho.

Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de
dias de trabalho perdidos.

Contagern das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos.
Contagem das intervencdes das comissdes de seguranca e satide no trabalho por
tipo.

Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢oes de reintegragdo profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante.

Contagem das agbes de formacio e sensibilizagdo em matéria de segurancga e
sade no trabalho.

Custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais.

Contagem das acdes de formacio profissional por tipo segundo a duragio da
agao.

Contagem dos participantes em ag¢des de formacdo profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de a¢do e género.

Contagern das horas despendidas em acbes de formacac profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agdo e género.

Despesas anuais com formacgio profissional.

Rela¢des profissionais.

Disciplina.

Eleitos.

Gabinetes de Apoio Pessoal.

Dirigentes e equiparados.

Balan¢o Social 2021 4



gy Municipio do Crato

w Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagao e género
Pl
Dirigentes - Pirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Comissao de Servico| M 0 1 0 0 0 o | o0 0 2 3
F 0 2 0 0 0 0 0 0 1 3

Total 0o 3 0 0 0 0 0 0 3 6

CTFP por tempo M 0 0 6 7 45 0 I 1 0 2 61
indeterminado F 0 0 11 13 13 0 0 0 0 37
- ~|Total 0 0 17 20 58 [ 0 2 98
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
reselutivo certo F 0 0 0 0 1 0 0 0 o 1
ot 0 0 0 0 1 o | 0 0 0 1
CTFP a termo M 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 o0 | o 0 0 0 0 0

Qutra . | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totall 0 0 0 o0 | o 0 0 0 0 0

M 0 1 6 7 45 0 1 ¢ 4 64

Total F 0 2 11 13 14 0 0 0 1 a1

~ fTowml| 0 3 17 20 59 0 1 0 5 105

Pag.1de 1 25/03/2022 SGP {c)
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Municipio do Crato

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestagao de servigos e género

KR el
Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 0 0
Total 0 0
Avenga M 23 23
F 13 13
Total 36 36
M 23 23
Total F 13 13
Total 36 36
Pag.1 de 1

25/03/2022
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerals 4 Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 D 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 o0 | o | o o | o 0 0 0
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0o 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 o0 | o 0 0 0o | 0
30-34 M 0 1] 1 1 0 0 ¢ 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 1 0 0 1 o 0 0 2
35-39 M 0 b 1 0 2 0 0 0 1 4
F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 3 0 2 0 | 0 0 1 6
40-44 M 0 1] 1 1 4 0 0 0 0 6
F 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 4 1 5 0 0 0 0 B
45-49 M 0 0 3 1 9 0 1 0 0 14
F 0 1 4 5 3 0 0 o 1 14
Total 0 1 7 6 12 0 1 0 1 8
50-54 M 0 1 0 2 12 0 0 0 1 16
F 0 0 0 4 2 0 0 Y 0 [
Total 0 1 0 6 14 0 0 1] 1 22
55-59 M 0 0 0 i 7 0 0 ] 2 10
F 0 0 1 2 2 0 0 ] 0 5
Total 0 0 1 3 9 0 0 0 2 15
60-64 M 0 0 0 1 10 0 0 0 0 11
F 0 1 0 2 5 0 0 0 i 8
Total 0 1 0 3 15 0 0 0 0 19
Pag.1de 2

25/03/2022
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0 2 o [ o 0 0 3
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1] 0 0 0 0 0 0
To| o | o | o o o | o | o 0 0 0
M 0 i 6 7 45 0 1 0 4 64
Total F 0 2 11 13 14 0 0 0 1 41
| Totat 0 3 17 20 59 0 1 0 5 105
Pag.2 de 2

25/03/2022
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Municipio do Crato

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

Y
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 4 1 13 0 0 0 i 19
F 0 0 5 0 4 0 0 0 1 10
Totall 0 0 9 | 1 17 o | o o 2 29
59 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 1 o0 | o 0 0 0 1
10-14 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 1 2 0 0 0] 0 0 0 3
Total o | 1 2 1 0 0 0 0 0 4
15-19 M 0 0 1 3 8 0 1 0 0 13
F 0 0 2 4 2 0 0 0 0 8
Total 0 0 3 |7 10 o | 1 0 0 21
20-24 M 0 1 1 0 8 0 0 0 0 10
F 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
[ Total 0 1 1 2 12 0 0o o | o 16
25-29 M 0 0 0 0 8 0 0 0 2 10
F 0 V] 1 2 2 0 0 0 0 5
I Totall 0 0 1 2 10 0 0 0 2 15
30-34 M 0 0 0 2 4 0 0 0 1 7
F 0 1 1 3 2 0 0 0 0 7
Total 0 1 1 5 6 0 0 0 1 14
35-39 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Total 0 ) 0 1 1 0 0 0o 0 2
40 ou mais anos M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
M 0 1 6 7 45 0 1 0 4 64
Total F 0 2 11 13 14 0 0 0 1 41
Total 0 3 17 20 59 0 1 o 5 105
Pag.1 de 1

2510372022
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vl A Municipio do Crato

W Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género
T Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - ~ Bombeiros Informatica Policia Municipal CQutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 4 anosde | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Toml| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
4 anos de M 0 0 0 0 12 o 0 0 0 12
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0o 0 0 0 12 0 0 0 0 12
6 anos de M 0 0 0 0 11 ¢ 1] 0 0 11
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0 0 0 0 15 0 | o 0 0 15
9° ano ou M 0 0 0 1 13 0 0 0 2 16
equivalente F 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
Total 0 0 0 3 18 0 0 0 2 |
119 ano M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 R 0 3 0 | o 0 0 0 3
12¢ ano ou M 0 0 0 5 9 0 1 0 1 16
equivalente F 0 0 0 9 5 0 0 0 0 14
Total 0 0 0 14 14 0 1 0 1 30
Bacharelato M 0 0 1 0 1] 0 0 0 0] 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 ="
Licenciatura M 1] 1 4 0 0 0 0 0 0 5
F 0 2 10 0 0 0 0 0 1 13
Total 0 3 14 0 0 0 0 0 1 18
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 0 0 1 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 0 0 0 1 | 2

Pag.1de 2 25/03/2022 SGP (¢}



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio do Crato

2, &
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais 1  Bombeiros Informatica | Policia Municipal ~ Outres
Superior Intermédic | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutcramento M 0 0 0 0 0 0 0 g 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 i 6 7 45 0 i 0 4 64
Total F 0 2 11 13 14 0 0 0 1 41
Total 0 3 17 ] 20 59 0 1 0 5 105
Pig.2 de 2 2510312022

SGP (c)
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Municipio do Crato

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Téeonico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Unigo Europeia ™M 0 0 0 0 0 0 0 0 1} 0
F 0 0 0 0 0 it 0 0 0 ¢

Total 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Qutros M 0 0 0 0 0 0 0 1] 0 0
F 0 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
[ Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0

Pag.1 de 1 25/03/2022

5GP {c)



Municipio do Crato

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Dirigentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -

Técnico Superior

Assistente
Técnico

Carreiras Gerais -
Assistente
Qperacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Menos de 20 anos

Total

20-24

o o o

25-29

o O oo oo o

30-34

o olclo oo 0 @l e O

35-39

IOOOODQDQDOO

40 - 44

OOGOOODOODOOOOO|OO

45 - 49

50 - 54

55-59

60 - 64
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o Qo ol 0 O O ol o oo
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oo oo o oo o0 o N~ Ro o ol ol o0 oo oo Ol O
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o o0 ol o ol 0 ol O ol 0 ol Cc Oo|lo o Ccloo o0 o|lc oo

coooooooocoooooocooooc‘

QEOOQDOODDNHMDOQQ

Pag.1 de 2
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Municipio do Crato

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

%m?c
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais | Carreiras Gerais - Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0

Total] 0 0 0 0 g = | 0o 0 0 0 0

70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totat]l o0 | 0 0 0 0 0 0 0 0 0

M 0 0 0 0 1 o 0 0 0 1

Total F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

| Total o 0 0 0 2 0 0 0o 0 2

Pig.2de 2 25/03/2022

SGP (c}



b g Municipio do Crato

i’ 1 Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupagéo do
RS posto de trabalho e género
e
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerals Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Téenico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 1] 1 0 0 0 0 0 0 1
concursal F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Tow| o | o 1 0 1 0 0 0 0 2
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobitidade interna a | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Grgdos ou servigos F 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 t] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 o 0o 0 0 0
Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 [t} Q 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total 0 0o 0 0 0 0 0 0 2 2
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 ] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situactes M 0 0 0 0 1 0 0 ] 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
M ] 0 1 0 1 0 0 o 1 3
Total F 0 0 2 0 1 0 0 0 1 4
Total 0 0 3 0 2 0 0 0o 2 7

Pég.1de t 25/03/2022 SGP (c)



Municipio do Crato

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

Dirigentes - | Dirigentes -  |Carreiras Gerais { Carreiras Gerais 4{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal | Outres
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 1 0 0 0 0 0 3
Revogacdo (mutuo M 0 0 i 0 0 0 0 0 0 1
aenrtic) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Total 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
|Resolugdo ou M 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
EROErECd0 F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{iniciativa do — | — — I = —
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 | 0 0 Y 0
Resolugdo, Denlncia| M 0 0 0 0 0 0 0 1} 0 0
jpu Bxonieracao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — S L _
trabalhador] Total 0 Q 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 a 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
QOutros M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 3 0 0 o 0 3
Total 0 0 0 1 3 0 0 1] 0 4
Conclusao sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental R Y- e
_| Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situacéo de ™M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
Total 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0 B
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
cedéndia de F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico —
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pag.1de2 25/03/2022

SGP (c)



oA Municipio do Crato

W Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
R Q
vty
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais Bombeircs Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reformafaposentacd| 0 0 0 1 3 0 0 0 i1 5
F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total 0 Q 0 1 5 0 0 Q 1 7
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 - 0 0 0 0 0 0 = 0 0 0_
_ | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 2 2
comissao de servigo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 o 0 0 ) i 0 0 0 2 2
M 0 0 1 2 3 0 0 0 3 9
Total F 0 0 2 1 5 0 0 0 0 g
Total 0 0 3 3 8 0 i 0 0 3 17

Pé&g.2 de 2 25/03/2022 SGP (c)
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Municipio do Crato

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Pag.1 de 1

Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Nao abertura de
procedimento concursal 0 0 3 6 12 0 0 0 0 21
Impugnacdo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovagao do o
drgado executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal =
em desenvolvimento 0 0 2 5 14 0 0 0 0 21

Total 0 0 5 1 26 0 0 0 0 42

25/03/2022

SGP (c)



LT Municipio do Crato

e WY . o . . .
w Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagio dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género
£ c
Sty
Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais ] Carreiras Gerals -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informdtica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promocies M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 D
(carreiras ndo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira — — S — R _ = — = 1 = S
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
concLirsal F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Consolidacgo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria L - I —— — — = = — =
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo obrigatdria| M 0 0 0 2 5 0 0 0 0 7
do posicicnamento F 0 0 1 0 2 0 0 0 0 3
remuneratério . — - . —= — = ——
Total| 0 0 1 2 I 7 0 0 0 0 10
Alteracao do | 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdric por |- — | . — - | m— —— = e
opcio gestionaria | Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0o |
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
remuneratério por i . — 1 _ — —
opicsio gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 2 5 0 0 0 0 8
Total F 0 0 1 0 3 0 0 0 0 4
Total 0 i 0 2 2 8 0 0 0 0 12 —
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Municipio do Crato
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

zmc
Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total|l 0,00 0,00
Extraordinario M 1 136,50 1136,50
F 103,50 103,50
Total]l 1 240,00 1 240,00
M 1 136,50 1136,50
Lo F 103,50 103,50
Total| 1 240,00 1 240,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor
Total
Extraordinario diurno M 3540,50 3 540,50
F 365,00 365,00
Total| 3 905,50 3 905,50
Extraordinario M 870,50 870,50
noturmo F 82,50 82,50
u Total| 953,00 953,00
M 4 411,00 4 411,00
Total F 447,50 447,50
- Total 4 858,50 4 858,50
Pag.1de 1
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Municipio do Crato

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 1 655,00 1 655,00
obrigatorio F 224,00 224,00
Total]l 187900 | 187900
Descanso semanal M 3 528,00 3 528,00
complementar F 332,50 332,50
Total| 3860,50 | 3 860,50
Feriados M 479,00 479,00
F 79,00 79,00
Totall 558,00 558,00
M 5 662,00 5 662,00
Total F 635,50 635,50
Total]  6297,50 6 297,50
Pag.1 de 1
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Municipio do Crato

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

s
B Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | Bombeiros Informética | Policia Municipai Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Teécnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 000 0,00 0,00 000 | 0,00 0,00
[Protecio na M 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00 0,00 0,00 0,00 0,00 34,00
parentalidade F 0,00 0,00 29,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 60,00
Tota] 000 | 000 29,00 31,00 %00 | 0,0 0,00 0,00 0,00 94,00
Falecimento de M 0,00 0,00 5,00 10,00 15,00 0,00 0,00 0,00 5,00 35,00
familiar F 0,00 0,00 0,00 5,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 7,00
Total] 000 0,00 5,00 15,00 17,00 0,00 0,00 000 | 500 42,00
Doenga M 0,00 0,00 15,00 318,00 962,00 0,00 0,00 0,00 15,00 1 310,00
F 0,00 0,00 82,00 192,00 804,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 078,00
Total] 0,00 0,00 97,00 510,00 1 766,00 000 | o000 000 | 1500 2 388,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
servigo ou doenga | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profissional - — — - — - — — —
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total] 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | o000 | o000 0,00 000 | 000
Trabalhador-estudan| ™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00 0,00 0,00
Por conta do periodo| M 0,00 1,00 0,50 12,50 74,00 0,00 2,00 0,00 3,00 93,00
de feérias F 0,00 3,50 10,00 24,00 20,00 0,00 0,00 0,00 0,00 57,50
Total 0,00 4,50 10,50 36,50 94,00 0,00 2,00 0,00 3,00 150,50
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
fencimento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
_ Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinas F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 00 | 0,00 000
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Municipio do Crato

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

%:g“g’;@
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Agsistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 2,00 0,00 31,00 0,00 0,00 0,00 0,00 33,00
F 0,00 0,00 2,00 3,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 15,00
Total 0,00 0,00 4,00 3,00 41,00 0,00 0,00 0,00 0,00 48,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
| Total| 0,00 0,00 0,00 0,00 2,00 0,00 0,00 000 | 000 2,00
Outros M 0,00 5,00 17,00 2,00 145,00 0,00 0,00 0,00 6,00 175,00
F 0,00 9,00 60,00 30,00 16,00 0,00 0,00 0,00 0,00 115,00
| Totall 000 | 1400 7700 | 32,00 161,00 000 | 000 0,00 6,00 290,00
M 0,00 6,00 39,50 342,50 1263,00 0,00 2,00 0,00 29,00 1 682,00
Total F 0,00 12,50 183,00 285,00 852,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 332,50
L Total 000 | 1850 222,50 627,50 2 115,00 0,00 2,00 0,00 29,00 3 014,50
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Municipio do Crato
F ”i Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

i Valor (Euros)
| 158309045

| 118349,76

|

|

Remuneragbes base

SuT)Iementos remuneratt_ﬁrios
' Prémios de desempenho - a 0,00
Prestagdes sociais o | 154 084,91
Qutros encargos com pessoal_ = B 309 022,756_'
Total | 216454778

Péag.1de 1 25/03/2022 SGP (o}
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Tipos de Suplementos Remuneratdrios

Municipio do Crato

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

Valor (Euros) |

Trabalho extraordinario (diumo e noturne)
Trabalho normal noturno

Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl|

Eponﬁd;ie permanente

Outros regimes especiais de prestacdo de trabalho
Risco, penosidade e insalubridﬁe

'ﬁxagéo_na periferia
'TrabaIrE) por turnos

| Abono para fathas
.P_articipagga em reunides
Ajudas de custo

: Representagso
”’Secraariado
OLTtros suplementos remunerato'riog

Total

|

10 059,84

36 370,58

0,00

0,00
0,00

_'o,oo
0,00

1942,44 |

0,00
504,55

21 457,10

0,00

2510312022
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Municipio do Crato

Quadro 18.2 - Prestagdes sociais

Tipos de?restagt")es Sodais

]

Valor (Euros)

Abone de familia
Subsidios no ambito da protecgo da parentalidade

:g.lbsidio_de educacdo especial
Subsidio mensal viial:’cio
| Subsidio de refeigfio

5 136,42

000
0,00

| Subsidio de funeral
"Subsfdio por morte
' Beneficios soclals
O_utrasﬁestagéesaais
S Total

0,00

118 887,48 |

0,00
0,00

23 672,58

638843 |

154 08491
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Municipio do Crato
Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de Prestagﬁeé de Agles Sociais Complementares_

Valor (Euros)

| Apoio a estu_dEs

Qutros beneficios sodiais

Grupos desportivos /_casa de pessoal

|Refeitorios
| Subsidio de frequéncia de creche e de educacio pré-escolar

Coldnias de férias

Apoio sacioecondmico

Total

0,00

0,00
0,00
0,00

0,00
| 2367258

0,00

367258 |
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio do Crato

Total 1 a 3 dias de 4 a 30 diasde | Superior a 30 Mortais
baixa haixa dias de baixa

Nomero total del M 2 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0 B

Total 2 0 0 0 0
Nimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 a

Total 0 0 0 0 1]
Nimero de dias de| ™ 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes = SR — - —
ocorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| m 0 0 0 0 0
trabalho lperd|dos E 0 0 0 0 0
por acidentes - . S— _ —
ocorridos em anog] Total 0 0 0 0 0
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Municipio do Crato

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total la3diasde | 4a30dasde | Superiora 30 Mortais
haixa baixa dias de baixa

Numero total del M 0 0 0 0 0 B
acidentes E 1 0 0 0 0

Total 1 0 0 0 o
Ndmero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 B _0

Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho  perdidos | 0 0 0 0 0
por  acidentes — — = — =
ocorridos no ang | Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 )] 0 0
trabatho  perdidos | 0 0 0 0 )
por  acidentes — — — — —
acorridos _em _anos| Total 0 0 0 0 0
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i g Municipio do Crato

_ ? Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
; aos trabalhadores vitimas de acidente
i
ST
B ~ Casos de incapacidade - i O de Casos
Casos de incapacidade permanente 0
| - Absoluta 0 |
- Parcial - [ 0 |
|~ Absoluta para o trabalho habitual [ 0 I
aos de incapacidade temporaria e absoluta [ 0 |l
?asos de incapacidade temporéria e parcial 0
Total 0
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¥ Ko Municipio do Crato

3 - -
s Quadro 21 - Contagem das situagdes de doencga profissional registadas durante o ano
L e
“ooct
Doencas Profissionais ' B Cédigos_de Doencas Profissionais NOode Casos  |N® Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos | 0 1]
Doengas do aparelho respiratério 0 0
Doengas cutineas e outras 0 0
Doengas provocadas por agentes fisicos 0 0
| Doencas infecciosas e parasitérias _ | — [ 0 |
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g Municipio do Crato

w Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
: *’wgmcf
~ Atividades de Medicina no Trabalho = Nlimero __ Valor (Euros)

| Total dos exames médicos efectuados 68 0,00

| Exames de Admiss3o 0 0,00

| Exames Periddicos &7 | 0,00

| Exames Qcasionais e Complementaras 1 fi 0,00 _

| Exames de Cessagdo de Fungdes 0 | 0,00 |

Despesas com Medicina no Trabalho 3 014,35 =i

Visitas aos postos de trabalho T _ 0 _HI B ]
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Municipio do Crato

f ’i Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
durante o ano, por tipo

| Seguram;a- e Salde no Traball'_m: Intervencédo das Comissies 1l Nimero
| Reunities da Comissdo - - | o
Visitas aos Locais de Trabalho o T _0 ]
‘Qutras - - 0
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Municipio do Crato

st "i Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante
&
P

! Seguranga e Salde o Trabalho: Acfes de Rein?aragéo Profissiona __I\Enero
u.ﬂhulteragéo das fungﬁesTaErcidas o . o | B
Formagdo Profissional = - _ 0 -
'E:laptagéo da posto de trabalho _: 0 =
AIteEzgﬁo do regime de trabalho B - 0
Mobilidade Interna ) 0

Pag.1 de 1
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Municipio do Crato

i"E&"{ Quadro 25 - Contagem das a¢des de formagao e sensibilizagdo em matéria de seguranga e
satde no trabalho

Seguranga e Salide no Trabalho: Acbes de Formagao NGmero
Agbes de formacdo e de sensibilizagdo realizadas 6
Trabalhadores abrangidos pelas agdes reajzadas | 20
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b N, Municipio do Crato

5‘ Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais

e'm C
“pocit

Seguranga & Salde no Trabalho: Cust?)s B | Valor (Euros)
_Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho - | 3 014,35
Equipamentos de protecdo . 921186

— ——

Formacio em prevencao de riscos 0,00
Outros custos com a prevencio de acidentes e doengas profissionais | 0,00
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Quadro 27 - Contagem das a¢des de formagao profissional por tipo segundo a dura¢ao da agao

Municipio do Crato

{'TMQ%P‘&'
Menos de 30 |De 30 a 59 Horasg De 60 a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0 0
Externas 10 3 1 1] 14
Total 10 3 1 0 14
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Municipio do Crato

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em a¢des de formagédo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agio e género

ty b et
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais Bombeiras Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 3 12 3 0 0 0 1 24
Total 12 3 1 24

Pag.1de 1

25/03/2022

SGP (¢)



E) N Municipio do Crato
i’ 'si Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em ag¢des de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agédo e

. género
P——
iy (P

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerals - Bombeiros Informatica | Policia Municipat Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Qperacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 I 0,00 0,00 0,00 . 0,00 0,00
Externas 0,00 20,00 313,00 34,00 67,00 0,00 Al 0,00 0,00 8,00 442,00
| Total 0,00 20,00 313,00 34,00 67,00 0,00 0,00 [ 0,00 8,00 442,00

Pag.1de 1

25/03/2022 SGP (c})



‘. Municipio do Crato

Quadro 30 - Despesas anuais com formagao profissional

- - Tipos de_Agéo de Formagig para Despesas - ) Valor _(ELLo_s)
Internas | 0,00
Externas - T 443720
' Total 4437,20
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b, Municipio do Crato

ol 4 P - . .
i 1 Quadro 31 - Relagdes Profissionais
P
— D
“ Pt
_ ﬂpgde ReIeTgéo Profissional Nimero .
| NGimero de trabalhadores sindicalizados - - 71
Numero de elementos pertencentes a gmissﬁes de trabalhadores 0
_:l'otal de votantes para comissGes de trabalhadores 0
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s Ny Municipio do Crato

E’ﬁ Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo Numero

Processos Transitados do Ano Anterior 0

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para ¢ Ano Seguinte

| Processos Decididos

|_ Arquivados

Repreencdo escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto imputavel ao trabalhador

olooclolo| o | o o o

NEEEE

Cessacso da comissdo de servigo
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Municipio do Crato
Quadro 33 - Eleitos

5 egmr T
fﬁmﬁgﬁ’
Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime néo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara| meio tempo - cdmara | permanéndia - camara permanéncia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
IN© de eleitos 3 0 2 19
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Municipio do Crato
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo &

municipio pliblica, com vinculo a | Administraggo Piblica Total
Administragdo Publica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 0 1 0 1
Secretarios 0 0 0 0
Total 1 1 0 2

Pag.1 de 1

25/03/2022

SGP {c)



Municipio do Crato

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

|Dirigente superior Dirigente = Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9{intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior (equiparado a | (equiparado a
departamente |divisdo municipal] diretor de chefe de divisdo
N.? de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 3 0 0 0 3
N.9 de cargos providos em
31/12 0 0 3 0 0 0 3
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