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Designacdo do projeto | PEPAL— Programa de Estagios Profissionais na Administragdo
Local

Cdodigo do projeto | ALT20-05-3118-FSE-000047

Objetivo principal |Elevar a qualificagio dos jovens e adultos, reforcando a qualidade da
educacgao e formacgao

Regido de intervencgdo |Alentejo
Entidade beneficiaria | Municipio do Crato

Data da aprovagao |05-05-2020

Data de inicio | 10-03-2020

Data de conclusao |02-11-2021

Custo total elegivel |86 217.36€

Apoio financeiro da Unido Europeia |73.284,76€

Apoio financeiro publico nacional/regional |12.932,60€

Objetivos, atividades e resultados esperados

O PEPAL visa a integracao dos jovens no mercado de trabalho e a melhoria das suas
qualificagcbes, possibilitando aos jovens a realizagdo de um estdgio profissional, em contexto
real de trabalho na Administracdo Local, criando desta forma condi¢gdes para uma mais
rapida e facil integracdo no mercado de trabalho.

Os estagidrios foram integrados em areas estratégicas para o desenvolvimento
organizacional, designadamente na area da Educacdo, Comunicagdo, Arquitetura,
Administracdo, Gestdo de Empresas, Contabilidade e Turismo.

Os objetivos estratégicos plurianuais do Municipio do Crato sdo os seguintes: “Gerir os
recursos e simplificar processos dentro e fora da organizacdo”; “Colocar em pratica um
plano estratégico para o desenvolvimento do concelho do Crato”; “Apostar na educacdo e
formacao, valorizando as pessoas”; “Reabilitar o patriménio do Municipio do Crato e criar
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novos polos que proporcionem a diferenciagao e desenvolvimento do Concelho do Crato”;
“Descentralizar e delegar competéncias aproximando ainda mais a decisdo das pessoas”.
Tendo por base a missdo e os objetivos estratégicos plurianuais do Municipio do Crato,
foram os 9 estagidrios colocados nos Setores respetivos na cadeia organica da Camara
Municipal do Crato, o que lhes permite desenvolver o seu estagio, contribuindo assim para
a prossecucdo dos objetivos estratégicos fixados pelos respetivos Orgdos Autarquicos.
Estima-se que 10% dos participantes estejam empregados seis meses depois de terminada a
participacdo num estagio profissional na Administracado Local.



