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Reuniao Ordinaria da Camara Municipal do Crato

Dia11dejaneirode 2023

Joaquim Bernardo dos Santos Diogo, Presidente da Camara Municipal do Crato, em cumprimento do disposto

don.°1, artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna publico que foi deliberado o seguinte:

Deliberacaon.’1

Fundos Fixos de Caixa para 2023

A Camara Municipal deliberou aprovar que o
Fundo fixo de caixa a gerir pela Chefe da Divisao
Administrativa e Financeira, Dra. Maria José
Esteves Gomes da Costa, ou seu substituto legal,
para despesas correntes de carater urgente dos
Servicos Administrativos e Armazém, de entre
outros, seja fixado em 2.000 euros, afetos as
seguintes dotacoes orcamentais:

-02.02.01.21—Outros Bens - 150 euros;
-02.02.02.25— Outros Servicos - 350 euros;

-02.02.01.08— Material de Escritério - 100
euros;

-02.02.02.09- Comunicagoes - 100 euros;
-02.02.02.10- Transportes - 250 euros;
-02.02.01.02 — Combustiveis e Lubrificantes;
-02.02.01.02.02- Gaséleo - 150 euros;
-02.02.01.05-

Alimentacao, Refeicoes

Confecionadas - 900 euros.

Por unanimidade

Deliberacaon.’2

Abertura de Procedimentos Concursais Comuns

de Recrutamento Para Preenchimento de Trés

Postos de Trabalho Previstos e Nao Ocupados no

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato parao

Ano de 2023, na Modalidade de Contrato de

Trabalho em Funcoes Piblicas por Tempo

Indeterminado

A Camara Municipal deliberou aprovar:

A abertura dos procedimentos concursais
identificados no considerando n.° 3, da presente
proposta, para preenchimento dos lugares
previstos e nao ocupados no Mapa de Pessoal
da Camara Municipal para o ano de 2023, com
vista a celebra¢do de Contrato de Trabalho em
Funcoes Publicas por Tempo Indeterminado;

Autorizar a abertura do presente procedimento
Concursal nos termos do disposto no n.° 4 do
artigo 30.° da LTFP, permitindo que ao mesmo

possam concorrer trabalhadores com e sem



vinculo de emprego publico, tendo em vista o
preenchimento dos postos de trabalho acima
identificados, na modalidade de contrato de
trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, tendo em conta os principios de
racionalizacdo,  eficiéncia e  economia
processual que devem presidir a atividade
Municipal e considerando as funcoes de
especial interesse publico que o mesmo visa
prosseguir, bem como a salvaguarda das
prioridades definidas na alinea d), do n.° 1, do
artigo 37.°da LTFP.

Por unanimidade

Deliberacaon.’3

“DindmicaJovem “Abertura do Programa para

2023

A Camara Municipal deliberou aprovar:

1. Fixar o nimero de jovens a admitir na
totalidade dos jovens inscritos (que
preencham os requisitos), permitindo
assim que todos possam usufruir e
participar nas atividades, ainda que em
periodos mais curtos;

2. Atribuir a Bolsa mensal de acordo com a

idade dos participantes:

nao podera ultrapassar o término do ano
civil;
4. Que a participacao dos destinatarios devera

envolver as seguintes modalidades:

41 Todos os Jovens recenseados no
Municipio do Crato, que estejam a procura
do primeiro emprego;

4.2 Todos os Desempregados recenseados
no Municipio do Crato, com idades
compreendidas entre os 18 e os 35 anos,
inclusive, e que nao aufiram de subsidio
de desemprego ou outra prestacao social;
4.3 Deverao, ainda, poder participarjovens
residentes no Concelho do Crato, com
idades a partir dos 16 anos, cuja situacao
nao seja enquadravel nos pontos
anteriores;

4.4 A prova da situacao invocada para
efeitos do exercicio do direito de
participacio cabera aos destinatarios,
sendo feita através de documentacao

credivel para o efeito.

Por unanimidade

Deliberacaon.’4

Cartao Municipal do Idoso - Emissao de Cartoes

Entre 0s16 e 0s18 anos: 300,00<; A Camara Municipal deliberou a aprovacao da

Entre 0s 19 e 0s 25 anos: 350,00<; atribuicao da vinheta azul aos cartoes com os
Entre 0s 26 e 0s 35 anos: 400,00%; niimeros, 1723 a1726.
3. Que a colocacio dos jovens devera ter a Por unanimidade
duracao minima de um més e maxima de
seis meses, para qualquer das modalidades,
exceto em  situacoes  devidamente
fundamentadas, nomeadamente por

questoes de natureza social, cuja duracao




Deliberacaon.’s

Plano Municipal para algualdade e a Nao

Discriminacao
A Camara Municipal deliberou aprovar:

1. O Plano Municipal para a Igualdade e a
Nao Discriminagao nos termos da alinea q),
n° 1, art.° 33° da lei 75/2013, de 12 de
setembro;

2. Remeter o Plano Municipal para a
Igualdade e a Nao Discriminacao, a
aprovacao da Assembleia Municipal, nos
termos da alinea h), n° 1, art.° 25°, da lei
75/2013, de 12 de setembro.

Por unanimidade

Deliberacaon.’6

Requerimento de Apoio a Natalidade a Patricia

Alexandra Venancio Pereira Costa

A Camara Municipal deliberou aprovar a
atribuicao Patricia Alexandra Venancio pereira
costa, residente no Crato, de um cheque farmacia,
no valor de 250,00< e 0 pagamento de 900,00€ em
12 prestacoes mensais, de conformidade com a
alinea B), do n° 1, do artigo 4.°, do Regulamento
Municipal de Apoio a Natalidade, por incentivo ao
nascimento do 2.° filho.

Por unanimidade

Deliberacaon.’7

Cartao Municipal “Eu Sou Crato” - Emissao de

Cartoes
A Camara Municipal deliberou a aprovacao, da
emissao do cartao “Eu Sou Crato” n.°150.

Por unanimidade.
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Deliberacaon.’ 8

Votacao da Minuta da Ata

A Minuta da Ata 01/2023 de 11 de janeiro foi

aprovada por unanimidade.

Municipio do Crato, 11 de janeiro de 2023

O Presidente da Camara Municipal
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