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BALANCO SOCIAL 2022

Para cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro, que regulamenta
a elaboracdo do Balanco Social na Administragdo Piblica, foi elaborado o presente Balango

Social, respeitante ao ano de 2022.

0 Balanco Social constitui um importante instrumento de planeamento e gestao nas areas
sociais e de recursos humanos de qualquer organizacio, na medida em que permite
caracterizd-la socialmente, identificar os seus pontos fortes e os seus pontos fracos, corrigir

as estratégias adotadas, tendo presente a sua missao e visao.

Este Balanco Social disponibiliza informacdo diversificada, de natureza quantitativa e
qualitativa, sobre os recursos humanos que participaram no cumprimento das atribuicoes
prosseguidas pelo Municipio do Crato durante o ano de 2022 e que contribuiram para a

consecucio dos objetivos tracados.
Foi remetido & Comissao Sindical do Municipio do Crato.

Sera divulgado aos trabalhadores do Municipio através da sua afixagao.

Municipio do Crato, 23 de marco de 2023.

O Presidente da Camara

/ (Joaquirn Bernardo dos Santo;mogdt?_\*»__
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el Municipio
BALANCO SOCIAL 2022
Declaracao

Aires de Matos Lopes Capinha Alves e Jodo José Lopes Tomé, trabalhadores do Municipio do
Crato, com a categoria de Assistente Operacional e delegados da Comissao Sindical deste
Municipio, declaram para os devidos efeitos que tomaram conhecimento do Balango Social
do Municipio do Crato referente ao ano de 2022 e nada tém a opor aos elementos nele

contidos.

Crato, 23 de marco de 2023.

Pela Comissao Sindical
_ = -
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BALANCO SOCIAL 2021 - INDICE

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo a modalidade de
vinculagio e género.

Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares) segundo a
modalidade de prestacio de servigos e género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e
género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade
e género,

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de escolaridade
e género.

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo /[ carreira segundo a
nacionalidade e género.

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira
segundo o escaldo etario e género

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo /
carreira segundo o modo de ocupagido do posto de trabalho ou modalidade de
vinculacdo e género.

Contagem das safdas de trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo de
saida e género.

Contagem dos postos de trabalho previstos e nao ocupados durante o ano por
cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento.

Contagem das mudancas de situa¢do dos trabalhadores durante o ano por cargo/
carreira segundo o motivo e género.

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
género.

Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e noturno, segundo o
género.

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género.
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira
segundo o motivo de auséncia e género.

Total dos encargos com pessoal durante o ano.

Balanco Social 2022 3
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Quadro18.1 Suplementos remuneratdrios.

Quadro18.2 Prestacdes sociais.

Quadro18.2.1 Beneficios de apoio social.

Quadro19.1 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho).

Quadro19.2 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (initinere).

Quadro 20 Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho.

Quadro 21 Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de
dias de trabalho perdidos.

Quadro 22 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos.

Quadro 23 Contagem das intervengdes das comissdes de seguranga e satide no trabalho por
tipo.

Quadro 24 Contagem dos trabalhadores sujeitos a a¢des de reintegragdo profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante.

Quadro 25 Contagem das acdes de formagdo e sensibilizagio em matéria de seguranca e
saiide no trabalho.

Quadro 26 Custos com a prevengio de acidentes e doencas profissionais.

Quadro 27 Contagem das acdes de formagdo profissional por tipo segundo a duragdo da
agao.

Quadro 28 Contagem dos participantes em a¢des de formagao profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agao e género.

Quadro 29 Contagem das horas despendidas em acGes de formagdo profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agao e género.

Quadro 30 Despesas anuais com formagao profissional.

Quadro 31 Relages profissionais.

Quadro 32 Disciplina.

Quadro 33 Eleitos.

Quadro 34 Gabinetes de Apoio Pessoal.

Quadro 35 Dirigentes e equiparados.
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Municipio do Crato

E,; 'g Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagédo e género
&, e <L
ffmj(gk
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -{  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Comissao de Servico| M 0 1 0 0 0 0 1 2
F 0 2 0 0 0 0 0 0 2 4
Total 0o 3 0 0 0 0 0 0 3 6
CTFP por tempo M 0 0 7 10 53 0 1 0 2 73
indeterminado F 0 0 11 13 14 0 0 0 0 38
Total o 0o 18 23 67 0 | 1 0 2 111
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo certo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0o 0 0 0 ) 0 0 0 0
CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | o 0 0 0 0 | o | o 0 0
Outra M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 o | 0 0 1 o 0 0 0 0
M 0 1 7 10 53 0 1 0 3 75
Total F 0 2 11 13 14 0 0 0 2 42
Totall  © 3 18 3 67 0 1 0 5 117

Pag.1 de 1 22/03/2023 SGP (c)



Municipio do Crato
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3 ; Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacao de servigos e género
g
tc. “:g‘?g}é
Quantidades
Total
Tarefa M 1 1
F
Total
Avenga M 10 10
F 10 10
Total 20 20
M 11 11
Total F 12 12
Total 23 23
Pag.1de 1

22/03/2023 SGP (c)



Municipio do Crato

Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 o 0 0 g 0o 0 0 0 o | o
20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 ) 0 0 0 0 0 0 0
25-29 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 0| 0 0 0 | o | o o | o
30-34 M 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | o 1 2 3 0 0 0 0 6
35-39 M 0 0 1 1 2 0 0 0 0 4
F 0 0 0 0 2 0 0 0 1 3
Totall] 0o 0 1 1 4 0 0 0 B 7
40-44 M 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6
F 0 0 5 0 2 0 0 0 0 7
Total] 0 0 6 2 5 0 0 0 0 13
45-49 M 0 0 4 1 13 0 1 0 0 19
F 0 i 3 5 2 0 0 0 0 11
Total 0 1 7 6 15 0 g 0 0 30
50-54 M 0 0 0 2 10 0 0 0 1 13
F 0 0 1 3 2 0 0 0 1 7
Total 0 0 1 5 12 | 0 0 0 2 20
55-59 M 0 1 0 0 12 0 0 0 2 15
F 0 0 0 3 2 0 0 0 0 5
Total 0 1 0 3 14 0 0 0 2 20
60-64 M 0 0 0 2 9 0 0 0 0 11
F 0 1 1 2 3 0 0 0 0 7
Total 0 ! 1 4 12 0 ‘ 0 0 0 18
Pag.1 de 2

22/03/2023

SGP (c)



Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0o 2 | o 0 0 0 3|
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 a 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0o 0 0o
M 0 1 7 10 53 0 1 0 3 75
Total F 0 2 11 13 14 0 0 0 2 42
Total 0 3 | 18 23 67 0 1 0 5 117
Pag.2 de 2 22/03/2023

SGP (c)



Municipio do Crato

f ol Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género
‘,@W&?
A ey
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{ ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 2 3 18 0 0 0 0 23
F 0 0 5 0 5 0 0 0 2 12
Total 0 0 | 7 3 h 3 0 0 0 2 35
59 M 0 0 3 1 5 0 0 0 0 9
F D 0 0 1 1 0 0 0 0 2
Total| 0 o | 3 2 6 0 0 0 0 11
10-14 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 1 2 0 0 0 0 0 0 3
Totall 0 N 2 T o | 0 0 0 0o 4
15-19 M 0 0 1 2 2 0 0 0 0 5
F 0 0 0 1 1 0 0 ) 0 2
Totall 0 | 0o T 3 3 0 0| 0 0 7
20-24 M 0 1 0 1 11 0 1 0 0 14
F 0 0 2 4 5 0 0 0 0 11
Total 0 1 2 5 16 0 T o 0 25
25-29 M 0 0 1 0 10 0 0 0 2 13
F 0 0 1 3 0 0 0 0 0 4
Totall 0o | 0o 2 3 10 0 0 0 2 17
30-34 M 0 0 0 2 3 0 0 0 1 6
F 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Total 0 0 1 5 5 0 0o 0 1 12
35-39 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 1 0 1 0 0 0 0 0 2
Total 0 7 0 1 1 o 0 0 0 3
40 ou mais anos M 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0o | 0 0 o 3 0 0 0 0 3
M 0 1 7 10 53 0 1 0 3 75
ol F 0 2 11 13 14 0 0 0 2 42
Total 0 T3 18 23 6 | o 1 0 5 117
Pag.1 de 1

22/03/2023

SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menosde 4 anosde | M 1] 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0o 0 0 o 0 0 0 0
4 anos de M 0 0 0 0 10 0 0 0 ] 10
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | o 0 o | 10 0 0 0 0 10
6 anos de M 0 0 0 0 12 0 0 0] 0 12
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4
Total 0o 0o 0 0o 16 0 0 0 0 16
90 ano ou M 0 0 0 1 19 0 0 0 2 22
equivalepte F 0 0 0 2 4 0 0 0 0 6
Total 0 0 0 3 23 0 0 0 2 28 |
119 ano M 0 0 0 1 0 0 0 0 0] 1
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 | 3 0 0 0 0 0 3
120 ano ou M 0 0 0 6 11 0 1 0 1 19
pquivalente F 0 0 0 9 5 0 0 0 0 14
Total 0 0 0 15 6 0 1 0 1 33
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 0 0 1
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
Licenciatura M 0 1 4 2 1 0 0 0 0 8
F 0 2 10 0 1 0 0 0 2 15
Total 0 3 14 2 2 0 0 0 2 23
Mestrado M 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 o | o 0 0 0 2
Pag.1de 2 22/03/2023

SGP (c)



Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio do Crato

So e <O
Ri T
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento M 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 7 10 53 0 1 0 3 75
okl F 0 2 11 13 14 0 0 0 2 4
Total 0 3 18 23 67 0 1 0 5 117
Pag.2 de 2 22/03/2023

SGP (¢)



Municipio do Crato

i“t' 'g Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género
&
“‘fg;&;g?*
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Supetior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0o 0 | 0 0 0 ) 0 o | o | 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 o | o 0 | o 0o | o 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total] 0 o | o o | o o | o 0 0o 0
M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 0| 0 o | o0 0 o

Pag.1 de 1 22/03/2023 SGP (c)



Municipio do Crato
i‘*" ’é Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género
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Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informéatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M

o o

|

20 - 24 M

25-29 M

o ol © ©|o

30-34 M

35-39 M

40 - 44 M

OOO'OOOOOOOOOOOOOO
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50 - 54 M

55-59 M

OOO)OOO
1

60 - 64 M
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais { ~ Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0o 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | 0 0 | 0 0 0 0 0 0 0 |
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total o | o 0 0 2 0 0 o | o 2
Pag.2 de 2

22/03/2023

SGP (c)
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Municipio do Crato

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Procedimento M 0 0 1 3 10 0 0 0 0 14
concursal F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 3 | 13 0 0 0o 0 Y
Cedéncia de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse pdblico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 o 0 0o 0 0 0 0 | o
I\’dobﬂidade internaa| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
6rgdos ou servigos F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Tol| 0 0o 0 0 0 0 0 0 0 0
Regresso de licenga | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Totall] o0 | o o | 0 0 0 0o 0 0 0
Comissdo de servico | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
Total o | 0 0o 0 0 0 0 0 1 1
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 o 0o 0 0 0 0 0 0
Outras situacdes M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
M 0 0 1 3 11 0 0 0 0 15
HGEl F 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
Total 0 0 1 3 15 0 0 0 1 20

Pag.1de 1 22/03/2023

SGP (c}



Municipio do Crato
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Yl Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
“r, e A=
“Apocwh
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Revogagdo (mutuo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolucdo ou M 0 4] 0 0 0 0 0 0 0 0
Fxoneracgo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do R e - — —
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugdo, DNenl'Jncia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
ou Exoneracdo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do — — — I—— —
trabalhador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancdo disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 Q
Outros M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Conclusdo sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental
Totat 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situaggo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
fedénciade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico - — S _
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 _0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 ; 0 0 0 0

Pag.1de 2 22/03/2023 SGP (c)



' Municipio do Crato
% Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
E et

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informética | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Reforma/aposentaca| ™ 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

F 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2

Total o | o o | o 3 0 0o 0 0o 3

Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total| 0 0 o | 0 o | o 0 0 0 0

Cessacao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

comissao de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 o | 0 o | o 0 g 0 0 1 B

M 0 0 0 0 3 0 0 0 1 4

Total F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 4

Total 0 0 0 0 7 0 0 0 1 | s

Pag.2de2 22/03/2023 SGP (c)



Municipio do Crato

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndao ocupados durante o ano por cargo / carreira segundo a dificuldade de

recrutamento

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 7 9 16 0 0 0 1 33
Impugnagao do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
orgao executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 1 1 0 0 0 0 0 2
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2

Total 0 0 8 11 17 0 0 0 1 37

Pag.1 de 1

22/03/2023

SGP (c)



Municipio do Crato

e ; Quadro 11 - Contagem das mudancas de situacédo dos trabalhadores durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo e género
& O
oo e
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais Bombeiros Informética | Policia Municipal QOutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promogdes M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(carreiras ndo F 0 0 0 0 0 a 0 0 0 0
revistas e carreira : — | —— — — =
subsistentes) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento M 0 0 1 3 10 0 0 0 0 14
concursal F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 3 13 0 0 0 0 17
Consolidagdo da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade na F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria . . . . I
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteragdo obrigatdria| M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
do posicionamento 3 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratdrio L | = -
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por — o - B
opgéo gestiona’ria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo do M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
posicionamento E 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por S
opcdo gestiondria Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 0 1 3 10 0 0 0 0 14
Total F 0 0 0 0 3 0 0 0 0 3
Total 0 0 1 3 13 0 a 0 0 17
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Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Municipio do Crato

i&w *.é
£, T—
Rpnects
Valor
Total
Normal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 1 089,00 1 089,00
F 204,00 204,00
Total 1 293,00 1 293,00
M 1 089,00 1 089,00
Total F 204,00 204,00
Total 1 293,00 1 293,00
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Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Municipio do Crato

Valor
Total
Extraordinario diurno| M 4 311,50 4 311,50
F 494,00 494,00
Total| 480550 | 480550
Extraordinario M 754,00 754,00
noturno F 168,00 168,00
Total|l 92200 | 922,00
M 5 065,50 5 065,50
Total F 662,00 662,00
Total|  5727,50 572750 |
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Municipio do Crato

i
-
%

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

(E

£¢#m§c
Valor
Total
Descanso semanal M 2 220,00 2 220,00
obrigatério F 325,00 325,00
Total| 254500 | 254500
Descanso semanal M 3 878,50 3 878,50
complementar F 447,00 447,00
Total| 432550 | 432550
Feriados M 572,00 572,00
F 76,00 76,00
Total| 648,00 648,00
M 6 670,50 6 670,50
Total F 848,00 848,00
Total| 751850 | 7518,50
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Municipio do Crato

%: . Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género
£
"Ypgewt
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 000 | o000 000 | o000 00 | 0,00 000 0,00 0,00
Protecéo na M 0,00 0,00 35,00 0,00 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 141,00
parentalidade F 0,00 0,00 379,00 11,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 390,00
Total 0,00 000 | 414,00 11,00 | 106,00 0,00 0,00 0,00 0,00 531,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 0,00 0,00 0,00 8,00 13,00
faniliar F 0,00 0,00 5,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 5,00 20,00
Total 0,00 0,00 5,00 10,00 500 | o000 0,00 0,00 13,00 33,00
Doenga M 0,00 9,00 65,00 19,00 763,00 0,00 5,00 0,00 10,00 871,00
F 0,00 2,00 120,00 426,00 989,00 0,00 0,00 0,00 9,00 1 546,00
Totall 0,00 11,00 185,00 445,00 1 752,00 0,00 5,00 0,00 19,00 '2417,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00 0,00 0,00 0,00 0,00 44,00
;fxg;é’#aldmga | F | 0,00 0,00 000 | 000 129,00 0,00 0,00 0,00 0,00 129,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00 0,00 0,00 0,00 0,00 173,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Trabalhador-estudan) M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Por conta do periodo| M 0,00 1,00 3,50 11,50 60,50 0,00 3,00 0,00 3,00 82,50
de férias F 0,00 3,50 15,50 33,50 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 59,50
Total 0,00 4,50 19,00 45,00 67,50 0,00 3,00 0,00 3,00 14200
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
vendmento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena disciplinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00

Pag.1 de 2

22/03/2023

SGP (¢}



-
"’
. |
—

% L4 o
sg,;_“t '
R P

AR ,\C

Municipio do Crato

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

A ooyt
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Greve M 0,00 0,00 1,00 1,00 14,00 0,00 1,00 0,00 0,00 17,00
F 0,00 0,00 2,00 4,00 13,00 0,00 0,00 0,00 0,00 19,00
Totall 0,00 000 3,00 5,00 27,00 0,00 1,00 0,00 0,00 36,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 | 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 1,00 21,00 6,00 186,00 0,00 2,00 0,00 2,00 218,00
F 0,00 7,00 80,00 25,00 21,00 0,00 0,00 0,00 2,00 135,00
Total 0,00 800 101,00 31,00 | 207,00 | 0,00 2,00 0,00 4,00 353,00
M 0,00 11,00 125,50 37,50 1 178,50 0,00 11,00 0,00 23,00 1 386,50
Total F 0,00 12,50 601,50 509,50 1 159,00 0,00 0,00 0,00 16,00 2 298,50
Total 0,00 23,50 727,00 547,00 233750 | 0,00 11,00 0,00 39,00 3 685,00
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Municipio do Crato
%ﬁ;g Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

Valor (Euros)
1613 134,28

Remuneragdes base

| suplementos remuneratérios - | 149338,03
Prémios de desempenho ) 0,00
PrestagOes sociais - 143 996,77
| Outros encargos com_pessoal 271 661,35
' Total | 217813043
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Municipio do Crato

Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratoérios

!_ Tipos de Suplementosﬁmineratérios [ Valor (Euros)
Trabalho extraordiﬁa’rio (diurno e noturno) 40 909,47
Trabalho normal noturno 0,00
Trabalho em dias de descanso semanal, complementar e feriados (ndo incl: 60_:185,07
Disponibilidade permanente 0,00
Outros regimes especiais de prestacdo de trabatho T,OO ]
| Risco, penosidade e insalubridade 15 314,31
’?agéc_) na periferia 0,00
EMO por turnos R 0,0_0
jAbono para falhas  1602,86 |
Participacdo em reunides - T 0,00_—I
Ajudas de custo o 164243 |
Representacdo _ 29 383,89 i
Secretariado R | 0,00
'Outros suplementos remuneratdrios | 0,00

Total | 149338,03
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Municipio do Crato

Quadro 18.2 - Prestacoes sociais

Tipos de Prestagc"J_es Sociais

Valor (Euros)

|Abono de familia

4 045,50

|

1471,69

i Subsidios no ambito da protecdo da parentalidade
| Subsidio de educagdo especial
| Subsidio mensal vitalicio

0,00
0,00

i_Subsidio de refeicio
Subsidio de funeral
Subsidio por morte

120 575,78

0,00
0,00

Beneficios sociais
Outras prestacdes sociais
Total

]

2027,73

15876,07

| 143 996,77
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Municipio do Crato

Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

Tipos de PrestacSes de Agbes Sociais Complementares

i_ Valor_(Euros)

fapos desportivos / casa de pessoal ] 0,00
Refeitdrios ' 0,00
jSubsfdio de frequéncia de creche e de educaggo pré-escolar 'I R 0,00
Coldnias de férias | 0,00
proio a estudos R i 0,00
'Apoio socioaimico i a ' 0,00
fOutros beneficios sociais R | 15 876,07
: Total | 15876,07
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Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio do Crato

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Numero total de| M i 0 0 1 0
acidentes F 1 0 0 1 0
Total 2 0 0 2 0
Nimero de M 1 0 0 1 0
acidentes com baixa F 1 0 0 1 0
Total 2 0 0 2 0
Numero de dias de| M 44 0 0 44 0
trabalho .perdldos F 129 0 0 129 0
por acidentes === -
ocorridos no ano | Total 173 0 0 173 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho _perdldos F 0 0 0 0 0
por acidentes _ _ i
ocorridos _em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio do Crato

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Total lal3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total de| M 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0] 0 0
Nomero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes S S | E— |-
ocorridos no ano Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho .perdldos F 0 0 0 0 0
por acidentes | —
ocorridos em anos| Total 0 0 0 0 0
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Municipio do Crato

M Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
e & 2 g aos trabalhadores vitimas de acidente
P2 W‘m
K ot
SR

Casos de inc_apacidade N° de Casos |
'Ea;os de incapacidade permaEente
[ - Absoluta -
|- Parcial

- Absoluta para o trabalho habitual
 Casos de incapacidade temporaria e absoluta
Casos de incapacidade temporaria e parcial
Total

Wi=NnN|Oo O|lO|OC
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Municipio do Crato
W Quadro 21 - Contagem das situacdes de doenca profissional registadas durante o ano

- Doengas Profissionais ) Cddigos de Doencas Profissionais l_ No de Casos NO Dias de Auséncia
Doengas provocadas por agentes quimicos ' 0 0
Doengas do aparelho respiratdrio - ) 0 0
Doengas _éuténeas e outras - B 0 0 1
Doencas provocadas pa agentes fisicos B 0 0
Doengas infecciosas e parasiE!rias ] __ 0 0
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Municipio do Crato
M Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos

Atividades de Medicina no Trabalho B NUmero Valor (Euros)
Total dos exames médicos efectuados 44 000 |
i_ - Exames de Admissdo 8 0,00 |
_ Exames Periddicos B 35 0,00
| Exames Ocasionais e Complementares 1 0,00
| Exames de Cessaggo de Fungdes 0 0,00
| Despesas com Medicina no Trabalho ' 763,25
j Visitas aos postos de trabalho ) _ B 0 -
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Municipio do Crato

Wi P

§ £ Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissdes de higiene e seguranga ocorridas
& -
p durante o ano, por tipo
& e O
A oo

Seguranca e Salde no Trabalho: Intervengdo das Comissdes Ndmero _|
'Reunides da Comiss3o _ 0
WisTas aos Locais de Trabatho ' 0
Outras o ] 0
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Municipio do Crato

Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doencga incapacitante

! Seguranca e Salide no Trabaﬂlo: Acdes de Reintegracdo Profissiona | Nimero

Alteragdo das fungGes exercidas

| Formaggo Profissional [

:Adaptagéo do posto de trabalho |
Alteragdo do regime de trabalho |
Mobilidade Interna

olo o oo
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Municipio do Crato
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Quadro 25 - Contagem das a¢oes de formacgao e sensibilizacdo em matéria de seguranca e
saude no trabalho

€2

Seguranga e Satide no Trabalho: AgBes de FoEmac_iéo Nimero
Acdes de formagdo e de sensibilizagdo realizadas 2 |
Trabalhadores abrangidos pelas a¢des realizadas | 6
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Municipio do Crato

Quadro 26 - Custos com a prevencgao de acidentes e doengas profissionais

Seguranca e Sadde no Trabalho: Custos | Valor (Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranca no trabalho | 763,25 _"|
Equipamentos de protecio - l 477902 |

_Formagéo em_prevengﬁo de riscos R §| 0,00 '
Qutros custos com a prevengdo de acidentes e doengas profissionais l 0,00
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Quadro 27 - Contagem das a¢des de formacao profissional por tipo segundo a duracao da acéao

Municipio do Crato

o 5 Pl
-
{'5, oy J;':
* ppy e
Menos de 30 |De30a59 Horag De60a 119 120 Horas ou
Horas Horas mais Total

Internas 0 0 0 0 0
Externas 19 6 0 0 25
Total 19 0 25
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Municipio do Crato

Yl Py Hy . . . ~ o ~ . . = .
¥ g Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em agdes de formagao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acéo e género
.’P“. boyek &
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais {  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0
Externas 0 7 15 3 16 0 1 45
Total 15 3 16 1 45
22/03/2023
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Municipio do Crato

ol 5 e L . ~ = . . -
Sy g Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em ac¢des de formagéo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de acdo e
> género
5 g -__‘:'
oot
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 79,15 108,45 25,00 512,00 0,00 35,00 0,00 100,00 859,60
Total 0,00 79,15 108,45 25,00 512,00 0,00 35,00 0,00 100,00 859,60
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Municipio do Crato

int "-‘,E: Quadro 30 - Despesas anuais com formacao profissional

Tipc;s de Agdo de Formag_éo para Despesas _ Valor (Euros) |
Internas - o ' 0,00 _
'Externas 3761,00 |
i Total T 3700
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Municipio do Crato
Quadro 31 - Relagdes Profissionais

?pos de Relagdo Profissional | Ndmero |
N(mero de trabalhadores sindicalizados 71
'NGmero de elementos pertencentes a comissdes de trabathadores I
Total de votantes para comissdes de trabalhadores o 0
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Municipio do Crato
Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Nimero

Processos Transitados do Ano Anterior

0

Processos Instaurados durante o Ano

Processos Transitados para o Ano Seguinte

Processos Decididos

Arquivados

Repreengao escrita

Multa

Suspensdo

Despedimento por facto i_mputével ao trabalhador

Cessacdo da comisséo de servigo

ololo|jojlojo|o|oc O

22/03/2023

SGP (c)



Municipio do Crato
Quadro 33 - Eleitos

Tonce
Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cAmara | meio tempo - cdmara | permanéncia - cdmara permanéncia -
municipal - presidente e[ municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores
NO de eleitos 3 0 2 19
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Municipio do Crato
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

Do mapa de pessoal do

De outra entidade

Sem vinculo a

municipio publica, com vinculo & | Administragdo Publica Total
Administracdo Pdblica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 0 1 0 1
Secretarios 0 0 1 1
Total 1 1 1 3
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Municipio do Crato
Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Dirigente superior| Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparadoa | (equiparadoa
departamento |divisao municipal) diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 3 0 0 0 3
N.© de cargos providos em
3112 0 0 3 0 0 0 3
22/03/2023 SGP (c)
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