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AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS DE RECRUTAMENTO PARA PREENCHIMENTO DE
QUATRO POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO MAPA DE PESSOAL DO
MUNICIiPIO DO CRATO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE TRABALHO EM FUNCOES
PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1—Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, conjugado com
osn.”1e4 doartigo30.° e artigo 33.°da Lei Geral do Trabalho em Fungoes Piblicas (LTFP), aprovada
em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se piblico que, de acordo com o despacho do
senhor Presidente da Camara de 3 de julho de 2023, proferido no seguimento das deliberacoes da
Camara Municipal de 11 de janeiro e 8 de marco de 2023, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias
Gteis, a contar da data da publicacio, por extrato, do presente aviso no Diario da Republica,
procedimentos concursais comuns de recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de 4 postos de trabalho, previstos
e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio do Crato para o ano de 2023, a seguir
identificados:

Ref.2 A) —1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Psicologia, para
desempenhar funcoes na Divisdo de Desenvolvimento Social — Setor de Educacio;

Ref.2 B) —1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Servico Social,
para desempenhar funcdes na Divisdo de Desenvolvimento Social —Setor de Acao Social;

Ref.2 C) —1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Servico Social,
para desempenhar funcdes na Divisdo de Desenvolvimento Social —Setor de Acdo Social;

Ref.2 D) —1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na drea de Motorista
de Transportes Coletivos, para desempenhar funcdes na Divisdo de Servicos Técnicos — Setor de
Obras Municipais e Parque de Maquinas.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, declara-
se nao estarem constituidas reservas de recrutamento internas na Cimara Municipal do Crato,
validas para os postos de trabalho em causa.

2.1 — De acordo com a solucio interpretativa uniforme da Direcdo-Geral das Autarquias Locais de
15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local em 15/07/2014,
“as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcdo-GCeral da Qualificacao dos Trabalhadores em
Funcoes Publicas (INA) no ambito do procedimento prévio de recrutamento de trabalhadores em
situacdo de valorizacdo profissional”.

3 — Legislacdo aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3
de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e Cédigo do Procedimento Administrativo.

4—Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho
em Funcoes Pablicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao e de
conformidade com as deliberacdes da Camara Municipal de 11 de janeiro e 8 de marco de 2023, o
presente recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

5 — Caracterizacdo dos postos de trabalho a ocupar: de acordo com o previsto no anexo referido no
n.°2doartigo 88.°da LTFP e respetiva caracterizacdo no Mapa de Pessoal aprovado:

Ref.2 A) — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacio da tomada
de decisao, em areas como recursos humanos, apoio social, educativo e cultural, colaborando,
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nomeadamente, nas seguintes areas: resolucdo de problemas de adaptacio e readaptacgao social
dos individuos, grupos ou comunidades; detecao de necessidades da comunidade educativa, com o
fim de propor a realizacdo de acbes de prevencao e medidas adequadas, designadamente em casos
de abandono e insucesso escolar; identificacio das necessidades de ocupacdo de tempos livres,
promovendo e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa, designadamente, nas
interrupcoes escolares e na componente de apoio a familia; ligacao as diversas instituicoes sociais e
educativas para apoio a grupos de risco; elaboracdo e acompanhamento de programas ou projetos
de cariz social; participa e assegura as estratégias socio educativas do Municipio; desenvolve acoes
de informacdo e sensibilizacdo no dmbito da acdo social e educativa; programa e acompanha
atividades de apoio a populacdo escolar, idosa ou desfavorecida; apoia a concretizacdo de planos de
atividades das escolas no ambito de acGes sdcio educativas, projetos educacionais especificos e de
intercimbio escolar, em funcdo do reconhecimento do interesse municipal; promove e apoia
projetos e acOes que visem a insercao ou reinsercdo socioprofissional; colabora com o Agrupamento
de Escolas no ambito dos apoios socioeducativos; coordena e superintende na atividade de outros
trabalhadores no ambito das suas atribuicdes e competéncias; executa tarefas que, no dmbito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo e eficacia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no 4mbito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Ref.2 B) — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacio da tomada
de decisdo, no dmbito da acio social, nomeadamente: elabora propostas e executa medidas de
apoio social e de intervencdo para a melhoria das condicoes sociais do Municipio; realiza estudos e
trabalhos no @ambito do apoio a integracio na vida ativa dos Municipes em situaciao de desemprego
incluindo o encaminhamento para a formacio profissional; promove e apoia projetos e a¢des que
visem a insercdo ou reinsercao socioprofissional, dinamizando o funcionamento do Gabinete de
Insercdo Profissional; presta informacio profissional para jovens e adultos desempregados; apoia a
procura ativa de emprego; realiza o acompanhamento personalizado dos desempregados em fase
de insercao ou reinsercao profissional; divulga ofertas de emprego e atividades de colaboracio;
efetua o encaminhamento para ofertas de qualificacdo; procede a divulgacdo e encaminhamento
para medidas de apoio ao emprego, qualificacio e empreendedorismo; realiza diversas a¢des que
facilitem a insercdao no mercado de trabalho, bem como outras atividades consideradas necessarias
para o acompanhamento dos desempregados inscritos nos Centros de Emprego; operacionaliza
medidas municipais de apoio ou assisténcia social a extratos especificos de municipes carenciados;
organiza e promove/desenvolve atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lddico,
turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que
estd integrado; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicdes e
dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Ref.2 C) — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fun¢des consultivas, de estudo,
planeamento, programacao, avaliacao e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou
cientifica, inerentes a respetiva area de especializacio e formacio académica, que fundamentam e
preparam a decisdo, desempenhando funcdes no ambito da a¢do social, designadamente: assegura
o funcionamento do servico de atendimento e acompanhamento social (SAAS), garantindo o
acompanhamento de pessoas e familias em situacdo de vulnerabilidade e exclusio social, bem
como de emergéncia social, de acordo com a legislacio e instrumentos regulamentares em vigor,
assegurando a organizacio e registo de todos os elementos inerentes ao mesmo; promove a
celebracdo e acompanhamento dos Contratos de Insercdo dos beneficiarios do RSI; mantendo
atualizados os processos, bem como toda a informacdo relativa aos respetivos atendimentos;
prepara relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento de atribuicio de prestagoes
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pecuniarias de carater eventual em situacdes de caréncia econémica e de risco social; colabora na
elaboracio da carta social municipal, garantindo a sua articulagdo com as prioridades definidas a
nivel nacional e regional; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicoes e
dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Ref.? D) — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de motorista de transportes coletivos. Com
base nas instrucdes de servico e tendo em consideragao os regulamentos em vigor e as regras
correntes, compete-lhe predominantemente as seguintes tarefas: conduz autocarros de transporte
de passageiros, segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranca e
comodidade daqueles; preenche e entrega o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de
servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; toma as providéncias necessarias com
vista a reparagdao do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegura o bom estado de
funcionamento do veiculo; efetua transporte de criancgas; executa trabalhos com maquinas e
veiculos pesados; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e
dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

6—Local de trabalho: Na drea do Municipio do Crato.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos de
trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro.

8 — Posicionamento remuneratério: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP, conjugado
com a alinea €) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o posicionamento
remuneratdrio do trabalhador recrutado numa das posicées remuneratérias da categoria é objeto
de negociagao, imediatamente apds o termo do procedimento concursal.

Ref.2 A); B) e C): A remuneracgao de referéncia é a correspondente a 2.? posicao remuneratéria da
categoria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, 1.333,35 €.

Ref.2 D): A remuneracdo de referéncia é a correspondente a 1.2 posicdo remuneratéria da categoria,
nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, 769,20 €.

9 — Requisitos de admissdo: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os individuos que
até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas, satisfacam os seguintes
requisitos:

9.1—0s requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicio, por convencao
internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicdo do exercicio de fungdes publicas ou ndo interdicdo para o exercicio daquelas que se
propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatéria.

9.2 —Requisitos especiais de admissao:

Ref.2 D) — Possuir habilitacdo legal para a conducdo de veiculos das categorias B, Ce D, Certificado de
Aptidao para Motorista de Passageiros (CAM), Carta de Qualificacdo de Motorista (CQM); Cartio de
Condutor e Certificado de Motorista para o Transporte Coletivo de Criancas, validos.
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9.3 — Nivel habilitacional exigido e area de formagdo académica ou profissional por referéncia a
Classificacdo Nacional de Areas de Educac¢ao e Formagao (CNAEF):

Ref.2 A) —Os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura em Psicologia (area CNAEF - 311);

Ref. B) e C) — Os candidatos deverdo ser titulares de licenciatura em Servico Social (area CNAEF -
762);

Ref.2 D) — Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria.

Nao ha possibilidade de substituicio do nivel habilitacional por formacio ou experiéncia
profissional.

10 — Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem integrados na
carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade, ocupem postos de
trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgio ou servico idénticos aos postos de trabalho para
cuja ocupacdo se publicita o procedimento.

11.—Forma e prazo de apresentacdo das candidaturas:

11.1—Prazo: 10 dias Gteis a contar da data da publicacdo do presente aviso no Didrio da Repiiblica, nos
termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.2— Forma: as candidaturas deverdo ser formalizadas mediante o preenchimento do formulario de
candidatura disponivel na pagina eletrénica deste Municipio (https://cm-crato.pt). Nos termos do
artigo. 13°. da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdo ser apresentadas e
efetuadas em suporte eletrénico, em formato PDF e com um tamanho maximo de 5 MB, enviando o
formulario e documentos comprovativos para o e-mail recrutamento@cm-crato.pt.

Na impossibilidade da candidatura ser enviada por e-mail, podera excecionalmente ser entregue
em formato de papel dentro do prazo fixado, no Setor de Recursos Humanos durante as horas
normais de expediente ou remetida por correio, sob registo, para o Municipio do Crato, Praca do
Municipio, 7430-999 Crato.

11.3 — Os candidatos que pretendam candidatar-se a mais do que um procedimento concursal, tém
obrigatoriamente que apresentar uma candidatura para cada procedimento concursal, formalizada
de acordo com o estabelecido no presente aviso.

11.4—A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente datado e assinado;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, a identificacdo pessoal, as habilitacoes literarias, as funcdes que exercem, bem
como as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duracdo e as atividades
relevantes, assim como a formacdo profissional detida, com indicacdo das acdes de formacio
realizadas, respetiva duracdo e datas, anexando os respetivos documentos comprovativos,
nomeadamente, da experiéncia profissional e formacio profissional relacionada com a
caracterizacao do posto de trabalho;

c) Fotocdpia legivel do certificado de habilitacoes literarias, ou outro documento idéneo, legalmente
reconhecido para o efeito;

d) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaracio devidamente atualizada
emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence, da qual conste a modalidade do vinculo
de emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria, a posicao remuneratéria em que se
encontra nessa data, o tempo de execucao das atividades inerentes ao posto de trabalho que ocupa
e o grau de complexidade das mesmas, bem como o contetido funcional em conformidade com o
estabelecido no respetivo mapa de pessoal aprovado e a avaliagao de desempenho obtida no tltimo
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periodo avaliativo.

11.5 — A candidatura ao procedimento com a Ref.? D), deverd ainda ser acompanhada dos
documentos comprovativos da posse dos requisitos especiais de admissio previstos no ponto 9.2 do
presente aviso.

11.6 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a ndo apresentacdo dos documentos comprovativos do preenchimento dos requisitos
legalmente exigidos, determina a exclusao do candidato do procedimento concursal, quando a falta
desses documentos impossibilite a sua admissao.

11.7 — A ndo confirmacdo da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusdo do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal a que
houver lugar.

12 — As atas do jari, onde constam os pardmetros de avaliacdo, a sua ponderacdo, a grelha
classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecdo, sdo publicitadas no sitio da
Internet do Municipio do Crato em https://cm-crato.pt/.

13 — Métodos de selecao: Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o
artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecdo obrigatdrios a utilizar
no presente recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacdo Psicoldgica (AP).

13.1 — Candidatos nas condicGes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: candidatos que estejam a
cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de valorizacdo profissional que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade, que
nao tenham exercido a op¢ao pelos métodos referidos nas alineas a) e b) do ponto 13, nos termos do
n.°3do mesmo artigo, os métodos de selecdo obrigatérios a aplicar sdo os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC).

13.2— A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais e
a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua portuguesa.

Para as referéncias A); B) e C)

Prova Escrita de Conhecimentos, de realizacdo individual, em suporte de papel, assume a forma
escrita, revestindo natureza tedrica e terd a duragdo maxima de 90 minutos, com possibilidade de
consulta de legislacdo simples, nao anotada, ndo sendo permitida a utilizacdo de qualquer
equipamento informatico e incide sobre conteidos de natureza genérica e especifica relacionados
com os seguintes temas:

Temas comuns para as referéncias A); B) e C)
e Regimejuridico dasautarquias locais—Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacao atual;
o Leigeral dotrabalho em func¢Ges pablicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua redagdo atual;

e (Codigo do procedimento administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua redacio
atual;

e Leide protecao de criancas e jovens em perigo — Lei n.°147/99, de 1 de setembro, na sua redacio
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atual;

e Rendimento social de insercao—Lei n.°13/2003, de 21 de maio, na sua redacdo atual;
e Redesocial —Decreto-Lei n.°115/2006, de 14 de junho, na sua redacdo atual;

e Llei-quadro da transferéncia de competéncias para as autarquias locais e para as entidades
intermunicipais—Lei n.° 50/2018, de 16 de agosto;

e Transferéncia de competéncias para os 6rgaos municipais e para as entidades intermunicipais no
dominio da agdo social — Decreto-Lei n.° 55/2020, de 12 de agosto, na sua redagao atual;

e Transferéncia de competéncias, em matéria de servico de atendimento e de acompanhamento
social (SAAS) — Portaria n.° 63/2021, de 17 de marco;

e Transicio de competéncias em matéria de celebracdo e acompanhamento dos contratos de
insercao dos beneficiarios do RSI— Portaria n.° 65/2021, de 17 de margo.

Temas especificos:

Ref2A)

e Estatuto da Ordem dos Psicélogos Portugueses — Lei n.° 57/2008, de 4 de setembro, alterada e
republicada pela Lei n.°138/2015, de 7 de setembro;

e (Codigo Deontolégico da Ordem dos Psicologos Portugueses — Regulamento n.° 258/2011,
publicado no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 78, 20 de abril de 20171;

e Regimejuridico aplicavel a prevencio da violéncia doméstica, a protecio e a assisténcia das suas
vitimas—Lei n.°112/2009, de 16 de setembro, na sua redagdo atual;

e Regime juridico da educacdo inclusiva — Decreto-Lei n.° 54/2018, de 6 de julho, na sua reda¢ao
atual;

e Ordem dos Psic6logos Portugueses — Perfil dos Psic6logos na Administracao Local;

e Ordem dos Psicélogos Portugueses — Perfil dos Psic6logos em Satdde Plblica.

Ref.2B)eC)

e Regras para determinac¢ao da condicdo de recursos — Decreto-Lei n.° 70/2010, de 16 de junho, na
sua redacao atual;

e Associacdo dos Profissionais de Servico Social — Cédigo deontolégico dos assistentes sociais em
Portugal.

Devem ser consideradas todas as atualizacoes e alteracoes que, entretanto, venham a ser efetuadas
a legislacao indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de conhecimentos.

Para a referéncia D)

Prova Pratica de Conhecimentos, de realizacao individual, com a duracio maxima de 60 minutos por
candidato, dependendo da complexidade da prova, considerando os pardmetros de avaliagio tais
como a percecao e compreensao da tarefa, a qualidade de realizacdo, celeridade na execucio e o
grau de conhecimentos técnicos demonstrados e incide sobre tarefas correntes do posto de trabalho
em causa.

13.3 — A avaliacdo psicologica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacio psicoldgica, é avaliada
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através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliacdo Psicologica sera realizada, preferencialmente, pela Direcao-Geral da Administragdo e do
Emprego Publico, ou quando se revele inviavel, através de entidade especializada, a contratualizar
pelo Municipio do Crato nos termos da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

13.4 — A avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacio académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho. A valoracao da avaliacio
curricular é expressa numa escala de o a 20 valores, com valoracdo até as centésimas, sendo a
classificacao obtida através da média aritmética simples ou ponderada das classificacbes dos
elementos a avaliar.

13.5 — A entrevista de avaliacio de competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcao, sendo valorada numa escala de o0 a 20 valores, com valoragao
até as centésimas.

A EAC incidira sobre as listas de competéncias previstas na Portaria n.° 359/2013 de 13 de dezembro,
para a respetiva carreira, sendo avaliadas aquelas que constam do perfil de competéncias aprovado
para o respetivo posto de trabalho.

14 — Ordenacao final: a ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento concursal,
com aprovacgao em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da
média aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecio,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando -se a valoracdo até as centésimas, mediante a
aplicacao de uma das seguintes formulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=PC+ AP (Apto)
CF=AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

CF=Classificacio Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacio Psicolégica;

AC = Avaliacio Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

14.1 — Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato que nio compareca para a realizacio dos métodos de selecao,
que tenha obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto em
qualquer um deles, nao lhe sendo aplicado o método seguinte.

14.2—Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, os critérios de preferéncia a adotar sao os
previstos no artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

14.3 — A lista unitaria de ordenacio final, ap6s homologacio, é afixada em local visivel e piblico das
instalacoes do empregador pulblico e disponibilizada no seu sitio da internet, sendo ainda
publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Reptiblica com informacio sobre a sua
publicitacao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
15—Composicao dojuri:

Ref.2 A)
Presidente: Ana Rosa da Conceicdo Gongalves Carita, chefe da Divisdo de Desenvolvimento Social do
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Municipio do Crato.

Vogais efetivos: Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisdao Administrativa e Financeira do
Municipio do Crato, que substitui a Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Rui Manuel
Martins Bernardino, Técnico Superior do Centro Distrital de Portalegre do Instituto de Seguranca
Social I.P.

Vogais Suplentes: David Manuel Claro da Luz e Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho,
Técnicos Superiores do Municipio do Crato.

Ref2B)eC)

Presidente: Ana Rosa da Conceicido Goncalves Carita, chefe da Divisao de Desenvolvimento Social do
Municipio do Crato.

Vogais efetivos: Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisdao Administrativa e Financeira do
Municipio do Crato, que substitui a Presidente do jiri nas suas faltas e impedimentos e Carla Sofia
Mendes Cebola Ferreira, Diretora do Nicleo de Infincia e Juventude do Centro Distrital de
Portalegre do Instituto de Seguranca Social I.P.

Vogais Suplentes: David Manuel Claro da Luz e Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho,
Técnicos Superiores do Municipio do Crato.

Ref.2D)

Presidente: José Manuel Perndo Nunes, chefe da Divisdo de Servigos Técnicos do Municipio do Crato.
Vogais efetivos: Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco, Técnico Superior do Municipio do Crato,
que substitui o Presidente do jari nas suas faltas e impedimentos e José Augusto Subtil de Matos
Dias, Assistente Técnico do Municipio do Crato.

Vogais Suplentes: Jodo Luis Garcia Chorinca, Encarregado Operacional e Cristina Isabel Passeiro
Heitor Charneco, Assistente Técnica, ambos do Municipio do Crato.

16 — Exclusio e notificacdo dos candidatos: de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados para a realizacdo
da audiéncia dos interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das
formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacdo dos métodos de selecao, com
indicacdo do local ou da infraestrutura para a sua realizacio a distancia, bem como data e horario
em que os mesmos devam ter lugar, preferencialmente através de correio eletrénico, ou caso nao
seja possivel, através das restantes formas de notificacdo previstas no n.° 1 do artigo 112.° do Cédigo
do Procedimento Administrativo, nos termos do disposto no n.° 3 do artigo 16.° e artigo 6.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18 —Publicidade dos resultados: nos termos do artigo 22.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecdo é efetuada através de lista,
ordenada alfabeticamente, afixada no Setor de Recursos Humanos do Municipio do Crato e
disponibilizada no seu sitio da internet. Os candidatos aprovados em cada método sao convocados
para a realizacio do método seguinte por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida
Portaria.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, antes da
homologacio da lista de ordenacdo final, os candidatos serao notificados para realizacio da
audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma das
formas previstas no artigo 6.° da citada Portaria.

20 — Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de quotas de emprego para
pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, de acordo com o
previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.
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20.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar no formulario de candidatura, o
respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como mencionar todos os elementos
necessarios ao cumprimento da adequacio dos processos de selecdo, nas suas diferentes vertentes,
as capacidades de comunicacao /expressao.

21— Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, “a Administragdo Piiblica, enquanto
entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades entre homens e
mulheres no acesso ao emprego e na progressdo profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de
evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22 — Publicitacao do procedimento: nos termos do disposto na alinea a) do n.° 1 do artigo 11.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 2.2 série do Didrio da
Repiiblica, por extrato, na Bolsa de Emprego Piblico (BEP), acessivel em www.bep.gov.pt, de forma
integral e no sitio da internet do Municipio do Crato, disponivel para consulta, a partir da data de
publicacdo na BEP em https://cm-crato.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais.

Crato, 31dejulho de 2023.

O Presidente da Camara Municipal

Digitally signed by JOAQUIM
‘JOAQU M BERNARDO DOS SANTOS

BERNARDO DOS DbioGo
SANTOS D|OGO 9(?}_?63023'07'31 16:44:50

(Joaquim Bernardo dos Santos Diogo)
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