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Introducao

A Camara Municipal tem, de acordo com o disposto na alinea ¢) do n.® 1 do artigo 33.° da Lei
n.°75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para elaborar as Grandes Opg¢oes do Plance a
proposta de Orcamento, cabendo & Assembleia Municipal 2 competéncia para a sua

aprovagio, nos termos previstos na alinea a) do n.°1do artigo 25.°da citada Lei.

As Grandes Opcdes do Plano para o quinquénioc 2024-2028 e a proposta de Orcamento para
0 ano de 2024, foram elaborados em conformidade com o Sistema de Normalizagio

Contabilistica para as Administragbes Piblicas.

Os Documentos Previsionais ora apresentados s2o o instrumento juridico-administrativo de
intervencio do poder municipal para servir todos os municipes e introduzir, atentos critérios
de prioridade, melhorias nas condicdes de vida da populagéo, sob a égide do rigor e do
critério, pelo que é sob esta premissa que serdo executadas as Grandes Opgdes do Planoe o

Orcamento para 2024.

As Grandes Op¢oes do Plano sdo um instrumento de programagao técnica e financeira de
médio prazo que se reflete no Orcamento municipal definido para o ano de 2024, o qual

espelha a previsao das receitas e das despesas para esse exercicio.

A elaboracio do Orcamento municipal assistit um processo de avaliagio dos recursos
financeiros (receitas correntes e receitas de capital) visando a gestdo racional dos mesmos,
de forma a garantira cobertura das despesas obrigatdrias (despesas correntes) e do conjunto
de acBes de investimento previstos no PPl {Plano Plurianual de Investimentos), bem como
das Atividades Mais Relevantes. Trata-se, pois, de um processo de articulacdo e
compatibilizacio entre este e o PPI, realgando o cardcter sistemdtico dos Documentos

Previsionais.
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Em cumprimento do Estatuto do Direito de Oposicdo (Lei n.° 24/96, de 26 de maio), foram

convocados os Partidos Titulares deste Direito, para audi¢@o e troca de informagao com vista
3 elaborac¢do dos Documentos Previsionais. ] ) ¢ (
o

Missao e Objetivos Estratégicos Plurianuais

Missdo: gerir, mobilizar, aproveitar e utilizar com eficcia, eficiéncia e responsabilizacao,
todas as oportunidades e todos os recursos financeiros, humanos, patrimoniais e naturais
disponiveis, preservando os valores e tradi¢Bes, sempre na perspetiva da melhoria da

qualidade de vida a nivel econdmico, social e cultural de forma sustentavel e harmoniosa.

Os Objetivos Estratégicos Plurianuais constituem principios orientadores para ajudar,

designadamente a materializar os seguintes objetivos:

e (Crato mais competitivo e mais inteligente;
e (Crato mais verde e conectado;
e  (rato mais social e inclusivo;

e (Crato territorialmente mais coeso.

Estratégias:

Tendo por base a Miss3o e os Objetivos Estratégicos Plurianuais, o Municipio do Crato define
quatro grandes dreas estratégicas que correspondem as principais linhas da sua intervengao,

enquanto agente promotor do desenvolvimento local:

e Crato mais competitivo e mais inteligente — Aproveitar as vantagens da
digitalizacdo para os cidadios, empresas e organizagdes. Reforcar o apoio as
empresas e criagio de emprego, estimulando o empreendedorismo. Promover a

conectividade digital.
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e Crato mais verde e conectado — Promover a eficiéncia energética através das ;)
energias renovaveis, adaptacio as alteragdes climaticas e gestdo da agua, d , ._[
| i
fos = I . . L7
promovendo politicas de protecio e valorizagao da natureza e da biodiversidade. __"7

Promover o reforco da mobilidade dos cidadios de forma sustentavel e de
qualidade.

e Crato mais social e inclusivo — Promover politicas de integracdo social e
adaptacdo dos trabalhadores, empresas e organizagdes as novas oportunidades.
Aprendizagem ao longo da vida, igualdade de acesso e conclusio da educagao
com qualidade. Carantir servicos de qualidade a todos e promover 0 acesso 20s
cuidados de salde. Potenciar e reforcar o papel da cultura e do turismo no
territrio. Promover politicas de acesso a habitagao.

e Crato territorialmente mais coeso — Fomentar o desenvolvimento social,
econémico e ambiental integrado e inclusivo, a cultura, o patriménio cultural, o
turismo sustentavel e a seguranca. Valorizar os produtos e economia local de

forrma a tornar o territorio mais atrativo.

As Grandes Opg¢des do Plano incluem projetos e a¢des aimplementar para dar concretizagao
aos objetivos prioritarios definidos, prevendo para o quinquénio 2024-2028 e para 2024

investimentos de €56.924.576,00 e de €19.401.972,00 respetivamente.

O Plano Plurianual de Investimentos prevé para o quinquénio 2024-2028 e 2024 projetos €

acdes de investimento, respetivamente no montante de €32.856.270,00 € de €14.294.601,00.

As atividades Mais Relevantes contém um conjunto de a¢des cuja realizac2o prevé despesas
no montante global de €24.068.306,00 para o quinquénio 2024-2028 e de €5.107.371, 00 para

2024.
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Como Presidente da Camara Municipal do Crato continuo a realgar o grande desafio que dj“ , YN
temos em maos, 0 “Empreendimento de Aproveitamento Hidraulico de Fins Mdltiplos do
Crato”, um dos maiores investimentos alguma vez realizado no Alto Alentejo, sendo este
um projeto estruturante para o desenvolvimento e coesio territorial que vai ser o garante
de uma reserva estratégica de 4gua para abastecimento publico permitindo o
estabelecimento de novas 4reas de regadio, bem como uma central fotovoltaica que servird
de reserva estratégica ao nivel da energia. O projeto vai ainda possibilitar um
aproveitamento turistico e recreativo na nova albufeira.
Quero que o hosso Concelho que possui uma longa Histéria, que devemos respeitare
valorizar, seja um territério que se afirme cada vez mais competitivo, solidario, socialmente
Inovador, com uma oferta educativa, com habitaczo digna para todos, cultural e desportiva
de qualidade, virado para o futuro com novas oportunidades de emprego, conectado com o
mundo, mais sustentivel e verde. Ndo abdicaremos do rigor e da boa gestéo financeira, n2o

abdicaremos das pessoas para podermos alcangar um Futuro Melhor para Todos!
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designagio Montante
Class. Econémica €

01 Impostos directos

0102 Qutros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 305.840

010203 Imposto Gnico de circulagdo 71.781

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 143.178

010205 Derrama 20.000

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuicio autarquica 100

01020702 Imposto municipal de sisa 100

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 100

01020799 Qutros impostos abolidos 100

010299 Impostos directos diversos 100
Total do Capitulo Econdmico 01: 541.299

02 Impostos indirectos

0202 QOutros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 100

02020602 Loteamentes e obras 100

02020803 Qcupagio da via pablica 600

02020699 Qutros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 100

0202069902 Taxa de depdsito da ficha téenica da habitagio 15

0202069999 QOutros 668
Total do Capitulo Econémico 02: 1.583

04 Taxas, multas e outras penalidades

0401 Taxas

040123 Taxas especificas das autarquias locais

04012301 Mercados e feiras 100

04012302 Loteamentos e obras 35.760

04012303 Ocupagao da via publica 1.095

04012399 Outras taxas especificas das autarquias locais

0401239901 Taxa Depdsito Ficha Técnica de Habitagdo (TDFTH) 120

0401239902 Taxa pela emisséo do certificado de registo 15

0401239906 Publicidade 100

0401239999 Outras 4.835

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilhe Pag. 112



Municipio do Crato

Cadigo
Class. Econdmica
0402
040201
040202
040204
040299

05
0502
050201
0507
050702
0510
051001
051099

06

0603
060301
06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030199
060306
06030601
06030602
060307
06030799
0605
660501
0606
060601
0607
060701

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34

Designagéo

Multas e outras penalidades

Juros de mora

Juros compensatorios

Coimas e penalidades por contra-ordenagdes
Multas e penalidades diversas

Total do Capitulo Econémico 04:

Rendimentos da propriedade

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituicbes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.ndofinanc.
Empresas plblicas municipais e intermunicipais
Rendas

Terrenos

Outros

Total do Capitulo Econémico 05;

Transferéncias correntes

Administracédo central

Estado

Fundo de Equilibric Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagdo fixa no IRS

Trf Correntes/Adm central/Estado/Trf Com-Lei 50/18
Participacdo no IVA-Art. 26°- A da Lei n.° 73/2013
Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
FEDER

Fundo Social Europeu

Servigos e fundos auténhomos

Cutras Transferéncias

Administracao local

Continente

Seguranga social

Sistemas de solidariedade e seguranc¢a social
Instituicbes sem fins lucrativos

Instituigdes sem fins lucrativos

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Montante

100

2478

100
235.907
238.585

4.786.020
70.620
74.422

602.341
75.244
80.000

10
110.000

170.000

62.000

11.000

5.000

Pag. 212



Municipio do Crato

Codigo
Class. Economica

0608
060801

07

0701
070103
070105
070106
070108
070110
070111
070199
0702
070201
070203
070208
07020801
07020802
07020803
07020804
070209
07020901
07020902
07020903
07020004
07020905
07020999
070289
07029901
07029999
0703
070301
070302
070399

Emitide em: 23-11-2023 20:19:34

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagéo

Familias
Familias

Total do Capitulo Econdmico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Publicagbes e impressos

Bens inutilizados

Produtos agricolas e pecuérios
Mercadorias

Desperdicios, residuos e refugos
Produtos acabados e infermédios
Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios
Serv.sociais,recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Servicos cuiturais

Servigos desportivos

Servigos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos sdlidos

Transportes colectivos de pessoas e mercadorias
Trabalhos por conta de particulares
Cemiterios

Outros

Outros

Encargos de Cobranga de Receitas
Outros

Rendas

Habitagdes

Edificios

Qutras

Total do Capitulo Econémico 07:

Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Montante
€

30.000
6.076.657

100

100

250
104.383
3.878
100

117

200.000
1.134

100
23.845
500.000
200.000

100
220.000
100
5.000
2.898
503.000

100
19.434

§7.603
37.393
497.500
2.407 145

Pag. 3/12



Municipio do Crato

Cédigo

Class. Econdmica
08
0801
080199
08019901
08019902
08019903
08019904
08019999

10

1003
100301
10030101
10030105
10030199
100307
10030701
10030702

13
1301
130101
130199

12
1205
120502
1206

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34

Designagéo

Outras receitas correntes

Outras

Outras

Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim.
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local
IVA reembolsado

VA Inversao da liquidagéo

Diversas

Total do Capitulo Economico 08:

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Montante

€

10.000
15.000
250.000

@ f‘l’ \

1.000.

8.031
284.031

Total das Receitas Correntes:

Transferéncias de capital

Administragio central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

N°3 art.® 35.° Lei n° 73/2013

Qutras

Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
FEDER

Fundo Social Europeu

Total do Capitulo Econdmico 10:

Qutras receitas de capital
Outras

Indemnizacbes

Qutras

Total do Capitulo Econémico 13:

9.504.612

531.780
1.707.821
365.000

§20.000
10.000
3.434.601

180.000
130.000
310.000

Total das Receitas de Capitatl:

Passivos financeiros

Empréstimos a curto prazo
Sociedades financeiras

Empréstimos a médio e longo prazos

3.744.601

10

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 4/12



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita 4
Caodigo Designagéo Montante _@j
€ |

600.000 r-/u

Class. Econémica

120602 Sociedades financeiras
Total do Capitulo Economico 12: 600.010
Total das Receitas ndo Efetivas: 600.010
Total das Receitas Correntes: 0504612
Total das Receitas de Capital: 3.744.601
Total das Receitas Efetivas: 13.339.213
Total das Receitas Nao Efetivas: 600.010
Total do Orgamento da Receita: 13.939.223

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 5/12



Municipio do Crato

ORGCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa (ﬁ

Caédigo Designagéo Montante 7\ :.l:‘l.k\
Class. Organica/Econdmica € F7
"M Administragio Autarquica L://
01 01 Despesas com ¢ pessoal
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
01 010204 Ajudas de custo 4.000
01 010213 Outros suplementos e prémios
01 01021302 Outros 8.000
Total do Capitulo Econémico 01: 12.000
01 02 Aquisicao de bens e servigos
01 0202 Aquisicdo de servigos
01 020211 Representacao dos servigos 6.000
Total do Capitulo Econémico 02: 6.000
Total das Despesas Correntes Orgénica 01: 18.000
Total do Capitulo Organico 01: 18.000
02 Camara Municipal
0z 01 Despesas com 0 pessoal
02 010 Remuneragdes certas e permanentes
02 010101 Titulares érgdos soberania e memb. érgdos autarq. 98.500
02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em fungdes 1.435.000
02 01010402 Alteragdes obrigatorias posicion. remuneratorio 25.000
02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 120.000
02 010106 Pessoal contratado a termo
02 01010601 Pessoal em fungdes 10
02 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos frabalho 23.000
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenca 348.068
02 010108 Pessoal aguardando aposentagéo 5.000
02 010109 Pessoal em qualquer outra situagéo 231.000
02 01011 Representagéo 32.535
02 010113 Subsidio de refeicao
02 01011301 Pessoal em fungdes
02 0101130101 Tempo Indeterminado 173.000
02 0101130102 Termo Certo 2.502
02 01011302 Em Qualquer Situagéo 13.230
02 01011303  Membros dos Orgéos 4.548

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 6/12




Municipio do Crato

Class. Orgénica/Econdmica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Eﬂﬁﬁgo
010114
01011401
0101140102
01011402
010115
0102
010202
010204
010205
010207
010210
010211
010212
010213
01021302
0103
010301
010302
(010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010306
010309
01030901
010310
01031001
01031099

02
0201
020101
020102

Designagao

Subsidio de férias e de Natal
Pessoal em fungbes
Pessoal a tempo indeterminado
Pessoal em qualquer outra situacio
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias
Ajudas de custo
Abono para fathas
Colaboragéo técnica e especializada
Subsfdio de trabalho nocturno
Subsidio de turno
Indemnizagdes por cessagdo de fungoes
Qutros suplementos e prémios
QOutros
Seguranga social
Encargos com a saude
Outros encargos com a salde
Subsidio familiar a crianga e jovens
Qutras prestages familiares
Contribuigbes para a seguranga social
Seguranga social dos funcionarios pablicos
Caixa Geral de Aposentagdes
Regime Geral
Acidentes em servigo e doengas profissionais
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Qutras despesas de segurancga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo
QOutras depesas de seguranga socia
Total do Capitulo Econdmico 01:
Aquisicdo de bens e servigos
Aguisi¢cao de bens
Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Montante (Fg\

€

250.000
58.000
45,000

110.000
6.000
3.150

10
10
10
10

25.000

7.000
2.000
7.000
3.060

275.000
315.000
10

50.000

2.500

10
3.670.163

35.000

Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 7112




Municipio do Crato

Class. Orgénica/Econdmica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34

Cédigo

02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020111
020112
020113
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214

Designagao

Gasolina

Gasodleo

QOutros

Munigtes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentagdo-Refeigdes confeccionadas

Alimentagao-Géneros para confeccionar

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pegas
Material de consumo hoteleiro
Outro material-Pecgas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentagao técnica
Artigos honorificos e de decoragdo
Material de educagéo, cultura e recreio
Outros bens

Aguisicdo de servigos

Encargos das instalagbes

Limpeza e higiene

Conservacao de bens

Locagéo de edificios

Locagéo de material de transporte
Locagao de outros bens
Comunicagdes

Transportes

Representac&o dos servigos
Seguros

Deslocacdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Montante

€

21.000
268.000
10.000
10
36.500
100.000
70.100
75.000
1.510
40.000
500
40.000
5.600
30.000
50.000

1.000
2.000
10.000
16.500
2.000
7.000
100.000

364.000
8.000
120.000
25.010
30.000
500.000
60.000
80.000
5.000
45.000
15.000
250.000

Pag. 8/12



Municipio do Crato

Class. Organica/Econdmica

02
02
02
02
02
02
02
02
62

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
g2

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

03

0301
030103
03010301
03010302
0303
030305
030306
030307
0305
030602

04

0401
040101
04010101
040102
0403
040301
0405
040501
04050101
04050104
0407
040701

Designac¢do

Formagao

Seminarios, exposi¢cdes e similares
Publicidade

Vigildncia e seguranca

Assisténcia técnica

QOutros trabalhos especializados
Servigos de salde

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Total do Capitulo Econdmico 02:

Juros e outros encargos

Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de curto prazo
Empréstimos de médio e longo prazos
Juros de locagao financeira

Material de transporte

Material de informatica

Maquinaria e equipamento

Ouiros juros

QOutros

Total do Capitulo Econdmico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e guase sociedades nao financeiras
Publicas

Empresas publicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administragdo central

Estado

Administragao local

Continente

Municipios

Associagfes de municipios

Instituigdes sem fins lucrativos

Instituicbes sem fins lucrativos

Sania Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Montante

€

140.000
100.000
60.000
270.000
5.000
15.000
5560.000
3.647.640

10.000
85.000

4.000
10
10

500
99.520

22.400
10

510

16.000

35.000

509.000

Pag. 9112



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa m/
Codigo Designagio Montante '/’&
Class. Orgénica/Economica € JIM‘L"

02 0408 Familias

02 040802 Qutras 195.000
Total do Capitulo Econémico 04: 777.920

02 05 Subsidios

02 0508 Familias

02 050803 QOutras 117.000
Total do Capitulo Economico 05: 117.000

02 06 Outras despesas correntes

02 0602 Diversas

02 060201 Impostos e taxas 10.000

02 060202 Activos incorporeos 20.000

02 060203 Qutras

02 06020301 Outras restituicdes 25.000

02 06020302 IVA pago 10

02 06020304 Servigos bancarios 10.000

02 06020305 Outras 155.000
Total do Capitulo Econémico 06: 220.010

Total das Despesas Correntes Organica 02: 8.532.253

02 07 Aquisicio de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 1.030

02 070102 Habitagbes

02 07010201 Construgéo 50.000

02 07010202 Aquisicdo 5.030

02 07010203 Reparagéo & beneficiagao 306.401

02 070103 Edificios

02 07010301 Instalagdes de servigos 140.349

02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 261.3563

02 07010305 Escolas 271.263

02 07010307 Qutros 447.820

02 070104 Construgoes diversas

02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 100.000

02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 50.000

02 07010404 lluminagio publica 10.000

02 07010405 Parques e jardins 22.520

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34 Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 10/12



Municipio do Crato

Cadigo

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designagao

Class. Orgénica/Econdmica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02

Emitido em: 23-11-2023 20:19:34

07010406
07010407
07010409
07010412
07010413
070106
07010602
070107
070108
070109
070110
07011001
07011002
070111
070112
070113
070115
0702
070201
07020103
070203
07020301
07020305
070205
070207
0703
070303
07030301
07030305
07030307
07030308
07030313
070305

08

Instalagtes desportivas e recreativas

Captagdo e distribuigdo de agua

Sinalizagao e transito

Cemitérios

Outros

Material de transporte

Qutro

Equipamento de informatica

Software informatico

Equipamento administrativo

Equipamento basico

Equipamento de recolha de residuos

Outro

Ferramentas e utensilios

Artigos e objectos de valor

Investimentos incorpéreos

Qutros investimentos

Locagéo financeira

Terrenos

Reparacéo e beneficiagéo

Edificios

Viadutos, arruamentos e obras complementares

Instalagbes desportivas e recreativas

Material de transporte

Magquinaria e equipamento

Bens de dominio publico

Qutras construgdes e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e cbras complementares

Parques e jardins

Captacgéo e distribuigdo de agua

Viagao rural

Outros

Bens do patriménio histérico, artistico e cultural
Total do Capitulo Econdmico 07:

Transferéncias de capital

Sonia Alexandra Bele Ventura da Costa Carrilho

Montante

€

|
101.654 | !

15.010
20.500
168.075
180.020

©640.000
76.030
95.771
40.780

25.000
300.238
8.000
8.015
100.000
17.594

50.000

129.070
10
356.000
10

114.080
119.060
8.700
486.497
25117
97.630
4.753.681

L

Pag. 11/12



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cédigo Designagao Montante
Class. Organica/Economica €
02 0805 Administracao local
02 080501 Continente
02 08050104 Associagdes de municipios 13.544
0z 0807 Instituicbes sem fins lucrativos
02 080701 Instituicdes sem fins lucrativos 80.725
02 0808 Familias
02 080802 Outras 5.020
Total do Capitulo Econdmico 08: 99.289
02 N Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110299 Outras 535.000
Total do Capitulo Econémico 11: 535.000
Total das Despesas de Capital Organica 02: 5.387.970
02 09 Activos financeiros
02 0907 Accdes e outras participagdes
02 090702 Socied.e quase socied.nao financeiras-Publicas 1.000
Total do Capitulo Econdmico 09: 1.000
Total das Despesas ndo Efetivas Organica (;2: 1.000
Total do Capitulo Crganico 02: 13.921.223
Total das Despesas Correntes: 8.550.253
Total das Despesas de Capital: 5.387.970
Total das Despesas Efetivas: 13.938.223
Total das Despesas Nao Efetivas: 1.000
Total do Crgamento da Despesa: 13.939.223

‘ ORGAQ EXECUTIVO ORGACI’DELIBE TIVO

..... ‘, X M ;L-{A.Te
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Municipio do Crato : 7

-

. Euros

Orcamento e Plano Orgamental Plurianual
L 2024 . Plano Orcamental Plurianual
Rubrica Designagao Periodos ~ Periodo  Soma 2025 2026 2027 2028
anteriores y P

Receita corrente
RO1 Receita Fiscal
RO11  Impostos diretos 541.299 541.299 536.507 545.842 557.881 566.496
RO12  Impostos indiretos 1.583 1.583 1.303 13311 1.356 1.370
RO2 ContribuicBes para sistemas de protego social e subsistemas de salide
RO3 Taxas, multas e cutras penalidades 45.312 45,312 46.380 47.555 48,526 49,030
RO4 Rendimentos de propriedade 238,585 238.585 245536 251.674 256.707 259.275
RO5 Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferéncias correntes
RO511 AdministragBes Publicas
RO5111 Administragdo Central - Estado Portugués 5.798.657 5.798.657 5.886.909 6.001,332 6.119.760 6.180.155
RO5112 Administragdo Central - Qutras entidades 170.000 170.000 90.000 90.000 90.600 90.000
RQ5113 Seguranga Social 11000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000
R0O5114 Administragéo Regional
R05115 Administrago Local 62.000 62.000
RO512 Exterier - UE
RO513 Outras 5000 30.000 35,000 35.500 36.673 37.306 37.630
RO52  Subsidios correntes
RO6 Venda de bens e servigos 2.407.145 2.407.145 2.463.305 2.524.947 2.575.445 2.601.202
RO7 QOutras receftas correntes 284,031 284.031 291.529 298.819 304.794 307.843
Receita de capital
RO8 Venda de bens de investimento
R09 Transferéncias e subsidios de capital
R0O91  Transferéncias de capital
R0O911  AdministragBes Piblicas
RO9111 Administracdo Central - Estado Portugués 3.434.601 3.434.601 2306790 2.364.450 2.411.749 2.435.866
R09112 Administragdio Central - OQutras entidades
R0O9113 Seguranga Social
R09114 Administragdo Regional
R09115 Administragdo Local
R0O912 Exterior-UE
RG913 Outras
RO92  Subsidios de capital
R10 Outras receitas de capital 310.000 310.000
R11 Reposiges ndo abatidas aos pagamentos

Receita efetiva [1] 5000 13.334.213 13.339.213 11.915159 12.177.632 12.414,524 12.539.868
Receita ndo efetiva [2]
R12 Receita com ativos financeiros
R13 Receita com passives financeiros 600.010 600.010
R14 Saldo da geréncia anterior - operages orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2] 5.000 13.933,223 13.939.223 11.915.159 12,177.632 12.414.524 12.539.868




Municipio do Crato

{
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual Furos
. 2024 - Plano QOrgamenta| Plurianual
Rubrica Designacio Periodos  Periodo ~ Soma 2025 | 2026 2027 2028
anteriores
Despesa corrente
DO1 Despesas com o pessoal
D011  Remuneragdes Certas e Permanentes 2.864.393 2.864.353 2.940.015 3.013.515 3.073.785 3.104.523
D012  Abones Varidvels ou Eventuais 156.190 156.150 160.835 164.855 168.152 169.834
D013 Seguranga Social 661.580 661.580 681.407 698,442 712411 718.535
D02 Aguisicgo de bens e servigos 3.653.640 3.653.6540 3.654.680 3.500.335 3.500.451 3.500.526
D03  Juros e outros encargos 99.520 99.520 £9.500 89,500 89,500 89.500
Do4 Transferéncias e subsidios correntes
D041  Transferéncias correntes
D0411 Administracdes Piblicas
D04111 Administracdo Central - Estado Portugués 510 510
D04112 Administracdo Central - Outras entidades
D04113 Seguranga Social
D04114 Administrag3o Regional
D04115 Administragéo Local 51.000 51.000 45.430 20.952 16.000 16.000
D0412 Entidades do setor ndo lucrative 509.000 509.000 455.000 455.000 455.000 455.000
D0D413 Familias 195.000 195.000 215.000 215.000 215.000 215.000
D0414 Outras 22,410 22.410 52.400 52.400 52.400 52.400
D042  Subsidios correntes 117.000 117.000 117.000 117.000 117.000 117.000
DO5S QOutras despesas correntes 220.010 220.010 220.000 220.000 220.000 220.000
Despesa de capital
D06 Aquisicdo de bens de capital 114.006 4,639,675 4,753.681 9.484.549 £.889.558 2.528.153 659.409
Bo7 Transferéncia e subsidios de capital
D071 Transfer@nclas de capital
DO711  AdministragBes Pdblicas
D07111 Administragdo Central - Estado Portugués
DO7112 Administracdo Central - Outras entidades
D07113 Seguranga Social
DP7114 Administrac8o Regional
DO7115 Administragdo Local 13.544 13.544 12,980
D712  Entidades do setor ndo lucrativo 80.725 80.725 62.500 62.500 62,500 62,500
DO713  Famflias 5.020 5.020 5.000 5.000 5.000 5.000
D0714 Outras
D072 Subsidios de capital
D08 Outras despesas de capital 535.000 535.000 535.000 535.000 535.000 535.000
Despesa efetiva [4] 114.006 13.824.217 13.938.223 18,731,295 15.030.057 11.750.362  9.921.227
Despesa ndo efetiva [5]
bo9 Despesa com ativos financeiros 1.000 1.000
D10 Despesa com passivos financeiros
Despesa total [6] = [4]+[5] 114,006 13.825.217 13,839,223 18.731.295 15.035.057 11.750.363  9.921.227
Saldo Total [31-[6] -109.006 109.006 0 -6.816.136 -2.861.425 664.161  2.618.641
Saldo Globat [1]-[4] -109.006  -490.004  -599.010 -6.816.136 -2.861.425 664.161  2.618.641
Despesa primaria 114006  13.724.697  13.838703  18.641.795  14.949557  11.660.863 9.831.727
Saldo corrente 5.000 1.039.359 1.044.359 977.103 1.266.173 1.383.065 1.444.684
Saldo de capital -114.006  -1.529.363  -1.643.369  -7.793.239  -4.127.598 -718.904 1.173.957
Saldo primario -109.006 -390.484 -499.49¢  -6.726.636  -2.771.525 753.661 2.708.141
ORGAO EXECUTIVO :ORGACIJI DELIBE TIVO
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designacgéo Montante __Plano orgamental plurianual —
Class. Econdmica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seq.

01 Impostos directos

0102 QOutros

010202 Imposto municipal sobre iméveis 305.840 315.100 322.900 329.400 332.700 0

010203 Imposto Unico de circulagao 71.781 73.934 75.782 77.298 78.071 0

010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas imoveis 143.178 147.473 151.160 151.183 156.725 0

010205 Derrama 20.000 0 0 0 i 0

010207 Impostos abolidos

01020701 Contribuigdo autérquica 100 0 0 o 0 o

01020702 Imposto municipal de sisa 100 0 0 0 0 o

01020703 Imposto municipal sobre veiculos 100 0 0 0 0 0

01020799 Qutros impostos abolidos 100 0 0 v} 0 0

010299 Impostos directos diversos 100 0 0 0 0 0
Total do Capitulo Econémico 01: 541.299 536.507 549.842 557.881 566.496 0

02 Impostos indirectos

0202 Qutros

020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais

02020601 Mercados e feiras 100 0 0 0 0 0

02020602 Loteamentos e obras 100 0 0 0 0 0

02020603 QOcupagae da via plblica 600 600 810 621 628 0

02020699 Qutros

0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 100 0 0 0 0 0

0202069902 Taxa de deposito da ficha técnica da habitagio 15 15 16 16 16 0

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36 Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 1/19



Municipio do Crato

_ Cédigo
Class. Econémica
0202069989

04
0401

040123
04012301
04012302
04012303
04012399
0401239901
0401239802
0401239906
04012399009
0402
040201
040202
040204
040209

05
0502

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designagdo Montante
€

Cutros 668

Total do Capitulo Econdémica 02: 1.583
Taxas, multas e outras penalidades
Taxas
Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras 100
Loteamentos e obras 35.760
Ocupagao da via plblica 1.005
QCutras taxas especificas das autarquias locais
Taxa Depésito Ficha Técnica de Habitagdo (TDFTH) 120
Taxa pela emissdo do certificado de registo 15
Publicidade 100
Outras 4,835
Multas & outras penalidades
Juros de mora 1.095
Juros compensatdrios 152
Coimas e penalidades por contra-ordenagoes 1.940
Multas e penalidades diversas 100

Total do Capitulo Econdmico 04: 45,312

Rendimentos da propriedade
Juros-Sociedades financeiras

2025

688
1.303

36.829
1.128

135
23

4.980

1.128

157
2.000

46.380

Soénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carriho

2026

705
1.331

37.750
1.156

150
30

5.104

1.156

161
2.048

47.555

Plano orgamental plurianual
2027

719
1.356

38.505
1.179

165
38

5.206

1178

164
2.090

48.526

|

2028

726
1.370

38.890
1.1

180
45

5.268

1.190

166
2.110

49.030

2029 e Seg.

o o o o

oo O o o

Pag. 2118



Municipio do Crato

__Codigo
Class, Econdmica
050201

0507
050702
0510
051001
051099

06
0603

060301
06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030199
060306
06030601
06030602
060307
06030799
0605

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Designacgéo

Bancos e outras instituigdes financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-soc.niofinanc.
Empresas plblicas municipais e intermunicipais
Rendas

Terrenos

Qutros

Total do Capitule Econdmico 05:

Transferéncias correntes
Administracac central

Estado

Fundo de Equilibrio Financeiro

Fundo Social Municipal

Participacdo fixa no IRS

Trf Correntes/Adm central/Estado/Trf Com-Lei 50/18
Participacdo no IVA-Art. 26° A da Lei n.® 73/2013
QOutras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
FEDER

Fundo Social Europeu

Servicos e fundos auténomos

Qutras Transferéncias

Administracaao local

Montante
€

100

2.478

100
235.907

238.585

4.786.020
70.620
74.422

602.341
75.244
80.000

10
110.000

170.000

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36

2025

2.552

0
242,984

245.536

4.920.601
72.739
76.655

620.412
77.502
80.000

30.000

90.000

Sania Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Plano orgamental plurianual

2.616

0
249.058

251.674

5.052.841
74.558
78.572

635.922
79.439
80.000

90.000

2027

0

2.668

0
254.039

256.707

5.153.900
76.049
80.143

648.640
81.028
80.000

90.000

2028

0

2.695

0
256.580

259.275

5.205.437
76.809
80.944

655.127
81.838
80.000

90.000

2029 e Seg.

o o o o o O

]
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Codigo Designagdo Montante Plano orcamental plurianual o
Class. Econdmica € 2025 | 2026 2027 2028 2029 e Seq.

060501 Continente 62.000 0 0 0 0 0

0606 Seguranga social

060601 Sistemas de solidariedade e seguranca social 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 0

0607 Instituicdes sem fins lucrativos

060701 InstituicBes sem fins lucrativos 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0

0608 Familias ’

060801 Familias 30.000 30.900 31.673 32.306 32.630 0
Total do Capitulo Econdémico 06: 6.076.657 6.023.809 6.139.005 6.258.066 6.318.785 0

07 Venda de bens e servigos correntes

0701 Venda de bens

070103 Publicagdes e impressos 100 0 0 ] 0 0

070105 Bens inutilizados 100 0 0 o 0 o

070106 Produtos agricolas e pecuarios 250 258 323 330 334 0

070108 Mercadorias 104.393 107.525 110.213 112.418 113.542 0

070110 Desperdicios, residuos e refugos 3.878 3.995 4,095 4176 4218 0

070111 Produtos acabados e intermédios 100 0 0 0 0 0

070199 Outros 17 121 124 126 128 0

0702 Servigos

070201 Aluguer de espagos e equipamentos 200.000 206.000 211.150 215.373 217.527 Q

070203 Vistorias e ensaios 1.134 1.168 1.197 1.221 1.234 0

070208 Serv.sociais, recreativos,culturais e de desporto

07020801 Servigos sociais 100 0 0 0 0 0

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 4/19



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designagao Montante — Plano orgamental plurianual ]

Class. Econdmica_ € 2025 ] 2028 2027 2028 | 2029 e Seg.
07020802 Servigos recreativos 23.845 9.122 9.350 9.537 9.633 0
07020803 Servigos culturais 500.000 515.000 527.875 538.433 543.817 0
07020804 Servigos desportivos 200.000 206.000 211.150 215.373 217.527 0
070209 Servigos especificos das autarquias
07020901 Saneamento 100 0 0 0 0 0
07020902 Residuos solidos 220.000 226.600 232.265 236.910 239.279 0
07020903 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 100 0 0 0 0 0
07020904 Trahalhos por conta de particulares 5.000 5.150 5.279 5.384 5.438 0
07020905 Cemitérios 2.898 2.985 3.060 3.121 3.152 0
07020999 Qutros 503.000 518.090 531.042 541.663 547.080 0
070299 Cutros
07029901 Encargos de Cobranga de Receitas 100 103 106 108 108 0
07029999 Qutros 19.434 20.017 20.518 20.928 21137 0
0703 Rendas
070301 Habitagdes 87.603 90.231 92.487 94.337 95.280 0
070302 Edificios 37.393 38.515 39.478 40.267 40.670 0
070399 QOutras 497.500 512.425 525.236 635.740 541.098 0

Total do Capitulo Econémico 07: 2.407.145 2.463.305 2.524.947 2.575.445 2.601.202 0
08 Outras receitas correntes
0801 Qutras
080199 Qutras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravio bens patrim. 10.000 10.300 10.558 10.769 10.877 0

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36 Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho Pag. 519



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

Cédigo Designagdo Montante
Class. Economica €

08019902 Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local 15.000

08019903 VA reembolsado 250.000

08019904 IVA Inversdo da liquidagio 1.000

08019999 Diversas 8.031
Total do Capitulo Econémico 08; 284,031

Total das Receitas Correntes: 9.594.612

10 Transferéncias de capital

1003 Administragdo central

100301 Estado

10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 531.780

10030105 N°3 art.® 35.° Lei n® 73/2013 1.707.821

10030199 Outras 365.000

100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados

10030701 FEDER 820.000

10030702 Fundo Social Europeu 10.000
Total do Capitulo Econémico 10: 3.434.601

13 Qutras receitas de capital

1301 Qutras

130101 Indemnizagoes 180.000

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36

2025
15.450

257.500
0

8.279
291.529

9.608.369

547.734
1.7569.056
0

0
0

2.306.790

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Plano orgamental plurianual

2026
15.837

263.928
0

8.486
298.819

9.813.172

561.427
1.803.033
0

0
0

2.364.460

2027
16.153

269.216
0

8.656
304.794

10.002.775

572.656
1.839.083
0

0
0

2.411.749

2028 2029 e Seg.
16.315 0
271.908 0
0 0
8.743 0
307.843 0
10.104.002 0
578.382 0
1.857.484 0
0 0
0 0
0 0
2.435.866 0
0 0
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Receita

~ Cédigo Designacgéo Montante — Plano orcamental plurianual
Class. Econémica € ...2025 2026 2027 ' 2028 2029 e Seg.
130199 QOutras 130.000 0 0 0 g 0
Total de Capitulo Econémico 13: 310.000 0 0 0 0 0]
B Total das Receitas de Capital: 3.744.801 2.306.790 2.364.460 2.411.749 2.435.866 0
12 Passivos financeiros
1205 Empréstimos a curto prazo
120502 Sociedades financeiras 10 0 0 0 0 0
1206 Empréstimos a médic e longo prazos
120602 Sociedades financeiras 600.000 0 0 0 0 0
Total do Capitulo Econdmico 12: 600.010 0 0 0 0 0
Total das Receitas nao Efetivas: 600.010 0 6o 0 0 0
Total do Orgamento da Receita: 13.939.223 11,915,159 12.177.632 12.414.524 12.539.868 — 0
Total das Receitas Correntes: 9.504.612 9.608.369 9.813.172 10.002.775 10.104.002 0
Total das Receitas de Capital: 3.744.601 2.306.790 2.364.460 2.411.749 2.435.866 0
Total das Receitas Efetivas: 13.339.213 11.915.159 12.177.632 12.414.524 12.539.868 0
Total das Receitas No Efetivas: 600.010 0 0 0 0 0
Total do Orgamento da Receita: 13.939.223 11.915.159 12.177.632 12.414.524 12.539.868 0

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36 Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 719



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

_ Cédigo Designagdo Montante - Plano orgamental plurianual -
_Class. Org./Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg. |
03] Administracao Autarquica
01 01 Despesas com o pessoal
01 0102 Abonos variaveis ou eventuais
o1 010204 Ajudas de custo 4.000 4.120 4,223 4.307 4.351 0
01 010213 Qutros suplementos e prémios
01 01021302 Qutros 8.000 8.240 8.446 8.615 8.701 o
Total do Capitulo Econémico 01: 12.000 12.360 12.669 12.922 13.052 0
01 0z Aguisicdo de bens e servigos
0 0202 Aquisigio de servigos
1 020211 Representagao dos servigos 6.000 6.180 6.335 6.461 6.526 0
Total do Capitulo Econémico 02: 6.000 6.180 6.335 6.461 6.526 0
- Total das Despesas Correntes: 18.000 18.540 19.004 19.384 19.577 0
Total do Capitulo Orgénico 01: 18.000 18.540 19.004 19.384 19.577 1]
02 Camara Municipal
02 o1 Despesas com o pessoal
02 0101 Remuneragoes certas e permanentes
02 010101 Titulares érgaos soberania e memb. drgaos autarq. 98.500 101.455 103.891 106.071 107.132 0
02 010104 Pesseal quadros-Regime contrato individ. trabalho
02 01010401 Pessoal em funcdes 1.435.000 1.478.050 1.515.001 1.545.301 1.560.754 0
02 01010402 Alteragbes obrigatérias posicion. remuneratério 25.000 25.750 26.394 26.922 27.191 0
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

_ Codigo Designagédo Montante _ Plano orgamental plurianual

Class. Org./Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 120.000 123.600 126.690 129.224 130.516 0
02 010106 Pessoal contratade a termo
02 010106801 Pessecal em fungoes 10 0 0 0 0 0
02 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 23.000 23.690 24.282 24.768 25.016 0
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 348.068 348.210 356.915 364.054 367.694 0
02 010108 Pessoal aguardando aposentagio 5.000 5.150 5.279 5.384 5.438 0
02 010108 Pessoal em qualquer outra situagao 231.000 237.930 243.878 248.756 251.243 0
02 010111 Representagao 32.536 33.5M1 34.349 35.036 35.386 0
02 010113 Subsidio de refeigéo
0z 01011301 Pessoal em fungoes
02 0101130101 Tempo Indeterminado 173.000 178.190 182.645 186.298 188.161 0
02 0101130102 Termo Certo 2.502 2.577 2.641 2.694 2.721 0
02 01011302 Em Qualquer Situagio 13.230 13.627 13.968 14.247 14.388 0
02 01011303 Membros dos Orgdos 4.548 4.684 4.802 4.8G98 4.947 0
02 010114 Subsidic de férias e de Natal
02 01011401 Pessoal em fungdes
02 0101140102 Pessoal a tempo indeterminado 250.000 257.500 263.938 269.216 271.908 0
02 01011402 Pessoal em qualquer outra situacgio 58.000 59.740 61.234 62.458 63.083 0
02 010115 Remuneragdes por doenga e matemnidade/paternidade 45.000 46.350 47.509 48.459 48,944 0
02 0102 Abonos variaveis ou eventuais
02 010202 Horas extraordinérias 110.000 113.300 116.133 118.455 119.640 0
02 010204 Ajudas de custo €.000 6.180 6.335 6.461 6.526 0
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Municipio do Crato

Class. %jigconémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
Q2
02
02
02
02

010205
010207
010210
010211
010212
010213
01021302
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
010306
010308
01030801
010310
01031001

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designacio

Abono para falhas

Colaboragdo técnica e especializada
Subsidio de trabalho nocturno

Subsidio de turno

Indemnizagdes por cessagdo de fungdes
Qutros suplementos e prémios

Qutros

Seguranga social

Encargos com a salde

Cutros encargos com a saude

Subsidio familiar a crianga e jovens

Qutras prestagbes familiares

Contribuigdes para a seguranga social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentacdes

Regime Geral

Acidentes em servigo e doengas profissionais
Seguros

Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Qutras despesas de seguranga social

Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgao

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36

‘Montante
€
3.150
10
10
10

10
25.000
7.000
2.000

7.000
3.060

275.000
315.000
10

50.000

2,500

2025
3.245

0

0

0

0
25.750
7.210
2.060

7.210
3.152

283.250
324.450
0

§1.500

2.575

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Plano orcamental plurianual

2026
3.326

o

0

]

0
26.394
7.390
2112

7.390
3.231

290.331
332.561
0

52.788

2.639

2027
3.392

o

0

H

0
26.922
7.538
2.154

7.538
3.295

206.138
338.212
0

53.843

2.692

2028

3.426
0

0

o

o
27191
7.613
2175

7.613
3.328

290.099
342.605
0

54,382

2.719

2029 e Seg.
0

0
0
0
0

o o o O
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Cadigo
Class. drg.fEconémica
02 01031099

02 02

02 0201

02 020101
02 020102
02 0201021
02 02010202
02 02010299
02 020103
02 020104
02 020105
02 020106
02 020107
02 020108
02 020109
0z 020111
02 020112
02 020113
02 020114
02 020115
02 020116

Municipio do Crato

ORGCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Designacéao

QOutras depesas de seguranga social

Total do Capitulo Econdmico 01:

Aquisicao de bens e servigos
Aquisicao de bens

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasodleo

Qutros

Munigoes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentagéo-Refei¢des confeccionadas
Alimentagdo-Géneros para confeccionar
Vestudrio e artigos pessoais

Material de escritorio

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo dlinico

Material de transporte-Pecas

Material de consumo hoteleiro

Qutro material-Pegas

Premios, condecoragdes e ofertas

Mercadorias para venda

Montante
€
10

3.670.163

356.000

21.000
268.000
10.000
10
36.500
100.000
70.100
75.000
1.510
40.000
500
40.000
5.600
30.000
50.000

2025
0

3.769.896

35.000

21.000
268.000
10.000
0
36.500
100.000
70.100
15.000
1.500
40.000
500
40.000
30.000
30.000
50.000

Plano or¢amental plurianual

2026
0

3.864.143

35.000

21.000
268.000
10.000
0
36.500
100.000
70.100
15.000
1.500
40.000
500
40.000
5.000
30.000
50.000

2027
0

3.941.426

35.000

21.000
268.000
10.000
0
36.500
100.000
70.100
15.000
1.500
40.000
500
40.000
5.000
30.000
50.000

2028
0

3.980.840

35.000

21.000
268.000
10.000
0
36.500
100.000
70.100
15.000
1.500
40.000
500
40.000
5.000
30.000
50.000

2029 e Seg.

0O O Q0 o o 0o 0 0 0O < o o 0 O o

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36
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Municipio do Crato

ORGCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Codigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual _—

Class. Org./Econémica = € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
02 02011601 Agua 1.000 0 0 0 0 0
02 02011603 Outras 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 0
0z 020117 Ferramentas e utensilios 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0
02 020118 Livros € documentagao técnica 16.500 16.500 16.500 16.500 16.500 0
02 020119 Artigos honorificos e de decoragio 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 0
02 020120 Material de educagao, cultura e recreio 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 0
02 020121 QOutros bens 100.000 100.0C0 100.000 160.000 100.000 0
02 0202 Aquisigdo de servigos
02 020201 Encargos das instalagoes 364.000 514.000 514.000 514.000 514.000 0
02 020202 Limpeza e higiene 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 0
02 020203 Conservagao de bens 120.000 120.000 120.000 120.000 120.000 0
02 020204 Locacao de edificios 25.010 25.000 25.000 25.000 25.000 o
02 020206 Locagdo de material de transporte 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0
02 020208 Locagdo de outros bens 500.000 500.000 500.000 500.000 500.000 0
02 020209 Comunicagoes 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 0
0z 020210 Transportes 80.000 80.000 80.000 80.000 80.000 0
02 020211 Representagao dos servigos 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0
02 020212 Seguros 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 Q
02 020213 Deslocagbes e estadas 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 0
02 020214 Estudos, pareceres, projectos e consultadoria 250.000 185.500 56.000 56.000 56.000 0
02 020215 Formagdo 68.400 20.400 20.400 20.400 20.400 0
02 020216 Seminarios, exposigoes e similares 15.510 15.500 15.500 15.500 15.500 G
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Municipio do Crato

—
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S
ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa |~

Caodigo Designacgao Montante __Plano or¢amental plurianual
Class. Org./Econémica € 2025 _ 2026 2027 2028 2029 e Seq,.

02 020217 Publicidade 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000 0

02 020218 Vigilancia e seguranga 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 0

02 020219 Assisténcia técnica 60.0G0 60.000 60.000 60.000 60.000 0

0z 020220 Outros trabalhos especlalizados 270.000 270.000 270.000 270.000 270.000 0

02 020222 Servigos de salde 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0

02 020224 Encargos de cobranga de receitas 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 0

02 020225 Outros servigos 550.000 550.000 550.000 550.000 550.000 0
Total do Capitulo Econdmico 02: 3.647.640 3.648.500 3.494.000 3.494.000 3.494.000 0

02 03 Juros e outros encargos

02 0301 Juros da divida publica

02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras

02 03010301 Empréstimos de curto prazo 10.000 4] 0 0 0 0

02 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 0

02 0303 Juros de locagao financeira

02 030305 Material de transporte 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4]

02 030306 Material de informatica 10 0 0 0 0 0

02 030307 Maquinaria e equipamento 10 0 0 0 0 0

02 0305 Qutros juros

02 030502 QOutros 500 500 500 500 500 0
Total do Capitulo Econdmico 03: 99.520 89.500 89.500 £§9.500 89.500 0

02 04 Transferéncias correntes
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

~ Cébdigo Designagio ' Montante | Plano orgamental plurianual -
Class. Org./Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg. |

02 0401 Sociedades e quase sociedades ndo financeiras

g2 040101 Publicas

02 04010101 Empresas pablicas municipais e intermunicipais 22.400 22.400 22.400 22.400 22.400 0

02 040102 Privadas 10 30.000 30.000 30.000 30.000 0

02 0403 Administragao central

02 040301 Estado 510 0 0 0 0 0

02 0405 Administracao local

02 040501 Continente

02 04050101 Municipios 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 0

02 04050104 Associacbes de municipios 35.000 29.430 4952 0 0 v

02 0407 Instituigdes sem fins lucrativos

02 040701 Instituicbes sem fins lucrativos 509.000 455.000 455.000 455.000 455.000 0

02 0408 Familias

02 040802 Qutras 195.000 215.000 215.000 215.000 215.000 0
Total do Capitulo Econémico 04: 777.920 767.830 743.352 738.400 738.400 0

02 05 Subsidios

02 0508 Familias

02 050803 Qutras 117.000 117.000 117.000 117.000 117.000 0
Total do Capitulo Econdmico 05: 117.000 117.000 117.000 117.000 117.000 0

02 06 Qutras despesas correntes

02 0602 Diversas
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Municipio do Crato

ORGCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

~ Codigo Designagéo Montante P __Plano orgamental plurianual
Class. Org./Econémica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

02 060201 Impostos e taxas 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0

02 060202 Activos incorporeos 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 0

02 060203 Qutras

02 06020301 Qutras restituiges 25.000 25.000 25.000 25.000 25,000 0

02 06020302 IVA pago 10 0 0 0 0 0

02 06020304 Servigos bancarios 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0

02 06020305 Outras 155.000 155.000 155.000 155.000 155.000 0
Total do Capitulo Econémico 06: 220.010 220.000 220.000 220.000 220.000 0

Total das Despesas Correntes: 8.532.253 8.612.726 8.527.995 8.600.326 8.639.740 0

02 o7 Aquisigio de bens de capital

02 0701 Investimentos

02 070101 Terrenos 1.030 0 0 0 0 0

0z 070102 Habitagbes

02 07010201 Construgao 50.000 750.000 750.000 0 0 0

02 07010202 Aquisigdo 5.030 0 0 0 0 0

02 07010203 Reparagao e beneficiagio 306.401 350.000 250.000 o 0 a

02 070103 Edificios

02 07010301 Instalagbes de servigos 140.349 1.501.000 751.000 1.000 1.000 v

02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 261.353 50.000 0 0 0 0

02 07010305 Escolas 271.263 1.200.000 1.200.000 1.600.000 0 0

02 07010307 Qutros 447.820 1.604.999 1.110.000 160.000 60.000 0

02 070104 Construgbes diversas
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

~ Codigo Designacao Montante Plano orgamgllta'i—b‘lurianual

Class. Org./Econdmica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seq.
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 100.000 100.000 100.000 100.000 0 0
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 50.000 0 0 0 0 0
02 07010404 luminagdo pablica 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0
02 07010405 Parques e jardins 22.520 55.600 16.068 16.390 16.554 0
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 101.654 0 0 0 0 0
02 07010407 Captagao e distribuicio de agua 15.010 15.000 15.000 15.000 15.000 0
02 07010409 Sinalizacao e transito 20.500 40.000 40.000 40.000 40.000 0
02 07010412 Cemitérios 168.075 52.000 2.000 2.000 2.000 0
02 07010413 Outros 180.020 1.321.000 205.000 5.000 5.000 0
02 070106 Material de transporte
02 07010602 Qutro 640.000 60.000 20.000 20.000 0 0
02 070107 Egquipamento de informatica 76.030 244.000 75.000 70.000 70.000 0
02 070108 Software informético 95.771 60.000 60.000 60.000 60.000 0
02 070109 Equipamento administrativo 40.780 50.000 10.000 10.000 10.000 0
02 070110 Equipamento basico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 0
02 07011002 Qutro 300.238 3566.000 97.000 77.000 77.000 0
02 070111 Ferramentas e utensilios 8.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0
02 070112 Artigos e objectos de valor 8.015 0 0 0 0 0
02 070113 Investimentos incorpdreos 100.000 4] 0 0 0 0
02 070115 Outros investimentos 17.594 2.500 2.500 2.500 2.500 0
02 0702 Locagao financeira
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Municipio do Crato
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ORGAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa / (ol
_ Codigo Designagéo Montante | — Plano orcamental plurianual Y,
Glass: Org [Econdeica € 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.

02 070201 Terrenos
02 07020103 Reparacio e beneficiagdo 50.000 744.450 452.550 0 0 0
02 070203 Edificios
02 07020301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 129.070 0 0 0 0 0
02 07020305 Instalacdes desportivas e recreativas 10 0 0 0 0 0
02 070205 Material de transporte 35.000 50.000 50.000 50.000 50.000 ]
02 070207 Maquinaria e equipamento 10 0 0 0 0 0
02 0703 Bens de dominio pablico
02 070303 Cutras construgdes e infragstruturas
02 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 114.080 304.000 107.120 109.263 110.355 0
02 07030305 Parques e jardins 119.060 334.000 336.320 0 0 0
02 07030307 Captagao e distribuigdo de agua 8.700 0 0 0 0 0]
02 07030308 Viagao rural 486.497 150.000 150.000 100.000 100.000 0
02 07030313 Outros 251.171 50.000 50.000 50.000 0 0
02 070305 Bens do patriménio historico, artistico e cultural 97.630 0 0 0 0 0

Total do Capitulo Econdmice 07: 4.753.681 9.484.549 5.889.558 2.528.153 659.409 0
02 08 Transferéncias de capital
02 0805 Administragao local
02 080501 Continente
02 08050104 Associagdes de municipios 13.544 12.980 0 0 0 0
02 0807 Instituigdes sem fins lucrativos
02 080701 Instituictes sem fins lucrativos B80.725 62.500 62.500 62.500 62.500 0
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Municipio do Crato

£

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

! Ewc';)"c]'_igo Designagao Montante —
{_Class. Org /Econdmica £ 2025
02 0808 Familias
02 080802 Cutras 5.020 5.000
Total do Capitulo Econdmico 08: 09.289 80.480
02 11 Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110299 Qutras 535.000 535.000
Total do Capitulo Econdémico 11: 535.000 535.000
Total das Despesas de Capital: 5.?787.970 10.100.029
02 09 Aclivos financeiros
02 0907 Acgles e outras participagdes

Emitido em: 23-11-2023 20:21:36 Sonia Alexandra Belo Ventura_da Costa_CarriIho

2026

5.000
67.500

535.000
535.000

L)

5] ay
- —df—
Plano or¢camental plurianual -
2027 2028 2029 e Seg.

5.000 5.000 0

67.500 €67.500 0

535.000 535.000 0

535.000 535.000 0

3.130.653 1.261.909 0

6.492.058
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2024 - Despesa

Cadigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual )
Class, Org/Econemica €. 2025 2026 2027 2028 2029 e Seg.
02 090702 Socied.e quase socied.ndo financeiras-Publicas 1.000 4] 0 0 0
Tota! do Capitulo Econdémico 09: 1.000 1] 0 0 0
Total das_Despesas ndo Efetivas: 1.000 0 0 B 0 0
Total do Capitulo Orgénico 02: 13.921.223 18.712.755 15.020.0563 11.730.979 9.901.649
Total do Orgamento da Despesa: 13.939.223 18.731.285 15.039.057 11.750.363 9.921.227
Total das Despesas Correntes: 8.550.253 8.631.266 8.546.999 8.619.710 8.659.318
Total das Despesas de Capital: 5.387.970 10.100.029 6.492.058 3.130.653 1.261.909
Total das Despesas Efetivas: 13.938.223 18.731.295 15.039.057 11.750.363 9.921.227
Total das Despesas Ndo Efetivas: 1.000 0 0 0 0
Total do Orgamento da Despesa: 13.939.223 18.731.295 15.039.057 11.750.363 9.921.227
ORGAQ EXECUTIVO ™ ;ORGM? DELIBEFIEATIVO N .
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Municipio do Crato

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2024

_Receitas Montante (€) Despesas Montante (€)
Correntes .....cocoeevvene 9.594.612 Correntes .........cceeeenee. 8.550.253
Capital .o 3.744.601 Capital ..o 5.387.970
Total 13.339.213 Totai 13.938.223
SR — 13.339.213 Efetivas  .oooeevvinn. 13.938.223
Nao efetivas.................. 600.010 Nao efefivas.................... 1.000
Total 13.939.223 Total 13.939.,223
Servigos Municipalizados 0| Servicos Municipalizados 0
Total Geral: 13.939.223 Total Geral: 13.939.223
ORGAO EXECUTIVO ORGAO ELIBEthTIVO ‘) T
B Em @?5’ de /VVW;&JW . de Oﬂ‘“{ﬁ) LC s ,"I‘VL&L‘ ....... I
ST / ;
e [} i W
M 4
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Municipio do Crato

Obj 'rog.

L1y
01
01
o1

i3]
01
01

01
01
0
01
01

01
]
|
01

o1

o1
01
o1
01
01
01
o
a1
o

001
o
001

002
002
Q02

003
003
003
033
003

Q06
008
008
006

008

Q06
006
006
006
008
006
Qo8
006
006

Projeto

Designagao

AR5 TR | Agh]

2005/4
2024135

2005/6
2007/5002

2005/139

2005/139 110
2005139 2/10
2005139 3110

2005/145
2009/15
201449

201410

2017/6

20231

2023/24
202324
2023/25
2023/25
2023/26
2023/26
2023/26

1/23

1423

1123
2/23

Educagio
Jardins de Infincia
Material Escolar

Apcio Escolar

Escolas Basicas
Auxilios Econdmicos

Prémios Escolaras

Ensino Técnice Profissional
Escola Profissional

Aquisicio de material
Aquisigao de servigos
Transpories

Edificios e Equipamentos Escolares
Equipamento Basico

Equipamento de Informética

Beneficiagdo/Reparagao do Telhade da Escola do
Monte da Velha

Beneficiagio/Reparagio do Telhado da Escola de
Aldeia da Mata
Software

Reabilitagao/Beneficiacdo de Edificios
Remodelagao/ Requalificaggo da EBI/AJI do Crato
Realizagdo de Projeto

Residéncia de Estudantes

Realizagio de Projetos

Sala Modelo e DigitalL.ab

Realizagdo de Projetos

Requalificagdo/Remodelagao

] Despesas
Cdadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases " Total previsto
Classificaggo | de (%) Resp.| (MésiAno) | de || Realizado 024 . Anos seguinies o () = (2)+{b+
Orgamental  Realiz {Exec. Total Financiam. | Financiam. {e){f+
- . {a) definide |nao definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seq. (1))
REY | RETUEEM Inécio | Fim =) | © i) e} ol @ () )

g2 020120 8] 100 06 01/2009 12/2024 3 10 10 10
02 040701 Q ot 01/2024 1212028 0 22,000 22.000 22,000 22.000 22.000 22.000 10.000

Totais do Programa 001: 22.010 22.010 22.000 22.000 22.000 22.000 110.010
0z 040301 o} 100 01 01/2008 12/2024 3 10 10 10
0z 020115 100 06 01,2009 12/2028 1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000

Totais do Programa 002: 3.010 3.010 3.000 3.000 3.000 3.000 15.01¢
02 020121 (8] 100 06 01/2010 12/2024 © 10 10 10
02 020208 o} 100 06 (1/201012/2024 0O 10 10 10
02 020210 0o 100 06  01/2010 12/2024 0O 10 10 10

Totais do Programa 003: 3¢ 30 30
02 7011002 0 100 01 01/2070 12/2024 0 3.000 3.000 3.000
0z 070107 Q 100 06 01/2011 12/2024 0 1.000 1.000 1.000
02 07010305 E 100 03 05/2014 1272024 Q 3.500 3.500 3.500
0z 07010305 E 100 03 05/2014 1272024 O 31.500 31.500 31.500
02 070108 (o] 100 01 012017 1272024 O 5.246 5.248 5.248
02 07010305 E 100 06 01/2023 12/2024 0 5.000 5.000 5,000
02 020214 o] 100 01 0172023 12/2028 0O 49.500 500 49.000 15.000 15.000 15.000 15.000 109.500
02 020214 o] 100 01 01/2023 12/2024 0O 40.00¢ 1.00C 39.000 40,000
02 Q20214 o 100 M 012023 122024 0 1.500 1.500 1.500
02 Q7010305 E 100 01 01/202312/2024 O 10.000 10,000 10.000

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04
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Municipio do Crato B =
— : P s )
Orcamento Inicial - Grandes Opg¢odes do Plano do ang207 A
[N N 2
Projeto Cédigo Forma. Fonte Financiamento Datas Fase: DESPESESIM { 'I Tou_.,qu -,mﬁ.h_:'
Casstoagto | do | 00 R | vy f e || Redloado e o e | e e
T =Y TETS TR W (a) ) definido  |ndo definido| 2025 2026 2027 028 20292569 (gihivi)
o (B)=(c)+(d) (c) ()] C)] ) (9} (- {iy
01 Educagio
01 006 Edificios e Equipamentos Escolares
D1 006 2023/26 3/23 Equipamenio Basico 02 07011002 O 100 01 01/2023 12/2024 ¢ 1.000 1.000 1,000
01 D6 2023/26 4/23 Equipamento Informatice 0z 07011002 O 100 01 01/2023 12/2024 © 1.000 1.000 1.000
01 Q06 2023/73 Estudantes 100%
01 006 2023/28 1/23 Bolsa por Tudo 02 040802 o 100 0t D1/2023 12/2028 0 10.000 1.000 9.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
01 006 2023/28 2/23 Vém Sempre & Tua Terra 02 040802 o 100 01 01/2023 12/2028 © 5.000 1.000 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25,000
01 006 2023/28 323 Inféncia para Todos 02 040802 0 100 D1 01/2023 12/2028 O 5.990 1.000 4,890 5.000 5.000 5.000 5.000 25.990
Tetais do Programa 006: 173.236 67.246 105.990 35.000 35.000 35.000 35.000 313.236
01 007 Transpories
01 007 2005146 Transportes Escolares 02 020210 Qo 100 06 D1/2009 12/2028 2 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.0G0 350.000
01 007 200872 Equipamento de transporte D2 07010602 O 100 06 01/2008 12/2024 0 100.000 100.000 100.000
01 007 2009/5006 ﬁ:::ggfgéoel?enaracéode Equipamento de 02 020203 o 100 06 01/2010 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 007: 175.000 175.000 75.000 75.000 75.000 75.000 475.000
01 008 Contrato Interadministrativo Educagao
01 008 2016/9 Despesas funcionamento
01 008 2016/  1M6 Encargos das instalagdes 02 020201 c 100 06 01/2016 12/2028 0 14,000 14.000 14.000 14.000 14.000 14.000 70.000
01 QD& 2016/ 2718 Limpeza e Higiene 02 020104 o 100 06  01/2016 12/2028 0 26.500 26.500 26.500 26.500 26.50¢ 26.500 132.500
01 008 2096/ 318 Comunicagdes 02 020209 c 100 06  01/2016 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.006
01 D08 2018/0 4/16 Assisténcia Técnica 02 020219 o 100 06 01/2016 12/2028 0 1.500 1.500 1,500 1.500 1.500 1.500 7.500
D1 008 2016/6  5Me& Conservagio de Bens 02 020203 o 100 06 01/2016 12/2028 0O 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
01 008 2018/ 616 Material de escritorie 02 020108 o 100 06 0172016 1212028 0 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
01 008 201&/8  7/16 Qutros bens B2 020121 o 100 08 01/2016 12/2028 0 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000
01 008 2016/6  8/16 Transpertes-Outras Despesas D2 020210 O 100 06 D1/2016 12/2024 0 1.000 1.000 1.000
o1 008 2016/8  9/16 Livros e documentagéo técnica 02 Q2018 o 100 06 01/2016 12/2028 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
01 008 2016/ 10116 Material de educagie, cultura e recreio 02 020120 o 100 06 01/2016 12/2628 ¢ 2,000 2.000 2000 2,000 2,000 2.000 10.000
01 008 2016/  11/17 Outros Servigos 0z 020225 0 100 06 01/2017 12/2028 ¢ 20.000 20.600 20.000 20,060 20.000 20.000 100.000
01 008 2016/5002 EBIAH Professora Ana Maria Ferreira Gordo 02 040301 o 100 06 01/2016 1272024 © 500 500 500
Totais do Programa 008: 94.000 94.000 92.500 92.500 92.500 §2.500 464.000
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Municipio do Crato ['_:“* — _1{}}‘- - *"-’-.

Orgamento Inicial - Grandes Opgbes do Plano do angﬂl% (%

¥ (valores em eurcs)

Despesas 7 t ]
Projeto Codigo |Formal Fonte Financiamento Datas Fases Py e [ [ Total previsto
oibilProg. Designacéio Classificagiio | de (%) Resp.| (Més/Ang) | de | Realizado I S Anos shaumts-. i) = (a)(o)+
1 f Total Financiam. = Financiam.
] Orcamental  Realiz Exec. " o . {e)y+{fy+
: — e O R Lk e s — (a) definido ndo definide| 2025 2026 2027 2028 2029 e seq. (@¥+n)+i)
Ano [N | Agdo RP | RG J LUE T EM Fim {b)={c)+(d) (©) (o {e} if) a) {h) )
ot Educagdo
01 009 Combate ac abandeno e insucesso escolar
01 009 2018/2 Planos Integrades e Inovadores de Combate ac
Insucesso Escolar
0% D08 204872 1 Equipa Multidisciplinar - Intervengdo Psicossocial e
Psicoeducativa - Apoio Técnico & Gestao
01 008 2018/2  1/2/18 Deslocag@es e Estadias 02 020213 o] 15 85 06 01/2018 12/2024 0 10 10 10
01 009 201872  1/3/18 Encargos com a informatica 0z 070107 0 15 85 06 01/2018 1202024 0 10 10 10
01 009 2018/2 1r4f19Enczgrgqscnmanrﬂmn\;éode encontros e 02 020225 0 15 85 06 ©1/2019 12/2024 © 10 10 10
seminarios
01 009 201812 2 + Sucesso Escelar: Plataforma de Aprendizagem,
Colaboragio e Partilha
C1 009 2018/2 211118 Encargos com Informatica 02 070107 Q 15 85 06  D1/2018 12/2024 0 10 10 10
09 008 201872 4 Projeto Musical PlusBand
01 008 201872  4/M/20 Encargos com Instrumentos Musicais 02 07011002 O 15 85 06  01/2020 12/2028 0 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 5.000
D1 008 2018/2  4/2r20 Formador de Misica 02 010107 o] 15 85 068 01/2020 12/2023 ¢ 19.680 12.680 20.271 20.777 21,183 21.405 103.326
Totals do Programa C09: 20.720 20.720 21.271 21.777 22193 22.405 108.366
01 010 Decreto - Lei 21/2019 de 30 de janeiro - Novas Co
01 010 2020/51 Refeitério
01 010 2020/51 1/20 Alimentagdo - Géneres para confeccicnar 02 020106 o 100 06 01/2020 12/2028 0 70.060 70.060 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
0t 010 2020/51 2/20 Equipamento Basico 02 Q7011002 O 100 06  D1/2020 12/2024 0 20.000 20.000 20.000
01 010 2020/51 3/20 Equipamenta Hoteleira 02 02013 o 100 06 01/2020 1212028 0O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 010: 95.000 95.000 75.000 75.000 75.000 75.000 385.000
01 o1 Dinamizagao de Outras Actividades
01 011 2023/5005 Happy Kids 02 06020305 O  1G0 06  01/2023 12/2028 0 15,000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
01 011 2023/5006 Outros Projetos 02 08020305 O 100 06 01/2023 12/2028 0 1.00¢ 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Totais do Programa 011: 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 80.000
Totais do Objetivo 01: 0 509.006  493.016 105.990 339.771 340.277  340.693 340.905 [ 1.960.652
02 Cultura, Desporto e Tempos Livras
02 oo Cultura
02 001 2005/13 Museu Municipal de Crato
02 001 200513 1/09 Equipamento Administrativo 02 070109 o 100 06  01/2009 12/2024 © 5.000 5.000 5.000
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Municipio do Crato S ;E\ \ =
Orcamento Inicial - Grandes Opgoes do Plano do aneww \
~T1 IL;;&GSM

L T

Despesas ' I
| Projeto Cédigo Forma Fonte Financiamento Datas Fase! 2024 Anos seguintes I«f' ' |'II { Total previsto
ChjjPreg. Designagac Classificagdo | de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizado - - - : == e E (1] = (A Hb)F
Orgamental  Fiealiz JExec. Total Financiam. | Financiam. ) (&) D+
T g —— L {a) definido  |n&o definido 2025 2026 2027 202% 2029 e seq. {g) b+
Ano { N° TAC}SD Ii RP |RG | UE | EM | Inicio Fim (e)={ci+d) (c) (d) (e) ) (g} {hy 10 g
02 Cultura, Desportc € Tempos Livres
02 001 Cultura
02 001 200513 2/cg  Reabilitagho de Edificio 02 07010307 E 100 06  01/2009 12/2024 0 28110 28.110 28.110
02 001 20053 5/08 RecheiodoMuseu 0z 070112 0 100 06 01/2008 1272024 Q 8.015 8015 B.015
02 001 200513 610 Qrg. Exposigbes Feiras Coléquics Animaglo Teatre 0z 020216 0 100 06 0¥/2010 12/2028 O 4.500 4,500 4,500 4.500 4.500 4.500 22.500
(Festival} & Cinema
02 C01 2005113 710 Acgées de Marketing/Circuitos Turistico-Culturais 02 020217 o 100 08 012010 12/2028 0 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 001 2005/14 Biblioteca
0z D01 200504 1/08 Eguipamento Administrativo 02 070109 © 100 06  01/2009 12/2024 © 1.000 1.060 1.000
02 001 2005114 208 Publicagdes (Livros, Postals, Guias, Rev. Boletins, 02 020120 o 100 06  01/2008 12/2028 3 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 17.500
Agenda Cultural, efc.)
02 001 2005M4 440 Org. Exposigdes. Feiras, Goléquios, Animagao, 02 020216 o 100 06 0172010 12/2024 0 10 10 10
Teatro & Cinema
02 001 200514 &0 Obrasde Reparagio e Beneficiagio 02 07010307 A 100 06 01/2010 12/2024 0 5,000 5.000 5.000
02 001 200514 710 Aquisicio de fundos documentais 02 07015 o 100 06 G1/2010 12/2024 0 11.574 11.574 1.574
02 001 2005/48 Apoio a5 Instituigbes 02 040701 o 100 06  01/2010 12/2028 0 48.000 48.000 £0.000 £0.000 60.000 §0.000 288.000
02 001 2008/5007 Apoio s Instiuigbes 02 080701 o 100 06  ©01/2010 12/2028 0 40.000 40.000 50.000 50.000 50.000 50.000 240.000
02 001 200%/5001 Certames Culturals e Animagéo 02 110299 o 100 06 01/2010 12/2028 0 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
02 001 201043 geEfﬁciacéofreabilifacéo de Edificics de Servige 02 07010301 E 100 06 01/2010 1212028 0O 1.000 1.000 1,000 1,000 1.000 1.000 5000
ublico
02 001 2013/9 Comemoragdes de datas historicas significado 02 020216 O 100 06  01/201312/2028 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
Local/Nacionat e ou feriados: Dia do trabalhador,Dia
da Mulher, Dia Intemacicnal da Musica...
02 001 2016/20 Centro Interpretativo do Priorado do Crato - Ordem 02 07010307 E = 100 03 01/2016 1272624 4 100 100 100
dos Hospitalérios/alta
02 001 2018/26 Concerto de Boas Festas
02 001 2018/26 118 locagie de bens 02 020208 0 100 01 0172018 1272028 ¢ 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
02 001 2018/26 218 Aquisigio de Servigos 02 020225 0 100 01 01/2018 12/2028 0 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
02 001 2018/26 3/1§ Outros bens 02 020121 o 100 01 01/2018 12/2028 0 +.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 001 2018/26 4/18 Fubiicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 12/2024 0O 10 10 16
02 001 2018/26 5/18 Alimentagao 02 020105 o 100 01 0172018 12/2028 0 500 500 500 500 500 500 2500
0z 001 2018/29 Festival Bandas Filarmonicas
02 001 2018/29 1/18 Alimentacdo 02 020105 o 100 01 0172018 12/2028 0 5,000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 001 2018/29 248 Publicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 12/2028 0O 200 200 200 200 200 200 1.000
02 001 2018/29 3418 Locagdode bens 02 020208 o 100 01 01/2018 12/2028 © 500 500 500 500 500 500 2.500
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Municipio do Crato

e |
-

Projeto

Obj Prog.:

02
02
02
02
02
02
0z
0z
02
0z
02
02
02
02
02
02
o2
02
02
02
02
02
0z
02
0z
02
02
02
02
0z
02

001
001
001
001
Qo1
001
001
001
001
001
0c1
o
0
am
o0
oo
001
001
001
001
Q01
Q0
001
Q01
001
001
001
001
0o
o

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ang@ﬂéﬁ '

Designagac

AnoTN° [Aco!

2018/29
2018728
2018/30
2018/30
2018/30
2018130
2078/30
2018/30
2018/30
2018/31
2018/31
2018/31
201831
2018/31
2018131
201831
2018/32
2018732
2018/32
2018/32
2018132
2018/32
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33

418
518

118
2118
318
4/18
518
618

1118
218
318
418
518
6118

118
2118
M8
418
518

118
218
318
4/18
513
6/18

Cultura, Desporto e Tempos Livres

Cultura

Aquisicio de Servigos
Outros bens

Fesfival de Folclore
Alimentacéo
Publicidade

Vigilancia e Seguranga

Locagao de bens
Aquisican de Servigos
Qutros Bens

Festival de Coros e Grupc de Cantares

Alimentagéo
Publicidade

Vigildncia e Seguranga

Locagdo de Bens
Aquisigdo de Servigos
Qutros Bens

Sernana Santa
Publicidade

Locagao de Bens
Aquisigao de Servigos
Outros Bens
Alimentagdo

Comemaragdes do 25

de Abril

Prémics, condecoragbes e ofertas

Alimentagéo
Publizidade

Locagéo de Bens
Aquisicao ce Servigos
Qutrcs Bens

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Classificagio

0z
Q2

02
0z
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02

0z
0z
02
02
974

0z
0z
02
0z
a2
02

Cédigo

Qrgamental

020225
020121

020105
020217
020218
020208
020225
020121

020105
020217
020218
020121
020225
020121

020217
020208
020225
020121
020105

020115
020105
020217
020208
020225
020121

:Forma Fonte Financiamento

de
Itealiz

o C o o o O CcC o 000 oo 0o 0 00 Q

o o0 CcC O 00

(%)

RP RG UE | EM

100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

108
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

Resp.

o
01

o
01
o1
0
01
01

0
o1
01
[
ol
o

01
01

01
01

01
01
01
01
01
01

Datas iFases
(MésiAno) de
{Exec.

—

nicio [ Fim

01/2018 1272028
01/2018 1272024

01/2018 12/2028
0172016 12/2024
01/2018 122024
01/2018 12/2024
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028

01/2018 122028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2024
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 1242028

01/2018 1272028
01/2018 12/2024
012018 12/2028
01/2018 12/2024
01/2018 12/2028

01/2018 12/2028
01/2018 12/2023
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028

o O o O O o o o o o o o O o o o O (=]

o o o o o O

Realizado

(@)

2024
Total Financiam.
definido
(bi=(c)+(d) (c)
500 500
10 10
3.000 3.000
10 10
10 10
10 10
300 300
500 500
4.000 4.000
250 250
50 50
1.000 1.000
1.000 1.000
750 750
3.200 3.200
10 10
15,000 15,000
10 10
1.500 1,500
10.000 10.000
5.000 5.000
2.000 2,000
25.000 25.000
50.000 50.000
2.000 2.000

Financiam.
nao definido

()

Anos seguintes.

Despesas
2025 2026
(e} M

500 500
3.000 3.000
300 300
500 500
4.000 4.000
250 250
1.000 1.000
1.000 1.000
750 750
3.200 3.200
15,000 15.000
1.500 1.500
10.000 10,000
5.000 5.000
2.000 2.000
25.000 25.000
50.000 50.000
2.000 2.000

2027

(9)

500

3.000

300
500

4.000
250

1.000
1.000
750

3.200

15.000

1.500

10,000
5.000
2.000

25,000

5,000
2.000

i -
e i

(h)

500

3.000

300
500

4.000
250

1.000
1.000
750

3.20¢

15.000

1.500

10.000
5000
2.000

25,000

50.000
2.000

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

# | (vitores em euros)

Total previsto
{j) = {a)+{b)+
+(f)+

028 ‘2029(53)seg. (g()i(h)+(i)
)

2.500
10

15,000
10

10

10
1.500
2.500

20.000
1.250
50
5.000
5.000
3.750

16.000
10
75.000
10
7.500

50.000
25.000
10.000
123.000
250.000
10.000
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bj,Prog.

0z
02
0z
02
02
02
02
02
0z
0z
02
02
02
02
0z
0z
02
02
02

02
02
0z
0z
02
02
02

02
Q2
02

001
oo
001
oo
001
01
Q01
001
001
001
001
001
a1
o
o)
001
001
001

001
001
001
Q01
001
001
001

002
Qo2
002

Projeto

Ana / N®

2018433
2018/43
2018743
2018/43
2018/43
2018/43
2020/43
2023019
202319
202319
2023/21
2023121
202321
2023121
202321
202321
2024/28

2024128
2024/29
2024129
2024/29
2024/29
2024/29
2024/28

2004156
2004/56

1Agao

719

1118
218
318
418

1723
2i23

1123
2123
3123
4/23
5/23

1/24
2i24
324
4i24
524
6/24

110

Municipio do Crato

=

|

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do anq@_ﬁﬂ

Designagia

Cultura, Desporto e Tempos Livres
Cultura

Vigilancia e Seguranga

Feira do Livro

Alimentacao

Locagde de Bens

Aquisi¢go de Servigos

Outros Bens

Reabilitagéo da Torre Sineira
Espago das Associages em Gafete
Requalificagdo/Remoadelagio
Equipamento Basico

Espago Muitiusos em Aldsia da Mata
Realizagao de Projetos
Requalificagdo/Remadelagée
Eguipamento Hoteleiro
Equipamento Basico

Eficiéncia Energética

Reabilitagdo/Requalificagio Auditdrio Municipal do

Crato
Festivai / Encontro do Acordedo

Publicidade

Vigilancia e Seguranga
Locagdo de bens
Aquisigdo de Serviges
Cutros bens

Alimentagio

Desporto e Tempos Livres
Campo Futebol Géfete e Inf. Anexas

Remodelagio

2029 2999 @

cod u . A ) o DCespesas
ddigo ormal Fonte Financiamento atas Fasen 074 - : e
Classificagio | de %) Resp.  (Mes/Ano} | de . B — pres.seguinies

Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. = Financiam.

e definido  [ndo defirido 2025 2026 2027 2028
RP | RG | LIE | EM (b)=(cI+{d) {e) fd) f2) U] o] {h
02 Q20218 0 100 o1 01/201912/2028 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
02 020105 [s] 100 06 01/2018 1212028 ¢© 250 250 250 250 250 250
0z 020208 0 100 06 01/2018 1272028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
0z 020225 0 100 08 012018122028 D 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
02 020121 8] 100 06 01/2018 12/2028 O 500 500 500 00 500 500
02 07010307 E 15 §5 03 0172020 12/2024 0 100 100
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2024 O 60.000 10.000 50.000
02 07011002 o) 100 01 01/2023 52/2024 O 5.000 5.000
02 020214 o] 100 01 §1/2023 12/2024 0 14,000 14,000
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2025 0 361.000 20.000 341.000 75.000
02 020113 8] 100 01 01/2023 1212025 O 25.000
02 07011002 o 100 01 01/2023 12/2025 0 25.000
02 07010302 E 01 01/2023 1212024 O 90620 13.620 77.000
02 07010302 O 01 01/2024 1272025 O 50.101 101 50.000 50.000
0z 020217 0 01 01/2024 1272028 O 500 500 500 500 500 500
0z 020218 8] 01 01/2024 12/2025 © 10 10
02 020208 o] 01 0172024 12/2028 © 1.060 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
02 020225 o] 01 01/2024 12/2028 0 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500
02 020121 [&] 01 01/2024 12/2028 0 200 200 200 200 200 200
02 020105 (o] 01 01/2024 12/2028 O 750 750 750 750 750 750
Totais do Pregrama 031: 976.160 458,160 518.000 533.400 358.400 358.400 358.400

02 07010406 E 100 06 01/2070 12/2024 0 45.000 5.000 40.000

Ermitido em: 23-11-2023 20:26:04

Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carvilho

" Total previsto

‘Ifalores em euros)
P

(i} = (ay+b)+

+(f)+

10.000

1.250
25.000
15.000

2.500

10C

£0.000
5.000

14.000
436,000
25.000
25.000
90.620
100.1201

2.500
10
5.000
12.500
1.000
3.750

2.584.760

45,000
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Municipio do Crato e P

Orgamento Inicial - Grandes Opgées do Plano do ano 2024 ﬁ T

Despesas ==
:Obj orog. Proleto Designagac Céarggir?'l:‘z%:lo :;:1;%‘ : rome F”}g’?)c'amemo Resp. (Mgz}:io) !,E?(is:‘: Realizado ol Fini?!ifam. Einanciam. Anos seguintes ] Egtzg%}%‘zﬁtf
Ao TIE  Agko” R TRETOE IS T e | (@) ) definido  |ndo definido| 2025 2028 w27 . 2028 |E129_eseg. {@)+h¥+(i)
(B)=(c)+(d) (c} () (e) ) (9} )] i
02 Cultura, Desporte e Tempos Livres
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2004/56 2119 Requalificagio 02 07011002 O 100 06 01/2019 12/2024 0 5.000 5.000 5.000
02 002 2004/60 Reabilitagao de Edificios 02 07010302 E 100 06  01/2008 12/2024 O 29.539 29.639 29.539
02 002 2004761 gggféran;i;\iosll?eabilitacéo de Parques Desportivese 02 07010406 E 100 06 01/200¢ 12/2024 ¢ 25000 25000 25.000
02 GD2 200518 Certames, Feiras, Manif. Desp. e Animagao 02 110299 o 100 06 012010 1272028 0 5.000 5,000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
0z Q02 2005119 Passeios Todo-o-Terreno
02 Q02 200519 1418 Prémics, condecoragdes e ofertas 02 020115 c 100 01 0172018 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 002 200519 2/18 Alimentagio 02 020105 o 100 01 012018 1212028 0 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 37.500
02 002 200519 3/18 Publicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 12/2028 0O 250 250 250 25¢ 250 250 1.250
02 002 2005119 4/18 Vigllancia e seguranga 02 020218 o 100 01 01/2018 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 002 2005M9 5118 Locagio de bens 02 020208 o 100 01 ©1/2018 12/2028 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5000
02 002 200519 6/18 Aquisicdo de serviges 02 020225 o 100 01 01/2018 12/2028 0 1.006 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 002 200619 7H@ Outros bens 02 020124 o 100 01 012018 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 002 2005/20 Apoio 8s Instituigbes 02 040701 100 06 01/2000 12/2028 D 120.000 120.000 139.000 139.000 139.000 139.000 £76.000
02 002 20094 Piscinas Municipais
€2 002 20091 1/10 Aguisigho de Produtos Quimicos 02 020100 o 100 06 01/2010 12/2028 0 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
02 002 20091 210 Conservagdo e Reparagdo 02 020203 o 100 06 01/2010 12/2028 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15,000 75.000
02 002 20091 318 Equipamento Basico 02 Q7011002 O 100 06 01/2018 1212024 0 28.767 28.761 28.761
02 002 200872 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 06 01/2009 12/2024 © 20.000 20.000 20.000
02 002 2009/3 Equipamento Administrative 0z 070109 0 100 06 01/2008 12/2024 0 1.000 1.000 1.000
02 002 2009/4 Ferramentas e utensitios 02 070111 o 108 06  01/2009 12/2024 © 1.000 1.000 1.000
02 002 2009/5002 Apoio as Instituicdes 0z 080701 0 100 06 01/2010 12/2028 © 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
0z Q02 2018/7 Festa Municipal de Passagem de Ano
02 002 2018/7 1118 Alimentagdo 02 020105 c 100 01 012018 12/2024 0 10 10 10
02 002 2018/7 28 Prémies, condecoragdes e Ofertas 02 020115 C 100 01 0172018 12/2024 0 10 10 10
02 D02 2018/7 3/18 Locagdo de outros bens 02 020208 o 100 01 0172018 1212024 0 10 10 10
02 002 2018/7 4/18 Vigildncia e Seguranga 02 020218 O 100 01 01/2018 1212024 0 10 10 10
02 002 2018/7 5M8 Aquisicio de senvigos 02 020225 o 100 01 01/2018 12/2024 0 10 10 10
02 002 2018/8 Carnavai
02 002 2018/8 1118 Publicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 12/2028 0O 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 12.500
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‘

\
i

Obj Frog.

02
02
02
02
02
02
0z
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
0z
0z
0z
02

002
002
002
002
Q02
002
002
002
002
Qo2
Q02
002
0oz
002
02
Q02
Q02
002
002

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

002
0g2
002
002
Qo2
002
002
002
002
Q02

Projato

Ano TN * Agiol

201878

201878

201818

201814
2018/14
201814
2018/36
2018/38
2018/36
2018/40
2018/40
2018/40
2018/42
2018/42
2018142
2018/42
2018742
2018/51

2018/51
2018/51
2018/51
2019/5

2019/6

2020130
2020430
2020/30
2020/44
202213

218
3/18
418

1118
2118

1118
2118

1718
218

1118
2{18
318
4118

118
218
38

1/20
2{20

Designagéo

Cultura, Desperto e Tempos Livres
Desporto e Tempos Livres

Locagéc de bens

Aquisigdo de servigos

Aquisi¢do de bens

Gabinete de apoio ao Associativismo
Aquisigo de mobiliario

Cutros bens

Open Ténis de Municipio do Crato
Prémios, condecoragdes e ofertas
Outres bens

Open de Ténis

Prémios, condecoragdbes e ofertas
Qutros Bens

Cermrida e Caminhada de S&o Slivestre
Prémios, condecorag@es e ofertas
Alimentagdo

Vigilancia e Seguranga

Outros Bens

Piscina Municipal Descoberta do Crato - Pargue
Aquatico
Chras de reparacio/beneficiacio

Equipamentc Heteleire
Conservagaoi/reparagaoe de equipamento
Terneio de Futebol de Formagao
Torneio de Andehol de Formagao
Estadio Municipal do Crato
Remodelagiio

Requalificagéo

Parques Infantis no Concelho

Reabilitagdo da Piscina da Freguesia de Aldeia da
Mata

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Cédigo

Classificagao

02
0z
0z

02
02

02
02

02
0z

0z
0z
0z
02

0z
02
Q2
02
02

02
02
0z
0z

Orgamental

020208
020225
020121

070109
020121

020115
020121

020115
020121

020115
0201065
020218
020121

07010302
07011002
020203

06020305
06020305

07010406
07010408
07030305
07010408

Forme Fonte Financiamento

| de
Fealiz

o]

O Cc o om o © Cc o o

m m m m

RP RG UE EM

100
108
100

100
100

100
100

100
100

100
100
100
100

100
100
160
100
180

100
100
100

Municipio do Crato

“7&*:{3;———&;.

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano:._,_%E_)Qé'lf S\

- 1

I [y {valores em euros)
L L

Despesas g I
Datas Fase: : T == _,"_-"*" ~listal previsto
%) Resp.| (Mée/Ano) | de | Realizado _2024 -, ANgs SeQUIMes L ey l——F () = (a)+{b)+
FExec.! Total Financiam. | Financiam. e+ |
— - (a) definide  |ndo definido 2025 2028 2027 2028 202% & seq. (@)+h¥+(i)
| Inicio T Fim ®I=erd) | Qo () (@) ) (0 (hy @

01 01/2018 12/2028 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01 0152018 1272028 ¢ 5000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01 01/2018 1242028 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01 01/2018 12/2024 © 2.000 2.000 2,000
01 0172018 12/2024 0O 1.000 1.000 1.000
06 01/2018 12/2024 O 100 100 100
06 01/2018 12/2024 0 300 300 300
06 01/2018 12/2024 0 100 100 100
06 01/2018 122024 ¢ 300 300 300
08 01/2018 12/2028 O 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 17.500
06 012018 12/2028 0O 500 500 500 500 500 500 2.500
06 01/2018 12/2028 © 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
06 01/2018 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
03 01/201812/2024 O 107.567 B67.567 40.000 107 567
03 01/201812/2024 O 2.000 2.000 2.000
01 (1/2018 12/2028 0 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8,000 40000
06 01/2019 12/2028 O 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000
06 01/2019 1212024 0 10 10 10
06 01/2020 12/2024 0O 10.000 10.000 10.000
06 01/2020 1272024 ¢ 10.000 10.000 10.000
03  01/2020 12/2024 © 15.000 15.000 15.000
01 04/2022 122024 O 1.634 1.634 1.634

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

~
) '_}E-_—F'fw-\--;,

2.

]

Projeto

Obj Preg.;

02
02
02
02
02
02
0z
0z

0z
02
02
02
02

02
02
02

02
0z
02

02
02
02

03
03
03
03

002
002
002
002
002
002
002

002
002
0¢2
002
002

003
002
003

003
003
Q03

003
003
003

ao3
003
003

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2024

Ana /NS Aol

202310
202310
2023110
2023/10
20241

2024/30

2024/30
2024/30
2024/30
2024/30
2024/31

2020/4
2020/5

2020/26
2020127
2020/32

2020/32
2020/32
2020/32

201175002
201415

123
2123
323

1724
2/24
324
a4

1420
220
3/23

7 (valcres em euros)
[ —— —] i
codi Formal Fonte Financiament Dat i Despesas ol
ige orma Fonte Financiamento atas Fases - A oy ' | Total previsto
Designagao Classificagdo | de %) Resp.| (MésiAno)  de | Reslizado I Anos sequintef )\ L ) = (@)+b)+
Orgamental  ealiz Exec. Total Financiam. Fmanmam. : [ (e)+f+
e . (@ definido  |ndo definido] 2025 2028 2027 igs 20288589, (areghii)
Inicia-|  Fim (B}=(c)+(d) {c) (d) (e) {f) (@ {f [_ 0}
Cultura, Desperto e Tempos Livres
Desporto € Tempos Livres
Espago Multifungdes de Jardim Tematico
Requalificagio/Remodelacio 02 07010307 E 100 01 0172023 1272024 § 20,600 20.600 20.000
Equipamento Hoteleiro 02 020113 0o 100 01 01/2023 12/2024 © 10 10 10
Equipamento Basice 02 07011002 © 100 01 0120231272024 0 5,000 5,000 5.000
Zona Desportiva de Gafete 02 07010408 E 03 01/2024 12/2024 0 466.400 16.400 450.000 466.400
Plang de Valerizagdc dos trabalhadores do Municipio
do Crato
Acgo Cultural 02 08020305 O 01 01/2024 12/2028 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
A0 Tradicional 02 06020305 O 01  01/2024 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Aggo Desportiva C2 08020305 O 01 ©1/2024 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Jantar de Natal dos Trabalhadores & Familias 02 08020305 O 01 01/2024 12/2028 O 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 160.000
Rota das Romarias D2 06020305 Q 01 D1/2024 1272028 O 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10,000 50.000
Totais do Programa 002: 4.417.02% 587.024 530.000 339.250 339.250 339.250 339.250 2.474.021
Centros de Investigagao
Centro Interpretativo/Museu do Canteiro e Calceteiro 02 07010307 E = 100 03 01/2020 12/2026 0 20.000 20.000 118.999 160.060 289.969
Incubadora de Empresas/Centro de Investigagiode 02 07010307 E 100 03  01/2020 12/2026 O 10 10 450.000 650.000 1.100.010
produtes endégenos do Alentejo
Centro Interpretativo: Professor Manuel Subtil 02 07010307 E 100 03 042020 1272025 O 10 10 100.000 100.010
Centro Interpretative do Megalitismo 02 07010307 € 100 03  01/2020 12/2025 © 10 10 200.000 200,010
Centro Interpretative do Urbanismo e da Histéria do
Crato
Reabilitagéo 02 07010307 E 15 85 06  01/2020 12/2024 0O 189.580 189.580 189.560
Equipamento Administrativo 02 070109 o] 15 85 06 01/2020 12/2025 0O 95.000 14.250 80.750 10.000 105.000
Equipamento Bésico 02 07011002 O 03 01/2023 12/2024 3 150.000 22.500 127.500 150.000
Totais do Programa 003: 454.500 246.340 208.250 879.999 §00.000 2.134.586
Totais do Objetivo D2: 0 2547.771  1.281.521 1.256.25C 1.752.64% 1.487.650  697.650 697.650 0 7.193.370
Acgao Social
Programas de Acgdo Social
Dinamica Jovem 02 050803 o 100 04 01/2011 1212028 5 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 85.000 425.000

Apcio a Estratos Soclais Desfavarecidos

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato 4&?———_,. P

— {'r"
9 pg _.g S g oA
el L
v T walores em euros)
H = L Despesas LY Y
Projeto Cédigo Forma Fonte Financiamento atas ase! - e i I Total previsto
Obj Frog. Designag&o Classificagdo de (%) Resp. fMesfhne) | de i Realizado = 202? . & Anos seguintes 3, et T (@) (B
: i Total Financiam. | Financiam. i | I '
Orgamental  Realiz ‘Exec. A ! u (e)HR+
— N | i a) definide  |ndo definido| 2025 2026 2027 2028 12029 @580 | (qiurhye(y
Ano/N° Agio | RP 1 RG | UE | EM Inicie | Fim j J (b)={c}+{d) {c) (d) (e) I Q) th) I
03 Acgdo Social i
03 003 Programas de Acgao Social
03 003 20M4/5 1M4 Deficiéncia e Incapacidade 02 040802 O 100 04  01/2014 1212028 2 2.000 2.000 2.000 2.00¢ 2.000 2.000 10.000
03 003 2014/5 2 Hakitacdo
03 003 2014/5  2/1/115Aquisigao de materiais 02 020121 O 100 04 ©1/201512/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
03 003 2014/5  2/2/15Aquisigio de services 02 020225 o 180 04  01/201512/2028 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
03 003 2014/5 314 Auxilios Financeiros ao Ensino Superior 02 040802 o 100 04 01/2014 12/2028 0 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.000
03 003 2014/5  4/21 Programa de Ocupagfo Solidéria 02 050803 o 100 01 D5/2021 1212028 0 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 160.000
03 003 2014/5 514 Apoio Alimentar 02 020115 o] 01 01/201412/2028 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
D3 003 201715 Investimentos ao abrige dos Planos de Agéo
Integradas para as Comunidades Desfavorecidas
03 003 2017/5 1118 Reabilitagio de Bairro de Casas Pré-Fabricadase g2z 07030313 E 15 85 03 01/2018 1272024 ¢ 30.000 30.000 30.000
Espagos Publicos e Urbano Envolvente
03 003 2017/5 218 Reabilitagie de Edificio da Casa Paroquial para 02 07010307 E 15 85 03 01/2018 12/2024 D 10 10 0
Criag8o de Casa de Habitag8o Social Temporaria ®
Casa do Adro”
03 003 2017/5 3/18 Reabilitagao da Casa da Costura e Criagéo de 02 07010307 E 15 85 03 0172018 1212024 0 1.500 1.500 1.500
Laboratdrio de Oficios
03 D03 2048/4 Protocolos com IPSS 02 040701 O 100 01 01/2018 12/2028 0 100.000 100.000 100,000 160.00¢ 180,000 100.000 500.000
03 003 2018M1 Lojas Sociais
03 003 2018411 1/8 Reabilitagdo de edificio 02 07010307 E 100 01 01/2018 1272024 0 10 10 10
03 003 201841 2118 Aquisigio de mobilidrio 02 070108 0 100 01 01/2018 12/2024 0 10 10 10
03 003 201811 3/18 Outros bens 02 020121 QO 100 01 01/2018 12/2024 0 10 10 10
03 003 201812 Balcdo Unico
03 0D3 2018412 118 Acuisigdo de mobilidrio 02 070100 o 100 01 01/2018 12/2024 0 10 10 10
C3 003 2018712 2418 Oulres bens 02 020108 o 100 o1 01/2018 12/2024 0 10 10 10
03 003 2018M2 3/18 Requalificagdo/Ampliacdo de Edificios 02 07010301 E 100 03 D1/2018 1212024 0 20.000 20.000 20.000
03 003 20235012 Apoio Eventual, &mbito Transferéncia Competéncias 02 040802 0 100 D4 01/2023 12/2028 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
na Agéc Social
Totais do Programa 003; 307.560 307.560 256,000 256,000 256.000 286.000 1.231.560
03 004 Terceira ldade
03 004 2005/25 Apolo &g Instituigdes de Assisténcia 02 040701 o 100 08 012010 12/2028 0 65.000 65.000 65.000
03 004 2006/2 Apofo s Instituiches de Assisténcia 02 080701 c 100 06  01/2010 12/2028 0 2.500 2.500 2.500 2.500 2500 2.500 12.500
Totais do Programa 004: 67.500 67.500 2.500 2.500 2.500 2.500 77.500
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Municipio do Crato )‘\ o

L2y 3 i‘l
O to Inicial - Grandes Opg8es do Plano d 2024 -
Q [—2'—';‘-'- o 'L =1 - .
N L i {rulares em eurcs)
= oo i . | Despesas ¥ 5 ] |
rojeto igo orma) Fonte Financiamento Datas ases i = [, ol gesvisto
bilProg. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) | de || Realizado L ANOS SEQUINES 3 _ %, oet——T1"{) = (a)(E)+
Orgamenlal  Fealiz Exec. Total Firanciam. | Financiam. (e}Hf)+
S ..J _— : (@) definido | ndo definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seq. (Q¥Hh)+{i}
Anc / N® !Aqao RP EM Inicio Fim {b¥={c)+(d) () (d} {e) {fy {q) (hy (M g
03 Acgdo Social
03 005 Regulamento Municipal de Apoio & Natalidad:
03 005 2020/6 Incentivo 4 Natalidzde 02 040802 0 100 04 (12020 12/2028 O 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Totais do Programa 005: 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 400,000
03 006 CPCJ - Comissdo de Proteg@o de Criangas e Jovens
03 006 202019 Formacao 02 020215 o 100 04 0172020 1212028 0 400 400 400 400 400 400 2.000
03 006 202020 Livros e Documentag&o técnice 02 020118 O 100 04  01/2020 12/2028 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
03 006 2020/21 Aquisicao de servicos 02 020225 0 100 04 01/2020 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 5.000
03 006 2020/22 Aquisigao de bens 02 020121 0O 100 04 Q1/2020 12/2028 O 500 500 600 600 §00 600 3.000
Totais do Programa 006: 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
03 007 Regulamento Municipal Crate por Tudo
03 007 20211 Cartdo Municipal Jovem
03 007 202171 1/21 Incentivo a Habitagie 02 080802 o 100 D1 01/2021 12/2028 Q 2.500 2.500 2.500 2.500 2,500 2,500 12.500
03 007 202172 Cartdo Municipal Eu Sou Crato 02 080802 0 100 01 01/2021 12/2028 O 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 12.500
03 007 2021/3 Cartdo Municipal do Idoso
03 007 20213 121 Ap%i_c na C?mpar‘ticipacéo despesas com 0z 040802 o 100 01 01/2021 12/2028 5 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 85.000
medrcamentos
03 Q07 2021/3 221 Convivios Seniores 02 08020305 O 100 01 0172021 12/2028 0 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000 170.000
03 007 2021/3 3/22 Apoio na Comparlicipagdo de despesas como 02 04010101 © 100 01 0972022 1212028 0 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 2.400 12,000
consumo de agua (Tarifa Social)
03 007 2021/3  4/21 Apoio na Comparticipagio de despesas com o 02 040802 O 100 01 09/2021 12/2028 © 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200 36.000
consumo de dgua (Tarifa Social)
Totais do Programa 007: 65.600 65.600 65.600 85.600 65.600 £5.600 328.000
03 008 Programa Emprego Apoiado em Mercado Aberto
03 008 2021/4 Contrate Programa 02 040802 o 100 01 ©1/2021 12/2028 0 100.000 160.00C 120.000 120.000 120.000 120.000 580.000
Totais do Programa 008: 180.00C 180.000 120.000 120.000 120.000 120.000 560.000
03 009 Decrgto-Lei n° 147/2017, 5 de dezembro
03 009 2022/4 Apeio na Comparticipagio de despesas com o 02 04010101 © 100 01 09/2022 1212028 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
consumo de &gua (Tarifa Social)
Totais do Programa 009: 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.0C0
Totals do Objetivo 03: 0 553,660 583,660 0 437100 487100 487.100 487.100 0 2.532.060
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Projeto

hjiPreg. Designagao

Ano/N° Agao;

04 Sande

o4 001 Satide

D4 QD1 2009/5005 Apoio a Instituigdes Humanitarias

04 001 201816 Extensdo/Centro de Salde de Gafete
04 001 202322 Termas do Mente da Pedra

04 001 202322 1/23 legalizagdo

04 Q001 2023122 2/23 Projeto { Concurso de ideias)

04 D01 202330 Requalificagdc das Extensdies de Salde
04 001 2023/30 1/23 Extens3o de Salde de Vale do Peso
04 001 202330 2/23 ExtensSo de Saide Aldeia da Mata
04 001 2023/30 3/23 Extenséode Salde Monte da Pedra
05 Habitagdc e Urbanismo

05 001 Habitagao

05 001 2020/28 gfaqtzaliﬁcaqéo da Habitagdo Social do Concelbe do
05 C01 2020/29 Conservagio e Reparagac

05 001 202211 Estratégia Lecal de Habitagdo

05 001 20221 1 Reabilitagdo

05 001 2022M 171722 Habitagao Social Crato

05 001 2022H 172722 Habitagdo Socia! Flor da Rosa

05 001 2022M 143722 Habitagao Social Monte da Padra

05 001 202211  2/22 Construgdo

05 001 20221 3i22 Arrendamento

05 001 20221 4 Aguisicao

05 001 20221  471/22 Reabilitagéo

05 001 20221 4/2/22 Arrendamento

05 001 20221  4/322 Construgéo

05 001 202318 Viver no Concelhe do Crato

05 €01 202318 1/23 Aquisigéo de habitagdes

Municipio do Crato

b

Orgamento Inicial - Grandes Opg&es do Plano do an_pEQZ_@T

=l

2 Ry BL:
Despesas 3 » o
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fasas e A iy ]| Total previsto
Glassificagio | de (%) Resp. (Mes/Ano)  de  Realizado o rootd Anoesequinles L L] = o
Orgamental  [Fealiz JExec. ota inanciam. | Financiam. (' L i
= — = () definido | ndo definido 2025 202¢ 2027 2028 —FpopsE Sl (g)HhiHD
FERRCGUETEM Inicio | Fim B)=(cpd) | (o) ) ) ) (@ h) (i} 9

02 040701 100 01 01/2011 12/2028 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 080701 E 108 03 01/2018 12/2024 ¢ 18.000 18.000 18.000
02 020225 G 100 01 01/2023 12/2024 D 10.000 1.000 9.000 10.000
02 020214 c 100 01 012023 12/2024 0 5.000 10 4.980 5.000
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2024 0 15.000 15.000 15.000
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2024 © 10.000 10.000 10.000
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2024 0O 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 001: 68.000 54.010 13.990 5.000 5.000 5.000 5.000 88.000
Totais do Objetivo 04: o} 68.000 54.010 13.990 5.000 5.000 5.000 5.000 4 88.000
0z 07010203 E 100 03 01/2020 1272024 O 5.000 5.000 5.000
0z 020203 (o] 100 04 01/2020 12/2024 © 10 10 10
02 07020103 E 100 03 01/2022 12/2026 O 100.000 50.000 50.000 744.450 452.550 1.287.000
02 07010203 E 100 03  01/2022 12/2026 O 50.000 50.000 100.000 150.000 300.000
02 07010203 E 100 03 01/2022 12/2026 O 100.000 50.000 50.000 100.00C 100.000 300.000
02 07010201 E 100 03  01/2022 12/2026 0O 450.000 50.000 400.000 760.000 750.000 1.950.000
02 Q20204 E 100 03 01/2022 12/2024 0 10 10 10
02 Q7010202 Q 100 03 01/202212/2024 O 10 10 10
02 07010202 o] 100 03 01/2022 12/2024 ¢© 10 10 10
02 070101 0 100 03 01/2022 1272024 0 516.485 10 516.475 516.485
02 07010202 9] 100 01 01/2023 12/2024 0 50.000 5.000 45.000 50.000

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Sonta Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 12/30



|

CbjjPreg.

05
05
05
05
05

05
05
05

05
05
a5
05
03
05
05
05
05

05

05
05
a5

05

05

05
Q5
05

0ot
001
001
001

Q02
002
002

003
0c3
003
003
003
003
003
003
Q03

003

003
003
003

003

003

olox]
003
003

Municipio do Crato

Projeto

Ang ! | Aghoi

202318 2{23
202318  3/23
2023118 4/23

2004/70
201314

2003/52
2004/71
2004473
2004/74
2004/75
200978
201113
201212

201616

201817
201818
2020/23

2020125
2020/35

2020/35 1/20
2020/35 220
2020/35  3/20

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢oes do Plano do anotz_ogéf

Designagac

Habitagao e Urbanismo
Habitagdo

Realizagéo de Projetos
Requalificagdo/Remodelagdo
Comunicagio

lluminag¢do
lluminagae Pablica

Compensagéo do factor de poténcia na Zona
Desportiva

Urbanizagic

Terrenos

Parques Jardins e Fontes
Toponimica e Sinalética
Infraestruturagéo de Arruamentos
Pavimentagéo e Calcetamento
Aquisigio de mobilidrio urbano
Loteamentos Municipais

Valorizagdo e Requalificagdo da via de ligag¢do
Crato-Flor da Rosa

Requalificagio do Espago da Mcagem do Crato e
Criagéo de Jardim Tematico & Zona de Lazer
Reabilitagao da Casa do Povo de Monte da Pedra

Espago Multifung&es de Flor da Rosa

Requalificagdo do Campo 1° Maio e Largo Bello
Moraes

Requalificagdo do Centro Historico de Flor da Rosa -

Jarding

Programa de Requalificagio Urbana do Cencelho do

Crato
Aguisigio de Terrenos

Aquisigao de Edificios
Projetos

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

3
i L--'\‘_
Y. u{_\:-""

I (yslores em euros)

Despesas | _—
Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fase 2024 Anos seguintes gL Total previsto
Classificagie | de (%) Resp.  (Mésitno) | de | Realizado €0y ___ Sequin (i = (a)+{b)+
Orgamental  Healiz |Exec.| Total Flnanc_ram. F_lnanma_m. {e)+f)+
s —— — a) definido  |ndo definido 2025 2026 2027 028 2028 e seg. (g¥+(hHi)
RP RG UE EM Inicio | Fim (b)=(c}+(d) (c) () (e) ) (@ W (i}

0z 020214 100 01 01/2023 1272024 G 25.000 500 24.500 25.000
0z 07010203 E 100 01 01/2023 1272025 0 50.010 10 50,000 150,000 200.010
0z 020217 0 100 01 01/2023 1272025 © 10 10 3.000 3.010

Totais do Programa Q01: 1.346.545 210570 1135975 1.847.450 1.452.550 4.646.545
02 07010404 e} 100 03 01/2009 12/2028 © 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
02 (7011002 (o] 100 03 01/201312/2024 0O 500 500 500

Totais do Programa 002: 10.500 10.500 10.008 10.000 10.000 10.000 50.500
02 070101 o} 100 01 01/2000 12/2024 0 12 1¢ 10
02 07030305 o] 100 03 01/2008 12/2026 3 50.000 50.000 83.000 86.320 219.320
02 07010409 s} 100 03 01/2009 12/2024 0 500 500 500
02 07010401 o] 100 03 01/2008 12/2027 3 350.000 100.000 250.000 100.000 100.000 100.000 650.000
02 07030301 E 100 03 01/2008 1272028 3 250.000 100.000 150.000 104.000 107.120 109.263 110.355 680.738
02 07010405 0 108 03 01/200% 12/2028 © 16.000 16.000 15.600 16.088 16.390 16.554 74.612
0z 07010413 E 100 03 012011 12/2026 © 200.000 50.000 150.000 200.000 200.000 €00.000
02 07030313 E 15 B5 03 01/2012 12/2024 © 100.000 10.000 90.000 100.000
02 07010301 E 15 85 03 1072016 12/2024 4 10 10 10
02 7010307 E 100 03 01/2018 12/2024 0 20.000 20.000 20.000
02 07010307 E 100 03 0172018 12/2024 0 50.000 10 49.990 50.000
02 07030313 100 03 01/2020 12/2024 0 101.000 10 100.990 101.000
02 07030305 E 100 03 01/2020 12/2026 O 350.000 52.500 2§7.500 251.000 250.000 851.000
02 Q70101 O 15 85 03 01/2020 1212024 O 100.010 10 100.000 100,010
02 (7010202 o} 100 03 01/2020 12/2024 0 10 10 10
02 Q20214 Q 100 03 01/2020 12/2028 O 1.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 5.000

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 13/30



0bj Frog.

05

a5 003
05 003

05 003
05 003
G5 003
05 003
05 003
05 G03

05 004
05 004
05 004
05 004

05 004

05 004
05 004
05 Q04
05 004

05 Q04
05 004
05 004
05 004
05 004
05 004
05 004

Prejeto

— o}
Ano 7 [ Agkol

2020/35

2020135
202212

202312
202312
202313
2023113

2003/63
2018/7
201612

2023118

202315
202315
202315
2023/20

2023/20
2023/20
2023/23
2023/23
202323
202327
2023/27

4120

5120

1/23

1423

1/23
2{23
323

123
2/23

1723
2/23

1423

Municipio do Crato *:[:‘"i_ﬁ’, J:ir . ks
Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2024 ; "-"’?’M."’_T{._J;
e |,f e

Designagao

Habitag3o e Urbanismo

Urbanizagdo

Regualificagao Paisagistica do Largo do Municipio -
Praga do Municipio
Aguisigio de Equipamento

Reabilitagio do Edificio S4 Nogusira

Loteamento da Lameira
Requalificagdo/Remodelagao

Restruturagdo da Urbanizagdo da Tapada da Forca
Realizagio de Projeto

Planeamento Urbanistico
Revisao do PDM/Qutros Planos

Aquisigéio da prédios urbanos

PARUSs - Plano de Acgao para a Regeneragio
Urbana

Requalificacio Paisagistica da Aldeia de Flor da
Rosa
Prémic { Concurso de ldeias)

Realizag&o de Projeto
Requalificagdo/Remodelagdo

Requalificagio da Rua da Fonte Nova em Vale do
Peso

Realiza¢ao de Projeto
Requalificagdo/Remadelagio
Jardim da Zona Desportiva
Requalificagéo/Remodelagao
Equipamente Basico

Praga Festival do Crato

Realizagdo de projetos

_ Jupioreem auros)

Despess
Codigo Forma, Fente Financiamente Datas JFase: Prevh S = = Total previsto
Classificagio = de g Resp.  (MésfAno} | de | Realizade . I [ _Paes seguintes | B (i) = (a}+(b)+
Orgamental  Fiealiz Exec. Total Financiam. [ lflnanmafn.“[ - 1 {@)+(f)+
_— (a) definide  |ndo definide| 2025 2026 2027 2088 | 2020 ESE0. (q)a(h)Hi)
RP RG UE EM Inicio (b)=(e)Hd) (©) (d) (e} n [(4)] (h] { {i)

02 07010413 E 15 85 03 01/2020 12/2024 O 40.000 40.000 40.000
02 070109 100 012020 1212024 ) 12 10 10
02 07010301 E 03 04/202212/2025 0 270.000 20.000 250.000 150.000 420.000
02 07010413 E 100 01 0120231272024 ¢ 56.000 50.000 50,000
0z 020214 o] 100 01 01/2023 12/2024 © 40.000 40.000 40.000

Totais do Programa 003: 1.882.550 544.070  1.438.480 204.600 760.508 226.653 127.909 4.002.220
02 070113 O 100 03 01/2003 42/2024 1 400.000 100.000 100.000
02 07010307 Q 100 03 C1/2016 12/2028 0O 50.006 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
92 070115 O 100 01 01/2016 12/2024 O ¢ 10 10
02 9020115 Q 100 01 01/202312/2024 0 5.000 10 4.5990 5.000
0z 020214 0 100 01 01/2023 12/2025 1 50.000 10 49.990 100.000 150.000
0z 07010405 E 100 01 01/2023 12720256 0 310.000 12.500 297.500 40.000 350.000
02 020214 100 01 01/2023 12/2024 © 10.000 10 9.980 10.000
02 07030301 E 100 01 0172023 12/2025 0 50.000 10 49.930 100.000 150.000
02 07030305 E 100 01 01/2023 12/2024 O 35,000 500 34,500 35000
02 0701002 E 100 01 01/2023 12/2025 O 10 10 15.000 15.010
02 Q20214 0 100 Q1 01/2023 12/2024 0O 21.000 10 20.930 21.000

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho
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Municipio do Crato

(8]

05

05
05

06
06
06
06
06

06
06
06
06
08
08

06

06
06
06

06
06

06
06
06

Frog.

004
004

001

Q02
002

002

002

003
003

004
004
004

Orcamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano

Projeto

Ana ! N® lA;éo\

Habitagdo e Urbanismo

Designagae

Planeamento Urbanistico

2024/36 Ligaggo em fibra &tica de pontos de interesse
municipal
Saneamento ¢ Salubridade
Rede de Esgotos e Aguas Pluviais

2003/65 Esgotos - Const. e Reparagio da Rede

2003/66 Aguas Piuviais - Const. ¢ Reparagio da Rede

2007/5007 Tratamento de Aguas Residuais
Residuos Solidos

200382 Residucs Sélides - Acgdes Especiais

2003/82 2/08 Tratamento de Residuos

2003/82 3M0 Lavagem de Contentores

2008/1 Equipamento de Receclha de Residuos

2011/8 Aguisicio/Reparacao de viatura de Recolha de
Residuos

20135 Beneficiagao dos parques de recolha de residuos
sélidos

2024/34 PAPERSU

2024/314  1/24 Crato a Reciclar

2024/34 2/24 Crato 2 Compostar
Higiene Publica

2003/83 Reabilitagéo de Sanitarios Publicos
Cemitérios e Casas Mortudrias

2003/88 Beneficiagdo, Manutengio e Ampliagéo

2019712 Construgae da Capela Mortuéria de Crato

'| (vaibres em euros)

‘ Despesas ) —
Cédigo {Forma Fonte Financiamento Datas Fases oA e A Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.  (Més/Ang) | de || Realizado L S Anas seguinies ) = (a) )+
Orgamental  Realiz| |Exec. Total Financiam. | Financiam. i (e}+f+
+ — ey (a) definido  |ndo definido 2025 2026 2027 2088 1 2029 e seg. )
RP | RG | UE EM Inicio | Fim bi=eid) | (o) @ @} ) i@ mofow o
02 07010443 E 01 01/2024 12/2028 ¢ 300.000 10.000 290.000 300.000
Totais do Programa Q04: 931.020 173.070 757.850 305.000 50.000 50.00C 50.000 1.386.020
Totais do Objetive 05: 0 4270615 §38.210 3.332.405 3.067.050 2.273.058 286.653 187.909 0 10.085.285
02 07010402 E 100 04  01/2009 §2/2024 0 50.000 50.000 50.000
02 07030313 E 100 04 G1/2000 12/2028 O 50.000 20.00C 30.00C 50.000 50.000 50.000 200.000
02 020220 100 01 01/2008 12/2024 3 1.000 1.000 1.000
Tetais do Programa 001: 101.000 71.000 30.000 50.000 50.000 50.000 251.000
02 020220 s} 100 05 01/2008 1272028 3 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 ¥50.000
02 020225 0 100 05  0/2010 12/2028 ¢ 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
0z 07011001 s} 100 01 042009 12/2028 D 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20,000 100.000
02 07010602 &) 100 06 01/2011 122025 0 40.000 40.000 40.000 80.00C
02 07010413 E 100 03 0172013 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 06020305 (o] 01 01/2024 12/2028 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
0z 07011001 o] 01 01/2024 12/2028 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 002: 265.000 265.000 285.000 225.000 225,000 225,000 1.205.000
02 07010307 E 100 05 01/2009 12/2028 O 1.000 1.000 5.000 5.000 5.000 5.000 21.000
Totais do Programa 003: 1.000 1.000 5.000 5.000 5.000 5.000 21.000
02 07010412 E 100 03 01/2009 1272628 O 2.600 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
0z 07010412 88 12 03 01/2018 12/2024 © 120.000 120.000 120.000

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

v

06
06
06
0§
08
08
06
08

07

07
Q7

o7
o7
o7
07
07

o7
o7
o7

o7
07

07

o7
o7

004
004
004
004
Q04
Qo4
004
{04

001
001

001
001
oo
Q01
Q01

003
003
003

003
003

003

003
002

Projeto

2019/13
2020/37
2020/38
2020139
2020/40
202041
2020/42

2018422

2018448
2020/54
2023/9

2023/9 1123
20235004

2020/33
2020/33 1720

2020/33 2/20
2020/33 320

2024/3

202413 1124
2024/3  2/24

"Ano I N° | Agdo)

Designagac

Saneamento e Salubridade

Cemitérios e Casas Mortudrias
Alargamento do Cemitério do Crato

Casa Mortuaria de Monte ds Pedra

Casa Mortuaria de Aldeia da Mata
Alargamento do Cemitério de Vale do Peso
Alargamento do Cemitério de Monte da Pedra
Alargamente do Cemitério de Aldeia da Mata
Alargamente do Cemitério de Géfete

Protecgac Civil

Bombeiros

giez?ltro de Formagéo e Investigagdo da Protecgao
Equipas de Intervengdo Permanente
Transferéncias Correntes

Nevo Quartel dos Bembeiros Crato

Realiza¢do de Projeto

Transferéncias Capital

SMPG - Servigo Municipal Protecgio Givil
Prevengio

Demoligées e reparagdes de prédics em risco
piblico

Calamidades

Abrigo de Emergéncia Municipal do Cencelho do
Crato - Vale do Peso

Apoio & reparagéo dos danos em infraestruturas e
equipamentos Municipais prevocados pelas cheias e
inundagdes

Paonte Pedonal do Prado ( sobre a Ribeira de Seda)

Agude do Prado | na Ribeira de Seda)

o

aw, g

— \
[ r/ 3 (vjcres em euros)
Cod F Fonte F £ D ¥ Desposas k 'I"d_—
igo orma Fonte Financiamento atas ases T “ Total previsto
Classificagio ~ de (%) Resp. | (Més/Ano) | de ' Realizado . 202,4 . ; = segumies - () = (@)+{b)+
. 5 Total Financiam. | Financiam.
Orgamental  Fealiz Exec. ’ N | (2)Hf)+
T — — — a) defnide  |ndo definido| 2025 2026 202 2028 ZOZQeseg (@H+{hyHi)
RP'RG' UE EM Inicio = Fim (B)=(c)+(d) (c) () (&) if) (h)

02 07010412 E 75 25 03 01/2019 12/2024 0 42.000 42.000 42,000
0z 07010307 E 100 03 01/2020 1272024 O 10 10 10
02 07010307 E 100 03 01/2020 12/2024 © 10 10 10
0z 07010412 E 100 03 01/2020 12/2024 O 192.100 10 199.090 199,100
02 07010412 E 100 03 0112020 12/2025 0O 101.000 1.000 100,000 50,000 151.000
02 07010412 E 100 03 01/2020 12/2024 O 10 10 10
02 07010412 E 100 03 0172020 12/2024 0 10 10 10
Totais do Programa 004: 464.140 165.050 299.090 52.000 2.000 2.000 2.000 522.140
Totais do Objetiva 06: 831.140 502.050 329.090 372.000 282.000 282.000 232.000 0 1.999.140
02 07010307 E 100 03  01/2018 12/2024 0 10 10 10
02 Q40701 Q 100 o1 01/2018 12/2028 0O 51.000 51.000 51.000 51.000 51.060 §51.000 255,000
0z 040701 o} 100 01 01/2022 12/2028 0 78.000 78.000 78.000 78.000 78.000 78.000 390.000
0z 020214 a] 100 01 01/2023 12/2028 0 40.000 10 39.990 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
02 080701 o] 100 01 04/2023 12/2024 O 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 001: 179.010 139.020 39.950 169.000 1689.000 169.000 169.000 855.010
02 020225 o] 100 01 01/2020 12/2028 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
0z 110299 o] 100 01 ©1/2020 12/2028 0O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 07010307 E 100 01 01/2020 12/2024 0 10 10 10
02 070305 03 01/2024 1212024 0 61.705 61.705 61.705
02 G70305 E 03 01/2024 12/2024 0 35.915 35915 35915

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 16/30



Municipio do Crato o {_—“"1

Orgamento Inicial - Grandes Opgbes do Plano do ano 202’{(

(valores em eurcs)
]

Déspes i
Projeto Codigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases Y i Total previsto
[5j Prog. Designagéo Classificagio | de (%) Resp.| {M&s/Ang) | de | Realizado . Anos seguintes L i) = ta)+{(b)+
Orcamental  Tealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. {e)HR+
! TN g —— s (2} definido |ndcdefinido] 2025 2026 2027 2028 | 202908e9. (i)
i Ang/N® | Agdo RP RG | UE EM inicia Fim (b)={c)+{d} {c) (d} (e i) (@ (h} (i)
07 Protecgdo Civil } .
¥
07 003 SMPC - Servigo Municipal Protecgdo Civil 3 H
07 003 2024/3 3/24 Estrada Municipal 532A, Estrada da Estagao da 02 07030308 E 03 01/2024 12/2024 0O 186.597 186.567 A 186.597
Cunheira/Sume | i -
07 003 2024/3 4/24 Reparagio da Estrads Secundéria queconternaa p2 07030308  E 03  01/2024 12/2024 0 10.000 10.000 L — 4T 1o.00
Piscina Descoberta -
07 003 2024/3  5/24 Talude na EN 245 a0 Km 15 02 07030301 E 03  01/2024 12/2024 0O 9.370 9.370 9.370
07 003 2024/3 &/24 Muro de suporte junte a Canal de Ribeire 02 07010413 E 03 01/2024 1272024 0 17.670 17.670 17670
07 003 2024/3 724 Regularizagio de Muro na EN 245 Km 15/16 02 07030313 E 03 01/2024 12/2024 0 17.320 17.320 17.320
07 003 2024/3 824 ValetanaEN119 02 07030301 A 03 01/2024 12/2024 0 3.640 3640 3.640
07 003 2024/2 9/24 Desobstrugio de Valela na EN 245 saida Crato/Aller 02 07020301 E 03 01/2024 12/2024 0O 3.070 3.070 3.070
do Chio
07 003 202473 10/24 Escola Primaria de Flor da Rosa 02 07010301 E 03 01/2024 12/2024 0 10.521 10.521 10.521
07 003 2024/3  11/24 Biblicteca Municipal 02 Q7010301 E 03 01/2024 12/2024 0 16.796 16.796 16.796
07 003 2024/3  12/24 Estadio Municipal 02 Q7010302 E 03 01/2024 1242024 0 8976 8476 8.976
07 003 2024/3  13/24 Edificio Escolar Crato - Escola do Castelo 02 07010305 E 03 01/2024 1272024 0 28.321 28.321 28.321
07 003 2024/3  14/24 Edificio Escolar EBI 02 07010305 E D3  01/2024 12/2024 0 150.682 150.682 150.682
07 003 2024/3 15/24 Habitago Social Crato 0z 07010203 E 03 (1/2024 12/2024 0 126.101 126.101 126.101
07 003 2024/3 1624 Habitagdo Social Flor da Resa 02 07010203 E 03 04/2024 12/2024 © 41.324 41.324 41.324
07 003 2024/3  17/24 Habitagdo Sacial Monte da Pedra 02 07010203 E 03 0142024 1212024 0 33.936 33.936 33.936
07 Q03 2024/3 1824 Edificic de Servigos 02 07010301 E 03 01/2024 12/2024 0 28.478 26.476 26.476
07 003 2024/3 19724 Edificio Posto de Turismo 02 07010301 E 03 0172024 1212024 0 11.946 11.946 11.946
07 003 2024/3 20424 Cemitério Municipal do Crato 02 07010412 E 03 01/2024 12/2024 0 3.045 3.045 3.045
07 003 2024/3  21/24 Piscina Descoberta de Gafete 02 07010406 FE 03 01/2024 12/2024 0 14,800 14,800 14.800
07 003 2024/3 22424 Abrigos Municipais 02 07030313 0O 03  01/2024 12/2024 0O 2.300 2.300 2.300
07 003 2024/3  23/24 Museu %unicipal do Crato 02 07010301 E 03 01/2024 12/2024 0 32.580 32.680 32.580
07 003 2024/3 2424 Pavilhdo Municipal do Crato 02 07010302 E 03 01/2024 12/2024 0 25.140 25.140 25.140
07 003 2024/3  25/24 Piscinas Cobertas Crata D2 07010302 E 03 01/2024 1212024 0 16.400 16.400 16.400
07 003 2024/3  26/24 Jardim Tematico do Crate 02 07011002 O 03 01/2024 1212024 0 49.900 49.900 49.900
07 003 2024/3  27/24 Piscinas Descobertas do Crato 02 07010406 E 03 01/2024 12/2024 0 18.800 18.800 18.600
07 003 2024/3  28/24 Ramal de Saneamento Pisdo 0z 07011002 E 03 01/2024 12/2024 © 8.597 8.597 8.587
07 003 2024/3 29724 Conduta de Abastecimente Pisio 02 07030307 E 03 01/2024 12/2024 O 8.700 8.700 8.700
07 003 2024/3  30/24 Ramal de drenagem de dguas ptuviais - Rua 0z 07030313 E 03 01/2024 12/2024 © 78.884 78.884 78.884

Comandante Dr. Rul Lopes Belo

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritha Pag. 17/30



Municipio do Crato

™
c‘tﬁé_—} j&(* HRE ||
Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2024 N =

B . e

falores efrl euris)

Cespesas - —T
Projeto Codigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases e Tttt : 7 Total previsto
ribj Prog. Designagao Classificagio | de (%) Resp. (Més/Ano} | 6e  Reslizads —oo— 2024 Anas sequintes (i) = (a+b)+
Orcamental  Ficaliz Exec, Total | Financiam. ] Financiam. &)+
o— - — ta) definido |ndo definido| 2025 2026 2027 2028 | |2028 €560 (gyiihie)
Ano/N° | Acdo RP RG UE  EM fnicio Fim (0)=(c)+d) (c) (d) () n (g} (hy (i} 9
07 Protecgac Civil
07 003 SMPC - Servigo Municipal Protecgéo Civil
07 003 2024/3  31/24 Ramal de Drenagem de &guas pluviais - Bairode 02 07030313  E 03 01/2024 12/2024 0 91.637 91.637 91.837
Carvalho Janeiro
07 003 2024/23 Manutenciio de equipamento de detegio @ combate 02 020203 0 01 01/2024 12/2028 0 11.000 11.000 11.000 11.000 11.060 11.000 55.000
a incéndios e sinaléfica de emergéncia
D7 003 2024/24 Aluguer de extintores e sinzlética de emergéncia 02 020208 o] 01 01/2024 12/2028 € 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12,000 60.000
07 003 2024/26 Implementagéo & acompanhamento de medidas de g2 020220 0 D1 01/2024 12/2028 ¢ £.150 6.150 6.150 6.150 6.150 6.150 30.750
auto-protecao
07 003 2024/27 Manutengao DAE 0z 020203 o} 01 01/2024 12/2028 © 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Totais do Programa 003: 1.189.309  1.189.309 38.150 38.150 38.15¢ 38.150 1.341.909
07 004 Seguranga Pablica
07 004 202314 Posto da GNR do Crate
07 004 2023114 1/23 Requalficagae/Remodelagao 02 07010307 E 100 01 01/2023 1212026 0O 50.000 10 49.990 500.000 150.000 700.000
07 004 202314 2/23 Equipamento Bésico 02 07011002 O 100 01 01/2023 1212026 © 10 10 10.000 20.000 30.010
07 004 202314 323 Equipamemts Informaticco 02 070107 0 100 01 (1/2023 12/2026 0 16 10 5.000 5.000 10.010
Totais do Programa 004: 50.020 30 49.990 515.000 175.000 740,020
Totais do Objetive 07: 1.418.339  1.328.359 89.980 722.150 382.150 207150 207150 ¢ 2.936.839
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Pablico
08 001 Agua
08 001 2003/98 Rede de Abastecimento 02 07010407 E 100 04 0172008 1272028 3 15000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
08 00% 2003102 Reabilitagao de Fontes e Agudes 02 07030313 E 100 04  01/2000 1272024 © 1.000 1.000 1.000
D8 001 2003104 Fornecimento de Agua 02 0201160 c 100 04 012000 1212024 0 1.000 1.000 1.000
08 QD1 2007/5005 Equipamento Basico 02 07011002 © 100 04 0172000 12/2028 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
08 001 200919 ETAs 02 07010407 E 100 04 0172000 1212024 0 10 10 10
08 D01 2019/3 Participagae Social em Empresa Intermunicipal 02 090702 o 100 01 01/2019 1212024 © 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 001: 28.010 28.010 25.000 25.000 25.000 25.000 128.010
08 002 Ensrgia
08 002 2007/5003 Agéncia de Energia
08 002 2007/50032/09 Quctizagso - Areanatejo 02 040701 o 100 01 01/2000 1212024 2 3.927 3.927 3.927
08 002 2017H Eficiéneia Energética em Edificios Municipals

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04
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Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2024

r 1 Projeto Cédigo

pm Frog.! Designagao Classificagée
e Orgamental
Ano f N° \E‘?

og Desenvolvimento Econémico e Abast. Pablico

08 002 Energia

08 002 20M7A 1 Edificio S Nogueira

08 002 20171 1//18 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307

08 002 2017M 2 Edificio Pagos do Concelho

08 002 20171 2/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307

08 002 2017HM 3 Edificio Pavilhdc Municipal

08 002 2017/%  3h/1sMelheria da Eficiéncia Energética 02 07010307

08 002 201771 4 Palacio Portitheiro

08 002 20171  4A/18 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307

08 002 201711 5 Habitagao Social - Crato

08 002 20171  5/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07040203

08 002 20171 6 Habitagéo Sociat - Monte da Pedra

08 002 2017 G118 Melhoria da Eficiéncia Energélica 07 07010203

08 00z 20171 7 Habitagdo Social - For da Resa

08 002 201711 7/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 Q7010203

08 002 201711 8 Piscinas Municipais de Gafete

08 002 20171  &1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010406

08 002 20171 8 Piscinas Municipais de Vale do Peso

08 002 20174  9i1/18 Methoria da Eficiéncia Energética 02 07010406

08 002 2017H1 10  Biblioteca Municipal

08 002 201711 10/141.Melnoria da Eficiéncia Energética 02 07010301

08 002 201711 11 Museu Municipal

08 002 20174 11/1/uMelhcria da Eficiéncia Energética D2 Q7010307

08 002 201711 12  Piscina Municipal Goberta

08 002 20171 121171 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010302

08 002 20171 13  Multiusos de Vala do Peso

08 002 2017/  13t1/1.Melhoria de Eficiéncia Energética 02 07010307

08 002 2017 14 Qutros Edificios

08 002 2017/1  14/1/1Melhoria da Eficiéncia Energélica 0z 07010307

08 002 201711 15  Parque Aquitico

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Forma Fonte Financiamento

de
Realiz

(%) Resp.

RP | RG | UE | EM

100

100

100

100

15

15

15

100

100

100

100

100

100

100

03

03

03

03

85 03

85 03

85 03

03

03

03

03

03

03

03

Dalas Fasedl
{Més/Ano) § de
{Exec.
Inicio Fim

01/2018 12/2024 0

01/2018 12/2024 0

01/2018 12/2024 0

01/2018 12/2024 ©

01/2018 12/2024 0O

01/2018 12/2024 ©

01/2018 12/2024 0

01/2018 12/2024 0

01/2018 12/2024 ¢

01/2018 12/2024 0O

01/2018 12/2024 0

01/2018 12/2024 ©

01/2018 1272024 ©

01/2018 12/2024 O

Realizade

(a)

-
L -

i (valdres &fn auros)

Despesas

I N Ao seqinies o
Total Flnanc_lam. I'-‘_lnanma!n. (e)+(f)+
_ definide  |ndo definido 2025 2026 2027 20.’j8 2029 e seg. (g1+(h)+i)
(b)={cy+(d) (c) (d) (e U {9) (hs 0]
150.000 22,500 127.500 150.000
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
10 10 10
30.000 30.000 30.000
10 10 10
150.010 10 150.000 150.010

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 19/30



ibj Prog.

08
08
08
08
o8
0B
os
08
08

08

08

08

08
08

08
08
og
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

002
002
Qo2
002
002
002
062
002

002

002

002

003
003

003
003
003
003
003
003
g3
Qo3
ao3
003
003
003
003
003

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 20

i

. ek [\ U
Municipio do Crato 14 S
_.é'l_,.f | Wk
i -
10 -2---4 _f;,- ri = ; "-.,':-l
/ i (iaj'rei ofn euros|

Desgd

FroRe Designacéo Claggi‘tj”llgac;;éo | Fonte Frensmmente | sn. | (Maiano) | || Resfizado L [Angsineguintod
_ Qrgamentsl calz N R Rty in';'ﬂilcﬁ'ﬁ?&o L 2025 2026 2027
Anc / N° @ RP RG UE EM Inicio | Fim @) (b)=(e)+(d) i) @ (e n (a) hy

Desenvolvimanto Econmico e Abast. Publico .

Energia
201711 15M/1.Melhoria da Eficiéncia Energética 0z 07010302 E 100 03 01/2018 12/2024 © 10 10
201711 16 Estadio Municipat
201741 18M1/1.Melhoria da Eficiéncia Energétics 02 07018302 E 100 03 01/2018 12/2024 © 70.000 70.0C0
20171 17 Escola EBI/JI Professora Ana Maria Ferreira Gorde
20171 171 /1-Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010305 E 100 03 01/2019 12/2024 0 10 10
2024{15 Areanatejo
202415 1724 ggr;%e_:rrggpacéo Nacional em Projeto INTERREG 02 0406701 0 01 01/2024 12/2024 0O 2.487 2.487
202415 2724 g&r[n)%aé'licipa’;ﬁo Nacional em Projete INTERREG 02 040701 o} 01 01/2024 12/2024 0 2503 2503
2024445 3/24 gar;gamggacéo Nacional em Projeto INTERREG 02 040701 o] 01 01/2024 12/2024 D 2.384 2.384
2024/15 4/24 Transigéo Energética (Outros) Comparticipagéo 02 040701 o] 01 D1/2024 12/2024 0 2.500 2.500

Macional em Projetos

Totais do Programa 002: 413941 136.441 277.500

Turismo
2004/83 Recuperagao de Patrimonic Histérico/Cultural - 0z 070305 0 100 03 01/2004 12/2024 3 10 10

Castelo e Muralhas Medievais do Crate...
2005/41 Olaria - Flor da Rosa
200541 1709 AquisigBo/Reparagio de Equipamento 02 070MC02 G 100 0B 01/2000 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5,000 5.000 5.000
2005/41 2i0g Protocolos Institucionais 02 020220 G 100 06 01/2008 12/2024 2 10 10
200541 4/10 Promogio, Feiras, Certames 02 110298 o 100 01 0172010 12/2028 0 5.000 5,000 5.000 5.000 5.000 5.000
2005/41  5/05 Materias Primas 02 020101 o 100 01 01/2005 1212028 0O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
2009/16 Construgdo, Reparagéo e Conservagdo de Edificics 02 07010307 E = 400 01 01/2009 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
2008/5007 Exposiches e similares 02 020218 o 100 06 ©1/2010 12/2028 0O 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000
2010/2 Feira de Artesanato e Gastrenomia
20102 1118 Alimentagae 02 020105 o 100 01  01/2018 1212028 0 25.000 25.000 25.000 25000 25,000 25.000
20102 2118 Publicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 1212028 0 15000 15.000 15.000 15.000 15.060 15.000
20102 31§ Vigidncia e Seguranga 02 020218 O 100 01  01/2018 12/2028 0O 20.000 20.000 20.000 20.000 20.080 20.000
2010/2 418 Locagdc de bens 02 020208 0 100 01  01/2018 1272028 © 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000
201072 518 Espelaculos 02 110299 0 100 01 D01/2018 12/2028 © 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000
2010/2 B8 Aquisigdo de servigos 02 020225 o 100 01 01/2018 1272028 © 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Total previsto

w-T-— 0 : (}a;ﬂb)*
evif)+
]\\ 2028 \2029(5 $82. | (gi+h)Hi)

70.000
10

2.487
2.503
2.384

2.500

413.941

25.000
10
25.008
25.000
25.000
5.000

125.000

75.000
100.000
700.000
175.000
375.000
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Municipio do Crato

[1bjProg.

08
08
08
08

003
o3
003

08
08
08
08
0g

003
003
003
003

003
08 003
0g 003

08
08

0G3
003

08
08

003
003

08
08
08
og
og
o8
o8
08
08
08
08

003
003
003
Q03
003
003
003
003
003
003
003

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04

Projeto

ANo |

2010/2
201144

20151
201646
2016/6
2016/6
2016/6

2016113

2016/5003

2016/5004

2017/8

201749
201710

2018744
2018/44
2018/44
2018/44
2018144
2018/44
2018/44
2018/45
2018/45
2018/45
2018/45

718

YAl
2/16
3416

118
2118
338
418
5/18
618

118
218
318

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2

Designagao

Desenvolvimento Econémico e Abast, Publico
Turismo
Qutros bens

Reabilitagdo do edificio da * Casa Portitheiro”, solar
do século XVII, a unidade hoteleira

Aquisigao de Equipamento

Barros Fior da Rosa

Dinamizagdo da marca Barros Flor da Rosa
Formagéc de profissionais na arte de olaria

Estudo e desenvolvimento tecnolegico e design do
produte Barros de Flor da Rosa

Reabilitagéo Urbana nos ARU / espages publicos e
edificios de interesse turistico

Formagao Profissionais de turismo / Animagéo e
programas turisticos

Manutengo dos roteiros turisticos temdticos

Criagio da Marca Territorial Crate incluindo
sub-marcas para produtos enddgenos - suportes
comunicacionais para os stakeholders. Definigdo de
Modelo de Negbcio

Agenda Cultural

Formagao e Qualificazao de agentes turisticos e
habilitagao de recursos humanos - processos de
inovagéo e qualificagio aplicados a produtos
engégenos

Festival Misfcas do Mundo e Artistas de Rua

Alimentagio

Publicidade

Vigilancia e Seguranca
Locagdo de Bens

Aquisigdo de Servigos

Cutros Bens

Feira Medieval de Flor da Rosa
Alimentagio

Publicidade

Vigildncia e Seguranga

Cadigo

Classificagéo

02
02

02

02
0z
02

0z

02

0z
Q2

02
02

0z
0z
0z
02
02
02

Gz
G2
02

Orgamental

oz0121
07010307

07011002

020217
020215
020220

07010307
020225

020225
070115

070115
aro11s

020105
020217
020218
020208
020225
020121

020105
020217
020218

Forma Fonte Financiamento Dratas
de {%) Resp. {M&s/Ano)
FHealiz,

RFP || RG '] UE I EM ‘ I Inicio " Firn |

100 a1 01/2018 12/2028
E 100 03  01/2011 12/2024
0 100 06 01/2015 12/2028
o] 100 01  0%/2016 12/2024
o] 100 01 01/2016 12/2024
(o] 100 01 01/2016 12/2024
E 100 03 01/2016 12/2024
8] 100 01 01/2016 12/2024
o} 100 01 01/2016 12/2024
o] 100 01 Q7/2017 12/2024
o} 100 o1 07/2017 12/2024
8] 100 1 07/2017 1212024
0 100 01 01/2018 12/2024
0 100 01 01/2018 12/2024
(&) 100 01 01/2018 12/2024
C 100 01 0142018 12/2024
o] 100 01 0172018 12/2024
o 100 01  01/2018 12/2024
o] 100 01 01/2018 12/2028
o] 100 01 01/2018 12/2024
8] 100 01 D1/2018 12/2028

Fases
E::c. Realizado Totai
a
@ e
0 20.000
a 10
0 1.000
0 5.000
0 48.000
0 1.000
0 10
0 3.000
0 16.000
0 2.500
0 1.000
0 10
4] 10
0 10
0 10
0 10
0 10
0 10
o] 3.000
0 10
0 500

2024
Financiar.
definido |

(e)

20.000

1.000

5.000
48.000
1.000

3.000

16.000
2.500

1.000

3.000
10
500

e

L |:.____.____ :

{valores em euros)

Ancs seguinles Total previsto

Financiam.
nao definido

(d)

(i} = ta)y+(b)+
2027 2029(_93 seq. (;fl;rf?jz,)
1

(s}

2028
(h}

20.000

1.000

3.000

500

20.000 20.000 20.000 100.000

10

1.000 1.000 1.000 5.000
5.000
48.000

1.000

10

3.000

16.000
2.500

1.000

10
10
1G
10
10
10
3.000 3.000

3.000 15,000

500 500 500 2.500
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Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2024

I 1%

L

Despesas L/
' Projeto ) . anigo R Forma Fonte Financiamento Datas Fasas _ 2024 T Eﬁﬁtes r T_otal previsto
[ibj Prog. Cesignacao %?S:ﬁﬁ?:f k :apfiz. (%)} Resp. (Més/Ano) ES:c. Realizado Torai Financiam | Financiam. 1 e ) (:e()i%agj)-»
- S — P— definido |ndo definide. 2025 2026 2027 2028 12029 e seg. ;
Anc/Ne @ RPF RG UE EM Inicio ~ Fim (a) (by=(c)+(d) © @ &) 0 (o) o {ai+{h)+i)
08 Dezenvolvimento Econdmico e Abast. Pablico
08 003 Turismo
08 003 201845 418 Locagéede Bens 02 020208 0 100 01 01/2018 12/2028 ¢ 1,700 1.700 1.700 1.700 1.700 1.700 8.500
08 Q03 2018/45 5118 Aquisicc de Servigos 02 020225 o 100 01  01/2018 12/2028 © 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 110.000
08 003 2018/45 6/18 OutrosBens 02 0z012% o 100 01 01/2018 1212028 0 100 100 100 100 00 100 500
08 003 2019A1 Rede de Autocaravanisme do Alenteje
08 003 201911 1/1¢ Criagio de infraestruturas nc Crato 02 07030305 E 100 03 01/2019 12/2024 0 1.000 1.000 1.000
08 003 20181  2/1% Criagdo de infraestruturas em Flor da Rosa 02 07030305 E 100 03 01/2019 12/2024 0 10 10 10
08 003 2018/  3/19 Criagdo de infraestruluras em Monte da Pedra 02 07030305 E 100 03  01/2019 12/2024 0 10 10 10
08 003 201811  4/19 Criagdo de infraestruturas em Gafete 02 07030305 E 100 03  01/2019 12/2024 0 10 10 10
08 003 2019/ 519 Criagdo de Infraestiuturas em Vale do Peso 02 07030305 E 100 03  01/2019 12/2024 0 10 10 10
08 003 2019/ 6419 Criagdo de infraestruturas em Aldeia da Mata 02 07030305 £ 100 03 012019 122024 0 10 10 10
Totais do Programa 003: 456.970 456.970 379.300 379.300 378.300 379,300 1.974.170
038 004 Estab. Ind. Ligados ac Abastecimento
08 004 2003/114 Equipamento Basico 02 07011002 O 100 03 01/2009 12/2028 0 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
08 004 2003/115 Ferramentas e ulensilios 02 070111 o 100 03 01/2008 12/2028 Q 7.000 7.000 5.000 5.000 5.000 5.000 27.0C0
D8 004 2003/118 Equipamentc Administrativo 02 070109 0 100 02  01/2008 12/2028 © 18.000 18.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
08 004 2003117 Informatizagae
08 004 2003/117 1/09 Aquisigio de Equipamento e Actualizagio da Rede 02 070107 o 100 02 01/2009 12/2028 ¢ 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350,000
08 004 2003/117 3/09 Aquisicao de Software 02 070108 o 100 02 042000 1272028 O 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000
08 004 2000/12 Outros Equipamentos 0z 070115 o 100 01 01/2000 12/2028 0O 2,500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 12.500
08 004 2018/47 Espagos do Cidadio 02 07010307 E 100 03 0172018 1272024 0 10 10 10
08 004 2021/10 Cficinas Municipais 02 07010301 E 38 62 03 01/2020 12/2026 O 500.010 10 500,000 1.000.000 750.000 2.260.010
Totais do Programa 004: 699,520 199,520 500,000  1.197.500 947.500 187.500 187.500 3.239.520
08 005 Fiscalizagdo Sanitaria
08 005 2005/42 Fiscalizagfio Sanitéria 02 04050101 © 100 01 0172010 12/2028 2 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 80.000
08 005 2018/50 Centro de Recolha Oficial de Animais de Cempanhia
08 005 2018/50 1/1§ Construgio 02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2024 © 1.000 1.000 1.000
08 005 2018/50 2/23 Eguipamento Basico 02 07011002 01/2023 12/2024 15.000 15.000 15.000
Totais do Programa 005: 32.000 32.000 16.000 18.000 16.000 16.000 96.000

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho Pag. 22/30



Municipio do Crato

1bj Prog.

08
08
08
08
08
8
08
08
08
08
08
08

o8
08
08
08
08
08
08
08
08
08

08
08

08
og
o12)

006
006
006
006
008
008
006
006
Q06
Q06
006

006
006
006
006
008
006
aos
008
008
00§

006
006

Q06
006
006

Prcjeto

Ano / N° | Agao

2005/43
201745001
2017/5001 118
2017/50012/18
2017/50013/18
2017/5001418
2017/50015/18
20175001618
2017/5001718
201813

201813
2018113
2018/46
2018/46
2018/48
2018046
2018/46
2018/46
2018/48
202179

1718
218

11e
2118
3118
4118
518
6/18

202178
2023/7

1124

2023/7
202317
2023/7

1123
2/23
3/23

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2024

Designagéo

Desenvolvimento Econdmico e Abast. Publico

Actividades Econémicas
Promogio, Feiras, Certames

Festival do Crato
Alimentagao
Publicidade

Vigitdncia e seguranga
Locagao de bens
Espetaculos
Aquisigic de servigos
Outros bens

Gabinete de apoio ac empreendedorisme e
desenvolvimento econdmice
Aquisicio de moebiligrio

Cutros bens

Feira de Atividades Econdmicas
Alimentagio

Publicidade

Vigilancia e Seguranga
Locagao de Bans

Aguisicdo de Servigos

Quiros Bens

FEMRE - Fundo de Emergéncia Municipal e
Resiliéncia Empresarial
Dinamizag&o Econdmica e Cultural

Remodelagdo do Mercado Municipal do Cratof
DigitalMarketBusiness
Requalificagio/Remedelagdo

Equipamento Infermético

Equipamento Bésico

Cadigo

Classificagéo

02

02
02
13
0z
0z
02
0z

0z
02

02
02
02
02
02
02

0z

02
02
02

Crgamental

06020305

020105
020217
020218
020208
110289
020225
020121

070109
026121

020105
020217
020218
020208
020225
020121

040102

07010301
070107
07011002

Forma Fente Financiamento
de
Realiz

Qo C O oo

< QO

00 0 Q0

m

(%)

RP | RG | UE EM

100

100
100
100
100
100
100
100

100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100

Resp.

1

o1
01
01
01
o
a1
03

01
01

0
01
01
o1
ol
01

o1

01
01
01

Datas Tase:
{M&s/Ano}) de
Exec.
Inicio Fim

01/2010 12/2028 0

01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 122028

o o O o o a o

01/2018 12/2024 0
01/2018 12/2024 0

01/2018 12/2028
012018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 1242028

o o o O O a

01/2024 12/2028 O

01/2023 12/2025 0
01/2023 12/2025 0
01/2023 12/2026 0

Totais do Pregrama 006:

Realizado

{a)

Total
(b)=(e)+ad)

2.000

15.000
75.000
50.000
140.000
400.000
140.0C0
23.000

2.500
500

1.000
500
500

2.000

2.000

1.000

30.010

150.000
1.000
1.000

1.037.010

—
; k]
"‘i,{ﬂ_ﬂ_,

Despesas

Anes seguintes

P
2024
Financiam. = Financiam.
definido . ndo definido 2025
(c) {d) {e)
2.000 2000
15.000 20.000
75.000 75.000
50.000 50.000
140.000 140.000
400.000 400.000
140.000 150.000
23.000 23.000
2.500
500
1.000 1.000
500 500
500 500
2.000 2000
2.000 2.000
1.000 1.000
10 30.000 30.000
1.000 149.000 350.000
1.000 149.000
1.000 49.000
858.010 179.000  1.445.000

2.000

22.000
75.000
50.000
150.000
400.000
150.000
23.000

1.000
500
500

2.000

2.000

1.000

30.060

909.000

i

A

2.000

22.000
75.000
50.000
150.000
400.000
150.000
23.000

1.000
500
500

2.000

2.000

1.000

30.000

909.200

T [valgliss sy mtoer—

Total previsto
G} = (2} (b)+

; (e)+O+
2058 202§ e seq. R
. [ it (@) H(hyH)
2.000 10.000
22.000 101.000
75.000 375.000
50.000 250.000
150.000 730.000
400.000 2.000.000
150.000 740.000
23.000 115,000
2.500
500
1.000 5.000
500 2.500
500 2.500
2.000 10.000
2,000 10.000
1.000 5.000
30.000 150.010
500.000
150.000
50.000
909.000 5.209.010
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~ - |
Municipio do Crato < AR B :;: E g\
Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do anrg___2(324'_'“ — 1A

-~ | k.
—_— _:" | I'
[ {valores im efnal .
b Despes i | !
Projeto Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas ases T ry . T Total previsto
Cibj Prog. Designagéo Classificagdo = de (%) Resp. (Més/Ano} de Realizado .22-2‘4-- e e Anas sequintes (i} = (a}+{b)+
Orcamental  Fealiz [ Exec. Total Financiam. | Financiam. te)Hn+
—_— i e e (a) definido Indo definido| 2025 2028 2027 2028|2029 €30. | (q)+(h)+{i)
Ano { N° |Acao RP RG UE EM Inicio .~ Fim {b)=(c)+{d} (c) ‘ (d) ‘ (e) n @ {h W
og Desenvolvimento Econdmico e Abast. Piblico
08 007 Formagio de Pessoal
08 007 2005/44 f;orgla:ﬁéo de Pessoal! Prevengao Hig. 8. Seg. 02 020215 O 100 03 01/2010 12/2028 0 20.000 20.000 20,000 20000 20.000 20.000 100.000
rabalho
Totais do Programa 007: 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
08 008 Aquisigdo de Bens em Leasing
08 008 2020/2 Aquisigao de Equipamento de Transporte 02 070205 0o 100 01 01/2020 122028 © 35.000 35.000 50.000 50.000 50.000 50.000 235.000
08 008 2020/3 Aquisigdo de Maquinaria e Equipamento 0z 070207 0 100 01 04/2020 12/2024 0 10 10 10
Totais do Programa 008: 35.010 35.010 50.000 50.000 50.000 50.000 235.010
08 009 Contrates Plurianuais de bens e servigos
08 009 2012/5 Aquisigao de bens e servigos
08 009 20125  2f16 Servicos de SHST 02 026222 o 100 01  01/2016 12/2028 0O 5.000 £5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
08 008 2012/5 315 Prestagiio de senvigos controlo analitico da 02 020220 o 100 01  01/201512/2028 2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
qualidade da Agua ¢ afluentes
08 009 2012/5 4/5 Aquisicdo de Gasdleo 02 02010202 Q100 01 01/2015 12/2028 0 250.000 250.000 250000 250000 250000  250.000 1.250.000
08 009 2012/5 5015 Aquisigio de gasolina 02 02010201 O 100 01 ©01/2015 12/2027 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 80.000
08 009 2012/5 815 Contratos de Arrendamento 02 020204 o 100 01 01/2015 12/2028 2 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000
08 009 2012/5 915 Gestdo Energélica Municipal 02 020220 o 100 01 03/2015 0212028 2 6.600 6.600 8.800 £.600 6.600 6.600 33.000
08 009 2012/5 11115 Recolha de unidades Sanitarias/ Desinfestagéo 02 020220 0 100 01 012015 1212028 2 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000
08 009 2012/5 1915 Manutengio das equipamentos de filtragem de égua 02 020219 0O 100 01 01/2015 12/2028  © 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
08 009 201255  22/15 Publicidade 0z 020217 0 100 01 012015 1272028 O 20.000 20000 20.000 20.000 20.000 20.00C 100.000
08 008 2012/5 24115 Plataformas electronicas da contratagho publica 0z 020225 0 100 01  01/2015 12/2028 2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
08 008 2012/5 2515 Expedicdo de correspondéncia 02 020209 o 100 01 0W2015 122028 2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
08 009 2012/5  26/15 Manuiené;ﬁo de registo de assiduidade dos 02 020219 c 100 01 01/201512/2028 2 2.000 2.060 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
trabalhadores
08 009 2012/5 28415 lluminagéo Pablica 02 020225 c 100 01 D1/2015 12/2024 2 1.0C0 1.000 1.000
08 009 2012/5 2015 Manulengio % consumiveis dos equipamentos de 02 020220 o 100 01 01/2015 1212028 2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 1€0.000
Municipio do Crato
08 009 2012/5 3015 Seguros - Frota Municipal 02 020212 0 100 01 01/2015 12/2028 2 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
08 009 2012/6 31445 Segwos - Acidentes de trabalho, acidentes pessoas 02 01030801 O 100 01 ©1/2015 12/2028 2 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
e respansabilidade civil
08 009 2012/5  33/15 Awliar de Acgdo Educativa EBIJI 02 010107 O 100 01 01/2015 12/2023 2 14.000 14.000 14.420 14781 15.076 15.227 73.503
08 009 2012/5  35/15 Revisor Oficial de Contas 02 010107 o 100 01 01/201512/2023 2 7.380 7.380 760 7.791 7.947 8.027 38.747
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Municipio do Crato

D Projeto
bj/Prog, Designagac
Ano ! R T Ago

08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Piblico

08 009 Contratos Plurtanuais de bens e servigos

08 009 201245 36115 Consultoria nos dominios da arquitectura, do
urbanismo e do ordenamento do territdrio

08 008 2012/5  37/15 Assisténcia téenica das aplicagdes AIRC

08 Q09 2012/5  38/15 Servigos Bancarios

08 009 2012/5  40/16 Consultor Juridico/durista

08 009 2012/5  48M6 Museu

08 D08 2012/5 48/16 Seguranga

06 D09 2012/5  49/17 Servigo Social

08 009 2012/5 5018 Servigos de limpeza

08 009 2012/5 56719 Assistente de Comunicagdo

08 QD9 2012/5  58M% Assistente para a Coniabilidade

08 009 2012/5  5g9/19 Assistente para a Olaria

08 009 20125 6218 Tursmo

08 008 20125 63 Aluguer de Equipamento de Transporte/Maquinaria

08 008 20125  §3/1/1Renting

08 008 2012/5  63/21Qutros alugueres

08 009 2012/5 64119 Aquisigle de servigos de comunicagdo

08 009 2012/5 68/21 Assistente de Servigos Gerais

08 0090 2012/5 71/21 Educagéo

08 009 2012/5  72/21 Psicologia

08 009 2012/ 7321 Nulrigao

08 009 2012/5  75/22 Gasoleo Agricola

05 009 2023/32 Equipa Multidisciplinar {Empreendimento Hidraulico
de Fins Mitiplcs do Pisac)

08 009 202332 1/23 Jurista

08 009 202332 2/23 Soddlogo

08 009 2023/32 3/23 Administrativo

08 009 2023/5001 Encargos com as Instalagdes

D8 009 2023/5002 Responsabilidade Técnica pela Exploragdo de
Instalagées Eletricas

08 009 2023/5003 Inspecgéo e Manutengio de Elevaderes

Cadigo

Classificagéo

02

02
02
074
02
02
02
G2
02
02
02
02

02
02
02
0z
02
02
02
02

Q2
02
02
02
0z

0z

Orgamental

10107

020219
06020304
010107
010197
020218
010107
010107
010107
G10107
010107
010107

020206
020206
020208
010107
010107
010107
010107
02010202

010107
Q10107
010107
020201
020220

020219

Forma' Fonte Financiamento

de
iealiz.

O 0000 C O e Qo0 O

OO0 00 00 C O

o O ¢ 000

{%) Resp.

RP RG UE EM

100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100

o1

01
ai
a1
01
01
01
01
a1
]
o1

|
01
01
01
01
o
01
01

01
o1
1]
o
o

01

Datas
{Més/Ano)

01/2015 1242023

01/2015 1272028
01/2015 12/2028
01/2016 12/2023
01/2016 12/2023
01/2016 12/2028
01/2017 122023
01/2018 12/2023
01/2019 1212023
01/2019 12/2023
01/2019 12/2023
01/2019 12/2023

01/2018 1272024
01/2019 12/2024
01/2019 12/2028
01/2021 12/2024
05/2021 122023
05/2021 122023
0572021 12/2023
05/2022 12/2028

01/2023 12/2023
01/2023 12/2023
01/2023 12/2023
01/2023 12/2028
01/2023 1272024

01/2023 12/2028

Fases
de
Exec.

N

0o oS o o o0 o O O o o

o o o o o Moo O

G o O O O

Realizado

(a)

Tota!

definido  |ndo definido
i=eHd) | () JL (d)

36.596

35.000
10.000
18.000
19.680
15.000
10,000
20,500
50,000
19.680
10.000
12.661

20.50¢
19.680
11.850
350.000
10

7.000

2024
Financiam. | Financiam.

36.596

35.000
10.000
18.000
19.680
15.000
10,000
20,500
50.000
19.680
10.000
12.661

20.500
19.680
11.850
350.000
10

7.000

37.694

35.000
10.000
18.540
20.270
15.000

21.115
51.500
20.271
10.300
13.041

35.000

2.448
13.041
13.041
13.041
10.000

21115
20.270
12.206
500.000

7.000

Ancs seguintes

38.637

35.000
10.000
19.004
20.777
15.000

21.643
52,788
20.777
10.658
13.367

35.000

2.509
13.367
13.367
13.367
10.000

21643
20.777
1251
£00.000

7.000

2027
(s}

39.409

35.000
10.000
19.384
21.193
15.000

22076
53.843
21,193
10.769
13.634

35.000

2.560
13.634
13.634
13,634
10.000

22,076
21.193
12.761
500.000

7.000

2628
(h)

39.803 '

35.000
10.000
19.577
21.405
15.000

22.296
54.382
21,405
10.676
13.771

35.000

2.585
13.771
13.771
13,771
1¢.000

22,296
21.405
12.888
500.000

7.000

Tvalores em euros)

2029 e seq.
-

Total pravisto
{5} = (aHb)+
(e)+f)+

(@+h+)

=1 192.140

175.000
50.000
94,504

103.325
75.000
10.000

107.630

262.512

103.326
52.502
66.474

10

10
175.000
12.479
66,474
66.474
66.474
57.000

107.830
103.325
62.215
2.350.000
10

35.000
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Municipio do Crato

bj IProg.

08

03
08

08

09
08

09
09

08

09
09

09
09
03
g
g
og
0%
09
09
09
o]
Q09

009
009

001
001

001
001

o

001
001

001
001
001
001
Q01
001
001
001
031
001
oo
001

o ..-'_ . _J

Orcamento Inicial - Grandes Op_gées do Plano do ano 2024 | L

11 |‘r ¢ /,._.'
~ A ] -
-~ T{v)fofes em suros)

—
. Desp [y
Projeto Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fasen 2024 sequintes I [Total previste
Designagao Classificacdo de {%) Resp. {Més/Ano} de = = - < et )+
Orgamental  Tiealiz Exec. Total Financiam. © Financiam. T " eyt
T v T s m definido  (ndo definido] 2025 2028 2027 2s 2029 e seq. (@D
Ano / N° [AQSOI RP RG ' UE EM Inicio = Fim {b)=(c)+{d) (c) {d) te) 0] (9 iR i 9
Desenvolvimento Econdmico e Abast. Publico b
Contratos Plurianuais de bens e servigos
202345011 Diretor das Termas 02 010107 o 100 01 01/2023 1212023 0 17.500 17.500 18.025 18.476 18.845 19.034 91.879
Totais do Programa 00%; 1.279.018 1279018 1420.539 1428738 1435461 1.418.889 6.982.645
Totais do Objetivo 08: 4001479 3.044.979 956,500 4.553.339 3775538 3.032.261 3.01568¢ 0 18.378.306
Comunicagdes e Transportes
Rede Vidrfa g Sinalizagdo
2003/123 Construgdo/Beneficiagdo de Estradas e Caminhos 02 07030308 E 100 03 01/2000 12/2028 0 35.000 35.000 50.000 50.000 50.000 50.000 235.000
Municipais e Infraestruturas conexas
2003124 Topenimica/Sinalizagio 02 07010408 © 100 03 01/2008 12/2028 0 20.000 20.000 40.000 40.000 40.000 40,000 180.000
201619 PAMUS - Plano de Acgdio Mobilidade Urbana
Sustentavel
201619 1416 Requalificagao do Eixo Pedenal designado por 02 07030301 E 100 03 O7/2016 1212024 0 10 10 10
Alcatruzes entre o Mercado Municipal e a Praga de
Touros
2016119 216 Conslrugle do Corredor Ciclavel enlre o Crate e Flor 02 07030301 E 100 03 07/20%6 1212024 0O 10 10 10
da Roza
2016/19 416 Alargamento da Rua da Praga e ligagdo ac Largoda 02 07030301 E 100 03 0712016 122024 0 150.010 10 150.000 150.010
Praga em Géfete
2019/8 Eixo Pedonal do Crato do Este Oeste 0z 07030301 E 100 03  01/2019 1242024 Q 10 10 10
2019/9 Eixo Pedonal do Cratc Nerte Sul 02 07030301 E 100 03 01/2018 12/2024 © 10 10 10
2019/10 Eixo Pedonal Gafete/Tolosa 02 07030301 E 100 03 01/2019 12/2024 0 10 10 10
2019/11 Rotunda 245/119 02 07020301 E 15 85 03 01/2018 1212024 © 197.370 126.000 71.370 197.370
202314 Rotunda do Canteire e Calceteire 0z 07030313 E 100 01 01/2023 1212024 0 150.010 10 150.000 150.01¢
2023/8 Zona Pedonal Crato/Flor da Rosa
2023/  1/23 Remodelagéo do Projeto 02 020244 o 100 01 0172023 1212024 0 5.000 500 4500 5.000
2023/8 223 Reaqualificagio/Remodelagio 02 07030201 E 100 01  01/2023 12/2025 © 100.000 500 99.500 50.000 150.000
2023129 Regualificagdo do Largo da Praga em Géfete
2023/29 1/23 Realizagho do Projeto 02 020214 100 01  (1/2023 12/2024 0 15.000 1.000 14.000 15.000
2023/29 2/23 Requalificagio/ Remedelagao 02 07030301 E 100 01 01/2023 12/2025 0 75.000 500 74.500 50.000 125.000
202412 Estrada do Sume 02 07030308 03 D1/2024 12/2026 0 1.104.000 1.000  1.103.000 50.000 50.000 1.204.000
Totais do Programa 001: 1.851.440 184.570  1.666.870 240,000 140.000 90.000 90.000 2.411.440
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Municipio do Crato ;,é_',/___q_/] )
Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2024

| |
& L

uqrfres em euros)

‘ Despesas e, LT ]
Projeto Cddige Forma. Fonte Financiamento Datas Fases : T | | Total previsto
[ibj Frog. Designagéo Classificagdo ~ de (%) Resp.  (Mé&s/Ano) Realizado 7 N Anos seguintes _ (e — L, oy TR ) L) O
Orgamental  Realiz xec Total Financiam [ Financiam. : ( Y]+
@ definido  |ndo definidc! 2025 2026 2027 2028 | 2029 e seg. (gr+hyHi)
Ano /! NJ Agfio RP RG | UE EM Inicia F‘ﬂ (bY={)Hd) i) ) © 0 (o) For o
09 Comunicagdes e Transportes i
0% 002 Transportes
09 002 2004/30 Aquisigo/Grandes Reparagfes Viat. e Mdcuinas 02 07010602 G 100 03  01/2000 12/2027 © 500.000  500.000 20.000 20.000 20.000 560.000
Totais do Programa 002: 500.0C0 500.0C0 20.000 20.000 20.000 560.000
Totals do Objetivo 09: 0 2.351.440 B84.570  1.666.870 260.000 160.000 110,000 90.000 0 2.971.440
10 Defesa do Meio Ambiente
0 oM Parques e Jardins - Ecologia
10 001 2008/3 Parques e Jardins - Espagos verdes 02 07020305 © 100 01 01/2009 1212024 0 10 10 10
10 001 2013M12 ;Embele.zamento e dignificagéo das entradas 02 07030313 O 100 03 01/2013 12/2024 0 10 10 10
reguesias
10 001 201820 Parque de merandas S0 Marcos 02 07010405 O 100 03 01/2018 12/2024 © 10 10 10
10 001 2018/21 Pargue de merendas da Fente do Salto 02 07010405 E 100 03 012018 12/2024 0 10 10 10
10 001 2020147 Parque Verde 02 07030305 E 100 03 01/2020 12/2024 © 10 10 0
Totais do Programa 001: 50 50 50
10 002 Prev/Prot. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
10 002 200917 Sapadores Florestais/Equipamento Basico 02 07011002 © 100 01  06/2009 12/2028 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
10 002 2009/19 Sapadores Florestais/Ferramentas & Utensilios 02 020117 o 100 01 01/2008 12/2009 0 1,500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
10 062 2018/5001 Conservagac € reparagao de equipamentos 02 020203 o 00 01 01/2016 12/2028 0 10.000 10.006 10.000 10.000 16.000 10.000 50.000
10 002 20184 Limpeza e Manulengdo da rede viaria municipal 02 07030308 E 100 01 61/2019 1212028 0 35.000 35,000 35.000 35.000 35.000 35.000 175.000
10 002 2020/7 manyten?éo do Pavimento da Rede Viaria Florestal 02 07030308 €& 100 03 01/2020 12/2024 0 203.400  203.400 203.400
unicipa
10 002 2020/8 Sinalética dos Caminhos 02 07030308 O 100 01 01/2020 12/2024 0 500 500 500
10 002 202372 Faixa de Gestéo de Combustivel 02 07030308 E 100 01 01/2023 12/2024 0 15.000 45.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
Totais do Programa 002: 275400 275400 71.500 71.500 71.500 71.500 561.400
10 003 Prote¢do ¢ preservagdo da natureza, a biodeversidade ¢
10 003 2024/4 Requalificagao &s zcnas contiguas & Ribeira do 02 07010413 E 03 012024 12/2025 © 32.000 5.850 33.150 211.000 250.000
Mente da Pedra
Totais do Programa 003: 30.000 5.850 33.150 211.000 250.000
Totais do Objetivo 10: 0 314.450 281.300 33.150 282.500 71.500 71.500 71.500 0 811.450
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Municipio do Crato

Dy

Obj Prog.

12
12

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

13
13
13
13
13

001
0¢1

o
o1
oo
001
001
001
001
Q01
001
001
001
001
001

001
001
g1
[ol+3}
o

oo

001
001
001
001

Projeto

2020110

2020110 2/20
2020113
20235008
2024/5

2024/5 1/24
2024i% 2124
2024/6

20246 1124
2024/6 224
2024/7

2024/8

202419
2024110

202411
202412
2024112 /24
2024112 2424
2024113

2024114

202315
202315 1723
20235 2123

Designagdo

Diversas néc especificadas

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo

Projeto - Protegao contra riscos e incéndios no Alto
Alentejo
Transferéncias Capital

E.A - Licengas de Software - Enterprise Agreement
Licenciamento ARGIS

Academia + Sucesso Escolar.AltoAlentejo
Transferéncias Correntes

Transferéncias Capital

Medernizagac e Digitalizagio. AltoAlentejo
Transferéncias Correntes

Transferéncias Capital

Programa Cultura em Rede

Combate as especies exdticas invasoras aquaticas
Formacao da Administragac Pablica Loca!

Carta de Saude Intermunicipal e Cartas de Satde
Municipais

Provere 3° Geragio

Transcom - Eurcace

Transferéncias Comrentes

Transferéncias Capital

Apeio a redugao Tarifaria - Parte a suportar pelos
Municipios em 2024
Desporto - JAA e BTT

Desenvolvimento Econdmico e Empresarial

Projetos

Edificio ON CRATO
Requslificagdofremedelagdo do espago
Equipamento Administrativo

."ﬂ: 'll
e — J~
Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2024 [~
= 3 o .’."' _-L:.-_’//
' (.| [Falores em euros)
T 7] Despe 3 A e
Codigo Formal Fonte Financiamento Datas {Fases| Ty mea il | f Totai previsto
Classificagéo | de (%) Resp. (Més/ano) | de | Realizado e __29_2j oy i e Anos seguintes | it =—TTITE (a)4({b}+
Orcamental  Fealiz IExec. Total Financiam, | Financiam. Sl | (e)+(T+
FTRE UETER e {a) definido  |nédo definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. {g)+(h)+i)
RPIRG UE EM Inicle | Fim biFleHd) | (o) d) te) & (@ ") 5]
G2 08050104 o] 100 01 01/2020 12/2025 O 5.000 5.000 5.000 10.000
02 04050104 o] 100 41 01/2020 12/2026 0 2128 2128 2129 2129 6.387
02 Q4080104 4] 100 01 01/2023 12/2026 O 2.768 2.768 2.768 2.768 8.304
02 04050104 0 01 01/2024 1272025 ¢ 2.150 2.150 2.150 4.300
02 08050104 o} 01 01/2024 12/2024 O 200 200 200
02 04050104 (o] 01 01/2024 12/2025 © 2.742 2.742 2.742 5.484
02 08050104 (o] 01 01/2024 1242025 0O 6,397 6,397 6,397 12.794
02 04050104 o] 0t 01/2024 12/2025 0 3.000 3.000 3.000 6.000
02 08050104 Q 01 0172024 12/2025 0 1.000 1.000 1.000 2.000
02 04050104 [¢] 01 01/2024 12/2025 0 6.160 6.160 6.160 12.320
02 04050104 Q 01 0172024 12/2025 Q 3.3 3.334 4.667 8.001
02 04050104 o] 01 01/2024 12/2025 O 1.250 1.250 1.250 2500
02 04050104 o} 01 ©1/2024 12/2026 0O 226 226 405 55 €86
02 08050104 9] 01 01/2024 12/2025 O 947 947 583 1.830
02 04050104 o] Q1 D1/2024 1212026 0 4.15% 4,158 4159 8.218
02 04050104 o] o1 01/2024 1212024 0O 4.000 4.000 4,000
Totais do Programa 001: 45462 45462 42410 4,952 92.824
Totats do Objetivo 12: 45462 45462 0 42.410 4.952 0 0 0 92.824
02 07010307 E 100 01 0172023 12/2027 0O 260.000 10.000 250.000 100.000 100.000 100.000 560.000
02 070109 Q 100 01 01/2023 12/2025 0 5.000 5.000 30.000 35.000

Emitido em: 23-11-2023 20:.26:04

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

"ty

A
i

LN . —
pZal X1

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do an_pf2024 | [=—Z=

Projeto
[j Frog.

Ang / N° @
13 Desenvolvimento Econdmico e Empresarial
13 001
12 001
13 0014
13 00
13 001
13 001
13 001
13 001
13 001
13 0
13 001
13 001
13 001
13 001
13 Q01
13 Q01
13 001
13 001
13 001
13 001

Designagao

Projetos
202315 Equipamento Basico
2023/5
202316
202316
202376
20231
2023111
202311
202311
2023/18
2023116
2023117
202317
202317
202317
2023/31
2023131
202331
2023131

323
4/23 Equipamento Informatico
Rossio - Cafe

1/23 Requalificagio/Remodelagdo
223 Equipamento Bésico
Cafetaria OnCrato
1423
2/23

3123

Requalificagio/Remodelagio
Equipamento Hoteleiro
Equipamento Basico

Zona Industrial do Crato

1/23 Requalificagdo/Remodslagéo
Zona Industrial de Géafete
1123
2123
3/23

Aquisigio de terreno
Realizagao de Prejeto
Requalificagdo/Remodelagéo
Empresdrios per Tudo

1f23  Cultura em rede
2i23
3723

InovMyBussines
InovBacial

14 Pacto 2030

14 001
14 001

Projetos Municipais

2024116
Escolar

14 001 Projetos
14 001

14 004

2024116
202416
202417

1/24
2124 Empreitada

Infraestruturas Cuidados de Salde

Infraestruturas Escolares - Requalificagic do Parque

't
. ’ - 7Y | I {valores em gures)
. | 1 Despesas g .-‘r'l
dige Forma, Fonte Financiamento Datas Fases e T : 4 ] Total previste
Classificagio de | (%) Resp. {Mé&s/Ano) de Realizado | —— --2'02«4- — i ean o :frlps__.gﬁgylnies__ r:r = 4 = {a)+(b)+
i Total Financiam. = Financiam. e,
COrgamental  Realiz Exec. 4 i d | {e)yHf)+
e ————— e — (@) definido ' nio definida 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (Oy+h)Hi)
REJRG ] UE | EM Inicia § ~Fim ) | i [ ) ¢ @ ) )

02 07011002 o} 100 01 01/2023 12/2025 © 1.000 1.000 10.000 11.000
0z 070107 0] 100 01 01/2023 12/2025 O 4.000 4.000 20.000 24.000
02 07010307 (o] 100 01 01/2023 12/2024 0 85.000 12.750 72.250 85.000
02 07011002 o] 100 01 0172023 12/2025 O 10 10 50.000 50010
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2024 O 30.000 1.000 29.000 30.000
02 020113 4] 160 01 01/2023 12/2024 O 10.000 500 9.500 10.000
02 (7011002 O 100 0 0120231202024 0 10.000 500 2.500 10.000
02 07010413 E 100 01 01/2023 1272025 © 150.000 1.000 142.000 350.000 500,000
0z 070101 0] 100 01 01/2023 122024 O 50.000 1.000 49.000 50.000
02 020214 e} 100 01 0%/202312/2025 © 500 500 29.500 30.000
0z 07010413 E 100 01 01/202312/2025 0 245.000 500 244,500 535.000 200,000
02 020225 c 100 01 01/2023 12/2024 0 25,000 10 24,980 25.000
02 080802 (o] 100 01 01/202312/2024 0 35.000 10 34.990 35.000
02 080802 o} 100 01 01/2023 12/2024 O 40.000 10 39.990 40.000
Totais do Programa 041: 980.510 37.790 912.720  1.144.500 100.000 100.000 2.285.010
Totais do Objetivo 13: 0 950.510 37.790 912720  1.144.500 100.000 100.000 0 0 2.295.010
0z Q20214 Q 01 01/2024 12/2030 ¢ 30.000 4.500 25.500 30.000
02 07010305 E 01 01/2024 12/2030 O 281,100 42.250 238850  1.200.000 1,200,000  1.600.000 4.281.100

Emitido em: 23-11-2023 20:26:04
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Municipio do Crato

1) #rog.

15

15
15
15

001
001

a1
oo
o
001
001

001
201
001

Orcamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2024 '

{valores em guros)

i Eespesas
Prajeto Cadigo Farma Fente Financiamento Datas [Fases — f Total previsto
Designagao Classificacio  de (%} Resp.  (M@siAno) | de | Realizado — = G I - I — i} = (@) D)+
Orgamental  §tealiz Exec. Totel | Financiam, | Financiam. (o)
T ATy — — (a) definide  Indo definidol 2025 2026 2027 2028 2029 e seq. to)+N)+)
Ano /N° | Agao RP RG UE EM Inicio | Fim {b)=(c}+d) (<) (d) (e) 0] {g) (h M
Pacto 2030
Projetos Municipais
2024117 1/24 Criagdo de Gabinete de Salide Orsl no Centrode 02 080701 0 01 ©1/2024 12/2024 0 1.500 225 1.275 1.500
Salde do Crato
2024118 Maobilidade a pedido / Transperte flexivel 02 070108 o] 01  01/2024 12/203¢ 0 6.500 975 5.525 6.500
2024419 Digitalizagae na Administracao Local 02 Q70108 o] 01 01/2024 1212030 0 167.000 29.550 167.450 197.000
2024120 Meios Materiais para a Protegae Givil 02 Q701002 O 01 01/2024 1212030 0 83.000 12.450 70.550 83.000
2024/21 Gestao de Residuos 02 07011002 O 01 01/2024 12/2030 0 571.000 10.500 560.500 90.000 661.000
2024722 Promogae do Sucesso Escolar 02 07011002 O D1 01/2024 12/2630 0 240.000 10.500 228.500 30.000 270.000
Totals do Programa C01: 1.410.100 110,850 1.299.450  1.320.000 1.200.000  1.600.000 5.530,100
Totais do Chjetivo 14: 0 1.410.100 110,850 1.299.150 1.320.000 1.200.000  1.600.000 0 0 5.530.100
Participagio Civica
Orgamento
2024/32 Crgamento Participalive 02 110299 o] 01 01/2024 1212028 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5000 25.000
2024/33 Orgamente Participative Jovem 02 110299 o] D1 01/2024 12/2028 @ 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 001: 10.006 10.000 10.000 10.000 14.000 10.000 50.000
Totais ¢o Objetiva 15: I+ 10.008 10.000 0 10.000 10.000 10.000 10.000 0 50.000
Total Geral: 0 19.401.972 9405877 9.996.095 14.358469 10.582.225 7.230.007 5344.903 0 56924576
i ] v . +H
ORGAQ EXECUTIVO '7 } (}FFGAO DELIE_tERATI';.{O oy
o 1. b ¥
Em ___QQ_?__de OU-G’”(_B R‘V Em-, ! ";”deﬂll _"'I( 77777 LAY EJI ___________ [ i _:
== U | 4 - 5 pla i
.\I \ Wi 4 7 N
\ —— - Rt s | 1 | -:— i B i et Rk L i e _" LLE
A s S e N | ;;-_F—'—k_
T
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Municipio do Crato

Sz

b Frog.

o1
01
01
a1
01

0

01
01
01
0
a1
Q1

[14]
01

o1
01

01

01
01

o
™
oyl

ol
01

006
Q08
Q06
Q06

006

006
006
008
Qa0s
006
006

007
Qo7

009
002

0C9

009
009

009
008
00g

010
010

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 20

Projeto

2005/145
2009/15
2014/

201410

201718
20231
2023126
2023/26
2023/26
2023126

2008/2

2018/2
201812

201812
2018/2

201842
201872
201812

2020/51

Designacao

Educagdo

Edificios e Equipamentos Escolares
Equipamento Basico

Equipamento de Informéatica

Beneficiagdo/Reparagde do Telhado da Escola do
Monte da Velha

Beneficiagao/Reparagéc do Telhado da Escola de
Aldeia da Mata
Software

Reabilitagdo/Bensficiagéo de Edificios
Sala Modelo e Digitalab
2123
3i23
4/23

Requalificagdo/Remodelagae
Equipamento Basico

Equipamento Informético

Transportes
Equipamento de transporte

Combate ao abandono e insucesso escolar
Planos Integrados e Inovadores de Cambate ao
Insucesso Escolar

1 Equipa Multidisciplinar - Intervengac Psicossocial &
Psicoeducativa - Apcio Técnico 4 Gestdo

13718 Encargos com a infermatica

2 + Sucesso Escolar: Plataforma de Aprendizagem,
Colaboragéo & Partilha
21118 Encargos com Informatica

4 Projeto Musical PlusBand
4/1/20 Encargos com Instrumentos Musicais

Decreto - Lei 21/2019 de 30 de janeiro - Novas Co

Refeitdrio

s

{valores em euros)

cod ! 1 oo F 5 Despesas e
ige ormal Fonte Financiamento atas Fases : otal previsto
Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | Realizado = —- T Anos seguintes ) = (a)+{b)+
f Total | Financiam. | Financiam.
Orgamental  FHealiz Exec. i o | {eyH{N+
T S S — (a) definido | |\ndo definide 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (gyHh)+{i)
RP RG] UE | EM Iniclo | Fim Byee) | (o) {8 (e} i (g) () Q)
C D
.l:..?'

02 07011002 (o] 100 01 01/2010 12/2024 O 3.000 3.000 . 3.000
02 070107 (&) 100 06  01/2011 12/2024 0 1.000 1.0G0 f 1.000
02 Q7010305 E 100 03 05/2014 12/2024 © 3.500 3.500 3.500
02 07010305 E 100 03 052014 12/2024 0 31.800 31.500 31.500
02 070108 o] 100 01 012017 12/2024 © 5.246 5.246 5.246
02 07010305 E 100 06 01/2023 12/2024 0O 5.000 5.000 5.000
02 Q7010305 E 100 Q1 01/2023 12/2024 0O 10.00¢ 10.000 16.000
02 Q7011002 8} 100 01 01/2023 12/2024 0 1.000 1.000 1.000
02 07011002 O 100 01 01/202312/2024 0 1.000 1.000 1.000

Totais do Programa 006: 61.246 61,246 61.246
02 07010602 o 100 06 01/2008 122024 O 100.000 100.000 100.000

Totais do Programa Q07: 100.000 100.0C0 100.000
g2 070107 o] 13 85 06 01/2018 12/2024 0 10 10 10
02 Q70107 4] 15 85 06  D1/2018 1212024 0 10 10 10
02 07011002 o] 15 85 06 01/2020 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 4.000 1.000 1.000 5.000

Totais do Programa 009; 1.020 1.020 1.000 1.000 1.000 1.000 5.020

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato = —Jwri'"{-——-':-»
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano___2024"’f'

"

(valores em euros)

Despesas
b #rog,i i Designagéo Clagsi?'lf:géo FC;: g hi F‘Q;Sclamento Resp. (Ml;:}ifmo) % Realizado TR I i B Anos sequintes Eg)n:l(p;rﬁ\zﬁtg
——— Orgamental Realiz) - __|Bree. @ o definido. |ndo defindo| 2025 2026 2027 2028 20%eseg. | (elf)s
Ano / N Agao RP RG UE EM Inicio = Fim (b)=(c)+(d) (c) {d) (&) if) (9 th) ) g)+(h)+(i)

o1 Educagéo ,_.,rl"’-'_'-' '
01 010 Decreto - Lei 21/2019 de 30 de janeiro - Novas Co ~ L7
01 010 202051 220 Equipamento Basico 0z 07011002 O 100 06  01/2020 12/2024 ¢ 20.000 20.000 £ ' [ | 20,000

Totais do Programa 010 20.000 20.000 T 20.000

Totais do Objetivo 01: ] 182.266 182.266 0 1.000 1.000 1.000 1.000 0 186.266
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura
02 001 200513 Museu Municipal do Crato
02 001 200513 1/09 Eguipamento Administrativo 02 070109 o 100 06 01/2000 12/2024 0 5.000 5.000 £.000
02 001 2005/13 2/09 Reabilitagao de Edificio 02 07010307 E 100 06 01/2000 1212024 0 28.110 28.110 28.110
02 001 200513 5i9 Recheic do Museu 02 Q70112 O 100 06 01/2009 12/2024 0 8.015 8.015 8.015
D2 001 2005/14 Biblioteca
02 001 20054 1/09 Equipamento Administrativo 02 070109 0 100 06  01/200¢ 12/2024 ¢ 1.000 1.000 1.000
D2 00t 2005/14 &/10 Obras de Reparacio e Beneficiacio 0z 07010307 A 100 06 (1/2010 122024 © 5.000 5.000 5.000
02 Q01 2005M4 7/10 AqQuisigac de fundos documentais 02 070115 o 100 06 012010 12/2024 © 14.574 14.574 11.574
0z 001 201013 gggﬁggiacéofreabilitafééo de Ecificios de Servico 02 07010301 E 100 06 01/2010 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
i
02 001 2076/20 Centro Interpretativo do Priorado do Crato - Ordem 02 07010307 E 100 03 01/2016 12/2024 4 100 100 100
dos Hospitalarios/Malta
02 001 2020/43 Reabilitagao da Terre Sineira 02 07010307 E 15 85 03 01/2020 12/2024 © 100 100 100
02 001 2023M9 Espago das Assoclagies em Géafete
02 001 202319 1/23 Requalificagdo/Remadelagio 02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2024 0O 60.000 10.000 50.000 60.000
02 001 202319 2/23 Eguipamento Basico 02 07011002 QO 100 01 01/2023 122024 0 5.000 5.000 5,000
02 001 2023/21 Espage Multiusos em Aldeia da Mata
02 001 2023/21 2/23 Requalificagio/Remodelagae 02 07010307 E 100 01 01/2023 1212025 0 361.000 20000  341.000 75.000 436.000
02 001 2023/21 4/23 Equipamenio Basico 02 07011002 O 100 D1 01/2023 12/2025 O 25.000 25.000
02 001 2023/21 5/23 Eficiéncia Energética 02 07010302 E 01 01/2023 122024 © 90.620 13.620 77.000 90.620
0z Q01 2024/28 EeatbililaqéofRequa"ﬁcaqéo Auditéric Municipal do gz 07010302 O 01 012024 1272005 0 50.101 101 50.000 50.060 100101
rate

Totais do Programa 001: 626.620 108.620 518.000 151.000 1.000 1.000 1.000 780.620
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2004/56 Campo Futebal Géfete e Inf. Anexas

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11 Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 216



Municipio do Crato ——{C f.—..ﬁ i }J( (5

<
A L
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024 |, =
" I —
— s B purcs
D j i Fi i i Datas .'I'asea EEﬁE‘_‘E'ﬂ_,,_ oty M e <3 .;' ITv:)fI 1]i;evislo
I bj-“:ng' o Spelaneshe C('I;ggﬂé%gr !:}:e:za o Ir;g:)uameno s HEEE Egzc RS Total Fin:zagf::;m. Financiam. Aﬂ%@!_‘!‘l‘?ﬁ, I _(_i)_%til.:ﬁ_'fu*—
Fs T TAgas | TR T e T e i {a) : definido  |ndo definido| 2025 2028 2007 2028 | 202 EEL (oyinsg)
| | (b)=(c)+{d} (c) {d) {e) U} () {h} i}
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres -
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2004/56 110 Remodelagio 02 07010406 E 100 06 01/2010 12/2024 0 45.000 5.000 40.000 45.000
02 002 2004/56 2419 Requalificagao 02 07011002 O 100 06 01/2019 1272024 © 5.000 5000 5.000
02 002 2004/60 Reabifitagao de Edificios 02 07010302 E 100 06 01/2008 1272024 © 29.539 29.539 29.539
02 002 2004161 Construgio/Reabililagée de Parques Desportivos e 02 07010406 E 100 06 01/2009 1272024 0O 25.000 25.000 25.000
Recreativos
0z 002 2009M Piscinas Municipais
02 002 20091 3/18 Eguipamento Basico 02 07011002 O 100 06  01/2018 12/2024 0O 28.781 28.761 28.761
02 D02 2009/2 Equipamenta Basico 02 07011002 O 100 06 01/2009 12/2024 O 20.000 20.000 20.000
02 002 2008/3 Equipamento Administrativo 02 070109 0 100 06 01/2009 12/2024 Q0 1.000 1.000 1.000
02 002 2008/4 Ferramentas e utensilios 0z orom o 100 06 01/2009 12/2024 0 1.000 1.000 1.000
02 002 2018/14 Gabinete de apoio ao Associativismo
02 002 2018/14 1/1§ Aguisicio de mobilidrio 02 Q70109 o 100 01 01/2018 12/2024 0 2.000 2.000 2.000
02 002 2018/51 Piscina Municipal Descoberta de Crato - Parque
Aquatico

02 002 2018/51 1/18 ©Obras de reparagdo/beneficiagéo 02 07010302 E 100 03 01/2018 122024 0 107 567 67.567 40.000 107.567
02 002 2018/51 2418 Equipamenio Holeleiro 02 07011002 O 10C 03 0172018 1272024 ¢ 2.000 2.000 2.000
02 Q02 2020/30 Estadio Municipal de Crato
02 002 202030 1/20 Remodelagao 02 07010408 E 100 06  01/2020 12/2024 0 10.000 10.000 10.000
0z 002 2020/30 2/20 Requelificagio 02 070104086 E 100 06  01/2020 12/2024 0O 10.000 10.000 10.000
02 002 2020/44 Parques Infantis ne Concelho 02 07030305 E 100 03 0172020 12/2024 0 15.000 15.000 15.000
02 002 2022/3 'F\;e?bilitsqéo da Piscina da Freguesia de Aldelada 02 07010406 E 01  04/2022 12/2024 O 1.634 1.634 1.634
02 002 202310 EsapZ(;o Multifungdes do Jardim Tematico
02 002 2023110 1/23 Requalificagdo/Remodelagio 02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2024 0 20.00C 20.000 20,600
02 002 202310 3/23 Eguipamento Basico 02 Q7011002 Q100 01 01/2023 1212024 0 5.000 5.000 5.000
02 002 202471 Zena Desportiva de Gafete 02 Q7010406 E 03 01/2024 1212024 0 466.400 16.400 450,000 466.400

Totais do Programa 002; 7945901 264.501 530.000 794.901
02 003 GCentros de Investigagao
02 003 2020/4 Centro Interpratative/Museu do Cantelre e Calceleiro g2 07010307 E = 100 03 04/2020 12/2026 O 20.000 20.000 119.989 150.000 289.999
02 003 2020/5 Incubadora de Empresas/Centro de Investigagéode 02 07010307  E 100 03 01/2020 12/2026 0 10 10 450,000 650.000 1.100.010

produtos enddgenos do Alentejo

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11 Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 3/16



Municipio do Crato

2

Projeto

L1bj{Prog.

Anc | N® TAgBa.

02
0z
0z
02
02

003
003
003
003

2020126
2020/27
2020/32

02
0z
02

0c3
003
003

2020432
202032
2020432

1/20
2/20
3/23

03

03
03

a3

003 2017/5

03 Q03 2017/ M8

03 003 2017/8 218

03 003 2017/  3/18

03
03
03
03
03
03

03
003
003
003
003
003

2018411
2018/
20181
2812
201812
201812

1118
218

118
318

04

04
04

001

001 2023/30

Cesignagao

Cultura, Desporto e Tempos Livres
Centres de Investigagéio

Centro Interpretativo: Professor Manuel Subdil
Centro Interpretativo do Megalitismo

Centre Interpretativo do Urbanismo e da Histdria do
Crato

Reabilitagao

Equipamento Administrative

Egquipamerto Basico

Acgao Social

Programas de Acgado Social

Investimentos ao abrigo dos Planos de Agac
Integradas para as Comunidades Dasfaverecidas
Reabilitagac de Bairro de Cazas Pré-Fabricadas e
Espagos Plblicos e Urbano Envolvente
Reabilitagao de Edificio da Casa Paroguial para
Criagdo de Casa de Habitagio Social Tempordria *
Casa do Adro”

Reabilitagdo da Casa da Costura e Criagao de
Leboratério de Oficios
Lojas Soctais

Reabilitagéio de edificic

Aquisigdo de mabilidrio

Balcdo Unico

Aquisigdo de mobiligrio
Requalificagao/Ampliagdo de Edificios

Saude

Saide
Requalificagéc das Extenstes de Salde

7,

_,-f’:_.a-':“'; e {valores em eurcs)
[ ! Despesas
Cddigo |[Farmal Fonte Financiamento Datas Fases - . 1 Total previste
Classificagdo | de Resg.| (MésiAno) | de || Realizado P — Anos segui i) = fay{o)+
Orcamentai  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (e}H+
I — — (@ definido  |ndo definidey 2025 2026 2027 028, 12029 2580, (oyiihyi)
RP | RG | UE | EM nicio | Fim e+ | e | () e) if ig) () {0
-1
02 07010307 E 100 03 0172020 12/2025 0O 10 10 100,000 ( I, 100.010
02 07010307 E 100 03 01/2020 12/2025 0 10 10 200.000 { \_ 200.010
" LF————

02 07010307 E 15 85 06 01/2020 12/2024 O 189.560 189.560 189.560
02 070108 o] 15 85 06 01/2020 12/2025 O 95.000 14.250 80,750 10,000 105,000
02 07011002 o] 03 01/2023 12/2024 3 150.000 22.500 127.500 150.000
Totals dc Programa 003: 454,590 246 340 208.250 875,999 800,000 2.134.589
Totals do Objetive 02: 1.876.111 619.861 1.256.250 1.030.899 801.000 1.000 1.000 0 3.710.110
02 07030313 E 15 85 03 0172018 12/2024 0 30,000 30.000 30.000
02 07010307 E 15 85 03 01/2018 12/2024 0 10 10 10
02 07010307 E 15 85 03 01/2018 12/2024 0 1.500 1,500 1.500
92 Q7010307 E 100 a1 012018 122024 0 10 10 10
02 Q70109 100 ¢1  01/2018 12/2024 0O 10 10 10
0z 070109 100 01 01/2018 12/2024 © 10 10 10
0z 07010301 E 100 03 01/2018 1272024 ¢ 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 003: 51.540 51.540 51.540
Totais do Objetivo 03: 51.540 51.540 0 0 a Q 0 Q 51.540

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11
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Municipio do Crato

bjlProg.

04
04
04
o4
04

05

05
05

05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05
05

05
05

05

oo
001
001
001

001
001

001
001
021
oc1
oM
o1
001
001
ey
001
eloy]
001
001

002
002
002

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Projeto

Ano / N° | Agdo
Acao]

2023430
2023/30
2023/30

2020128

20221
20221
20221
202211
20221
202211
20221
202211
202211
202211
202318
2023/18
2023118

2004/70
2013/4

Designagio

Salide

Saude
1/23 Extensao de Salde de Vale do Peso
2/23 Extensdo de Sadde Aldeia da Mata
3/23 Extensdio de Saide Monte da Pedra

Habitagao e Urbanismo

Habitagao

Requalificagéc da Habitagio Social do Concelho do
Crato
Estratégia Local de Habitacio

1 Reabilitagao
171722 Habitagao Social Crato
1/2¢22 Habitago Social Flor da Rosa
1/3/22 Habitagdo Social Monte da Pedra
2122 Construgdo
4 Aquisigédo
4/1/22 Reabilitagio
4t2/22 Arrendamente
44322 Construgao
Viver no Concelhe do Crato
1123 Aguisicae de habitagdes
323 Requalificagio/Remodelagao

{luminagio
lluminagéio Publica

Compensagao do factor de poténcia na Zona
Desportiva

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

H L=

=
{valores em euros)

s

Despesas
Cadigo Formal Fonte Financiamento Datas Fase: 2024 e ime i — f Total previste
Classificagéo | de {%) Resp. {Més/Ano} de —_— e s e (i) = {a)+{b)+
Orcamental  Healiz| Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+n+
B S— — definido  |ndo definidn| 2025 2026 2027 2000 2023 €589 (q)afhyelh)
i T s Inicia] [~ Firm Ey=e)d) | i) (@ () ] @) th) 0} '
—
5 r IR |
. - }{ i
02 07010307 100 at 01/2023 1212024 0 15.000 15.000 1 i' 15.000
g e T

02 07010307 100 01 01/2023 12/2024 O 10.000 10.000 o 10.000
02 07010307 100 01 01/2023 1272024 Q 5.000 £.000 5.000
Totais do Programa 001: 30.000 30.000 30,000
Totais do Objetive 04: 30.000 30.000 0 0 0 ¢ 0 0 30.000
02 07010203 E 100 03 01/2020 12/2024 0 5.000 5.000 5.000
g2 07020103 E 100 03 (1/2022 12/2026 0O 100.000 50.00Q 50.008 744.450 452.550 1.297.000
42 Q7010203 E 100 03 ©1/2022 12/2026 O 50.000 50.000 100.000 150.000 30C.000
02 07010203 E 100 03 01/2022 12/2026 0 100.00C 50.000 50.000 100.000 100.000 300.000
02 Q7010201 E 100 03  01/2022 12/2026 0 450.000 50.000 400.000 750.000 750.000 1.950.000
02 07010202 4] 100 03  01/2022 1212024 Q 10 10 10
02 07010202 0 100 03 01/2022 1272024 O 10 10 10
0z 070101 0 100 03 01/2022 12/2024 © 516.485 10 516.475 516.485
0z 07010202 (o] 100 01 01/2023 12/2024 O 50.000 5.000 45.000 50.000
02 Q7010203 E 100 0%  01/2023 12/2025 0O 50.010 10 50.000 150.000 200.010
Totais do Programa 001 1.321.515 210,040 1.111.475  1.844.450  1.452.550 4.618.515
02 07010404 (o] 100 03 01/2009 12/2028 O 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
02 07011002 o] 100 03 01/201312/2024 0 500 500 500
Totais do Programa 002: 10.500 10.500 10.000 10.000 10.000 10.000 50.500

Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho
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Municipio do Crato

=

Projete

ObjiProg. Deasignacio

‘ Ano fN® | Agdo

05 Habitagdo e Urbanismo

05 003 Urbhanizagao

05 003 2003/52 Terrenos

05 003 2004/71 Parques Jardins e Fontes

05 003 2004/73 Topenimica e Sinalética

05 003 2004/74 Infraestruturacdo de Arruamentos

05 003 200475 Pavimentagio e Calcetamento

05 003 2009/8 Aguisigio de mobilidrio urbang

a5 003 201143 Loteamentos Municipais

05 003 201242 Valorizagdo & Requalificagio da via de ligagao
Crato-Flor da Rasa

05 003 2016/16 Requalificagao do Espago da Moagem do Crato e
Criaggo de Jardim Temético e Zena de Lazer

05 003 201817 Reabllitagéo da Casa de Povo de Monte da Pedra

05 Q03 2018/19 Espago Multifung@es de Flor da Rosa

05 003 2020/23 Requalificagio do Campo 1° Maio e Largo Bello
Moraes

05 003 2020/25 Reqyaliﬁca;io do Centre Historico de Flor da Rosa -

05 D03 2020/35 E::radgl::ma de Requalificagdo Urbana do Concelho do

rato

05 003 2020435 1720 Aquisigdo de Terrenos

05 003 2020/35 2/20 Aduisigio de Edificios

05 003 2020/35 4/20 Requalificagip Paisagistica de Largo do Municipio -
Praga do Municipio

05 003 2020/35 5/20 Aquisigdo de Equipamento

05 003 202272 Reabilitagdo do Edificic 5& Nogueira

05 003 2023112 Loteamento da Lameira

D5 Q03 2023112 /23 Requalificagdo/Remodelagdo

05 004 Planeamento Urbanistico

05 004 2003/63 Revisao do PDM/Qutros Planos

05 004 2016/7 Aquisigao de prédios urbanos

05 004 2016M2 PARUs - Plano de Acg8o para a Regeneragio

Urbana

==

{valores em euros)

Despesas
Cdodigo +~orma Fonte Financiamento Datas Fase: > bt Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAro) | de | Realizada 2024 . A0 seguities - ) =t}
Orgamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. a (&)t
s e (@) definide  [ndo definido 2025 2026 2027 2023 2(_3_;9 €380 (q)h)+(1)
RP [ RG | UE | EM licio | Fim (D)={c}+(d) {c} (d) (e) 4] {9} (h) [() N

02 070101 o] 100 01 01/2009 12/2024 0 10 10 ':I'l_ S T
02 07030305 O 100 03 01/2008 12/2026 3 50.000 50.000 83,000 86,320 219.320
02 07010409 o] 100 03 (1/2008 12/2024 O 500 500 500
02 07010401 0 100 03 01/2008 12/2027 3 350,000 100,000 250.000 100.000 100.000 100.000 650.000
02 07030301 £ 100 03  01/2008 12/2028 3 250.000 100.000 150.000 104.000 107.120 109.263 110.355 680.738
02 07010405 © 100 03 01/2009 122028 O 10.000 10.000 15.600 16.068 16.390 16.554 74.612
02 07010413 E 100 03 01/2011 12120286 O 200.000 50.000 150.000 200.000 200.000 600.000
02 07030313 E 15 85 03 01/2012 1272024 0 100.000 10.000 90.000 100.000
0z 07010301 E 15 85 03  10/2016 12/2024 4 10 10 10
02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2024 © 20.000 20.000 20.000
02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2024 O 50.000 10 49.990 50.000
02 07030313 E 100 03 01/2020 12/2024 0 101.0C0 10 100.980 101.000
02 07030305 E 100 03 01/2020 12/2026 0O 350,000 52,500 297.500 251.000 250.000 851.000
02 070101 o] 15 85 03 01/202012/2024 O 100.010 10 100.000 100.010
42 07010202 0] 100 03 01/2020 12/2024 O 10 10 10
02 07010413 E 15 85 03 01/2020 12/2024 0 40.000 40.000 40.000
02 G70109 o] 100 01/2020 12/2024 0 10 10 10
02 07010301 E 03 042022 1212025 © 270.000 20.000 250.000 150.000 420.000
0z 07010413 E 100 01 0%/2023 12/2024 O 50.000 50.000 50.000

Totais do Programa 03: 1,941,550 503.070  1.438.480 803.600 758.508 225.653 126.909 3.957.220
0z 070113 Q 100 03 01/2003 12/2024 1 100.000 100.000 100.000
02 07010307 o] 100 03 01/2016 12/2028 O 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
0z 070115 o] 100 01  01/2016 12/2024 0 10 10 10

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11
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Municipio do Crato

0

Libj

05

05
05

05
05

05
05
05
05
05

08
06
06
06

06
05
08

oe

06
06

06
06

Lrog.

004
004

004
004

004
004
Q04
Q04
004

o
oo
001

002
Q02
Qo2

002

00z
002

003
003

Projeto

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 202

Designagéo

“Ano /N Agébi

2023115

2023115
2023/20

3/23

2023/20
2023723
2023/23
2023123
2024/36

2/23

1123
2/23

2003/65
2003/66

200611
2011/8

2013/5

2024134
2024/34 224

2003/83

Habitagao e Urbanismo

Planeamento Urbanistico

Requalificagdo Paisagistica da Aldeia de Flor da
Rosa

Requalificagio/Remodelagae

Requalificagéo da Rua da Fonte Nova em Vale do
Peso

Requalificagdo/Remodelagao
Jardim da Zona Desportiva
Requalificagao/Remodelagio
Equipamento Basico

Ligagéo em fibra dtica de pentos de interesse
municipal

Saneamento e Salubridade

Rede de Esgotos e Aguas Pluviais
Esgotos - Const. e Reparagéo da Rede

Aguas Pluviais - Const. e Reparagée da Rede

Residuos Sélidos

Equipamento de Recolha de Residuos
Aquisiggo/Reparagéo de viatura de Recolha de
Residuos

Beneficiagdo dos parques de recolha de residucs
salidos

PAPERSU

Crato a Compostar

Higiene Pablica
Reabilitagdo de Sanitarios Piblicos

W

Lo
=Y

fﬂ

- I
) _(ualores em euros)
Despesas —
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fages 2024 - Tota) previsto
Classificagdo = de (%) Resp. |  (Mé&s/Ano} de  Realizado — — (i} = (ay+{b)+
Orgamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. {e)+{f)+
! - — o (a) definido  |ndo definido| 2025 2028 2027 2028 2029 eseq. . | Y(hy+(i)

RP | RG | UE | EM Inicio | Fim DRORCIINC {d) &) ) (@ (h} 4 :L.-_H'«J

! 4 g Ny

.,f (|

— ,..J i | —

02 07010405 E 100 01 01/2023 1212025 0O 310.000 12.500 297.500 40.000 350.000
02 07030301 E 100 01 01/2023 12/2025 © 50.000 10 42.890 100.000 150,000
02 07030305 E 100 01  01/202312/2024 © 35.000 500 34.500 35.000
02 07011002 E 100 01 01/2023 12/2025 0O 10 10 15.000 15.01C
02 07010413 E 01 012024 12/2028 0 300.000 10.000 290.000 300,000
Totais do Programa 004: 845.020 173.030 671.990 205.000 50.000 50.000 50.000 1.200.020
Totais do Objetivo 05: 0 4.118.585 B896.640 3.221.945 2983.050 2.272.058 285.853 186.909 0 9.826.255
02 07010402 100 04 01/2000 122024 0O 50.000 50.000 50.000
02 Q7030313 100 04 01/2009 1212028 0 50.000 20.000 30.000 50.000 50.000 50.000 200000
Totais do Programa 001: 100.000 7G.000 30.000 50.000 50.000 50.000 250.000
0z 07011001 0 100 01 01/2008 12/2028 © 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
0z 07010602 a] 100 08 01/2011 1272025 O 40,000 40,000 40,000 80.000
02 07018413 E 100 03 01/201312/2028 0O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 07011001 [#] 01 01/2024 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 002: 70.000 70.000 70.000 30.000 30.000 30.000 230.000
02 07010307 E 100 05  01/2009 12/2028 O 1.000 1.000 5.000 5.000 5.000 5.000 21.000
Totais do Programa 003: 1,000 1.000 5.000 5,000 5.000 5.000 21.000

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11
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Municipio do Crato

- e

A
P -

0ibj)Prog.

06
06
0B
06
06
08
08
06
Qe
06
06

004
a04
004
004
004
004
004
004
004
004

07

07
o7

001
001

o7
o7
o7

003
003
003

07 003
07
o7
o7

003
003
003

07 003

07
07
o7

003
Q03
Qo3

Projeto

Ano f N° | Agao

2003/88
2019012
201913
2020/37
2020/38
2020139
2020/40
2020/41
2020/42

2018/22

2020/33
2020733

2024/3

202413
202413
202413

2024/3

202443
2024/3
2024/3

3720

1724
224
3/24

4424

5124
6/24
Ti24

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024/

Designagao

Saneamento e Salubridade

Cemitérios e Casas Mortuarias
Beneficiagio, Manutengdo e Ampliagac
Construg@o da Capela Mortuéria do Crato
Alargamento do Cemitério do Crato

Casa Mortuaria de Monte da Pedra

Casa Mortuéria de Aldefa da Mata
Alargamento do Cemitério de Vale de Peso
Alargamento do Cemitério de Monte da Pedra
Alargamento do Cemitério de Aldeia da Mata
Alargamento do Cemitério de Gafete

Protecgao Civil

Bombeiros

Centro de Formagao e Investigagdo da Protecge
Civil

SMPC - Servigo Municipal Protecgio Civil
Prevengio

Abrige de Emergéncia Municipal de Concelho do
Crato - Vale do Pesc

Apolo & reparagdo dos danos em infraestruturas e
eguipamentos Municipais provocados pelas cheias e
inundagdes

Ponte Pedonal do Prado ( sobre a Ribeira de Seda)

Agude do Prade { na Ribeira de Seda)

Estrada Municipal 5324, Estrada da Estagéo da
Cunheira/Sume

Reparacao da Estrada Secundaria que contorna a
Piscina Descoberta

Talude na EN 245 ao Km 15

Muro de suporte junto a Canal de Ribeiro
Reqularizac¢do de Muro na EN 245 Km 1516

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

Y

/1)

— = { ' ralores et eurgs)
co Despesas i, — I _irl_‘_
digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases| B Yl [ ey Total previtto
Classificagio ~ de (%} Resp.  (Més/Ano}  de | Realizado 2024 — Anos siguintes b = (21 +b)+
Orgamental  Healiz Exac. Total Finangiam. = Financiam. (e}
S — — - (a) definido  |ndo definido! 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (i)
RF | RG | UE | EM inigio™] | FirT (b)=leiHd) () {g) te) @ @ (M i)

02 C7010412 E 100 03 01/2009 1212028 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
02  or010412 E 83 12 03 01/2019 122024 0 120.000 120.000 120.0C0
0z Q7010412 E 7w 25 03 01/2018 12/2024 G 42.000 42.000 42,000
02 07010307 E 100 03 012020 12/2024 O 10 10 10
02 07010307 E 100 03 01/202012/2024 O 10 10 10
02 07010412 E 100 03 01/2020 12/2024 © 199.100 10 199.080 169.100
02 07010412 E 100 03 01/202012/2025 O 101.000 1.000 100.000 50.000 151.000
02 07010412 E 100 03 01/2020 122024 O 10 10 10
92 07310412 E 100 03 01/2020 12/2024 0 10 10 10
Tetais do Programa 004: 464,140 165.050 289.090 52.000 2.000 2.000 2.000 522.140
Totais do Objetivo 06: 635.140 306.050 329.090 177.000 &7.000 §7.000 37.0C0 0 1.023.140
0z 07010307 E 100 03 01/2018 12/2024 0© 10 10 10
Totais do Programa Q01: 10 10 10
02 07010307 E 100 01 01/2020 12/2024 0O 10 10 10
02 070305 E 03 01/2024 12/2024 O 81.705 81.705 61.705
02 070305 E 63 01/202412/2024 0 35915 35915 35815
02 07030308 E 03 01/2024 1212024 0 186.597 186.697 186.597
02 07030308 E 03 01/2024 12/2024 O 10.000 10.000 10.0Q0
07 07030301 E 03 012024 122024 D 370 2370 9.370
0z 07010413 E 03 01/2024 12/2024 17.870 17.670 17.670
02 07030313 E 03 071/2024 12/2024 © 17.320 17.320 17.320
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Municipio do Crato

- |||

&

-:jr,.-‘

Cbj;Prog.

07
07
07
07

07
o7
07
o7
07
07
07
07
07
o7
o7
o7
07
07
07
o7
07
o7
o7
07
07

a7

07
o7
07

003
003
003

003
003
003
003
003
003
0c3
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003

o3

004
004
004

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

- .
|

F

7 | . of

-~ —

f
— ! (\ia_lgres el eurgil.
| | == . - - T 2 walll
Projeto Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fase: 2024 A S Total previsto
Designagéc Classificago de {9%) Resp. {MésiAno) de | Realizado - - : - () = (a)y+{b)+
Orgamental  Jiealiz: (Exec. Total Financiam, | Financiam, (e)+f)+
'Ari?"fﬁ?ﬁéébi‘ RP UE | EM @ Fim i {a) o del?g)ldo rdo ?g?mdo} 2([;2)5 2?56 2(092}7 2812)8 2029(5 SeQ.  (g)+{hy+()
Protecgao Civil
SMPC - Servige Municipal Protecgao Civil
2024/3  8/24 Valetana EN 119 02 07030301 A 03 01/2024 12/2024 0 3.640 3.640 3.640
2024/3  9/24 ggsgr?és;mqﬁo de Valeta nz EN 245 saida Crate/Alter 02 07020301 E 03 01/2024 12/2024 © 3070 3070 3.070
2024/3  10/24 Escela Priméria de Flor d2 Rosa 0z 07010301 E 03 01/2024 12/2024 © 10.521 10.521 10.521
2024/3  11/24 Biblioteca Municipal 02 07010301 E 03 012024 12/2024 O 16.796 16.796 16.796
202413 12/24 Estédio Municipal 02 Q7010302 E 03 01/2024 12/2024 0 8.976 8.976 5.978
2024/2 1324 Edificic Escolar Crate - Escela do Castele 02 07010305 E 03 01/2024 1212024 0 28.321 28.321 28.321
2024/3  14/24 Edificio Escolar EBI 02 07010305 E 03 0172024 122024 0 150.682 150.682 150.682
2024/3  15/24 Habitago Social Crato 02 07010203 E 03  01/2024 12/2024 0 126.101 126.101 126.101
2024/3 16424 Habitegao Social Flor da Rosa 02 07010203 E 03 Q1/2024 12/2024 0 41.324 41.324 41,324
202413 17/24 Habitagdo Social Monte da Pedra 02 07010203 € 03 01/2024 12/2024 0 23.936 33.936 33.936
202413  18/24 Edificio de Servigos 02 07010301 E 03 01/2024 1212024 0 26.478 26.478 26.476
2024/3 1924 Edificio Posto de Turismo D2 07010301 E 03 0172024 12/2024 0 11.946 11.946 11.946
2024/3 20724 Cemiterie Municipal do Crato 02 07010412 E 03 01/2024 12/2024 0 3.045 3.045 3.045
2024/3  21/24 Piscina Descoberta de Géfete 02 Q7010406 E 03 01/2024 12/2024 C 14.800 14.800 14.800
2024/3  22i24 Abrigos Municipais 02 07030313 O 03 01/2024 12/2024 @ 2.300 2.300 2.300
2024/3  23/24 Museu Municipal do Crato 02 070103 E 03 01/2024 122024 O 32.580 32.580 32.580
202473  24/24 Pavilbdo Municipal do Crate 02 07010302 E 03 01/2024 12/2024 © 25.140 25.140 25140
2024/3  2%f24 Piscinas Cobertas Crato 02 07010302 E 03 012024 12/2024 D 16.400 16.400 16.400
2024/3  28/24 Jardim Temético do Crato 0z 07011002 O 03 0172024 12/2024 © 49.900 49.800 49.900
2024/3  27/24 Piscinas Descobertas do Crato 02 07010408 E 03 01/2024 122024 0 18.800 18.800 18.800
2024/2  28/24 Ramal de Saneamento Pisac 02 07011002 E 03  01/2024 122024 O 8.597 8.597 8.597
2024/3  26/24 Conduta de Abastecirmento Pisdo 02 07030307 E 03 01/2024 12/2024 0 8.700 8.700 8.700
2024/3  30/24 Ramal de drenagem de 4guas pluviafs - Rua 02 07030313 E 03 ©1/2024 12/2024 0 78.884 78.884 78.884
Comandante Dr. Rui Lopes Belo
2024!3  31/24 Ramal de Drenagem de aguas pluviais - Baircde 02 07030313 E 03 01/2024 12/2024 0 ©1.637 ©1.637 91.637
Carvatho Janeiro
Totais do Programa 003: 1151158  1.151.159 1.151.159
Seguranga Publica
2023114 Posto da GNR do Crato
202314 1123 Requalificagio/Remodelacio 02 07010307 E 100 01  01/2023 12/2026 © 50.000 10 49,990 500,000 150,000 700.000

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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——
L Projeto

bjlProg,, Designagéio
\ ‘t Ano /N° jAgE0
07 Pretecgiio Civil
o7 004 Seguranga Pablica

07 004 2023114 2/23 Equipamento Basico
07 004 2023HM4 3723 Equipamemto Informéticco

03 Desenvolvimento Econdmico e Abast. Publico
08 001 Agua

08 001 2003/98 Rede de Abastecimento

08 001 20031102 Reabilitagio de Fontes e Agudes

08 001 2007/5005 Equipamento Béasico

08 001 2009/9 ETA’s

08 002 Energia

08 Q02 201741 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais

08 002 20171 1 Edificic Sa Nogueira

08 002 20171 1/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
08 002 2017M 2 Edificie Pagos do Concelho

05 002 2017H  2/1/18 Methoria da Eficiéncia Energética
08 002 20171 3 Edificio Pavilhdo Municipal

08 002 2017H 311718 Melharia da Eficiéncia Energética
g8 002 2017HM 4 Palacio Portilheire

08 002 20171 4/1418 Melheria da Eficiéncia Energética
08 002 201711 5 Habitagae Social - Crato

08 002 20174 5/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
08 002 20171 & Habitacdo Social - Monte da Pedra
08 002 20171 6/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
08 002 201711 7 Habitagdo Social - For da Rosa
08 002 201711  7/4/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
08 o002 20171 8 Piscinas Municipais de Gafete

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

Municipio do Crato

.6

N S

Orgamer_mto Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 202{:}_-

> |
Despesas Y ==
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases 2024 ——— Total previsto
Classificagdo = de (%) Resp. | {M&s/Ano) de | Realizado —— o () ={a)+(e)+
Orcamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. {e)++
= e (a} definido  |ndo definide 2025 2026 2027 2028 229 e selj’i '."H"“l-i')*‘(i}
RE | RG | UEEM nicioTy—Fm oS | @ (d) te) ® (@ th) i) =1

S| o ik -,’ ’
0z 07011002 o] 100 01 01/202312/2026 O 10 10 10.000 20.000 30.010
02 070107 o} 100 01 0172023 12/2026 0O 10 10 5.000 5.000 10.010
Totais do Programa 004: 50.020 30 49.950 515.000 175.000 740.020
Totais do Objetivo O7: 0 1201189 1.151.199 49,990 515,000 175.000 0 0 0 1.891.189
02 (7010407 E 100 Q4 01/2008 12/2028 3 15.000 15.000 15.000 15.00C 15.000 15.000 75.000
02 07030313 E 100 04  01/2008 12/2024 0 1.000 1.000 1.000
02 07011002 0 100 04 01/2009 1272028 0 10.000 16.000 10.000 10.000 10.000 10.00C 50.000
02 D7010407 E 100 04 0i/200% 12/2024 ¢ 10 10 10
Totals do Programa 001: 26.010 26.010 25.000 25.000 25.000 25,000 126.010
02 07010307 E 100 03 0172018 12/2024 0O 150.000 22.500 127.500 150.000
02 07010307 E 100 03 0172018 12/2024 Q 10 10 10
02 07010307 E 100 03  01/2018 12/2024 0 10 10 10
02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2024 O 10 10 10
02 07010203 E 15 85 03 01/2018 12/2024 0 10 10 10
02 07010203 E 15 85 03 01/2018 12/2024 © 10 10 10
02 07010203 E 15 8BS 03 012018 12/2024 © 10 10 10

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato
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08
08
08
08
08
8
a8
08
08
08
08
08
08
08
o8
ol ]
08
08
08

08
08

08
08
08
08

08
08

EPrng.

002
002
002
002
002
Q02
apz
b2
002
00z
00z
002
00z
Qo2
Qo2
€02
002
002
002
052

003
003

003
003
003
003

003
a03

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano _2022?

Projeto

Designagdo

Ano / N° | Agdo

20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
201711
20171
201741
20171
20171
20971
20171
20171
20171
20171

2004/83

2005/
2005/41
2009/1€
201174

20151
2016113

Desenvolvimento Econdmico e Abast, POblico
Energia
8/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
g Piscinas Municipais de Vale do Peso
9/1/18 Methoria da Eficiéncia Energética
ip  Biblioteca Municipal
1041/1.Methoria da Eficiéncia Energética
1 Museu Municipal
11#1/1:Melhcria da Eficiéncia Energética
12 Piscina Municipal Coberta
12/1/1.Melhorta da Eficiéncia Energética
13 Multiusos de Vale do Peso
13{1/1.Melhoria da Eficiéncia Energética
14  Outros Edificios
14/1/1. Melhoria da Eficiéncia Energética
15  Pargue Aquético
15{1/1.Melhoria da Eficiéncia Energética
18 Estadio Municipal
18/1/1.Melhoria da Eficiéncia Energética
17 Escola EBIJY Professora Ana Maria Ferreira Gorde
17/1/1-Methoria da Eficiéncia Energética

Turfsmo

Recuperacio de Patrimonio Histérico/Cultural -
Castelo e Muralhas Medievais do Crato...
Olgria - Flor da Rosa

1/09 Aquisicio/Reparagio de Equipamento

Construgao, Reparagio e Gonservacéo de Edificios

Reabilifagdo do edificio da " Casa Portitheiro”, solar
do século XVII, a unidade hoteleira

Aquisigdo de Equipamento

Reabilitagdo Urbana nos ARU / espagos publicos e
edificics de interesse turistico

=

e, \
Cod F F Fi D ¥ "If)‘egpesas
igo orma Fonte Financiamento atas -ases! = s r .
Classificagio | de (%) Resp.  (MésiAno) | de | Realizado 2024 Anos seguintes |
Orcamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam.
- e —— e (@) definido  |n&o definido| 2025 2026 2027 2028
RP[RG | UE | EM Inicle | Fim e ] (@ () e) ) { )
02 07010406 E 100 03  01/2018 12/2024 0 10 10
02 07010406 E 100 03 01/2018 12/2024 O 10 10
g2 07010301 E 100 03 01/2018 12/2024 0 10 10
02 07010307 E 100 03 01/201812/2024 0 10 10
02 07010302 E 100 03  01/2018 1272024 ¢ 30.000 30.000
0z 07010307 E 100 03  01/2018 12/2024 © 10 10
02 07010307 £ 100 03 012018 12/2024 © 150.010 10 150.000
02 07010302 E 100 03 D1/2018 12/2024 © 10 10
02 07010302 E 100 03  01/2018 12/2024 0 70.000 70.000
02 07010305 E 100 03  01/201912/2024 O 10 10
Totais do Programa 002: 400.140 122.640 277.500
02 070305 o] 1C0 03 01/2004 12/2024 3 10 10
02 Q7011002 100 06 01/2009 1272028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000
02 07010307 E 100 01 012008 12/2028 ¢ 5000 5000 5.000 5.000 5.000 5.000
0z 07010307 E 100 03  01/2011 122024 ¢ 10 10
0z 07011002 o} 100 06 01/201512/2028 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
0z 07010307 E 100 03 01/2016 12/2024 10 10

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

Sania Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

(valores em euros)

Total previsto
) = (@)
(@)Hf)+

,zozs(;e)seg- {@)+h)+i

30.000

10

150.010

¢

70.000

10

400.140

25.000
25.000
10

5,000
10
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Municipio do Crato

Y

Nt

Cbj Prog.

08

08
08

08
og

08
08
08
a8
08
08
08

08
08
o8
08
08
08
08
08
08
08

08
08
08

003
003

003
003

003
003
Q03
003
003
003
003

004
004
004
004
004
004
004
004
004
004

005
005
005

Projeto

Ano /NE L Ago

201748

201749
2017/10

20181
20181
201911
20191
20191
20191
20191

2003/114
20031115
2003/116
2003117
2003117
20031117
200912
2018147
202110

2018150
2018/50

1119
2119
318
419
519
619

1709
3/09

118

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

Designagic

Desenvolvimento Econdmico e Abast. Piblico

Turismo

Criagéio da Marca Territorial Crate incluinde
sub-marcas para produtes enddgenos - suportes

comunicacionais para os stakeholders. Definigao de

Medele de Negdcio
Agenda Cultural

Formagac e Qualificagao de agentes turisticos e
habilitag&o de recurses humanos - processcs de
inovagdo e gualificagéo aplicados a produtos
endégenocs

Rede de Autecaravanismo do Alentejo

Criagde de infraestruturas no Crate

Criagéo de infragstruturas em Flor da Rosa
Criagéo de infraestruturas em Monte da Padra
Criagéo de infraestruturas em Gafete

Criagao de infraestruturas em Vale do Peso

Criagio de infraestruturas em Aldeia da Mata

Estab. Ind. Ligados ao Abastecimento
Equicamento Bésico

Ferramentas e utensilios
Equipamento Administrativo

Infermatizagao

Aquisicio de Equipamento e Aciualizagdo da Rede

Aquisigio de Software
Outros Equipamentos
Espages do Cidadao
Oficinas Muricipais

Fiscalizagdo Sanitéaria

Centro de Recolha Cficial de Animais de Companhia

Construgdo

-~

1
b

-

e {valores em euros)
Despesas
Codigo Forma Fonte Financiamento Catas Fases AL i Total previsto
Classificacdo de (%) Resp. {M&s/Ano} do s . 202§ - _ Ancs sequintes (i) = (a)Hb}+
Orgamental  Realiz Exec. ota inanaam. | Financiam. (a)+(f)+
— _— definido  [ndo definido| 2025 2026 2027 2028 1028 e seq., (@)HhYHH) 1
RP|RG|UE[EM]| [ Inicio | Fim | =) | ) () (© (f) is} th} i ‘-
; I Xy
02 070115 Q 100 01 07/2017 12/2024 0 2.500 2.500 ,' | 2.500
0z 070115 0 100 01 O7/2017 12/2024 O 4.000 1.000 1.000
02 070115 100 01 07/2017 12/2024 O 10 10 10
02 Q7030305 E 100 03  $1/2019 12/2024 O 1.000 1.000 1.000
02 07030305 E 100 03  01/201912/2024 0 10 10 10
02 Q7030305 E 100 03 01/2079 12/2024 0O 10 10 10
02 07030303 E 100 03 01/2019 1272024 0 10 10 10
02 07030303 E 100 03  01/2019 12/2024 ¢ 10 10 10
02 D7030305 E 100 03 012019 1272024 O 10 10 10
Totais do Programa C03: 15.590 15.590 11.000 11.000 11.000 11.000 59.580
02 07011002 c 100 03 01/2009 12/2028 O 50.000 50.000 50.000 £0.000 50.000 50.000 250.000
02 0701 [+] 100 03 01/2009 12/2028 0 7.000 7.000 5.000 5.000 5.000 5000 27.000
02 070109 o] 100 02 01/2009 12/2028 O 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
0z 0707 Q 100 02 ©1/200912/2028 O 70.00C 70.00C 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
02 070108 o 100 02 01/2009 12/2028 0 60,000 £0.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000
02 070115 o] 100 01 01/2009 12/2028 O 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 12.500
02 07010307 E 100 03 012018122024 0 10 10 10
0z 07010301 E 38 62 03 01/2020 12/2026 © 500.010 10 500.000 1.000.000 750.000 2.250.010
Totais do Programa G04; 699,520 199,520 500,000 1.197.500 §47.500 197.500 197.500 3.239.520
02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2024 0 1.000 1.000 1.000

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

Sy -

0bj Frog.,

08

08
08

08
08

08
08

08
08
og

08
08
08

09

08
09

0%
0g

09

09

09

09

005
005

006
008

006
006

Qo6
006
006

008
008
o8

o
001

Q01
Q01

001

001

001

a0

Projete
‘Ano i N | Agac

2018/50 2/23

201813

201813
202317

118

2023/7
202317
2023/7

1423
2/23
3i23

202012
202013

20037123

2003/124
2016/19

2016119 118

2016119 2/16
2016119 4/t6

2019/8

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano _2023;
-

. (=

(valores em auros)

| Despesas L
Cédigo Forma, Fonte Financiamento Datas Fases 2024 Anas seq) Total previsto
Designagao Classificagéo de (%) Resp. (Més/Ano) de Realizade = o T B (i} = (a)+{b}+
Orgamental  Fealiz {Exec. Total | Financiam. | Finenciam. \ (e)+{+
— = (@ definide |ndo definido| 2025 2026 2027 2028 2019 e seq. {g¥+h)+i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim {b)=(chH(d) ) (d) {e) 4] @) ) O e

Desenvolvimente Econdmico e Abast. Piblico * T £
Fiscalizagdo Sanitaria ( I
Equipamento Basico 02 07011002 01/2023 12/2024 15.000 15.000 e ——T" 15008

Totais do Programa 005: 16.000 16.000 16.000
Actividades Econbmicas
Gabinete de apoic ao empreendedorismo e
desenvelvimente econdmico
AquisigBo de mebilidrio 0z 070109 0 10 01  01/2018 1272024 0 2.500 2.500 2.500
Remadelagio do Mercado Municipal do Crato/
DigitalMarketBusiness
Requalificagio/Remodelagio 02 07010301 E 100 01  D1/2023 12/2025 © 150.000 1.000  149.000 350,000 500.000
Equipamento Informatico 02 070107 o 100 01 01/202312/2025 0 1.0C0 1.000 149.000 150.000
Equipamento Basico 02 07011002 O 100 01 01/2023 12/2025 O 1.000 1,000 49.000 50.000

Totais do Precgrama 006: 154.500 5.500 149.000 548.000 702.500
Aguisigdo de Bens em Leasing
Aquisi¢ao de Equipamento de Transporte 02 070205 o 100 01 (1/2020 12/2028 O 35.000 35.000 50,000 50.000 50,000 50,000 235000
Aguisigdo de Maquinaria e Equipamento 02 Q70207 0 100 01 01/2020 12/2024 0O 10 10 10

Totais do Programa 008 35.010 35.010 5G.000 50.000 50.000 50.000 235.010

Totals do Objetivo 08: 1.346.770 420.270 926.500 1.831.500 1.033.500 283.500 283.500 o 4.778.770

Comunicagdes e Transportes
Rede Viaria e Sinalizagéc
Conslrugdo/Beneficiagio de Estredas e Caminhos (2 07030308 E 100 03 04/2000 12/2028 0O 35.000 35.000 50,000 50,060 50.000 50.000 235.000
Municipais & Infrasstruturas conexas
Toponimica/Sinalizagéo 02 07010408 © 100 03 01/2009 12/2028 0 20.000 20.000 40.000 40.000 40.000 40.000 +80.000
PAMUS - Plano de Acg8c Mobilidade Urbana
Sustentavel
Requalificagéc do Eixe Pedonal designado por 02 07030301 E 100 03 0772016 12/2024 0 10 10 10
Alcatruzes entre o Mercado Municipal @ a Praga de
Touros
Corsirugao do Corredor Ciclavel entre o Crato e Flor g2 07030301 E 100 03 Q7/2016 12/2024 O 10 10 10
da Rosa
Alargamento da Rua da Praga e ligagdo ac Largoda 02 07030301 E 100 03 072016 12/2024 0 150.010 19 150.000 150.010
Praga em Géfete
Eixo Pedona! do Crato do Este Qeste 02 Q7030301 E 100 03  01/201912/2024 0O 10 10 10

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

=k

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 20

! ﬂ Projeto
lbbj;Prog,, Designacio
“Ano /Nl Agac |

09 Comunicagdes e Transportes

09 001 Rede Viaria e Sinalizagao

09 001 2019/9 Eixe Pedonal do Crato Norte Sul

09 081 201810 Eixc Pedonal Géfete/Tolosa

08 001 2018/ Rotunda 245/11¢

09 001 20234 Rotunda do Canteiro e Calcetsiro

09 001 20238 Zona Pedonal Crato/Flor da Rosa

09 001 2023/8 2/23 Requalificagdo/Remodelagdo

09 001 2023/29 Requalificagdo do Large da Praga em Gafete

09 001 2023120 2/23 Requalificagdo/ Remodelagio

0% Q01 2024/2 Estrada do Sume

02 ooz Transportes

09 002 2004/80 Aquisigao/Grandes Reparagoes Viat. e Maquinas

10 Defesa do Meio Ambiente

10 001 Parques @ Jarding - Ecologla

10 001 2008/3 Parques e Jardins - Espagos verdes

10 Q0% 201312 Embelezamento e dignificag&o das entradas
freguesias

10 001 2018/20 Pargue de merendas S&ao Marcos

10 001 2018/21 Pargue de merendas da Fonte do Salte

10 001 2020/47 Parque Verde

10 002 PreviProt. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal

10 002 2009/17 Sapadcres Florestais/Equipamento Basico

10 002 201914 Limpeza e Manutengdo da rede vidria municipal

10 002 20207 Manutencdo do Pavimenio ¢a Rede Vidria Florestal
Municipal

10 002 2020/8 Sinalética dos Caminhos

.'. —,

{valores em eurcs)

Despesas
Cédigo Forma Fonte Financiamento Datas Fase: - " P Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.  {M8s/Ano) de || Realizado - 2025 — Aehisequies + (i) = {ay+(b)+
Orcamental  Fiesliz, \Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)H{fr+
N o | a) definide  |ndo definido| 2025 2026 2027 2028|2026 @580, (g Lih)=()
RERG | UE | EM Inicio |~ Fim L) | (e id) e) i (@ h) Wioa A
=T Yy

02 07030301 E 100 03 01/2019 12/2024 O 10 10 —_ 10
02 07030301 E 100 03 ©1/2019 12/2024 0 10 10 10
02 07020301 £ 15 85 03 ©1/2019 12/2024 0 167.370 126.00C 71.370 197.370
02 07030313 E 100 01 01/2023 1212024 0 150.010 10 150.000 150,010
02 07030301 E 100 01 01/2023 1272025 O 100.000 500 98.500 50.000 150.000
02 07030301 100 01 01/2023 12/2025 © 75.000 500 74.500 50.000 125.000
02 07030308 03 01/2024 12/2026 0 1.104.000 1.000 1.103.000 50.000 50.000 1.204.000
Totais do Programa 001: 1.831.440 183.070  1.648.370 240,000 140,000 40.000 90.000 2.361.440

02 07010802 o} 100 03 01/2008 12/2027 0 500.000 500.000 20.000 20.000 20.000 560.000
Totais do Programa 002 500.000 500.000 20.000 20.000 20.000 560.000

Totais do Objetivo 09: 0 2331440 683.070 1.648.370 260.000 160.000 110.000 90.000 0 2.951.440

0z 07020305 O 100 01 0172008 12/2024 ¢ 10 10 10
0z 07030313 0O 100 03 01/2013 12/2024 © 10 10 10
02 07010405 © 100 03 01/2018 12/2024 D 10 10 10
02 07010405 E 100 03 01/2018 12/2024 0 10 10 10
02 07030305 E 100 03 01/2020 12/2024 0 10 10 10
Totais do Pregrama 001: 50 50 50

02 07011002 100 G1  06/2009 12/2028 O 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
02 Q7030308 E 100 1 D1/2019 12/2028 0 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 175.000
02 07030308 100 03 01/2020 12/2024 0 203.400 203.400 203.400
0z 07030308 ©Q 100 01 01/2020 122024 © 500 500 500

Emitido em: 23-11-2023 20:27:11

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho
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[ 'bHProg.

Projeto

Ano / N°

10 002

10 002 202372

10 903

10 003 2024/4

13 001
13 001
13 0o
13 0
13 00
13 o001
13 001
13 001
12 001
13 001
13 001
13 001
13 001
13 001
13 001
13 01
13 01

2023/5
2023/5
202315
202315
2023/5
2023/6
2023/6
2023/6
2023/1
202311
2023/11
202316
202316
202317
202317
202317

1123
2/123
323
4123

1/23
223

123
3/23

1723

1123
3/23

Municipio do Crato

W {valores em euros)

Despesas
Codigo #orma  Fente Financiamento Dalas Fases : Total previsto
Designagio Classificagso |~ de (%) Resp.  (Més/Ano} | de | Realizado Ey I Anos sequinle= | i) = (aH{b)+
Crgamental  Healiz Exec. Total Financiam. [ Financiam. i | fe)+(f+
g e | — @) definido |ndo definidel 2025 2026 2027 2028 20294589, (gya(i+(i)
RP TRG | UETEM ilelo=gy"Firm =) (@) {d) te) ) @ {h} 4l
Defesa do Meio Ambiente
PreviProt. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
Faixa de Gestdo de Combustivel 02 07030308 E 190 01 01/2023 1272024 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15,000 75.000
Totais o Programa 002: 263900  2B3.900 60.000 60.000 60.000 £0.000 503.900
Protegio e preservagio da , a biodeversidade e
Requalificagéio s zonas contiguas & Ribeira do 02 07010413 E 03 01/2024 12/20625 0 38.000 5.850 33.150 211.000 250,000
Mente da Pedra
Totais do Programa C03: 39.000 5.850 33.150 211.000 250.000
Totais do Objetivo 10: 0 302950  269.800 33.150 271.000 60.000 60.000 60.000 0 753.95¢
Desenvelvimento Econémico e Empresarial
Projetos
Edificio ON CRATO
Regualificagaolremodelagio do espago 02 07010207 E 100 01 ©01/2023 12/2027 O 260.000 10006 250.000 160.000 100.000 100.000 560.000
Equipamento Administrativo D2 Q70108 0 100 €1  01/2023 1212025 0 5.000 5.000 30.000 35.000
Egquipamento Basico 02 Q7011002 O 100 01 01/2023 12/2025 0 1.000 1.000 10.000 11.000
Equipamento Informatico 02 070107 Q 100 01 01/2023 12/2025 0 4.000 4.000 20.000 24.000
Rossic - Cafe
Requalificagio/Remodelagio 0z 07090307 O 100 01 01/2023 1272024 0 85.000 12.750 72.250 85.000
Equipamento Basico 0z 07011002 O 100 01 0172023127205 ¢ 10 10 50.000 50.010
Cafetaria OnCrato
Requalificagio/Remedelagdo 02 07010307 E 100 07 0142023 12/2024 © 30.000 1.000 29.000 30.000
Equipamento Bésico 02 07011402 100 01 01/2023 12/2024 0 10.000 500 9.500 10.000
Zona Industrial do Crato
Requalificagao/Remodelagio 02 07010413  E 100 01  01/2023 1272025 0 150.000 1.000 149.000 350.000 500.000
Zona Industrial de Gafete
Aquisigio de terrene 02 070101 100 01 ©1/2023 12/2024 0O 50.000 1.000 49.000 50.000
Regualificagio/Remodelagie 02 07010413 E 100 01 ©1/2023 12/2025 0 245.000 500 244.500 555.000 800.000
Totais gc Programa 001: 840.010 36760 803.250 1.115.000 106.000 100.000 2.155.010
Totals do Objetivo 13: 0 840.010 36760 803.250  1.115.000 100.000 100.000 0 0 2.155.010
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Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2024

{vaiores em suros)

‘Despesas
Projeto Cddige |[Formal Fonte Financiamento Datas Fases Y B A v Tetal previste
[ibj Prog. Designacdo Classificagdo | de (%) Resp.| (MésiAno) | de | Realizado |—os 028 Anos seguintes i) = (arH)+
Or i1 Total Financiam. | Financiam.
gamental  Mealiz| Exec. {eyHf)+
| P S N— (@) definido | néc definide 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (giHh)+Hi}
Ano / N® lAqéo RP  RG | UE EM Inicio ~ Fim {b¥=(c)+d) {c) (€} (e} (f (g (h) 0] 9
14 Pacto 2030
14 01 Projetos Municipais
14 001 2024/16 Infraestruturas Escolares - Requalificagéo de Parque
Escolar
14 001 202416 224 Empreitada 02 07010306 E 01 01/2024 12/2030 0 281,100 42250 238850 1.200.000 1.200.000 1.600.000 4.281.100
14 001 202418 Mobilidade a pedido / Transporte flexivel 02 070108 o] 01 01/2024 1212030 0 6.500 975 5.525 6.500
14 001 202419 Digitalizagdo na Administragio Local 02 070108 ] 01 01/2024 12/2030 0 197.000 29.550 167.450 187.000
14 001 2024/20 Meios Materials para a Protegéo Civil 02 07011002 © 01 01/2024 12/2030 O 83.000 12,450 70.550 83.000
14 001 2024/21 Gestle de Residuos 02 07011002 O 01 ©1/2024 12/2030 © 571.000 10.500 560.500 ©0.000 661.000
14 001 2024722 Promogdo do Sucesso Escolar 02 07011002 O 01 01/2024 1212030 0O 240.000 10.500 229.500 30.000 270.000
Totais do Programa 001: 1378600 106225 1.272375 1.320000 1.200.000  1.600.000 5.498.600
Totais do Objetivo 14: 0 1,378600 106225 1.272375 1320000  1,200.000  1.600,000 0 ¢ 5.498.600
Total Geral: 0 14204801 4753681 0.540.920 0484549 5889.558 2528153  650.409 & 32.856.270
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Municipio do Crato

Uibj Prog.

01
01
01
01

i3]
™
01

01
01
01
01
01

01
o1
o1
o1
o
01
01
01

001
001
o

002
002
002

003
003
003
003
003

008
006
008
008
008
008
006
006

01 006
01 006
01 006

01
01

007
007

Projeto

Ano { N° | Agdo

2005/4
2024135

2005/6
2007/5002

2005/139
2005/139
2005/138
2005/139

2023124
2023124
2023125
2023/25
2023/26
2023/26
2023/28
2023/28
2023/28
2023/28

2005/146

111G
2110
310

1/23

1/23

1123

1423

2/23
3i23

Designagao

Educagdo
Jardins de Infancia
Material Escolar

Apocio Escolar

Escolas Basicas
Auxilios Econémicos

Prémios Escolares

Ensino Técnico Profissional
Escola Profissional

Aquisicdo de material
Aquisicao de servigos
Transportes

Edifictos e Equipamentos Escolaras
Remodelagdo/ Requalificacio da EBIJI do Crato
Realizagao de Projeto

Residéncia de Estudantes

Realizagéc de Projetos

Sala Medele e DigitaLab

Realizagdo de Projetos

Estudantes 100%

Bolsa por Tude

Vém Sempre 4 Tua Terra

Inféncia para Todos

Transportes
Transportes Escolares

e =
11! femanes ET Buros)
Cod Fi Fi Fi D = Despesas I
igo orma Fente Financiamento atas ases = Tota! previsto
Classificagsio = de (%) Resp.  (Més/Ano) de — B2024 e Anos seguintes (i) = (BY+{b)+
\ Total Financiam, | Financiam,
Orgamental Fealiz Exec. § - ! {e}+()+
T —— N — definide  Indo definido 2025 2028 2027 2028 20729 e seg, )iy
RPTRGTUE]EM Inicio ]~ Fim b)EHd | (@ (@ te) 0 @ (r i K
02 oz0zo0 o] 100 08 01/2009 12/2024 3 10 1¢ 10
02 040701 Q 01 0112024 1212028 0 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 110.000
Totais do Programa 001: 22.010 22.010 22.000 22.000 22.000 22.000 110.010
0Z 040301 0 100 01 01/20098 12/2024 3 10 10 10
0z 020115 0 100 06 01/200¢ 12/2028 1 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Totais do Programa 002: 3.010 3.010 3.000 3.000 3.000 3.000 15.010
02 020121 O 100 06 0172010 12/2024 0 10 10 10
02 020209 Q 100 06 01/2010 12/2024 0 10 10 10
02 020210 o} 100 06  01/2010 12/2024 0O 10 10 10
Totais do Pregrama 003; 30 30 30
02 020214 O 100 ¢l 01/202312/2028 0 49.500 500 49.000 15.000 15.000 15.000 15,000 108.500
02 020214 0 100 01 01/2023 12/2024 40.000 1.000 35.000 40.000
0z 020214 0 100 01 01/2023 1272024 O 1.600 1.500 1.500
02 040802 o] 100 01 01/2023 12/2028 © 10.000 1.000 9.000 10.000 10.000 10.00¢ 10.000 50.000
02 040802 o 100 01 012023122028 0 5.000 1.000 4.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 040802 o 100 01 01/2023 12/2028 O 5.980 1.000 4.980 5.000 5.000 5.000 5.000 25.990
Totais do Praograma 0G6: 111.980 6.000 105.990 35.000 35.000 35.000 35.000 251.990
02 020210 o] 100 06 01/2009 12/2028 2 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
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Municipio do Crato

“::;-'—'_'_ 2 |\ - LYy
7 (valres e euros)
Despesas o= e o -
Projeto Cadigo |[Forma| Fonte Financiamento Datas Fases : T Total previsto
Cibj | Prog. Designagéo Classificagdo | de (%) Resp. |  (Més/Ana) de || Realfzado . 202?‘ - ’ Ancs seguintes {j) = {@)1+{b)+
Orcamental  Pealiz Exec. Total F!nanc_lam. F_lnanmam. (}+{F+
..... prmeeis — - (a) definido  n3o definide! 2025 2026 2027 2028 2029 e seq. tayHR)+i)
Anc/ N° | Aclo RP RG | UE EM Inicio = Fim (b)=(c)+(2) (c) ICH {e} (fy () il 0]
i3] Educagio
01 007 Transportes
01 Q07 2008/5006 Conservagio e Reparagio de Equipamento de 02 020203 o 100 08  01/2010 12/2028 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
transporie
Totais do Programa 007: 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
01 008 Contrato Interadministrative Educagio
01 008 2016/ Despesas funcionamente
01 008 2016/ 1716 Encarges das instalagées 02 02020 o 100 06 01/2016 12/2028 0 14.000 14,000 14.000 14.000 14.000 14.000 70.000
01 008 2016/  2/16 Limpeza e Higiene 02 020104 o 100 06 01/2016 12/2028 0O 26.500 26.500 26.500 26.500 26.500 26.500 132.500
01 008 2016/2 316 Comunicagbes 02 Q20208 o 100 06  D1/2016 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.080 5.000
01 008 2016/  4/16 Assisténcia Técnica 02 020219 O 100 06  D1/2016 12/2028 0 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
01 008 2016/9 516 Censervagio de Bens 02 020203 0 100 06  01/2016 12/2028 ¢ 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15,000
01 008 2016/9 &ME Material de escritério 02 020108 0 100 06 01/2016 12/2028 € 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
01 008 2016/9 7/6 Outros bens 02 020121 o 100 06 01/2016 12/2028 ¢ 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40,000
01 008 2016/9  8/6 Transportes-Outras Despesas 02 020210 o 100 06 0%/2016 12/2024 © .000 1.000 1.000
01 008 2016/ 9/16 Livres e documentagBo técnica 02 020118 o 100 0B  01/2016 12/2028 © 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
01 008 2016/  10/16 Material de educaglo, sultura e recreio 02 020120 o 100 06 01/2016 12/2028 0O 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
01 008 2018/ 1117 Outros Servicos 02 020225 O 100 06 01/2017 12/2028 0 20.000 20.000 20.000 20.00¢ 20.000 20.000 160.000
01 008 2016/5002 EBIAI Professora Ana Maria Ferreira Gordo 02 040301 O 100 06 01/2016 12/2024 0O 500 500 500
Totais do Programa 008: 94,000 94,000 $2.500 92.500 92.500 92.500 464.000
01 009 Combate ao abandono & insucesso escolar
01 009 20182 Plarios Integrados & Inovadores ge Combate ao
Insucesso Escolar
Q1 009 201872 1 Equipa Multidisciplinar - Intervengdo Psicossocial e
Psicoeducativa - Apoio Técnico & Gestao
01 008 20182  1/2/18 Deslocagées e Estadias 02 020213 o] 15 85 08 01/2018 12/2024 0 10 10 10
01 009 2018/2 1/4M9 EHG?TQO_S com a promogao de encontros e 0z 020225 0 15 85 06 01/201¢ 12/2024 O 10 10 10
seminaros
01 009 2018/2 4 Projete Musical PlusBand
01 009 20182  4/2/20 Formader de Masica 02 010107 (o] 15 85 06 01/2020 12/2023 0 19.680 19.680 20271 20777 21193 21.405 103.326
Totais do Programa 008: 19.700 19.700 20.271 20.777 21.193 21.405 103,346
o1 010 Decreto - Lei 24/2019 de 30 de jansiro - Novas Co

01 010 2020/51 Refeitéric
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Municipio do Crato \-_—‘;-L—-“v

-~ e /
o [ (valpres gn euros}
Ir ” B Despesas C— : II :
Projeto digo Forma Fonte Financiamento Datas Fases: - A : otal previsto
b Frog. Designagio Classificagio | de (%) Resp.| (MésiAno) | de || Realizado _2024 _ 2nos sequintes (i) = (a)+b}+
Orgamental  fiealiz Exac. Total Financiam. | Financiam. (e)++
| - - . (@) definide  |ndo definido| 2025 2026 2027 2028 | 202985801 (oviihyai)
Ano/N° |Agao; RP RG UE EM Inicle Fim {b)={c)+(d) {c} ) (e 4] {0 (h} 0] g
o1 Educagio
01 010 Decreto - Lel 24/2019 de 30 de janeiro - Novas Co
01 010 2020/51 1/20 Alimentagio - Géneros para confeccionar 02 020108 o 100 06 01/2020 12/2028 © 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 70.000 350.000
01 010 2020/51 3720 Eaquipamento Hoteleiro 02 020113 o 100 06 01/2020 1212028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 010: 75.000 75.000 75.600 75.000 75.000 75.000 375.000
01 011 Dinamizagio de Outras Actividades
01 011 2023/5005 Happy Kids 0z 08020305 O 100 06 01/2023 1272028 @ 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
01 011 2023/5006 Qutros Projetos 02 06020305 O 100 06 01/2023 12/2028 O 1.000 1.000 1.000 1,000 1,000 1.008 5.000
Totais do Programa 011: 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 80.000
Totais do Objetivo 01: 0 416740  310.750 105.950 338.771 339.277 339.693  339.905 0 1.774.388
02 Cultura, Desporto & Tempos Livres
02 001 Cultura
D2 001 Z2005M3 Museu Municipal do Crato
02 001 200513 610 ©Org. Exposigdes Feiras Coldquios Animacac Teatro 02 020216 0 100 06 01/2010 12/2028 0 4,500 4.500 4.500 4.500 4.500 4.500 22.500
(Festival) e Cinema
02 001 200513 7/10 Acgbes de Markeling/Circuiles Turislico-Culturais g2 020217 o 100 06 01/2010 1212028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 001 200514 Biblicteca
02 D01 200514 2/08 Publicagdes (Livros, Postais, Guias, Rev. Beletins, 02 020120 O 100 06 01/2008 12/2028 3 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 3.500 17,500
Agenda Cultural, etc.)
02 00% 2005(14 4/10 Org. Exposicdes, Feiras, Geloguios, Animacao, 02 020216 0 100 06  01/2010 12/2024 0 10 10 10
Teatro e Cinema
02 00% 2005/48 Apoic as Instituigdes 0z 040701 0o 100 06 01/2010 12/2028 © 48.000 48.000 60.000 60.000 60.000 60.000 288.000
02 Q01 2008/5007 Apoic as Instituigies 02 080701 o 100 06 01/2010 12/2028 © 40.000 40.000 50.000 50.000 50.000 50.000 240,000
02 001 2009/5001 Certames Culturais & Animagao 02 110299 o 100 08 01/2010 12/2028 © 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
02 001 2013/ Comemcragbes de datas historicas significado 02 020216 o 100 06 01/2013 12/2028 0O 10.000 10.000 10,000 10.008 10.000 10.000 50.000
LecaliMNacional e cu feriados: Dia do trabalhador,Dia
da Mulher, Dia Internacional da Muostca...
02 001 2018/26 Concerto de Boas Festas
02 001 2018/26 118 Locagdo de bens 02 020208 O 100 01 0172018 12/2028 0 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
02 001 2018/26 218 Aquisigio de Servigos 02 020225 o 100 01 01/2018 12/2028 0 4.000 4.000 4.000 4000 4.000 4,000 20.000
02 001 2018/26 318§ Outros bens 02 020121 a 100 01 D1/2018 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 001 201826 4118 Publicidade 02 020217 O 100 01 01/2018 12/2024 0 10 10 10
02 001 2018/26 S5M& Alimentagéo 02 020105 o 100 01 01/2018 12/2028 0 500 500 500 500 500 500 2.500
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Municipio do Crato

H‘Ejr__ﬁ‘ (‘ paes-

[

:‘Obj.‘Prog.‘

02
02
02
02
0z
02
0z
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
0z
02
0z
02
0z
02
02
02
02
02
0z
02
02
02
02

001
001
G014
01
001
001
001
o]
001
oo
001
001
001
001
Q01
Q01
001
001
081
o
001
001
001
001
Qo1
001
001
001
001
021

Prajeto

Ano { N® ‘A(;.écx=

201829
2018/29
2018/29
2018/29
2018/29
2018/29
2018{30
2018/30
2018430
2018130
2018/30
2018730
2018/30
2018/31
2018/31
2018/31
2018/31
2018131
2018/31
2018/31
2018/32
2018i32
2018732
2018/32
2018/32
2018/32
2018/33
2018/33
2018/33

1118
2118
318
4118
518

118
2/18
318
418
518
6118

M8
2M18
318
4118
518
618

118
2118
318
418
5M18

1118
2118

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

-

Designagac

Cultura, Desporto e Tempos Livres
Gultura

Festivai Bandas Filarménicas
Alirentagio

Publicidade

Lecagdo de bens

Aquisigdo de Servigos
Qutros bens

Festival de Folclore
Alimentagdc

Publicidade

Vighdncia e Seguranga
Locagac de bens

Aquisicio de Servicos
Qutros Bens

Festival de Coros e Grupo de Cantares

Alimentagao

Publicidade

Vigilancia e Seguranga
Locagao de Bens

Aguisigao de Servigos

Qutros Bens

Semana Santa

Publicidade

Locagdo de Bens

Aquisicgc de Servigos

Outros Bens

Alimentagéo

Comemoragdes do 25 de Abril
Prémios, condecoragies e ofertas

Alimentagao

Classifica¢do
Orgamental

0z
02
02
02
02

02
02
02
0z
0z
02

02
02
02
02
02
02

0z
0z
02
02
02

Q2
0z

Cadigo

020105
0zoz217
020208
020225
020121

020105
020217
020218
020208
020225
020121

020105
020217
020218
020121
020225
020121

020217
020208
020225
020121
020105

020115
020105

Forma Fonte Financiamento

de
Faaliz

oo 0 00 C OO0 000 O e Q0 0o

o C o oo

=]

(%) Resp.

RP T RG UE EM

100
100
100
100
100

100
100
100
100
10C
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100

01
01
o1
01
01

01
01
o1
o1
01
01

01
o1
0
01
01
1

o
01
01
a1
o1

01
01

Datas
{Mg&s/Ano)

Inicio Fim

04/2018 1272028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2024

01/2018 12/2028
01/2018 12/2024
01/2018 12/2024
01/2018 12/2024
01/2018 1272028
01/2018 12/2028

01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 122024
01/2018 122028
01/2018 12/2028
01/2018 1212028

01/2018 1212028
01/2018 12/2024
01/2018 12/2028
01/2018 12/2024
01/2018 12/2028

01/2018 12/2028
012018 12/2028

Fasen
de Realizado

iExec. Total
(a)

2024

Financlam.
definido

(B)=(cy+{d)

5.000
200
500
500

10

o o o o <

3.000
10

10

10
300
500

(=N -

4.000
250
50
1.000
1.000
750

o o O O 9 o

o c o 0o o
-
o
(=
=1
S

0 10.000
o] 5.000

(c) (d)

Financtam.
néo definido

5.000
200
500
500

10

3.000
10

10

10
300
500

4.000
250
50
1.000
1.000
750

10.000
5.000

— _"‘:—,.’-'r o
Despesas i
eguintes
2025 2026 2027 2028
(e) \j] (g} U)]
5.000 5.000 5.000 5.000
200 200 200 200
500 500 500 500
500 500 500 500
3.000 3.000 3.000 3.000
300 300 300 300
500 5C0 500 500
4,000 4,000 4.000 4,000
250 250 250 250
1.000 1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000 1.000
750 750 750 750
3.200 3.200 3.200 3.200
15.000 15.000 15.000 15.000
1.500 1.500 1.500 1.500
10.000 10.000 10.000 10.000
5.000 5.000 5000 5.000

= ”4._!alroru;..ar§l:r.-_'ﬂn__

2022 e seqg.
(i}

Total previsto
(= (ayHb)+

(e)+(0+
(g)+ihy(i)

25,000
1.000
2.500
2.500

10

1.500
2.500

20.000
1.250
50
5.000
5.000
3,750

16.000
10
75.000
10
7.500

50.000
25.000
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Municipio do Crato

bbj Frog.

0z
174
02
02
02
Q2
Q2
02
02
02
02
02
0z
02
02
02
02
02
0z
02
02
02

02
0z
02
0z
02
0z
02
02

Projeto

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 202

Designagao

}'Aﬁj@i&: \

001
031
001
001
001
Qo1
001
o001
001
001
001
Q01
001
001
001
001
001
o
001
001
001

002
002
002
002
002
002
oc2
02

2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018433
2018/43
2018/43
2018/43
2018/43
2018/43
2023/121
202321
2023/21
2024/29
2024/29
2024429
2024129
2024429
2024/29
2024725

2005/18
200519
20035/18
200519
200519
200519
200519

3118
4118
518
6/18
719

118
218
318
418

1723
3i23

1124
2{24
a/24
ar4
5124
824

118
218
318
418
5118

Cultura, Desporto e Tempos Livres
Cultura

Publicidade

Locagdo de Bens

Aquisigdo de Servigos

Qutres Bens

Vigildncia e Seguranga

Feira do Livro

Alimentagao

Locagao de Bens

Aquisigic de Servigos

Qutrcs Bens

Espago Multiusos em Aldeia da Mata
Realizagéio de Projetos
Equipamento Hoteleiro

Festival ! Encontro do Acordeac
Publicidade

Vigilancia & Seguranga
Locagdo de bens

Aquisigio de Serviges

Qutros bans

Alimentagée

Desporto e Tempos Livres
Certames, Feiras, Manif. Desp. e Animagao

Passeios Tode-o-Terreno
Prémios, condecoragdes e ofertas
Alimentagao

Publicidade

Vigiléncia e seguranga

Locagao de bens

Classificagdo

02
Q2
02
02
02

[17]
0z
0z
02

02
02

02
02
02
02
02
02

02

02
02
Q2
Q02
02

Codigo

Orgamental

020217
020208
020225
020121
020218

020105
020208
020225
020121

020214
020113

020217
020218
020208
020225
020121
020105

110298

020115
020105
020217
020218
020208

Forma Fonte Financiamento

de
Healiz

[=] o0 O C 0o o < [ B = N vl o] O 0000

oo oCc oo

(%)

RP RG UE EM

100
100
100
100
100

100
100
100
100

100
100

100

100
100
100
100
100

Resp.

01
01
01
01
01

06
06
08
06

o1
01

01
01
01
Q1
o1

o8

o1
0"
01
01
01

If valorét em =uros.
. \valoret em guros)

Despesfis T
Datas Fases = = ™ T otal previsto
(MésiAno) | de || Realizado | = 024 Anos sequintes | () = (ay+(b+ |
'Exec. Total Financiam. | Financiam. {e)+f+
— - (@) definide  |nac definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@1+h)+(}
Inicia | Fim {b)={c)Hd) ich (d) (e) 0 {9 (' (i)

01/2018 122028 © 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
01/2018 12/2028 © 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000
0112018 12/2028 0 50,000 £0.00C 50,000 50,000 50.000 50,000 250.000
01/2018 12/2028 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
01/2019 12/2028 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
01/2018 1212028 250 250 250 250 250 250 1.250
01/2018 12/2028 ¢ 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01/2018 1272028 O 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
01/2018 12/2028 © 500 500 500 500 500 500 2.500
01/2023 12/2024 0 14.000 14.000 14.000
01/2023 12/2025 0 25.000 25.000
01/2024 12/2028 0 500 500 500 500 500 500 2.500
01/2024 12/2025 0@ 10 10 10
0112024 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
01/2024 1212028 0 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 12.500
01/2024 12/2028 0 200 200 200 200 200 200 1.000
01/2024 12/2028 0 750 750 750 750 780 750 3.750
Totais do Programa 001: 346.5490 348.540 382.400 357.400 357.4C0 357.400 1.804.140
01/2010 12/2028 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01/2018 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
01/2018 12/2028 0 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 7.500 37.500
a1/2018 12/2028 © 250 250 250 250 250 250 1250
01/2018 12/2028 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
01/2018 12/2028 0 1.000 1.00¢ 1.000 1.000 1.000 4.000 5.000

Emitido em: 23-11-2023 20:28:31

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 5/19



Municipio do Crato

ST

o

CjProg.

02
02
02
0z
02
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
0z
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
Qnz
002
002
002
0562
002
002
002
002
go2
002
002
002

Projeto

Anc /N° l Agao

200519
2005119
2005/20
20091
20091
20081

2008/5002

2018/7
2018/7
201817
201847
201817
20187
2018/8
2018/8
2018/8
2018/8
2018/8
2018/14
2018114
2018/36
2018/36
2018/36
2018/40
2018/40
2018/40
2018/42
2018/42
2018/42

6/18
718

1710
2110

1118
2118
318
418
518

118
218
318
4118

218

118
2118

1118
218

118
218

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do an

Designagéo

Cultura, Desporto @ Tempos Livres
Desporto @ Tempoes Livres
Aquisiggc de servigos

Outros bens

Apaio as Instituigies

Piscinas Municipais

Aquisicdo de Produtos Quimicos
Conservagéo e Reparagio

Apoio s Instifuigdes

Festa Municipal de Passagem de Ano
Alimentagac

Prémios, condecoragdes e Ofertas
Locagdo de outres bens

Vigilancia e Seguranga

Aquisicao de servigos

Camaval

Publicidade

Locagée de bens

Aquisigao de servigos

Aquisigao de bens

Gabinete de apoio ac Associativismo
Cutros bens

Open Ténis de Municipio do Crato
Prémios, cendecoragdes e ofertas
Qutros bens

Open de Ténis

Prémios, condecoragdes e ofertas
Qutros Bens

Corrida e Caminhada de S&o Silvestre
Prémios, condecoragbes e ofertas

Alimentagao

Classificagéo

02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02

02
0z
02
02

02

02
02

02
02

0z
0z

Codige

Orgamental

020225
020124
040701

020109
0202023
080701

020105
Q20115
020208
020218
020225

020217
020208
020225
020121

020121

020115
020121

020115
o201

020115
020105

Forma Fonte Financiamento

| de
Fealiz

Q

o O

o 0O 0 00

o 0 oo

100
100
100

100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100

100

160
100

100
100

100
100

(%) Resp.

‘RP | RG | UE | EM

01
01
06

08
06
06

01
o1
a1
o
o1

o1
01
01
01

01

06
06

06
06

06
06

Datas
(Mé&s/Ano)

?ir}{j

| Inicio

012018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2009 12/2028

01/2010 12/2028
01/2010 12/2028
01/2010 12/2028

01/2018 12/2024
01/2018 12/2024
01/2018 12/2024
01/2018 12/2024
01/2018 12/2024

04/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028
01/2018 12/2028

0172018 12/2024

01/2018 12/2024
C1/2018 12/2024

01/2018 1212024
01/2018 122024

01/2018 1272028
01/2018 1272028

Fases
de
Exec.

o O o O O

o o O Q@

Realizado

(a)

Total

(by=(e)+d)

1.000
1.000
120.000

40.000
15.000
10.000

1¢
10
10
10
10

2.500
5,000
5.000
5.000

1.000

100
300

100
300

3.500
500

i

02024,

2024
Financiam. | Financiam.
definido  |ndo definido}
(c) (d)

1.000
1.000
120.000

40.000
15.000
10.000

1¢
10
10
10
10

2.500
5,000
5.000
5.000

1.000

100
300

100
300

3.500
500

Despesas
2025 2026

&} @
1.000 1.000
1.000 1.000
139.000 138.000
40.000 40.000
15.000 15.000
10.000 10.000
2.500 2.500
5,000 5.000
5.000 5.000
5.000 5.000
3.500 3.500
500 500

nos seguintes

2027
(9

1.000
1.000
139.000

40.000
15.000
10.000

2.500
5.000
5.000
5.000

3.500
500

o
1
A

I A

k!
(vdlores em auros)

& | —
b 7" Total previsto
o
e+
2028 2029 e seg. R
) 0 {gr{hi+i)

1.000 5.000
1.000 5.000
139.000 676.000
40.000 200,000
15.000 75.000
10.000 50.000
10

10

10

10

10

2.508 12,500
5.000 25.000
5.000 25,000
5.000 25.000
1.000

100

300

100
300

3.500 17.500
500 2.500

Emitido em: 23-11-2023 20:28:31
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Municipio do Crato

Orcamento Inicia ividades mais Relevantes do ano 4 | —

C to Inicial - Atividad Relevantes d 2074 il

o o F(ﬁl?rg-: &M euros)

Lbij‘Prug. Frojete Deasignagéo Claggi(t!llg:géo Fc:jr;na Tl Flrzgamamento Resp. (Mgzg.:?'uo) F%See- Reaslizado . 202?\.. . —— Anos seguintes lr 1-_-_,-I__..'. I?-tflr':-rz‘(,;ns)?

| — Orgamental  Fealz | __[Bec T e b ezt zozs 2026 2027 2028 | 20298509, (ol
Ao THF [ Aci| il Bl S Fim @ rmentey | (o (@ (®) 0 9 ) o o e

02 Cultura, Desporto e Tempos Livres

0z 002 Desporto e Tempos Livres

02 002 20%8/42 3718 Vigilancia e Seguranga 02 020218 o 100 06 01/2018 12/2028 0 1.000 1.000 1.006 1.000 1.000 1.000 5.000

02 002 2048/42 4/18 Outrcs Bens 02 020121 o 100 06 01/2018 12/2028 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000

02 002 2018/51 Piscina Municipal Descoberta do Crato - Parque

Aquialico

02 002 2018/51 3718 Consarvagiolreparacio de equipamento 02 020203 0 100 01 $1/2018 12/2028 0O 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 40.000

02 002 20195 Terneio de Futebol de Formagao 02 08020305 O 100 06 01/2019 12/2028 0 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000

02 002 2019/6 Temeio de Andebol de Formagio D2 06020305 © 100 06  01/20%9 12/2024 0 10 10 10

g2 002 2023710 Espage Multifungées de Jardim Tematico

02 002 2023/1¢ 2/23 Equipamento Hoteleira 02 020113 o 100 D1 01/2023 12/2024 0 10 10 10

02 002 2024/30 Plano de Valorizaglo dos trabalhadores do Municipio

do Crato

02 002 2024/30 1/24 Agio Cultural 02 06020305 O 01 (1/2024 122028 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25,000

02 002 2024/30 2/24 AgBo Tradicional 02 06020305 O 01  01/2024 12/2028 0O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

02 Q02 2024/30 3/24 Agho Desportiva 02 06020305 © 01 01/2024 1212028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5,000 £.000 25.000

02 002 2024/30 4/24 -Jantarde Natal dos Trabalhadores e Familias 02 06020305 © 0t 01/2024 12/2028 © 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 32.000 160.000

02 002 2024t31 Rota das Romarias 02 08020305 O 01  01/2024 12/2028 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000

Totais do Programa 002; 322,120 322,120 339,250 339250  339.250 338,250 1.679.120

Totais do Objetivo 02: 0 £71.660 £71.660 4 721650  696.650  B96.650 698.850 0 3.483.260

03 Acgiio Social

03 003 Programas de Acgdo Social

03 003 2011/5002 Dinamica Jevem 02 050803 0 100 04 D1/20%1 1212028 5 85.000 85.000 85.000 85.000 §5.000 85.000 425000

a3 003 201445 Apoio a Estratos Sociais Desfavorecidos

03 003 2014/5 1H4 Deficiéncia e Incapacidade 02 (40802 O 100 04 01/2014 1242028 2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000

03 003 2014/5 2 Habitagao

03 003 2014/5  2M/15Aquisigio de materiais 0z 020121 o 100 04 01/201512/2028 © 5,000 5,000 5.000 5.000 5.000 5.008 25.000

03 003 2014/5  2/2/15 Aquisiglo de servigos 02 020225 o 100 04 01/2015 12/2028 O 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000

03 Q03 2014/5 314 Auxilios Financeiros ao Ensino Superior 02 040802 G 100 04 01/2014 12/2028 0 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.00C

03 Q03 2014/5 421 Programa de Ocupagae Solidaria 02 050803 c 100 01 0520211212028 0 32.000 32.000 32.000 32,000 32.000 32.000 160.000

03 003 2014/5 514 Apoic Alimentar 02 020115 l¢] 01 01/201412/2028 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
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Municipio do Crato

=

£1gj |Prog.

03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03

03
03

03
03
03
03
jex]

03
03
03
03
03
03

03

003
003
003
003
033
003
003

004
004
004

005
005

006
Q08
006
Q06
006

007
Q07
007
007
007
007

g7

Projeta

ARG N° AgagJ

2018/4

2018/11
2018M1
201812

201812 2118

2023/5012

2005/25
2008/2

2020/8

2020/19
2020/20
2G20/21
2420422

20211
20211
202142
202113
2021/3

2021/3

318

121

1721

2f21

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

e

e

(-.n'LLores am euros)
Cédi F E E o B Despesas N - T, =
igo orma| Fonte Financiamento atas aser - : olal previste
Designagao Classificagdo = de (%) Resp.  (Mé&s/Ano) de || Realizado o = 20211 per— Anos seguintes {iy = {ay+o)+
Orgamental  FRealiz Exec. ota ianciam. | Hinanciam. | (e}H{f+
e ol — (2} definido |nAc definide! 2025 2026 2027 TS 2029 €880, (oviihyeliy
RP 'RG | UE | EM Inicio | Fim (by=(c)+{d} (©) (d} (e} { (@ (h i)

Acgao Social
Programas de Acgdo Social
Protocoles com IPSS 02 04071 ©c 100 01 012018 12/2028 0 100.0C0 100.000 100.000 100.000 100.000 100.000 500.000
Lojas Seciais
Cutros bens 02 020121 c 100 01 01/2018 12/2024 0© 10 10 10
Balcdo Unico
Qutros bens 2 020108 (o T s 01 ©1/2018 12/2024 0 10 10 10
Apcio Eventual, 8mbito Transferéncia Competéncias g2 040802 o 100 04  01/2023 12/2028 D 3.000 3.000 3.000 3,000 3.000 3.000 15.000
na Agéo Social . _

Totais do Programa 003; 256.020 256.020 266.000 256.000 266.000 256.000 1.280.020
Terceira Idade
Apoio as Inslituigdes de Assisténcia 02 040701 o 100 D6  01/2010 122028 ¢ £5.000 £5.000 65.000
Apoio as Instituigdes de Assisténcia 02 080701 0 100 06 01/2010 122028 O 2,500 2,500 2.500 2.500 2.500 2,500 12.500

Totais do Programa C04: 67.500 67.500 2.500 2.500 2.508 2.500 77.500
Regulamento Municipal de Apoio 3 Natalidade
Incentivo & Natalidade 02 040802 o 100 04 0172020 12/2028 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20,000 100.000

Totais do Programa 005: 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
CPCJ - Comissao de Protegdo de Criangas e Jovens
Formagéo 02 020215 o 100 04 01/2020 12/2028 © 400 400 400 400 400 400 2.000
Livros e Documentagio técnica 02 020118 o 100 04 01/2020 1212028 0 1.000 1,000 1,000 1,000 1.000 1,000 5.000
Aguisigdo de servigos 02 020225 o 100 C4  01/2020 1212028 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Aquisigdo de bens 02 020121 O 100 04 01/2020 122028 0 600 600 §00 600 600 600 3.000

Totais do Programa 006: 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Regulamento Municipal Crato por Tudo
Cartdo Municipal Jovem
Incentivo & Habitagio 02 080802 c 100 01 01/2021 12/2028 0 2.500 2,500 2.500 2.500 2500 2.500 12.500
Cartdo Municipal Eu Sou Crate 02 080802 o 100 01 0172021 1212028 0 2.500 2.500 2,500 2,500 2.500 2.500 12.500
Cartdo Municipal do Idoso
Apoio na Comparticipagac despesas com 02 040802 o 100 01 01/2021 12/2028 S 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 B85.000
medicamentos
Convivios Seniores 02 06020305 O 100 01 01/2021 12/2028 O 34.000 24.000 34.000 34.000 34.000 34.000 170.000
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Municipio do Crato W =
Orcamento Inicial - Atividades mais Rel tes d 20247/ T
rcamento Inicial - Atividades mais Reievantes Qo ano £ . . [ T
e \ L Y=
‘_‘ —— s 1._ - i ___.II —
) T L. © T {valores em euros)
Despesas T
Projeto Cédigo Forma Fente Financiamento Datas ~ases Ann P otal previsto
(3bj Prog. Designaciio Classificagio | de (%) Resp.  (M@s/Anc} | de | Reslizado B AncE Sequintes () = ()
: N Total Financiam. ' Financiam.
Orgamental  Fealiz Exec. . - i {e)+(f+
I IO —— S (a) definido  Indo definide. 2025 2028 2027 028 2029 ¢ seg, {arHnHi)
Ano/ N° | Agao RPJ[ RG I UE i EM Inicio | Fim {b)=(c)+{d) (e id) () n (@ hy M
03 Acgio Social
03 007 Regulamento Municipal Crato por Tudo
03 007 2021/3  3/22 Apcio nz Comparticipagio de despesas com o 02 04010101 O 100 01 09/2022 1212028 0 2.400 2.400 2.400 2.400 2400 2.400 12.000
consumo de Agua (Tarifa Social)
03 007 2021/3 4/21 Apoio na Comparticipagdo de despesas com o 02 040802 o 100 D1 08/2021 12/2028 € 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200 7.200 36.000
consumo de Agua (Tarifa Social) - E—
Totals do Programa 007: 65.600 65.600 65.600 65.600 65.600 85.600 328.000
03 008 Programa Emprego Apoiado em Mercado Aberto
03 008 2021/4 Contrato Programa 02 040802 o 100 01 0172021 1212028 0 100,000 100.000 120.000 120.000 120.000 120.000 580.000
Totais do Pragrama 008: 100.000 100.000 120.000 120.000 120.000 120.000 580.000
03 009 Decreto-Lei n® 147/2017, 5 de dezembro
03 009 2022/4 Apoio na Comparticipagac de despesas com o 02z 04010101 o 100 01 0972022 12/2028 O 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
consumo de &gua (Tarifa Social) -
Totais do Programa 009: 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Totais do Objetive 03: 0 532.120 532.120 0 487.100 487.100 487.100 487.100 0 2.480.520
04 Satde
04 001 Saiide
D4 001 2009/5005 Apcio a Instituigdes Humanitarias 02 040701 100 01 01/2011 12/2028 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
04 Q0% 2018/16 Extensae/Centro de Saide de Gafete 02 080701 E 100 03 01/2018 1272024 18.000 18,000 18.000
04 QD1 2023/22 Termas do Monte da Pedra
04 001 202322 1/23 Legelizagdo 02 020225 G 100 01 012023 12/2024 0 10.000 1.000 9,000 10.000
04 001 2023/22 2/23 Projete{ Concurso de Ideias) 02 020214 o 100 01 01/2023 12/2024 0 5.000 10 4,950 5.000
Totals do Pregrama 001: 38.000 24.010 13.860 5.000 5.000 5.000 5000 58.000
Totais do Objetivo D4: 0 38.000 24,010 13.990 5.000 5.000 5.000 5.000 0 58.000
05 Habitagdo e Urbanismo
05 001 Habitacao
05 D01 2020/28 Conservago e Reparagio D2 $20203 o 100 04 01/2020 12/2024 0 10 10 10
05 001 202211 Estratégia Local de Habitagio
05 001 202211  3/22 Arrendamento 0z 020204 E 100 03 01/2022 1272024 ¢ 10 10 10
05 Q01 2023M18 Viver no Cancelhe do Crato
05 ©01 2023118 223 Realizagéo de Projetos 02 020214 o 100 01 0152023 122024 D 25.000 500 24.500 25.000
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Municipio do Crato f«"‘-\,- - §3 )
iy
T s . __,.-" i~
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano£2£}24‘r | [ A

e

Despesas, #
Projeto Cadigo Forma} Fontg Financiamento Datas Fases . { '} Total previsto
BiJProg. Designagdo Classifcacio | de (%) Resp.  (MésiAno) | de | Realizado o Anos seguintes SEC R A S
. Total Financiam. = Financiam. \
Orgamental  Fealiz Exec. ¢ _ i ol (et
ARG N° [ Agho AP [RG [VEEM nidia * Fim ® || o Pl T | e | | B TR e
05 Habitagdo e Urbanismo
05 001 Habitagao
05 001 202318 4/23 Comunicago 02 020217 Cc 100 01 0172023 12/2025 0 10 10 3.000 3.010
Totais do Pregrama 001: 25.030 530 24.500 3.000 28.030
05 003 Urbanizagao
05 003 2020/35 Programa de Requalificagéo Urbana do Concelho do
Crato
05 003 2020/35 3720 Projetos 02 020214 O 100 03 01/2020 1212028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
05 003 202313 Restruturagéio da Urbanizacdo da Tapada da Farca
D5 003 2023M3 1/23 Realizagc de Projeto 02 020214 0 100 01 01/2023 122024 ¢ 40.000 40.000 40.000
Totais do Programa C03: 41.000 44,000 1.000 1.000 1.000 1.000 45.000
05 004 Planeamento Urbanistico
05 Q04 2023115 Requalificagdo Paisagistica da Aldeia de Flor da
Rosa
05 004 202315 1/23 Prémie{ Concurso de ldeias) 02 020115 o 100 01 0172023 1202024 0 5.000 10 4,950 5.000
05 004 2023115 2/23 Realizagdo de Projeto 02 020214 o 100 01 01/2023 1212025 1 50.000 10 49,990 100.000 150.000
05 004 2023/20 Requalificagdo da Rua da Fonte Nova em Vale do
Pasc
05 004 2023/20 123 Realizagdo de Projeto 02 020214 o 100 01 01/2023 12/2024 0 10.00¢ 10 9.990 10,000
05 004 202327 Praga Festival do Crato
05 004 2023/27 1/23 Realizagdo de projetos 02 020214 0 100 C1 012023 1212024 0 21.000 10 20,990 21,000
Totais do Programa 004: 86.000 40 85.960 100.000 186.000
Totais do Objetivo 05 152.030 41.570 110.460 104.000 1.000 1.000 1.000 ] 259.030
06 Saneamento e Salubridade
06 001 Rede de Esgotos e Aguas Pluviais
06 D01 20075007 Tratamento de Aguas Residuais 02 020220 o 100 01 01/2008 12/2024 3 1.000 1.000 1.00¢
Totais do Pregrama 031: 1.000 1.000 1.000
06 002 Residuos Sdlidos
06 002 2003/82 Residuos Sélidos - AcgSes Especiais
06 002 2003/82 2/08 Tratamento de Residuos 02 020220 o 100 05 01/2008 12/2028 3 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 150.000 750.000
06 002 200382 3/10 Lavagem de Cantentores 02 020225 o 100 05 01/2010 12/2028 0 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
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My |

[]

Cbj{Frog
i

l

06
08
06
06

o7
07
o7
o7
a7
o7
o7

07
07
o7
o7
o7
07
07

o7

08

08
g

002
002
002

001
Qo1
Qo1
001
001
001

003
003
ooz

003
003

003
003

003

001
001

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

—

I

= TyAintes em euros)
7

Despesas gl £ 5 4
Projeto Cadigo Forma, Fonte Financiamento Datas Fase: 2024 T Anos seguintes A —— 1JA Total previsto
Designagao Classificagdo de (%) Resp. {Més/Anc) de Realizade Total Financiam. | Financiam { ¥ i ijh = ja)+{by+
A | . . ‘_-.z.._..,._--7—i-—-r.,l i
s Orgamentel - Healiz) I — Ae— S | PN definido  |ndo definido 2025 2026 2007 | 2028 |2029esent (mnicy
no fN° JAgEC | | nicic im = i
id [Re | B | ey | (e @ @) 3 9 ) 0
Saneamento ¢ Salubridade
Residuos Sélidos
2024{34 PAPERSU
2024/34 1/24 Crato a Reciclar 02 08020305 O 01 ©1/2024 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Tetais do Programa 002: 185.000 185.000 185.000 195.000 195.000 195.000 975.000
Totais do Objetivo 06: 0  196.000  196.000 0 195.000 195.000 195.000 195.000 ¢ 976.000
Protecgio Civil
Bombeiros
2018/48 Equipas de Intervengao Permanente 0z 040701 o 100 01  01/2018 1272028 O 51.000 51.000 51.000 51.000 51.000 51.000 255.000
2020/54 Transferdncias Correntes 02 040701 100 01 01/2022 12/2028 O 78.000 78.000 78.000 78.000 78.000 78.000 390.000
202319 Novo Quartel dos Bombeiros Crato
2023/9 1723 Realizacio de Projeto 02 020214 o 100 01 01/2023 12/2028 0 40.000 10 39.990 40.000 40.000 40.000 40,000 200.000
2023/5004 Transferéncias Capital 02 0BO7O1 o 100 01 0172023 1212024 0 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 001: 179.000 139,010 39.960 169.000  169.000  169.000 169.000 855.000
SMPC - Servigo Municipal Protecgao Civil
2020/33 Prevengéo
2020/33 1720 DemolicGes e reparagbes de prédios em risco 02 020225 o 100 01 01/2020 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
ptiblice
2020/32 2/20 Calamidades 02 110299 O 100 01 D1/2020 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
202423 Manutencéo de equipamento de deteao e combate 02 020203 o 01  01/2024 12/2028 0 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 11.000 55.000
aincéndios ¢ sinalética de emergéncia
2024724 Aluguer de extintores e singlética de emergéncia 02 020208 0 01 01/2024 12/2028 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 60.000
2024/26 Implementag&o e accmpanhamento de medidas de 0z 020220 0 01 01/2024 12/2028 6.150 B.150 6.150 6.150 6.150 6.150 30,750
auto-protecao
2024/27 Manutengao DAE 02 0202¢3 o} 01 012024 12/2028 0O 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Totais do Programa 003: 36.150 38.150 38.150 38.150 38.150 38.150 190.750
Tetais do Objetivo 07: 0 217.150 177.160 39,990 207,150 207150 207150  207.150 0 1.045.750
Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
Agua
20034104 Fernecimento de Agua 02 02011601 o 100 04 D1/2009 1272024 D 1.000 1.000 1.000
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Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do anq_2024

—
) Despesas
Projetc Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fase: — . Total previsto
ObifFrog. Designagdio Classificagdo | de (%) Resp.  {MésiAng) | de | Realizada I L I, Anos seguintes | i) = (@) +b)+
Orgamental  Realiz {Exec. Total Financiam. | Financiam. (&)
. B = e [ — (a) definide  |n&o definido| 2025 2026 2027 2028 2029 g seq. (@+h)+(i)
Ano / N° | AgEe RP | RG | UE | EM Inicic | Fim {b)={c)Hd) {c} (d) () 15} {g) )] {iy g
08 Desenvolvimento Economice e Abast. Pablico
08 001 Agua
08 001 2018/3 Participagac Social em Emgresa Intermunicipal 02 090702 o 100 01  01/2019 12/2024 0 1.000 1.000 1.000
Tetais do Programa 001: 2.000 2.000 2.000
03 002 Energia
08 002 2007/5003 Agéncia de Energia
08 002 2007/50032/09 Quotizagio - Areanatejo 02 040701 o 100 01 01/2009 122024 2 3.927 3,927 3.927
08 002 2024/15 Areanatejo
08 002 202415 1/24 Cam%aﬂicipaqéo Nacicnal em Projeto INTERREG gz 040701 0 01 0172024 1272024 O 2487 2.487 2,487
POPCTEP
08 002 202415 2/24 gﬁrlg%agﬁcipa@éo Nacional em Projeto INTERREG 02 040701 o} 01 01/2024 122024 0 2503 2503 2.503
08 002 2024M5 3724 gﬁr;(p)a::\éigaeéo Nacionai e Projeto INTERREG 02 040701 ¢} 01 D1/2024 122024 0 2.384 2.384 2384
08 002 2024/15 4/24 Transigdo Energética {Quiros) Cemparticipagée 02 040701 0 01 01/2024 12/2024 0 2.500 2.500 2.500
Nacional em Projetos
Totais do Pregrama 002; 13.801 13.801 13.801
08 003 Turismo
08 003 2005/41 Olaria - Flor da Rosa
08 003 200541 2/08 Protocolos Institucionais 02 020220 o 100 06 01/2008 1272024 2 10 10 10
08 003 200541 4/10 Promogio, Feiras, Certames 02 110289 o 100 01 D1/2010 12/2028 0 5.000 5.000 5000 5.000 5.000 5.000 25.000
08 003 200541 5/05 Materias Primas 02 020101 o 100 01 01/2005 1212028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25,000
08 003 2009/5007 Exposigdes e similares 02 020218 o 100 06 01/2010 12/2028 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1,000 5.000
08 003 2010/2 Feira de Artesanato e Gastronomia
08 003 2010/2 1/18 Alimentacdo 0z 020105 0 100 01 01/2018 12/2028 © 25,000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125.000
08 003 2010/2 2/18 Publicidade 02 020217 G100 01 02018 1212028 0 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
08 003 2010/2 3/18 Vigildncia e Seguranga 02 020218 c 100 01 01/2018 12/2028 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
08 003 2010/2 4/18 Locagho de bens 02 020208 o 100 01 01/2018 1212028 0 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000 140.000 700.000
08 003 2010/2 5M8 Espetdculos 02 110299 o 100 01 01/2018 12/2028 0O 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35000 175.000
08 003 201%/2 618 Aquisicdo de servigos 02 020225 o 100 01 G1/2018 12/2028 © 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
08 003 2010/2 7/8 Outres bens g2 020121 G 100 01 CH2018 12/2028 0 20.000 20,000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
08 003 2016/6 Barros Flor dg Rosa
08 003 2016/6 1716 Dinamizagdo da marca Barrog Flor da Rosa 02 020217 O 100 01 01/2016 1212024 0 5.000 5.000 5.000
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8
08
08
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08
o8

08
08
08
08
08
08

1

003
o032
003

003

003
Q03
0403
003
003
003
lex]
003
003
003
003
003
003
003
003

005
005

006
008
006
008
008
008

Projeto

“Ano / Ne AgEo|

2016/6
2016/6

216
316

2016/5003

2016/5004
2018144
2018/44
2018/44
2018/44
2018/44
2018/44
2018/44
2018/45
2018145
2018/45
2018/45
2018745
2018/45
2018/45

1118
2he
318
418
518
6/18

118
218
318
an8
518
618

200542

2005/43
2017/5001
2017/5001 1118
2017/5001218
2017/5001318

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024 [\

{
(valores 2t guros)
f: =IL

Cad F F F o} F: Desposss
igo orma Fonte Financiamento atas ase T Ao com o Total previsto
Designagio Classificagio | de %) Resp.  (MesiAno) | de | Reslizado B Anos seguintes {j) = (a)+(b)+
Orgamental  Fiealiz {Exec. Total | Financiam. | Financiam. +{f)+
1 e — e a) definido  |ndo defirido| 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (gH+h+i)
RP | RG | UE | EM Inicio | Fim (b)=(ci+d) c) [C] (e 0 {0} () 6]
D olvimento Econdmico e Abast. Pablico
Turismo
Formaggio de profissionais na arte de olaria 02 020215 O 100 01 01/2016 12/2024 0 48.000 48.600 48,000
Estudo e deservolvimento tecnologico e designdo 02 020220 I'e) 100 01 01/2016 12/2024 O 1.000 1.000 1.000
produto Barros de Flor da Rosa
Formagao Profissionais de turisme / Animagéc e 02 020225 0 100 01 01/2016 1272024 O 3.000 3.000 3.000
programas turisticos
Manutengao dos roteiros turisticos teméatices 02 020225 O 100 0l 01/2016 12/2024 O 16.000 16,000 16.000
Festival Musicas do Mundoe e Artistas de Rua
Alimentagéo 02 020105 o 100 01 0172018 12/2024 0 10 10 10
Fublicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 12/2024 0 10 10 10
Vigilancia & Seguranga 02 020218 O 900 01 0172018 1212024  © 10 10 10
Locagdo de Bens 02 020208 o 100 01 61/2018 12/2024 0 10 10 10
Aquisigio de Servigos 02 020225 Q 100 01 01/2018 12/2024 0O 10 10 10
Outros Bens 02 020124 O 100 1 D1/2018 12/2024 0 10 10 10
Feira Medieval de Ftor da Rosa
Alimentagao 02 020105 Q 100 o1 01/2018 12/2028 0 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.000
Publicidade 02 020217 O 100 01 01/2018 12/2024 @ 10 10 10
Vigitdncia e Seguranga 02 020218 0 100 D1 01/2018 12/2028 0 500 500 500 500 500 500 2.500
Locagac de Bens 02 020208 0 100 01 01/2018 12/2028 © 1.700 1.700 1.7C0 1.700 1.700 1.700 8.500
Aquisigao de Servios 02 020225 0 100 01  01/2018 12/2028 © 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 22.000 110,000
Outros Bens 02 020121 o 100 01  01/2018 12/2028 0 100 100 100 100 100 100 500
Totais do Programa 003: 441.380 441,380 368.300 368.300 368.300 368.300 1.914.580
Fiscalizagio Sanitaria
Fiscalizagao Sanitéria 02 04050101 O 100 01 01/2010 12/2028 2 16.000 16.000 18.000 16.000 16.000 16.000 80.000
Totais do Programa 005: 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 18.000 80.000
Actividades Econémicas
Promogao, Feiras, Gertames 02 08020305 O 100 01 ©£1/2010 12/2028 0O 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.060 16,000
Festival do Crato
Alimentagc 02 020105 o 100 01 01/2018 1212028 0 15.000 15.000 20.000 22.000 22.000 22.000 101.000
Publicidade 02 Q20217 o] 100 01 01/2018 1212028 O 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
Vigliancia e seguranga 02 020218 o 100 01  01/2018 12/2028 © 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
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Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024~ A==

Yo P 5 /

| L

g 1 _.-"' ,'I(valcufes sm euros)
I A Se— { [~
l Despesa et
Projeto Codigo [Forma Fonte Financiamento Datas Fase: 2024 T ANOS seglj‘\htes TEEesT T Motal previsto
ObjFrog.! Designagdo Classificagée de (%) Resp. {MBs/Ano) de Realizado e B ——— - e S (i} = (a)+H{b)+
: | Total Financiam, | Financiam.
Orgamental  Healiz |Exec. : . | {e)+f)+
AT Aqi(;' T AT 'U'I'E"'_‘Eﬁ Inlgé___'z.i_.n__l_. (@) bim(erd definide  |nao dsﬁmdo- 2025 2026 2027 2(1!’]28 2029 F—z seq. {gi+{n)+{i)
______ ] | {b)={c}+(d) {c} {d) (e) 0 {g) W} 0]
08 Desenvolvimente Econdmico e Abast. Pablice
08 006 Actividades Econdmicas
08 00B 2017/50014/18 Locagio de bens 02 020208 o 100 01 01/2018 12/2028 ¢ 140.000 140.000 140.006 150.000 150.000 150.000 730.000
08 006 2017/50015/18 Espetaculos 02 110299 o 100 01 01/2018 12/2028 0 400.000 400.000 400.000 400000  400.000 400.000 2.000.000
08 006 2017/50016/18 Aguisicdo de servigos 02 020225 o 100 C1  01/2018 1212028 0 140.000  140.000 150.000 150.000 150.000 150.000 740.000
08 006 2017/50017/18 Quires bens 02 (20121 o 100 o1 01/2018 12/2028 0 23.000 23.000 23.000 23.000 23.000 23.000 115.000
08 008 201813 Gabinete de apoio ac empreendedorismo e
desenvelvimento ecandmico
08 006 2018113 218 Qutres bens 0z 020121 0 100 01 01/2018 1272024 ¢ 500 500 500
08 QU6 2018/46 Felra de Atividades Econdmicas
08 Q06 2018/46 1/18 Alimentagdo 02 020105 o 100 01 0172018 12/2028 © 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
08 006 2018/46 2/18 Publicicade 02 020217 o 100 01 01/2018 12/2028 0 500 500 500 500 500 500 2.500
08 006 2018/46 3/18 Vigiiéncla e Seguranca 02 020218 o 100 01 01/2018 12/2028 0 500 500 500 500 500 500 2.500
08 006 20186 4/1¢ Locagho de Bens 062 020208 o 100 01 01/2018 12/2028 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
08 006 201846 5/18 Aquisigiio de Servigos 02 020225 o 100 01 01/2018 1212028 0 2.000 2.000 2.000 2.000 2,000 2,000 16.000
08 006 2018/46 618 Outres Benrs 02 020121 0 100 €1 01/2018 1212028 0O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
08 OD6  2024/9 FEMRE - Fundo de Emergéncia Municipal e
Resiliéncia Empresarial
08 006 2021/9 1/24 Dinamizagéo Econémica e Cultural 02 040102 0 01 01/2024 122028 0 30.010 10 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150,010
Totais do Programa 006: 862.510 852.510 30.000 897.000 909.000  §09.000 909.000 4.506.510
o3 007 Formagac de Pessoal
08 007 2005/44 ;nrglalﬁéc de Pessoal/ Prevengao Hig. 5. Seg. 0z 020215 o 100 03  01/2010 12/2028 © 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
rabalho
Totais do Programa 007: 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 180.000
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos
08 009 2012/5 Aquisigao de bens e servigos
08 009 2012/5 2/16 Servijosde SHST 02 020222 o 100 01 01/2016 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
08 009 2012/5 3/15 Prestagio de servigos controlo analitico da 02 020220 o 100 01 01/2015 12/2028 2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
qualidade da agua e afiuentes
08 009 2012/5 4/15 Aquisigio de Gasdleo 02 02010202 O 100 01 01/2015 1212028 0 250.000 250,000 250.000 250.000 250.000 250,000 1.250.000
C8 009 2012/5 515 Aguisicio de gasolina 02 02010261 O 100 01 01/2045 1272027 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 §0.000
08 008 2012/5 &H5 Contratos de Arrendamento 02 020204 o 100 01 01/2015 12/2028 2 25.000 25000 25000 25,000 25.000 25.000 125.000
08 008 2012/5 9M5 Geslao Energética Municipal 02 020220 0 100 01  03/201502/2028 2 8.600 £.600 6.600 6.600 6.600 6.600 33.000
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Prog.

008

0og
Q02
009
009
009

008
009
0%
009
009
009
009

Projeto

Designagao

AnofN° Agao!

2012/5
2012/5
2012/5
201215
2012/5
201275

2012/8
2012/5

201215
2012/5

201215
2012/5
2012/5

2012/5
2012/5
2012/5
2012/5
201215
2012/5
2012/5
201275
2012/5
201215
20125
2012/5
2012/5
201245
201215

Desenvolvimento Econémico e Abast. Pablico
Contratos Plurianuais de bens e servigos
11115 Recolha de uridades Sanitarias/ Desinfestagdo
1915 Manutengéo dos equipamentos de filtragem de &gua
22{15 Publicidade
2415 Plataformas electronicas da contratagéo plblica
25{15 Expedigéo de correspondéncia

26115 Manutengao do registo de assiduidade dos
trabalhadores

28/15 lluminagae Poblica

20/15 Manutengdo e consumiveis dos eguipamentos do
Municipio do Crato
30/15 Segures - Frota Municipal

31/15 Segures - Acidentes de trabatho, acidentes pessoas
e respensabilidade civil
33115 Auxiliar de Acgdo Educativa EBIAJI

35/15 Revisor Oficial de Contas

36715 Censultoria nos dominios da arquitectura, do
urbanismo e do ordenamento do territorio
37/15 Assisténcia técnica das aplicagdes AIRC

ag/15 Servigos Bancérios

40716 Consultor Juridico/Jurista

46/16 Museu

4816 Seguranga

49/17 Servico Sccial

50/18 Servigos de limpeza

56/19 Assistente de Comunicagao

58/19 Assistente para a Contabilidade

59/19 Assistente para a Claria

219 Turisme

83  Aluguer de Equipamente de Transporte/Maguinaria
63/1/1-Renting

B3/2/1'0utres alugueres

64/19 Aguisigao de servigos de comunicagdo

Lédige

Classificagdo

02

0z
02
02
02

02
02

02
2

02
02
02

02
02
0z
0z
02
02
0z
02
02
02
02

02
02
02

Orgamental

020220
020219
020217
020225
020208
020219

020225
020220

020212
01030801

010107
¢10107
Q10107

020219
06020304
010107
010107
020218
0101g7
010107
Q10107
010107
010107
010107

020206
020208
020209

| 'n.lﬁ'ores em euros)

2029 e seg.
(i}

e
" | i | oo - M— L T
Healiz, iIExec Total Financiam. | Financiam.
e e S—— definido  |ndo definido| 2025 2026 2027 2028
] a1l i Inicio |~ Fim @ erewe| © @ @ m (9 3

0 100 01 0172015 12/2028 2 7.000 7.000 7.000 7,000 7.000 7.000
4] 100 01 01/2015 1272028 Q 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000
o 100 01 01/201512/2028 ¢ 20.000 20.000 20.000 20.0C0 20.000 20.000
0 100 01 0%/201512/2028 2 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
o 100 01 0120151212028 2 20,000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
c 100 01 01/201512/2028 2 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000
o 100 01 01/2015 12/2024 2 1.000 1.000
o 100 01 01/201512/2028 2 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000
0 100 01 Q1/2015 12/2028 2 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000
8] 100 a1 01/2015 122028 2 50.006 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000
O 100 1 012015122023 2 14.000 14.000 14.420 14.781 15.076 15.227
0O 100 01 01/2015 12/2023 2 7.380 7.380 7.601 7.791 7.947 B.027
8] 100 01 01/201512/2023 2 36.596 36.596 37.694 38.637 39.4C8 39.803
0 100 01 01/201512/2028 35.000 35.000 35,000 35.000 35.000 35.000
o] 100 01 01/2015 12/2028 ¢ 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000
o 100 01 01/2018 12/2023 ¢ 18,000 18,000 18.540 19.004 19.384 19.577
0 100 01 012016 12/2023 © 19.680 19.680 20.270 20.777 21.183 21.405
0 100 01  01/2016 12/2028 O 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000
o 100 01 012017 1212023 © 10.000 10.000
c 100 01 0172018 12/2023 © 20.500 20.500 21.115 21.643 22,078 22296
o 100 01 01/201912/2023 0 50.000 50.000 51.500 52.788 53.843 54.382
] 100 01 017201912/2023 0 19.680 19.680 20.271 20777 21.193 21.405
o] 100 01 01/2019 12/2023 © 10.000 10.000 10.300 10.558 10.769 10.876
o 100 01 01/201912/2023 0O 12.661 12.661 13.041 13.367 13.634 13.7711
0 100 01 01/2019 122024 0 10 10
o 100 1 012019 122024 0 10 10
o 100 o1 01/2019 1272028 2 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000

Emitido em: 23-11-2023 20:28:31
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et A Tvisto

i) = (a)+b)+

(e+(f)+

(gi+(h)+i)

35.000
15.000
100.000
50.000
100.000
10.000

1.000
100.000

200.000
250.000

73.503
38.747
192.140

175.000
50.000
94,504

103.325
75.000
10.000

107.630

262,512

103.326
52.502
£6.474

10
10
175.000
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P i — {V:JOESIF:H)&[E‘H
. 7 WF """F-_'_#_._Despesas e L
Projeto i Codigo Forma Fonte Financiamentc Datas sases = Anes sequl Total previsto
bj|Prog. Designagdo Classificagio  de (%} Resp.  (M&s/Ano} | de  Realizado - - Anes seguirites i) = (ay+{b)+
b Or : Total Financiam. = Financiam.
gamental  Fealiz Exec. . ~ - ] (e)+{(f)+
H P — . — = (a) definido | ndo definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seg. (@)+(h)+i)
,‘J Ano / N° Agaor RP ' 'RG UE | EM Inicio | Fim {by=(c)+d) (© {d) {a) () (4] {h} {0 g
08 Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos
08 009 201245  68/2% Assistente de Servigos Gerais 02 010107 a 100 01 01/2021 122024 0 2.377 2.377 2.448 2.509 2.560 2.585 12479
08 009 2012/5  71/21 Educacdo 02 @¢10107 o 100 01 05/2021 1212023 0 12.66% 12,661 13.041 13.357 13.634 13.771 66.474
D8 008 2012/5  72/21 Psicologia 02 010107 0 100 01 05/2021 1242023 © 12,661 12 661 13.01 13.367 13.634 13.771 £6.474
08 008 2012/5  73/21 Nutrigdo 0z 010107 o 100 01 05/2021 12/2023 ¢ 12.661 12.661 13.041 13.367 13.624 13.771 66.474
08 009 2012/5 7522 Gasoleo Agricola 02 02010202 O 01 052022 12/2028 17.000 17.000 10.000 10.000 10.000 10.000 57,000
08 Q09 2023/32 Equipa Multidisciplinar {Empreendimento Hidraulico
de Fins Multiplos do Pisdo)
0B 009 202332 1/23 Jurisla 02 010107 O 100 01 01/202312/2023 0 20.500 20.500 21.115 21843 22,076 22.296 107.630
08 D0§ 2023/32 2/23 Secidlogo 02 010107 o 100 01 0172023 12/2023 0 19.680 19.680 20.270 20.777 21.193 21.405 143.325
08 009 2023/32 323 Administrativo 02 010107 o 100 01  01/2023 12/2023 0O 11.850 11.850 12.208 12.511 12.761 12.888 62.215
08 009 2023/5001 Encargos com as Instalages 02 020201 o 100 01 01/2023 12/2028 0 350.000 350.000 500.000 500.000 500.000 500.000 2,350,000
08 009 2023/5002 Resgonsabilidade Téenica pela Exploragac de 02 020220 o 100 01 01/2023 12/2024 0Q 10 10 10
Instalagdes Eletricas
08 009 2023/5003 Inspecgéo e Manutengéo de Elevadores 02 020219 o 100 01 0172023 1212028 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000
08 009 2023/5011 Diretor das Termas 02 10107 o 100 01 01/202312/2023 0 17.500 17.500 18.025 18.476 18.845 19.034 91.879
Totais do Programa 00%; 1.276.018  1.279.018 1,420,539 1428738 1435481  1.418.88% 6.982.645
Totais do Objetivo D8: 0 2654709 2624.709 30.000 2.721.839 2742038 2.748761 2.732.18% 0 13.509.536
0% Comunicagées e Transportes
09 001 Rede Vidria e Sinalizagdo
0% 001 2023/8 Zona Pedonal CratofFlor da Rosa
09 001 2023/8 1/23 Remodelagao do Prejeto 02 020214 o 100 01 01/2023 1212024 0 5.000 500 4,500 5.000
09 D01 202329 Requalificagée do Largo da Praga em Géfete
09 001 2023/29 1/23 Realizagdo do Projeto 02 020214 o 100 01 01/2023 12/2024 0 15.000 1.000 14.000 15.000
Totais do Pregrama 001: 20.00C 1.500 18.500 20.000
Totais do Objetive 09: 0 20.000 1.500 18.500 0 0 0 0 0 20.000
10 Defesa do Meio Ambiente
10 002 PreviProt. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
10 002 2009/18 Sapadores Flarestals/Ferramentas e Wensilios 02 020117 0 100 01 01/2008 12/2009 0 1,500 1.500 1.500 1.500 1.500 1.500 7.500
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Municipio do Crato
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Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024 / _Avh
’ P g
Pl ‘J ¥ Fs | |
] B - 7 ¥ (" (valored em -Ji.-ros)
i§| Projet Codi Forma Fonte Financiamento Datas .VFase onmd Bk g_gieia_s; ey - .-_:?;LI-_ ist
H rojeto Kgo Qrm ol mandci | =] X otal previsto
bijPrcg.‘ Designagéo Classificagdo de (%) Resp. {M&s/ano) | de  Reaslizado oo = 20271 N = = A% seglintes () = (a)+{b}+
¥ Orcamental aaliz {Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+f)+
| f . . {a) definido  |ndo definido| 2025 2028 2027 2026 2028 e589. (eviihis)
Ano /N° | Agdo RP ' RG | UE EM Inicio | Fim ()=(ei+d) (c) (d) (e) i (9 ] @
10 Defesa do Meic Ambiente
10 002 PreviProt. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
10 002 2016/5001 Canservagso & reparagéo de equipamentos 02 020203 o 100 01 01/2016 1212028 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.0C0
Totais do Programa 002; 11.500 11,500 11.500 11500 11,500 11.500 57.500
Totais do Objetivo 10: 0 11.500 11.500 0 11.500 11.500 11.500 11.500 0 57,500
12 Diversas ndo especificadas
12 001 Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
12 001 2020/10 Projetc - Prote¢de contra riscos e incéndios no Alto
Alentejo
12 001 2020110 2/20 Transteréncias Capital 02 08050104 © 100 01 01/2020 12/2025 0 5.000 5.000 5.000 10.000
12 001 202013 E.A - Licencas de Software - Enterprise Agreement 02 04050104 O 100 01 ©1/2020 12/2026 0O 2129 2129 2128 2129 £.387
12 001 2023/5008 Licenciamenta ARGIS 02 04050104 O 100 01 01/2023 12/2026 0 2.768 2.768 2.768 2768 8.304
12 001 2024/5 Acadamia + Sucesso Escolar. AltoAlentejo
12 001 2024/5  1/24 Transferéncias Correntes 02 04050404 O 1 01/2024 1212025 0 2.150 2.150 2.150 4.300
12 001 2024/5 2/24 Transferéncias Capital 02 08050104 O 01 01/2024 12/2024 0 200 200 200
12 001 2024/6 Modernizagio e Digitalizagac.AltoAlentejo
12 004 2024/6  1/24 Transferéncias Correntes 02 04050104 O 01 01/2024 12/2025 @ 2.742 2.742 2.742 5.484
12 001 2024/ 224 Transferéncias Capital 02 08050104 O 01 01/2024 12/2025 ¢ 6.397 6.397 6.397 12.794
12 00t 20247 Programa Cultura em Rede 02 04050104 O 01  01/2024 12/2025 O 3.000 3.000 3.000 §.000
12 C01 2024/8 Combate s especies exoficas invasoras aqudticas 02 08050104 O 01 0172024 12/2025 © 1.000 1.000 1.000 2.000
12 001 20249 Formagao da Administragio Publica Local 02 04050104 O 01 0172024 1212025 0 6.160 6.180 6.180 12320
12 001 2024110 ﬁartg de Satde Infermunicipal e Cartas de Salde 0z 04050104 O 01  01/2024 1212025 0 3.334 3.334 4.667 8.001
unicipais
12 001 2024M1 Provere 3° Geragio 02 04050104 O 01 01/2024 12/2025 0O 1.250 1.250 1.250 2.500
12 001 202412 Transcom - Eurgace
12 001 2024112 1724 Transferéncias Correntes 02 04050104 O 01 G1/2024 12/2026 O 226 228 405 55 686
12 001 2024112 2/24 Transferéncias Capital 02 08050104 O 01 01/2024 12/2025 0O 947 947 583 1,530
12 001 202443 Apcic & redugdo Tarifaria - Parte a suportarpelos 02 04050904 O 01 01/2024 12/2025 0 4.15¢ 4.15% 4159 8.318
Municipios em 2024
Emitido em: 23-11-2023 20:28:31 Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho Pag. 17119
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Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano____292'21

Ano / N° 1Aqéo‘

2024114

2023/
20231
202317
2023117
202331
202331
2023131
2023131

202416

202416
202417
2024117

2024/32

2123

2123

1723

2123
323

1124

124

—

| 1 Despesas
Cadige Forma| Fonte Financiamento Datas | f Total previsto
Designago Classificagio | de (%) Resp. | (MésfAno) | Reslizado |— 2024 e Ainas seguintes {i) = (a)+b)+
Orgamental  Healiz| ] ota inanciam. | Tnanciam. (e+f)+
S ST e (@ definido | ndo definido 2025 2026 2027 2028 2029 e seyg. (gH{h)+i)
RPTRG | UE EM Inicio |~ Fim =) | (0 @) (@) 0 (o) thy ]
Diversas ndo especificadas
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
Desporto - JAA e BTT 0z 04050104 O 01  01/2024 12/2024 € 4.000 4.000 4,000
Totais do Programa 001: 45.462 45.462 42.410 4.952 92.824
Totais do Chjetive 12; 45.462 45.462 0 42.410 4.952 0 0 0 92.824
Desenvolvimento Econémico e Empresarial
Projetos
Cafetaria OnCrato
Equipamente Hoteleiro 02 020113 o] 100 01 01/2023 12/2024 0O 10,000 500 9.500 10,000
Zona Industrial de Géfete
Realizagdo de Projeto 02 020214 O 100 01 012023122025 0 500 500 29.500 30.000
Empresdrios por Tudo
Cultura em rede 02 620225 o 100 01 01/202312/2024 0 25.000 10 24590 25.000
IngviyBussines 0Z 080802 Q 100 01 01/202312/2024 0 35.000 10 34890 35.000
IncvSocial 02 030802 0 100 01  01/2023 1272024 @ 40.000 10 39.890 40.000
Totals do Programa 001: 110.500 1.030 109.470 29,500 140.000
Totais do Chjetivo 13: 110.500 1.030 109.470 29.500 0 Q 0 0 140.000
Pacto 2030
Projetos Municipais
Infraestruturas Escolares - Requalificagéo do Parque
Escolar
Projetos 02 020214 Q 01 01/2024 12/2030 O 30.000 4.500 25.500 30.000
Infraestruturas Cuidados de Salde
Criagac de Gabinete de Saide Oral ne Centrode 02 080701 0 01 01/2024 1212024 0 1.500 225 1.275 1.500
Sadde do Crato
Totais de Programa 001: 31.500 4.725 26.775 31.500
Totzis do Objetive 14: 31.500 4725 28,775 0 o] 0 0 o 31.500
Participagdo Civica
Orgamento
Orgamento Participativo 02 110299 e} 01 01/2024 1242028 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
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Municipio do Crato

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2024

{valores em euros)

Despesas
Projeto Coagigo Forma Fente Financiamente Datas Fases A Total previsto
0] #rog. Designagao Classificagao  de (%) Resp. (Més/Ano) de  Realizado Total ﬁé%g?am [—Ifih—é'rm \nos sequintes (i) = {ay+{b)+
[ Orgamenta || Réaliz - | [ (@ | definido lnéu defnido 2025 2026 2027 2028 2029 ¢ seq. (é;’la&"w
Ano/N° | Agao RP [ RG] UE | EM gy berd @ () te) 0 @ (n) )
15 Participagédo Civica
15 001 Orgamento
15 001 2024/33 Orgamento Participativo Jovem 02 110299 o] 01 01/2024 12/2028 O 5,000 5.00¢ 5.000 5000 5000 5,000 25.000
Totais do Programa 001: 10.000 10.000 10.000 1¢.000 10.000 10.000 50.000
Totais do Objetivo 15: 0 10.000 10.000 0 10.000 10.000 10.000 10.000 Q 50.000
Tetal Geral: 0 5107371 4652196 455475 4.873.820 4699.667 4.701.854 4.685.494 0 24.068.308

ORGAO EXECUTIVO

44, 1919



Municipio do Crato
Balango Previsional

&
31 de dezembro de 2024
RUBRICAS EXERCICIOS
Ano 2024
Active
Activos Fixos Tangfveis 35 504 823,86
Activos Intangiveis 368 681,12
Participagies financeiras 1867 286,70
Total Activo N3 nte: 37 740 791,68
Activo Corrente:
Inventérios 43 890,41
Clientes, contribuintes e utentes 88 029,97
Estado e Qutros Entes Piiblicos 17 358,33
Qutras contas a receber 463 263,46
Diferimentos 9431,13
Caixa e Depésitos Bancérios 1483 157,51
Total Activo Corrente: 2 105 130,81
Total do Activo: 30 845 922,49
Patrimdnio Liguido e Passivo
PATIRIMONIO 1fQUIDO:
Patriménio 20 555 238,09
Reservas 293 106,22
Resultados Transitados 5099 948,58
Ajustamentos em Activos Financeiros 108 052,47
Qutras varia¢Ges no patriménio liquido 10 467 448,63
Sub-Total: 36 523 793,98
Resultado Liguido do Periodo -200 170,13
Total do Patrimonip Liguido: 16 233 623,85
Passivo:
Passivo Niio Corrente:
Financiamentos Obtidos 2 318 206,03
Qutras contas a pagar 237303,8t
Total Passivo Nio Corrente: 2 555 509,84
Passivo Corrente;
Fornecedores 128 210,99
Estado e Qutros Entes Plblicos 56 196,27
Financiamentos Obtidos 251 171,00
Fornecedores de investimentos 30 028,84
Outras contas a pagar 416 498,86
Diferimentos 174 682,84
Qutros Passivos Financeiros 0,00
Total i rrente: 1056 788,80
Passivi 3 612 298,64
T P v 39 845 922,49




Municipio de Crato

Demonstracio de Resultados Previsional

31 de dezembro de 2024

Unidade Monetaria: Euros

PERT
RENDIMENTOS E GASTOS QDOS
2024
Impostos, contribui¢bes e taxas 584 907,00
Vendas 108 938,00
Prestactes de servicos e concessdes 2 298 207,00
Transferéncias correntes e subsidios § exploracao e subsidios correntes obtidos 6 076 657,00
Trabalhos para a propria entidade 0,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -178 000,00
Fornecimentos e servi¢os externos -3 421 770,00
Gastos com o pessoal -3 750 563,00
Transferéncias e subsidios concedidos -895 920,00
PrestacgBes sociais -5 020,00
Imparidade de dividas a receber {(perdas/reversdes) -10 893,80
Provisfes (aumentos/reducdes) 0,00
Outros rendimentos 1438 418,33
Outros gastos -745 000,00
Resultados antes de depreciactes. gastos de financiamento e impostos: 1499 960,53
Gastos,/reversdes de depreciacao e de amortizagao -1705 230,66
Imparidade de investimentos deprecidveis/amortiziveis (perdas/reversdes)
| Resultado Operacional (antes de gastos de financiamento e impostos): -205 270,13
Juros e rendimentos similares obtidos 100,00
Juros e gastos similares suportados -85 000,00
Resultado antes de imposto: -290 170,13
Resultado liguido do periodo: -200 170,13




5L -
Muricipio de Crato - / - G \
Demonstra¢iio de Fluxos de Caixa Previsional "
31 de dezembyro de 2024 = T — Lll.'
Unidade Monetéaria: Euros
RUBRICAS FERIODO.
Ano de 2024
Fluxos de caixa das atividades operacionais
+ Recebimentos de clientes 693 845,00
+ Recebimentos de utentes 2 298 207,00
+ Recebimentos de transferéneias e subsidios correntes 6076 657,00
Pagamentos a fornecedores -3 594 770,00
Pagamentos ao Pessoal -3 750 563,00
Pagamentos de transferfncias e subsidios -895 520,00
Pagamentos de presiag@es sociais -5 020,00
Caixa gerada pelas operacdes: 817 436,00
+ Qutros recebimentos 835 Bog,00
Qutros pagamentos -745 000,00
Fluxos de caixa das Actividades Operacionais (a): 908 239,00
Fl s de Caixa das Activis e investimento
Pagamentos respeitantes a:
Activos fixos tangiveis -4 752 179,00
Activos intangfveis -95 771,00
Recebimentos provenientes de:
+ Transferéncias de capital 3434 601,00
Juros e rendimentos similares 100,00
Fluxos de Caixa das Actividades de investimento (b): | -1413 249,00
Fl i Activi fi Hen 1
Recebimentos provenientes de:
+ Financiamentes obtidos 600 010,00
Pagamentos respeitantes a:
TFinanciamentos obtidos -10 000,00
Juros e gastos similares -85 000,00
- Dividendos 0,00
Redugdes de capital e de cutros instrumentos de capital propric 0,00
- Qutras operagdes de financiamento 0,00
Fluxos de Caixa das Actividades de financiamento {c): 505 010,00
Variacio de caixa e seus equivalentes (a)+(b)+(c) 0,00
Efeitos das diferencas de cimbio 0,00
Caixa e seus eguivalentes no infcio do periedo 1483 157,51
Caixa e seus equivalentes no fitn do periodo 1483 157,51
Variaciio de caixa e seus equivalentes (Saldo final-Saldo inicial) 0,00
CONCILIACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALENTES E SALDO DE GERENCIA =
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1483 157,51
- Equivalentes a caixa no infcio do periode -165 130,21
+ Parte do saldo de geréncia que nio constitui equivalentes de caixa 105 130,21
- Varlag@es cambiais de caixa no inicio do perfodo 0,00
= Saldo da geréneia anterior 1483 157,51
De execugdo or¢amental 1318 027,30
De aperagoes de tesouraria 165 130,21
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1483 157,51
- Equivalentes a caixa no fim do perfodo -165 130,21
+ Parte do saldo de geréncia que n3c constitui equivalentes de caixa 165 130,21
~ Variages cambiais de caixa no fim do perfodo 0,00
| = Saldo para a geréncia seguinte | 1483.157,51
| De execuciio orgamental 1318 027,30
| De operagdes de tesouraria 165 130,21
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5 CRATO Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2024

Municipio

{Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Servico Municipal de Protegdo Civil Ref.2 1 1 1 0 Cnm!fsao
Servigo
Total o (1 (] o o 0 o 0 0 1 i 0
CTFP
Ref.2 2 3 (Grau 2} 2 1 a)

Tempo tnd.

Gabinete de Apoio aos Orglos CTFP
Municipais Ref.2 3 1 (Grau 1) ! 0 Tempo Ind.

lPerﬁI de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientacdo para o servigo piiblico; Adaptagdo e melhoria continua; Ctimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Comiss

Servigo

| Perfil de competéncias: Crientagdo para resultados; Planeamento e organizagdo; Lideranga e gest3o das pessoas; Visdo estratégica; Decisdo.

Gahinete de Planeamento, Refi s 2 Gestdo e administracgo; .| 1
Desenvolvimento e Projetos e Qrd. Territério (Grau 3) Tempo Ind,
Estruturantes Perfil de competénelas: Orientagdo para resultados; Orientag3o para o servigo publico; Planeamente e erganizacdo; Otimizac8o de recurses; Responsabilidade e compromisso com o servico,
Ref 6 Ciéncias Documentais CTFP
= {Grau 3) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 7 1 [Grau 3 1 0
Tempo Ind.
|Perfil de competéncias: Orientagio para resultados; Orientacdo para ¢ servigo pdblico; Planeamento e organizag3o; Otimizag8o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Setor de Acde Cultural, CTFP
i 2 3 Grau 2 3 0
Equipamentos e Juventude b ¢ ! Tempo Ind.
CTFP
Ref2 g 5 Grau 2, 1 4
{Grau2) Tempa Ind.
CTFP
Ref.2 10 4 [Grau 1} 4 Q0
Tempo Ind.

Perfil de competéncias: RealizacSo ¢ orienta¢3o para resultados; Orientago para o servico publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Ensino CTFP

Ref.? 11 1 0 kN b)

{Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orienta¢&o para o servigo publico; Planeamento e erganizagdo; Otimizacgo de recursos; Coordenacdo.

Educagido CTFP

Ref.2 12 2 2 4}
(Grau 3) Tempo Ind.

Setor de Educagdo Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Planeamento e organizacdo; Conhecimentos especializados e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal.

Psicologia CTFP

Ref.2 13 1 0 1 [4
{Grau 3) Tempo Ind. !

Refz 14 1 Nutrigdo 0 1 CTFP
{Grau 3) Tempo Ind,

|Perﬁl de competéncias: Orienta¢do para resultados; Orientagdo para o servigo pablico; Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e compromisse com o servige; Relacionamento interpessoal.
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:CRATO

Municfpio

Setor de Educagio

Setor de Desporto

Setor de A¢do Social

Setor de Comunicagdo e Relagdes

Publicas

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2024

{Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Ref.2 15 {Grau 2) 0
Temag Ind,
Perfil de competéncias: Realizag8o e orientagdo para resultados; Orientago para o servigo piblico; Coordenagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
f.2 Grau 2] 3 2
Ref.2 16 5 (Grau 2) Taimge Ind.
|Perfil de competéncias: Realizag3o e orientagdo para resultados; OrientagBo para o servi¢o puiblico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo,
cTFe
Ref.2 17 1 [Grau 1} 1 [+ d)
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Coordenaciio; Otimizacdio de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CIFP
Ref.2 18 17 {Grau 1) 16 1
Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 19 3 {Grau 1) 2 1
Terpa Ind,
Perfil de compet@ncias: Realizacio e orientaglo para resultados; Orientag3o para o servigo pdblico; Relacionamento Interpessoal; Otimizagio de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Desporto CTFP
Ref.2 20 3 i 1 2 ;
Harau 3} Farnpe ind.
rPerﬁl de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagio para ¢ servi¢o piablico; Planeamenta e organizag3o; Otimizag3o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Crfp
Ref.2 21 2 {Grau 2) 2 4]
Tempd Ind.
CIFP
Ref.2 22 3 [Grau 1} 3 o
Temmipd Ind.

Perfil de competén

cias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientag

d0 para o servico publico; Adaptagio e methoria continua; Otimizacdo de recursos;

Responsabilidade e compromisse com ¢ servigo.

Psicologia CTFP
Ref.t 23 1 " 1 0
{Grau 3) Teripa Ind.
Servigo Social CTEP
Ref.2 24 3 ¢ 1 2 <)
{Grau 3) Tempa Ind.
Psicologi CFre el
Ref 2 25 1 sicologia 0 1 rmo
{Grau 3) Incorto
Servigo Social CTFP Tarmo
Ref.2 26 1 ¢ 0 1
(Grau 3) Incetto
|Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo plblico; Planeamento e organizagdo; Responsabilidade e compromisse com o servigo; Relacionamento interpessoal.
CTFP Termo
Ref.2 27 1 {Grau 2) 0 1
Incerto

Ref.2 28

Perfil de compet2neias: Realizag30o e orientago para resultados; Orientagdo para o servigo pidblico; Trabalho de equi

Comuitagio o lomalismag
(Gri 5]

pa e cooperagdo; Responsabilidade e compromisso com o servigo; Relacionamento interpessoal.

perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo pablico; Planeamento e organizag8o; Otimizag3o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
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: CRATO Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2024

Municipio {Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

CTFP

Setor de Comunicacio e RelagBes Ref.2 29 1 {Grau 2) 0 1 Tempoind. |~ - / %,(
Publicas 2
Hol Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientag3o para o servigo publico; Adaptagdo e mellhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade & compromisso com o servigo.
Total - DDS 1 21 0o 1 17 1 27 [ 0 ] aE | 22
Comissd
Ref.2 30 1 1 0 missed
Servico
Perfil de competéncias: Orientacio para resultados; Planeamento e organizag8o; Lideranca e gestdo das pessoas; Visio estratégica; Decisdo.
CTFP
Ref.2 31 1 Grau 2 1 [+
LAE {Grau2) Tempo Ind.
perfil de competéncias: RealizacHo e orientagio para resultados; Orientacdo para o servigo piblico; Coordenagdo; OtimizagSo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
Informdtica CTFP
2 1 o]
Befi32 ! {Grau 2) Tempo Ind.
Servigo de Informética e CTFP
Telecomunicacdies Ref.2 33 1 (Grau 2) 1 o Termpo Ind,

Perfil de competéncias: Realizacio e orientagdo para resultados; Orientacdio para o servigo publico; OrganizagBo e método de trabalho; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Direi FP
Ref.2 34 1 by 0 1 cr e)

{Grau 3) Tempo Ind.
Gabinete furidico Ref.2 35 1 [gi::tg) ! 0 Ten(';::nd

Perfil de competéncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo piblico; Planeamento e organizagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

- Assu;m-denlst T 1 1 CTFP
£2 1 1 ¢
Ref.2 36 {Grau 3) Tempo Ind.

|Perfil de competéncias: Orientagdo para resultadoes; Orientagdo para o servigo piblico; Planeamento e organizagdo; Otimizacdo de recursos; Respansabilidade e compromisse com o servige,

Setor de Recursos Humanos

CTFP

Ref.2 37 2 {Grau 2) 2 4]
Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Realizago e orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo piblico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimiza

gdo de recursos; Responsabilidade e compromisse com o servigo,

Contabifidade CTFP
Ref.2 38 2 2 0
{Grau 3) Tempo Ind.
Gestio de Empresas CTFP
Ref.2 39 1 : 0 1
{Grau 3) Fermpo Ind.
Setor de Contabilidade Perfil de compet@ncias: Orientaciio para resuttados; Orientagdo para o servigo publico; Planeamento e arganizagio; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo,
CTFP
Ref.2 40 2 (Grau 2) 2 0
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizag#o e orientagio para resultadoes; OrientacSo para o servigo publico; Adaptac3o e melhoria continua; OtimizagSo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
i ; CTFP
Setor de Expediente e Arquivo Ref.2 41 2 (Grau 2) 1 1
Tempo Ind.
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Municipio

Tesouraria

Setor de Patrimonio

Setor de Aprovisionamento

Setor de Atendimento ao Publico

Setor de Taxas e Licengas

Ref.2 42

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2024

{Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de juntho - LTFP)

Tempo Ind.

Ref2 43

Perfil de competéncias: Realizag8o e orientacdo para resultados; Orientag

40 para o servico publico; Adaptacdo e melhoria contini

1

Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Realizacdo e orientacdc para resubtados; Orientag

d0 para o se

rvico publico; Adaptagdce e melhoria continua; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.

CTFP

Ref.2 44 2 Grau 2 1
f ( ! Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 45 2 {Grau 1) 1
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultades; Orientagdo para o servigo piblico; Adaptacdo e melhoria continua; Otimizag8o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo,

CTFP
B Grau 2 1
Ref.2 46 2 |Grau 2} Tempo Ind.
CTFP
.2 1 Grau 1 0
Ref.2 47 (Grau) Tempo ind.

Perfil de competéncias: Realizac3o e orientag3o para resul

Itados; Crientag

30 para o servigo plblico; Adaptagdo e melhoria contin

ua; Otimizagde de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servi

CTFP
2 Grau 2 0
Ref.2 48 1 {Grau 2) Tempo Ind.
Perfil de competéneias: Realizacdo e orientago para resultados; Orientagdo para o servigo piblico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recurses; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref2 49 1 {Grau 1) 0
Terpo Ind.

IPerﬁI de competéncias: Realizag3o e orientagdo para resultados; Orientag.

d0 para o servigo plblico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizagdo de recursos;

Responsabilidade e compromisso com o servigo.

Total - DAF

Setor de Ambiente

Covmlesdn
Seivico

ivagdo dos colaboradores.

Ciécias Agrarias CTFP
2 0
e 1 {Grau 3) Tempo Ind.
Cig#ncias Agrarias e CTFP
Ref.2 52 1 1
Recursos Florestals (Grau 3) Tempo Ind. K
Engenharia do Ambiente CTFP
2 1 1
Ref.8%3 {Grau 3) Tempo Ind.
Engenharia Eletrotécnica CTFP
Ref.2 54 1 1
{Grau 3) Tempo Ind.

|Perﬂ| de competé&ncias: Orientagdo para resultados; Orientagdo para o servigo pliblico; Planeamento e organizagdo; Otimizacdo de recursos; Responsahilidade e compromisso com o servigo.,
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Setor de Ambiente

de Maquinas

CTFP
Ref.2 55 1 {Grau 1) 1 0 d)
Temgpo Ind.
Perfil de competéncias: Realiza¢do e orientagdo para resultados; Orientagdo para 0 servigo plblico; Coordenagdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 56 11 (Grau 1) 10 1
Tempo Ind.
CTFP
Ref2 57 5 [Grau 1) 5 v}
Tempo Ind.
FP
Ref.2 58 1 {Grau 1) 1 0 cr
Tempo Ind.
Form. Sap. Florestais CTFP
Ref259 4 1 5 0
€ {Grau 1) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 6O 3 (Grau 1) 2 1
Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Realizacfio e orientagio para resultados; Orientagdo para o servigo piblico; Conhecimentos e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; orientagdo para a seguranga.

Setor de Obras Municipais e Parque

Setor de Gestdo Urbanistica

Setor de Aguas e Esgotos

Engenharia Civil CTFP
Ref2 61 2 & 1 1
[Grau 3} Tempo Ind.
Arquitetura FP
Ref2 62 1 : 0 1 cr g
{Grau 3) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Crientacdo para resultados; Orientagdo para o servico plblico; Planeamento e organizagio; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 3 Grau 2 1 2
ef.2 63 { ) Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizacio e orientacdo para resultados; Orientag&o para o servico publico; Adaptagdo e melhoria continua; Otimizag3o de recursos; Responsabilidade e compromisso com o servigo.
CTFP
Ref.2 64 2 (Grau 1) 1 1
Tempo Ind.
Perfil de competéncias: Realizagdo e orientagdo para resultados; Orientacdo para o servige piblice; Coordenacdo; Otimizagdo de recursos; Responsabilidade e compromisse com o servigo,
CTFP
Ref.2 65 19 Grau L 17 2
{Grau 1) Tempo Ind.
CTFP
Ref.2 66 12 Graul 9 3 [
( } Tempo Ind, )

Perfil de competéncias: Realizagio e orientacdo para resultados; Orientagdo para o servigo publico; Conhecimentos e experiéneia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; orientagdo para a seguranga.

CTFP
Tempo Ind.

Ref.? 67 1 (Grau 2) 4] i

cias: Realizago e orientacdo para resultados; Orientag

e contrariedades.

Perfil de competén

Ref.2 68 {Grau 1) 2

Tempo Ind.

Perfil de competéncias: Realizaglo e orientagdo para resultados; Orientag3o para o servigo pdblico; Conhecimentos e experiéncia; Responsabilidade e compromisso com o servigo; orientagdo para a seguranga.

Total - DST

| e | e s et | o s (e )

[ %]
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1{3 CRATO Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2024

AT Bow
i Minicipio (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)
Total (DDS / DAF / DST} | 3 1 2 s F s s Rl I b 123
[ Totais Gerais ] 3 | 34 | 1 2 37 | 4 | 89 | 1 | 1 1 127 | 46
OBSERVACOES:

a) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra nomeado em comisséo de servigo como chefe do Gabinete de Apoio a Presidéncia.

b} Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em comissde de servigo, no cargo de chefe da DDS.

¢) Procedimentos concursais que se encontram em desenvolvimento.

d) Posto de trabalho ocupado por trabalhador na situacdo de mobilidade intercarreiras ou categorias.

e) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em comissdo de servico, no cargo de chefe da DAF.

f} Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra nomeado em comissdo de servigo no cargo de Coordenador Municipal de Protec¢do Civil.
g) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador gue se encontra em comiss3o de servigo, no cargo de chefe da DST.
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Atribui¢des / Competéncias / Atividades dos postos de trabalho do Mapa He Pessoal parao

anode 2024

De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pablicas
(adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador
plblico deve planear para cada exercicio orgamental as atividades de natureza permanente
ou temporaria, tendo em consideragdo a missdo, as atribui¢des, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades organicas e os recursos financeiros disponiveis. O
planeamento deve incluir eventuais alteracoes a introduzir nas unidades organicas flexiveis,

bem como o respetivo mapa de pessoal.

Nos termos do artigo 29.%, da LTFP, “0 mapa de pessoal contém a indicagao do niimero de postos de
trabalho de que o érgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,

caraterizados em fungéo:

a) Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se desting a cumprir ou a executar:

b) Docargoou da carreira e categoria que the correspondam;

¢} Dentrode cada carreiva e, ou, categoria, quando imprescindivel, da drea de formagao académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsivel pela drea da Administracdo Piblica e

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabalho.”

A descricio da atividade é feita por remissédo para o contelido funcional da categoria, ou da
carreira, quando se trate de carreiras unicategoriais, e, sendo o caso, para o elenco das
funcdes ou tarefas que, no regulamento interno ou mapa de pessoal, caraterizam o respetivo

posto de trabalho.

De conformidade com o n.° 2, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, “a
descricio pormenorizada das tarefas e funcBes correspondentes as atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho consta do regulamento
interno do érgao ou servico, previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, na parte

reservada 4 emissdo de normas de organizacdo e disciplina do trabalho”.

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2024 1/50
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As atividades e competéncias descritas em cada posto de trabalho serdo sempr
desenvolvidas pelos trabalhadores tendo em conta as atribui¢des definidas para cada

unidade orginica insertas no Regulamento Interno dos Servigos Municipais.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica a atribui¢do ao trabalhador de
funcdes que lhe sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagio profissional,
mesmo que nao descritas, no contetido funcional das carreiras gerais (Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional) caraterizadas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20

dejunho.

Para efeitos do disposto no n.° 1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, o
empregador pblico, tendo em conta a respetiva sustentabilidade financeira, identifica
anualmente e justifica no Mapa de Pessoal os postos de trabalho da carreira geral de
assistente operacional, cuja caracterizacdo implica o exercicio de fun¢bes em condicoes de
penosidade e insalubridade, no que respeita as dreas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumacgaes,
exumacoes, trasladagdes, cremagio, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de

canis e recolha de cadaveres de animais, bem como asfaltamento de rodovias.

Considerando o caracter abrangente da categoria de assistente operacional, verifica-se que
em certos casos a sujei¢do a essas condi¢ies é permanente, dada a natureza do posto de

trabalho, noutros casos é mais intermitente ou até esporadica.

Neste sentido, identifica-se a seguir & respetiva referéncia os postos de trabalho cuja
caracterizacdo implica o exercicio permanente de fungdes em condigdes de penocsidade e

insalubridade, nas referidas areas.

Para o ano de 2024, foi reconhecido um nivel alto de penosidade e insalubridade, que
resultou da andlise feita 3 conjuntura atual, bem como da impossibilidade pratica de

distincao de niveis nas fun¢des consideradas penosas e insalubres.

Considerando o exposto, descrevem-se de uma forma genérica e nao exaustiva, as
atribuicbes, competéncias e atividades dos postos de trabalho constantes no Mapa de

Pessoal para o ano de 2024,

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato— 2024 2/50
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Servico Municipal de Protecio Civil "
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Coordenador Municipal de Protecao Civil P

Referéncia 1 — Executa tarefas inerentes as funcdes de Coordenador Municipal de Protecio
Civil, nomeadamente: acompanha permanentemente as operagoes de prote¢ao e socorro na
area do Municipio do Crato; promove a elaboragdo e atualizagdo dos planos prévios de
intervencdo com vista & agilizacdo da resposta de socorro; promove a elaboragio e
atualizacdo do Plano Municipal de Emergéncia; planeia e promove a execugao de exercicios
de treino e simulacro previstos no Plano Municipal de Emergéncia; organiza as bases de
dados do Servico Municipal de Protecio Civil; apoia a Comissdo Municipal de Protegao Civil,
na organizacao dos assuntos constantes das ordens de trabalho e registo em ata dos assuntos
tratados; apoia técnica e operacionalmente a Comissdo Municipal de Protegao Civil; participa
nas reunies periddicas de trabalho sobre matérias de ambito exclusivamente operacional,
com o Comandante Operacional Distrital (CODIS) e promove reunides de carater técnico e
operacional com o Comandante dos Bombeiros Voluntérios do Crato; emite parecer sobre o
material mais adequado a intervengao operacional no Municipio; emite parecer sempre que
solicitado relativo s situagdes de risco e que ponham em causa a seguranga dos municipes;
promove e incentiva acdes de divulgacio sobre protecao civil junto dos municipes com vista
a adocio de medidas de autoprotecio; indica, na iminéncia de acidentes graves, catastrofes
ou calamidades, as orientacbes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populfagao
para fazer face a situacio; comparece no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem; assume a coordenacio das operagbes de socorro de dmbito municipal, nas
situacdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal e quando a dimensao do sinistro
requeira 0 emprego de meios de mais que um corpo de bombeiros; elabora e coordena a
implementacdo de planos de emergéncia e seguranca de eventos municipais; planeia e
organiza o apoio logistico a prestar as vitimas de acidentes graves, catdstrofes ou
calamidades; planeia e organiza o apoio logistico a prestar as forgas de socorro no dmbito das
suas operacoes; sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da
Ciamara Municipal do Crato, o Coordenador Municipal de Protegao Civil deve manter uma
articulacio permanente com o Comandante Operacional Distrital das Operagdes de Socorro;
assume a coordenacio institucional entre todas as entidades envolvidas nas operagdes de
socorro de ambito municipal, nas situactes previstas no Plano Municipal de Emergéncia;
elabora o Plano de Atividades para o ano seguinte, a propor ac Presidente da Camara
Municipal do Crato, até um més antes da sua entrada em vigor; elabora o Relatério de
Atividades do ano anterior que devera ser apresentado ao Presidente da Camara Municipal
do Crato, até um més depois do fim do exercicio; propde as medidas corretivas necessarias
tendentes a diminuigdo do risco de acidentes; promove a realizagao de agoes de formagao,
semindrios ou acdes desta natureza com vista 2 melhoria da cultura de protegao civil junto
dos seus agentes e municipes do concelho do Crato; colabora com agentes do Municipio,
nomeadamente a equipa de sapadores florestais, guardas florestais e outros na
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concretizacio da missdo e tarefas que lhes estdo cometidas; executa tarefas que, no ambito
das suas atribuicdes, sejam superiormente determinadas; contribui para a2 boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no d4mbito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais

Assistente Técnico

Referéncia 2.1 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura o atendimentoe
encaminha para os dirigentes das respetivas Unidades Organicas os processos
administrativos resultantes das relacdes institucionais com as entidades privadas (pessoas
singulares e coletivas); assegura todo o apoio necessirio quer & Camara Municipal, quer a
Assembleia Municipal, bem como a DivisZo Administrativa e Financeira no dmbito das
tarefas inerentes ao abastecimento piblico de 4gua, nomeadamente; executa tarefas que,
no Ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 2.2 — Desenvolve func¢des de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
respetivo encaminhamento para os servigos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboracio nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunides de
Camara e Assembleia Municipal, do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais e da Divisdo
Administrativa e Financeira; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito
das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo ptiblico.

Assistente Técnico

Referéncia 2.3 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugSes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio €
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respetivo encaminhamento para os servicos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboracdo nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunioes de
Cimara, do Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais; secretaria as sessdes da Assembleia
Municipal e elabora as respetivas atas; efetua todo o expediente administrativo referente a
Assembleia Municipal; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicBes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 3 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva e de aplicagio de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio €
respetivo encaminhamento para os setvigos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboragio nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunices de
Camara, do Gabinete de Apoio aos Orgdos Municipais; secretaria as sessdes da Assembleia
Municipal e elabora as respetivas atas; efetua todo o expediente administrativo referente a
Assembleia Municipal; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢bes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Divis3o de Desenvolvimento Social

Chefe de Divisdo (Cargo de Dire¢io Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 4 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracio Central, Local e Regional do Estado, em vigor. O
chefe da Divisido de Desenvolvimento Social reporta diretamente 2o Presidente da Camara
Municipal do Crato ou ao eleito por este designado, cabendo-lhe executar as politicas e
estratégias de recursos humanos e financeiras definidas pelo executivo municipal,
racionalizando e otimizando os meios envolvidos com a consequente dinamizagdo e
valorizacio do capital humano ao servigo da Cimara Municipal do Crato, no respeito pelas
disposicdes legais aplicdveis, nomeadamente: define os objetivos de atuagdo da unidade
organica que dirige tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e
avalia o desempenho, a eficicia e a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista a execucdo
dos planos de atividades e a prossecucio dos resultados obtidos e a alcancar; garante a
coordenacdo das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servigos na sua
dependéncia; gere com rigor, eficicia e eficiéncia os recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e techolégicos afetos 3 sua unidade orgénica, otimizando os meios e adotando
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medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
sociedade e a outros servigos piiblicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos N\
termos da lei. '

Cabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Projetos Estruturantes

Técnico Superior

Referéncia 5.1; 5.2 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a \
fundamentacdo da tomada de decisdo, nomeadamente, nas seguintes dreas: procede ac =
planeamento integrado das orientacdes estratégicas municipais; identifica iniciativas,
estudos e planos da Unido Europeia e da Administragio Central e Regional que tenham
incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional; desenvolve e gere os meios necessarios

a captacio dos instrumentos financeiros da administragdo central, fundos comunitarios e
outros aplicaveis ds autarquias locais e coordena o processo de preparag¢do de propostas de
candidatura a financiamento; elabora e acompanha projetos estruturantes para o
desenvolvimento econémico do Concelho, colaborando na concertagio e coordenagio ao

nivel da administracdo municipal em conjunto com os servicos envolvidos em cada projeto;
incentiva a criacio de novas empresas no Concelho, com especial enfoque nos setores
estratégicos definidos para o territério; presta apoio as freguesias do Concelho, as suas
populacdes, instituicdes e outras entidades que ali desenvolvam atividade, de acordo com
orientacOes superiormente definidas; colabora nos processos de empreitadas de obras
piblicas e de aquisic3o de bens e prestagio de servigos no dmbito da contratagio piblica;
coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito das suas
atribuicdes e competéncias; executa tarefas que, no ambito das suas atribuices sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com

zelo eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito

das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo plblico.

Setor de Acdo Cultural, Equipamentos e Juventude

Técnico Superior

Referéncia 6 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, em 4reas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: concebe e planeia
servicos de informacio no dmbito das atividades a desenvolver na Biblioteca Municipal;
estabelece e aplica critérios de organizacio, funcionamento e gestao dos diversos suportes
documentais; seleciona, classifica e indexa documentos sob a forma textual, sonora, visual
ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico
ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; apoia e orienta o
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utilizador dos servicos; promove acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informacio primdria, secundaria e tercidria; programa e executa agoes de indole cultural que
visem a promocdo da biblioteca como espaco privilegiado de leitura, bem como o
alargamento da rede de leitura piblica; programa e dinamiza espagos de exposicbes
tempordrias efou permanentes; promove a qualidade do arquivo histérico na sua dimensao
cultural e documental; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de carater
educativo, cultural, desportivo, social, l(idico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; coordena e supervisiona
os recursos humanos e materiais necessarios as atividades a desenvolver e procede a
avaliacdo dos resultados; supervisiona e coordena o Setor de Acdo Cultural, Equipamentos e
Juventude; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia7—Exerce funcdes consultivas, de estudos, planeamento, programagao, avaliagao
e aplicacio de métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentagio da tomada de decis3o. Realiza ou apoia estudos no ambito do Museu
Municipal do Crato e do patriménio museoldgico, definindo as correspondentes
metodologias; analisa as conclusdes desses estudos e planifica, propondo eventuais agoes a
desenvolver; participa em reunies para anilise de projetos e programas relacionados coma
area de museclogia; participa na concecio, redacdo e implementagdo das exposicdes
temporérias e permanentes no dmbito dos museu municipal; coordena e assegura os
procedimentos relativos & conservacio e inventariacdo do espdlio museolégico; informaeda
parecer sobre as varias questdes e aspetos relacionados com 0s museus; supervisiona e
coordena as atividades de outros profissionais da drea do turismo, museu e escola de olaria;
executa tarefas que, no @mbito das suas atribuigdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 8.1; 8.2; 8.3 — Realiza tarefas relacionadas com a aquisicao, o registo, a
catalogacdo, a cotacdo, o0 armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catalogos,
os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparagao de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas
e servicos de documentaczo de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos. Executa predominantemente as seguintes tarefas: colabora no secretariado e
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expediente da DDS; planeia, organiza e promove/desenvolve atividade de carater educativo,
cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; executa tarefas que, no

ambito das suas atribuicBes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa .~
imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam'.

superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 9.1; 9.2; 9.3; 9.4; 9.5 — Desenvolve fungGes de natureza executiva, de aplicagao de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, executa predominantemente as seguintes tarefas: procede a
abertura e encerramento dos diversos equipamentos turisticos e culturais do Municipio;
presta informac@es e assegura a rececdo e atendimento dos utentes, fazendo uso de linguas
estrangeiras; zela pelo equipamento e material de turismo existente; participa
superiormente as ocorréncias verificadas no servi¢o; presta apoio na preparacdo e
organiza¢io nos certames e eventos promovidos pelo Municipio; dinamiza a prospegdo do
artesanato local e apoia logisticamente os artesdos inscritos no Municipio; colabora na
realizacdo de roteiros turisticos municipais; acompanha visitas guiadas ao Municipio de
grupos hacionais e estrangeiros; colabora na inventariagio das potencialidades turisticas da
area do Municipio enquanto recurso econédmico e cultural, promovendo a sua divulgagao;
desenvolve todas as tarefas administrativas inerentes 2 atividade turistica, fazendo uso de
meios informaticos; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que the sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 10.1;10.2;10.3,10.4 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: procede
a abertura e encerramento dos diversos equipamentos turisticos e culturais do Municipio,
presta informacdes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo
existente; participa superiormente as ocorréncias verificadas no servi¢o; presta apoio na
preparagao e organizagao nos certames e eventos promovidos pelo Municipio; dinamiza a
prospecao do artesanato local e apoia logisticamente os artesaos inscritos no Municipio;
dinamiza a marca registada “Barros de Flor da Rosa”; colabora na realizagao de roteiros
turisticos municipais; acompanha visitas guiadas ao Municipio de grupos nacionais e
estrangeiros; inventaria as potencialidades turisticas da drea do Municipio, enguanto recurso
econdémico e cultural, promovendo a sua divulgacio; desenvolve atividades de caracter
educativo, cultural, desportivo, social, Iddico, turistico e recreativo, em contexto institucional
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e na comunidade; executa tarefas que, no 4mbito das suas atribui¢des sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficécia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuictes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Setor da Educagao

Técnico Superior

Referéncia 11 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de deciszo, no dmbito do apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente nas seguintes dreas: participa e assegura as estratégias socio
educativas do Municipio; desenvolve agdes de informagao e sensibilizagdo no @mbito da acao
social e educativa; identifica as necessidades de ocupagio de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; programa e acompanha
atividades de apoio a popula¢io escolar; assegura o funcionamento do Conselho Municipal
de Educacio, enquanto érgao consultivo do Municipio para a implementagdo das politicas
educativas municipais; mantém atualizada a Carta Educativa Concelhia e contribui para asua
implementacdo, em estreita colaboragio com as demais entidades da comunidade
educativa; executa as atribuicdes legais e competéncias do Municipio na &rea da Educagao,
nomeadamente ao nivel da organizacdo dos transportes escolares, fornecimento de
refeicGes, apoios a alunos carenciados e ainda as decorrentes do contrato de transferéncia de
competéncias, nomeadamente a manuten¢io do parque escolar, gestao do pessoal ndo
docente e dinamizacdo das atividades de enriquecimento curricular; apoia a concretizacdo
de planos de atividades das escolas no dmbito de agBes socioeducativas, projetos
educacionais especificos e de intercimbio escolar, em fun¢io do reconhecimento do
interesse municipal; gere o sistema de transportes escolares e de agdo social escolar; colabora
com o Agrupamento de Escolas no dmbito dos apoios socioeducativos; propde acbes que
visemn o apoio a tomada de decisdes ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente
nho que concerne 3 obtencio, utilizacdo e controlo dos recursos financeiros, em particular na
irea social e educativa; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de caracter
educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; coordena e
superintende na atividade de outros trabalhadores no @mbito das suas atribuicbes e
competéncias; promove a qualidade do arquivo histérico na sua dimensdo cultural e
documental; supervisiona e coordena o Setor da Educagio; executa tarefas que, no @mbito
das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.
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Técnico Superior

Referéncia12.1;12.2— Fungdes consultivas, de estudo, planeamento, programacio, avaliagdo
e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica e ou cientifica, que fundamentame
preparam a decisdo. No quadro do projeto educativo de escola € no dmbito da sua
especialidade, desenvolve predominantemente as seguintes fun¢bes: colabora com os
drgios de administragdo e gestdo da escola onde desenvolve a sua atividade; desenvolve
estudos, propostas e acdes destinadas a eliminar e prevenira fuga a escolaridade obrigatdria,
ao abandono precoce e ao absentismo sistematico; aplica os meios educativos adequados ao
desenvolvimento integral da crian¢a (psicomotor, afetivo, intelectual, social, moral, entre
outros); acompanha a evolu¢io das criangas pelas quais é responsave! e estabelece contatos
com os pais no sentido de se obter uma a¢do educativa integrada.

Técnico Superior

Referéncia 13 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdo, em &reas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: resolugdo de
problemas de adaptacio e readapta¢do social dos individuos, grupos ou comunidades;
detecio de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizagdo de
acdes de prevencio e medidas adequadas, designadamente em casos de abandono e
insucesso escolar; identificac3o das necessidades de ocupacio de tempos livres, promovendo
e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa, designadamente, nas
interrupgdes escolares e na componente de apoio a familia; ligagdo as diversas instituices
sociais e educativas para apoio a grupos de risco; elaboragio e acompanhamento de
programas ou projetos de cariz social; participa e assegura as estratégias socio educativas do
Municipio; desenvolve acdes de informagio e sensibilizacido no ambito da agdo social e
educativa; programa e acompanha atividades de apoio a populacdo escolar, idosa ou
desfavorecida; apoia a concretizacdo de planos de atividades das escolas no &mbito de agoes
sécio educativas, projetos educacionais especificos e de intercdmbio escolar, em fungio do
reconhecimento do interesse municipal; promove e apoia projetos e agoes que visem a
insercdo ou reinsercao socioprofissional; colabora com o Agrupamento de Escolas no ambito
dos apoios socioeducativos; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores
no ambito das suas atribuicbes e competéncias; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo e eficicia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo ptblico.

Técnico Superior

Referéncia 14 — Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programacao,
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica, que
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fundamentam e preparam a decisio. No exercicio da sua atividade executa
predominantemente as seguintes funcGes: avalia o estado de nutricdo de uma dada
comunidade, designadamente a comunidade escolar; estuda os desequilibrios alimentares %
geradores de doenca na comunidade ou em grupos popuiacionais determinados e a -
promoc3o e corregao dos erros detetados; participa em programas de educagdo para a salide 3 ‘_V
e, em geral, de sadde piiblica, no dominio da educacao alimentar e de ambito social; efetua \

o aconselhamento nutricional, individual ou coletivo; intervém no dominio da terapéutica

dietética nutricional; quando solicitado, participa nos processos relativos a formagao; |

colabora ainda no 4mbito das interrupcdes escolares e na compenente de apoio a familia;

executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas;

contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo e eficicia, astarefas que lhe

sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e

deontolégicos do funcionalismo piblico

Coordenador Técnico

Referéncia 15 — Desempenha funcdes de natureza executiva enquadradas com instrugoes
gerais e procedimentos bem definidos com um certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestao de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patrimdnio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
Executa predominantemente as seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a
escrituracdo de dados relativos s transacdes financeiras e de operagdes contabilisticas;
assegura o exercicio das fun¢des de tesoureiro quando para tal designado; organiza e
mantem atualizados os processos relativos a situacio do pessoal docente, designadamente
o processamento de vencimentos e registos de assiduidade; organiza e mantem atualizado o
inventério patrimonial, bem como adota medidas que visem a conservaco das instalagbes
do material e dos equipamentos; desenvolve os procedimentos de aquisicdo de material e de
equipamentos necessarios ao funcionamento das diversas dreas de atividade da escola;
assegura o tratamento e divulgagio da informacdo entre os vdrios 6rgdos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os
processos relativos 3 gestdo de alunos; providencia o atendimento e a informagao a alunos,
encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;
prepara, apoia e secretaria reunides do 6rgdo executivo da escola ou do agrupamento de
escolas, ou outros érgios e elabora as respetivas atas se necessario; executa tarefas que, no
dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo pblico.
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Assistente Técnico

Referéncia 16.1 — Desempenha sob orientacio do coordenador técnico fungdes de natureza
executiva enquadradas com instructes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas 2 uma ou mais dreas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede 2 escrituragdo de dados relativos as
transagoes financeiras e de opera¢des contabilisticas; assegura o exercicio das funcdes de
tesoureiro quando para tal desighado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
a situacio do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventario patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacio das instalagdes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisicdo de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacdo da informaco entre os varios érgdos da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informagio a alunos, encarregados de educacao,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do drgio executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros érgaos e
elabora as respetivas atas se necessario; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficdcia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolgicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 16.2— Desempenha sob orienta¢do do coordenador técnico fungdes de natureza
executiva enquadradas com instru¢Ges gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa,
designadamente gestio de alunos, pessoal, or¢amento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituragio de dados relativos as
transacdes financeiras e de operacdes contabilisticas; assegura o exercicio das funcges de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
a situacao do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventério patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacio das instalacbes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisicdo de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacdo da informacio entre os vérios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade
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escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educaggo,
pessoal docente e nio docente e outros utentes da escola; prepara, apoia € secretaria
reunides do érgio executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos e
elabora as respetivas atas se necessario; colabora ainda, nos eventos culturais do Municipio
do Crato sempre que for necessario o seu apoio, por determinagio do superior; executa
tarefas que, no &mbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 16.3 — Desempenha sob orientacio do coordenador técnico fungdes de natureza
executiva enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimonio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede & escrituragao de dados relativos as
transacoes financeiras e de operagdes contabilisticas; assegura o exercicio das fungdes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
a situacdo do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacdo das instalagdes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisi¢io de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas areas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacao da informagdo entre os varios 6rgios da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informacao a alunos, encarregados de educagao,
pessoal docente e nio docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do érgio executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros érgaos e
elabora as respetivas atas se necessario; colabora ainda, com o Setor do Desporto sempre que
for necessario o seu apoio, por determinagio do superior; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo ptblico.

Assistente Técnico

Referéncia 16.4 — Desempenha sob orienta¢io do coordenador técnico fungdes de natureza
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executiva enquadradas com instru¢Ges gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas 2 uma ou mais dreas de atividade administrativa e gestao,
designadamente, colabora na elaboracio do orcamento, assegura as tarefas referentes a
contabilidade, patriménio e aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituragao de dados relativos as transagdes
financeiras e de operac¢bes contabilisticas; assegura o exercicio das funcoes de tesoureiro
quando para tal designado; mantem atualizado o inventdrio patrimonial; desenvolve os
procedimentos de aquisicao de bens e servicos necessdrios ao funcionamento das diversas
areas de atividade da escola; executa tarefas que no dmbito das suas atribuices sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 16.5 — Desempenha sob orienta¢io do coordenador técnico fun¢des de natureza
executiva enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: colabora no programa de digitalizacao para as
escolas; promovendo a inovagdo e a transicdo digital; instala e modifica programas e
aplicacdes informaticas, em conformidade com os sistemas de informagao definidos, com
recurso aos suportes ldgicos, ferramentas e linguagens apropriadas; presta apoio ao
utilizador, apoiando os servicos na utilizagdo dos meios informdticos que tenham a sua
disposicao; colabora na edicgo de dudio e video, bem como no planeamento e cobertura de
eventos promovidos pela escola; colabora no desenvolvimento de sistemas automatizados e
interativos; assegura o tratamento € divulgacdo da informag2o entre os vérios érgaos da
escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; quando necessario participa
na organizacdo dos processos do pessoal docente, nos processos relativos a gestao de alunos;
providencia o atendimento e a informacio a alunos, encarregados de educacio, pessoal
docente e nio docente e outros utentes da escola; apoia as reunides do 6rgdo executivo da
escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgios; executa tarefas que, no dmbito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que he sejam superiormente
determinadas no Aambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo pablico.

Encarregado Operacional

Referéncia 17 — Coordena os assistentes operacionais do Agrupamento de Escolas do Crato,
executando predominantemente as seguintes tarefas: orienta, coordena e supervisiona o
trabalho dos assistentes operacionais; colabora com os Orgios de Administracdo e Gestdo na
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distribuicdo de servico por aquele pessoal; controla a assiduidade do pessoal a seu cargo €
elabora o plano de férias a submeter a aprovacio dos Orgios de Administracio e Gestio;
atende e aprecia reclamacdes ou sugestdes sobre o servico prestado, propondo soluges;
comunica infracdes disciplinares do pessoal a seu cargo; requisita e fornece material de
limpeza, de primeiros socorros e de uso corrente nas aulas; comunica estragos ou extravios
de material e equipamento; afixa e divulga convocatérias, avisos, ordens de servigo, pautas,
horarios, etc.; levanta autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infragoes
disciplinares verificadas; executa tarefas que, no &mbito das suas atribuicbes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia18.1;18.2;18.3; 18.4; 18.5; 18.6; 18.7; 18.8; 18.9; 18.10; 18.11; 18.12; 18:13; 18.14; 18.15;
18.16 — Tarefas inerentes 2 funcio de auxiliar de acdo educativa. Incumbe o exercicio de
funcdes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia, desenvolvendo
e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educagdo ou de ensino e pelo
trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: participa com os docentes no acompanhamento das criangas e dos jovens durante o
periodo de funcionamento da escola, com vista a assegurar um bom ambiente educativo;
exerce tarefas de atendimento e encaminhamento de utilizadores da escola e controla
entradas e saidas da escola; coopera nas atividades que visem a seguranca de criangas e
jovens na escola; providencia a limpeza, arrumacdo, conservacao e boa utilizagdo das
instalacbes, bem como do material e equipamento didatico e informatico necessario ao
desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas de apoio aos servigos de agio social
escolar; presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros socorros e, em caso de
necessidade, acompanha a crianca ou o aluno a unidades de prestacao de cuidados de salide;
estabelece ligacdes telefénicas e presta informacdes; recebe e transmite mensagens; zela
pela conservacdo dos equipamentos de comunicagao; reproduz documentos com a utilizacao
de equipamento proprio, assegurando a limpeza e manuten¢do do mesmo e efetuando
pequenas reparacdes ou comunicando as avarias verificadas; assegura o controlo de gestdo
de stocks necessarios ao funcionamento da reprografia; executa, no interior e exterior, tarefas
indispensaveis ao funcionamento dos servigos; exerce, quando necessario, tarefas de apoio
de modo a permitir o normal funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares;
manuseia e guarda valores, numerrio, titulos ou documentos, na area da cobranca, sendo
por eles responsaveis, quando para tal designado; executa tarefas que, no @mbito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontoldgicas do
funcionalismo piblico.
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Assistente Operacional

Referéncia 18.17 — Exerce funcdes na area de Auxiliar de A¢do Educativa, competindo-lhe

cuidar dos alunos durante as suas atividades quotidianas e de tempos livres, garantindoasua < *S

seguranca e bem-estar e promovendo o seu desenvolvimento. Executa predominantemente
as seguintes tarefas: no dmbito da Componente de Apoio a Familia (CAF), assegura as
atividades lddico-pedagdgicas destinadas aos alunos do 1° ciclo do ensino basico, a
desenvolver antes efou depois da componente curricular e durante os periodos de
interrupcao letiva; assegura as atividades de tempos livres, destinadas a criangas e jovens,
promovidas pelo municipio; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 19.1; 19.2; 19.3 — Tarefas inerentes & funcdo de cozinheiro, homeadamente:
prepara e confeciona refeicoes; é responsavel pela conservacao e higiene de todo o material
da cozinha e do refeitério; assegura a limpeza das instalagdes; executa tarefas que, no ambito
das suas atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuictes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo pablico.

Setor de Desporto

Técnico Superior

Referéncia 20.1; 20.2; 20.3 — Exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢des de estudo,
concecio e adaptacao de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a drea de
formacdo académica, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: elabora o plano de
atividades desportivas do Municipio; planeia, elabora, organiza e controla agGes/eventos
desportivos promovidos pelo Municipio; gere e racionaliza recursos humanos e materiais
desportivos; desenvolve projetos e agdes ao nivel da intervengao nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo; leciona as atividades fisicas e desportivas no
ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular; planeia o calendario de utilizagdo do
Pavilhdo Municipal e da Piscina Coberta; planeia e dinamiza as infraestruturas desportivas
do Municipio; coordena tecnicamente os equipamentos desportivos municipais; apoia
projetos e iniciativas de desenvolvimento desportivo da responsabilidade de clubes,
coletividades ou grupos desportivos e recreativos, apoiando o associativismo e a prética
desportiva; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito das
suas atribuicbes e competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de
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caricter educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em contexto
institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; orienta e
supetrvisiona estdgios curriculares efou profissionais na area do desporto; executa tarefas
que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢es e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 21.1; 21.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de desporto. Presta apoio na promogao, dinamizagao e organizagao
de iniciativas de carater desportivo, promovendo a participagdo da comunidade em que esta
inserido; realiza tarefas conducentes & execucio de planos desportivos supetiormente
definidos, incluindo o apoio na concecdc e planificacio de atividades; colabora na
manutencao e boa conservacao das instalacoes e equipamentos afetos ao setor; presta apoio
na organizagio e promocdo de atividades de caricter educativo, cultural, desportivo, social,
ladico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a
unidade em que estd integrado; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo ptiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 22.1 — Coordena e supervisiona os Nadadores Salvadores exercendo também as
tarefas inerentes  funcdo de Nadador Salvador, nomeadamente: presta socorro a pessoas
em dificuldades ou em risco de se afogarem; administra os primeiros cuidados, quando
necessérios; presta apoio na recolha e andlise microbiolégicas da agua dos tanques das
piscinas municipais; colabora na manutencdo e boas condigdes de uso e funcionamento das
piscinas municipais; desenvolve atividades de caricter educativo, cultural, desportivo, social,
lidico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a
unidade em que estd integrado; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam superiormente determinadas no dmbito
das suas atribuictes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo ptiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 22.2 — Desenvolve funcbes de natureza executiva, de cardter manual ou
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mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade varidveis.
Executa predominantemente as seguintes tarefas: Efetua a manutencéo das instalacdes e
equipamentos das piscinas municipais; procede ao tratamento da agua dos tanques das
Piscinas Municipais, efetuando todos os procedimentos necessarios para a recolha e anélise
microbiolégicas da 4gua dos tanques; efetua a manutencdo de outros equipamentos afetos
ao Setor de Desporto; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no dmbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 22.3 — Desenvolve funcbes de natureza executiva, de cardter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos,
equipamentos e instalacdes afetos ao Setor do Desporto no dmbito da sua conservagdo e
manutencao; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piiblico.

Setor de Acdo Social

Técnico Superior

Referéncia 23 Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisio, no dmbito da a¢do social, nomeadamente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de intervengdo para a melhoria das condicdes
sociais do Municipio; implementa e dinamiza a Rede Social no concelho e assegura o
respetivo acompanhamento técnico; articula com os servigos oficiais da Seguranga Social,
com as Institui¢bes Privadas de Solidariedade Social e outras instituigdes vocacionadas para
intervir na area social dando as respostas sociais mais adequadas a realidade do Concelho,
racionalizando meios e recursos de intervencio; promove o diagndstico das situagdes de
caréncia social e identifica as respostas mais adequadas a sua resolugdo; presta apoio técnico
e administrativo aos 6rgdos, comissdes ou entidades diversas de natureza social,
nomeadamente a Comissdo de Protecao de Criancas e Jovens do Crato e o Conselho Local de
Acdo Social do Crato; operacionaliza medidas municipais de apoio ou assisténcia social a
extratos especificos de municipes carenciados, designadamente a infancia, juventude e
terceira idade, implementando medidas como seja a aplicacio do Cartao Municipal do Idoso;
promove a habita¢do social nos varios aspetos que a lei contempla; promove e apoia projetos
e acdes que visem a insercio ou reinsergio socioprofissional; planeia, organiza e
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promove/desenvolve atividades de caricter educativo, cultural, desportivo, social, lidico,
turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade
em que esta integrado; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no
ambito das suas atribuicbes e competéncias; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo piblico.

Técnico Superior

Referéncia 24.1 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, no mbito da agdo social, nomeadamente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de intervengdo para a melhoria das condigoes
sociais do Municipio; apoia os alunos no processo de desenvolvimento pessoal; concebe e
desenvolve programas e agdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo; participa na definicio de estratégias e na aplicacdo de procedimentos de
orientacdo educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
intervém na observacdo, orientacdo e apoio dos alunos, promovendo a cooperagao de
professores, pessoal ndo docente, pais e encarregados de educacio, em articulagao com
recursos da comunidade; desenvolve técnicas de assertividade para a gestdo eficaz de
conflitos, através do conhecimento das formas, origens, padroes e estratégias de resolucao;
gere o sistema de transportes escolares e de a¢do social escolar; trabalha e promove a
integracdo das minorias; colabora com o Agrupamento de Escolas no ambito dos apoios
socioeducativos; assegura o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao; contribui
para a boa imagem do Municipio, executande com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢es e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Técnico Superior

Referéncia 24.2 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdo, no 4mbito da agdo social, nomeadamente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de intervengao para a melhoria das condigoes
sociais do Municipio; realiza estudos e trabalhos no 4mbito do apoio a integragdo na vida
ativa dos Municipes em situacdo de desemprego incluindo o encaminhamento para a
formacio profissional; promove e apoia projetos e a¢bes que visem a insergao ou reinsercao
socioprofissional, dinamizando o funcionamento do Gabinete de Inser¢do Profissional;
presta informacdo profissional para jovens e adultos desempregados; apoia a procura ativa
de emprego; realiza o acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
insercio ou reinsercdo profissional; divulga ofertas de emprego e atividades de colaboragao;
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efetua o encaminhamento para ofertas de qualificacdo; procede a divulgacio e
encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificacio e empreendedorismo;
realiza diversas acoes que facilitem a insercao no mercado de trabalho, bem como outras
atividades consideradas necessarias para o acompanhamento dos desempregados inscritos l.'llll. e
nos Centros de Emprego; operacionaliza medidas municipais de apoio ou assisténcia social a s
extratos especificos de municipes carenciados; organiza e promove/desenvolve atividades de

caracter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto
institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; executa

tarefas que, no dmbito das suas atribuicBes sejam superiormente determinadas; contribui

para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que

lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicbes e dos principios

éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 24.3— Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programagio, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes 4 respetiva area de especializacao e formacao
académica, que fundamentam e preparam a decisio, desempenhando fung¢des no ambitoda
acdo social, designadamente: assegura o funcionamento do servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS), garantindo o acompanhamento de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social, de acordo
com a legislacdo e instrumentos regulamentares em vigor, assegurando 2 organizagdo e
registo de todos os elementos inerentes ao mesmo; promove a celebragio e
acompanhamento dos Contratos de Inser¢ao dos beneficiarios do RSI; mantendo atualizados
o0s processos, bem como toda a informacdo relativa aos respetivos atendimentos; prepara
relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento de atribuicdo de prestagdes
pecunirias de cardter eventual em situaces de caréncia econémica e de risco social;
colabora na elaboracdo da carta social municipal, garantindo a sua articulagdo com as
prioridades definidas a nivel nacional e regional; executa tarefas que, no &mbito das suas
atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 25 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagao
académica, no ambito do Programa Radar Social, designadamente: atualizacdo dos
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instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de

Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo, onde devem estar incluidas as atividades que
irdo desenvolver no 4mbito do Programa; mapear os recursos, regionais € locais, em estreita
articulacio com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficicia das respostas
e melhor coordenacio das interven¢des ao nivel dos concelhos e das freguesias;
implementacio de um sistema integrado de georreferenciacao social de ambito municipal

que identifique, pessoas, familias e grupos, em situa¢do de vulnerabilidade social efou em |

risco de pobreza e exclusdo social; promovendo respostas e solugdes, a nivel local/regional e
a participacio e sustentabilidade das comunidades; referenciagdo em contexto de vida, da
pessoa ou a familia em situagio de vulnerabilidade social; realizagdo da avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situagdo sociofamiliar; orientagdo da pessoa ou familia,
assegurande o seu encaminhamento para a rede dos servicos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social; execu¢do do plano de agdo no
ambito do programa.

Técnico Superior

Referéncia 26 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplica¢do de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes 3 respetiva area de especializacao e formagao
académica, no ambito do Programa Radar Social, designadamente: atualizagao dos
instrumentos de planeamento da Rede Social - Diagndstico Social, Plano de
Desenvolvimento Social (PDS) e Plano de Acdo, onde devem estarincluidas as atividades que
irio desenvolver no ambito do Programa; mapear os recursos, regionais e locais, em estreita
articulacdo com as cartas sociais municipais, de forma a garantir maior eficacia das respostas
e melhor coordenacio das intervencbes ao nivel dos concelhos e das freguesias;
implementacdo de um sistema integrado de georreferenciagio social de ambito municipal
que identifique, pessoas, familias e grupos, em situagdo de vulnerabilidade social e/fou em
risco de pobreza e exclusao social; promovendo respostas e solugdes, a nivel local/regional e
a participa¢ao e sustentabilidade das comunidades; referenciagdo em contexto de vida, da
pessoa ou a familia em situacio de vulnerabilidade social; realizagdo da avaliagdo social
preliminar e prospetiva da situacio sociofamiliar; orientagdo da pessoa ou familia,
assegurando o seu encaminhamento para a rede dos servicos de atendimento e
acompanhamento social ou dos parceiros da Rede Social; execugao do plano de a¢do no
ambito do programa.

Assistente Técnico

Referéncia 27 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade nas diversas 4reas de atuacdo no 4mbito do Programa Radar Social
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designadamente: colabora na atualizacdo dos instrumentos de planeamento da Rede Social
- Diagnéstico Social, Plano de Desenvolvimento Social (PDS}) e Plano de Agéo; na mapiacao
dos recursos, regionais e locais, em estreita articulagdo com as cartas sociais municipais, de : .
forma a garantir maior eficicia das respostas e melhor coordenagdo das intervengdes ao nivel g /
dos concelhos e das freguesias; na implementacdo de um sistema integrado de ;
georreferenciacdo social de #mbito municipal que identifique, pessoas, familias e grupos, em

situacdo de vulnerabilidade social efou em risco de pobreza e exclusao social; na promogao

de respostas e solugdes, a nivel local/regional e na participagdo e sustentabilidade das
comunidades; na referenciacio em contexto de vida, da pessoa ou a familia em situagao de
vulnerabilidade social; na realizagdo da avaliagio social preliminar e prospetiva da situagao
sociofamiliar; na orientagdo da pessoa ou familia, assegurando o seu encaminhamento para

a rede dos servicos de atendimento e acompanhamento social ou dos parceiros da Rede

Social; colabora na execucio do plano de agdo no 2mbito do programa.

Setor de Comunicago e Relagdes Piiblicas

Técnico Superior

Referéncia 28.1; 28.2; 28.3 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdo, no &mbite da comunica¢do e imagem. Exerce funcdes
de estudo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: divulga atividades
promovidas pelo Municipio junto dos érgdos de comunicagdo social locais, regionais e
nacionais; efetua reportagens fotogréficas e fou video dos eventos promovidos pelo
Municipio, bem como o seu tratamento e arquivo; elabora graficamente cartazes, folhetos,
mailings, penddes, etc; elabora e gere a informagio, bem como o grafismo da web page do
Municipio; elabora documentérios videograficos para divulgagio do patriménio cultural do
Municipio; promove de forma adequada, interna e externamente, a comunicagdo e imagem
institucional do municipio e da atividade dos seus Grgios; estabelece contactos com os
6rgaos de comunicacdo social, recolhe e analisa a informagao veiculada e mantem
organizado o respetivo arquivo; desenvolve suportes de comunicagdo como: catalogos,
cartazes, mupis, flyers, roteiros, boletim municipal, merchandising, entre outros; promove o
municipio através da atualizacdo do site e da realizagio de animagdes e apresentagoes
multimédia; prepara as ceriménias protocolares e realiza o apoio audiovisual das iniciativas
realizadas pelo municipio; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no
ambito das suas atribuicdes e competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em
contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado;
orienta e supervisiona estagios curriculares efou profissionais na area da comunicagdo e
imagem; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
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eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas

atribuicées e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piiblico. Pt

Assistente Técnico

Referéncia 29 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instru¢tes gerais, de grau médio de
complexidade. Colabora na captagio, registo e edicdo de imagem, video e dudio
designadamente para divulgacio das iniciativas culturais do Municipio; concegdo de
cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés promocionais e de imprensa, arranjos
graficos, montagem de livros, catélogos, revistas e outros suportes informativos; colabora,
ainda, na criacio de suportes de divulgacio, em forma de apoio ou parcerias institucionais
com escolas, associacdes, juntas de freguesia, entre outros; colabora na organizagio e
promogio de atividades de cardter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e
recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que
estd integrado; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Divisao Administrativa e Financeira

Chefe de Divisdo (Cargo de Dire¢io Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 30 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administracdo Central, Local e Regional do Estado, em vigor. A
chefe da Divisdo Administrativa e Financeira reporta diretamente ao Presidente da Cimara
Municipal ou ao eleito por este designado cabendo-lhe executar as politicas e estratégias de
recursos humanos e financeiras definidas pelo executivo municipal, racionalizando e
otimizando 0s meios envolvidos com a consequente dinamizacao e valorizagdo do capital
humano ao servico da Cimara Municipal do Crato, no respeito pelas disposi¢des legais
aplicaveis, nomeadamente: define os objetivos de atuagido da unidade organica que dirige
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho, a
eficicia e a eficiéncia, dos servicos dependentes, com vista a execugdo dos planos de
atividades e a prossecucio dos resultados obtidos e a alcangar; garante e coordena as
atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia; gere com
rigor, eficacia e eficiéncia, os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnoldgicos
afetos a sua unidade orginica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, promovendo a aproximacdo a sociedade e a outros
servicos pliblicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da lei.
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Coordenador Técnico

Referéncia 31 — Reporta 4 Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira, executando as
tarefas de coordenacio técnica desta Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as
atividades desenvolvidas, nomeadamente patriménio, recursos humanos, expediente e
arquivo, atendimento ao pblico, aprovisionamento, taxas e licengas e outras de apoio
instrumental 3 administracao, designadamente: distribui o trabalho pelos funcionarios que
Ihe estdo afetos; emite diretivas e orienta a execucao das tarefas; assegura a gestdo corrente
dos seus servicos, equacionando a problemdtica do patriménio, designadamente em termos
de inventaria¢do, conservacdo, registo e notariado; afere ainda as necessidades de meios
materiais indispensdveis ao funcionamento da Unidade Orgénica; organiza os processos
referentes 3 sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente;
atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas
da sua vertente de atuacdo; controla a assiduidade dos funcionarios; assume a direcdo dos
servicos na auséncia da chefe da Divisio Administrativa e Financeira do Municipio; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribui¢Ges sejam superiormente determinadas; contribui
para 2 boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Servico de Informdtica e Telecomunicagdes

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Referéncia 32 — Exerce funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagdo de boas
praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrucdes estabelecidas, de grau
médio de complexidade, na 4rea de sistemas e tecnologias de informagao; participa em
projetos de desenvolvimento, implementag¢do ou evolucio de sistemas e tecnologias de
informacdo; presta apoio na execu¢do de atividades de gestdo, administracao,
monitorizacdo, manutencao, formagdo e apoio a utilizagdo de sistemas e tecnologias de
informacdo, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranca da informacao tratada e
armazenada por estes; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢Ges sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico

Assistente Técnico

Referéncia 33 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: instala e modifica
programas e aplicacbes informaticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacdo definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; instala, configura e assegura a integragao e teste de componentes, programas e
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produtos aplicacionais disponiveis no mercado; presta apoio ao utilizador, bem como a
outras entidades no Municipio; apoia os servi¢os na utilizagao dos meios informaticos que
tenham 3 sua disposicio, garantindo a correta exploracdo das aplicagbes suporte e de
utilizaciio de Hardware; colabora com o gabinete de comunicagdo na edi¢do de audio e video,
bem como no planeamento, montagem e cobertura de eventos promovidos pelo Municipio
garantindo a correta exploragio das aplicagbes suporte e de utilizagdo de Hardware;
desenvolve e apoia o desenvolvimento de sistemas automatizados e interativos,
especialmente os assentes em tecnologia web, de divulgagio aos municipes das atividades
dos érgdos e servicos municipais e informagao geral sobre o Municipio; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Gabinete Juridico

Técnico Superior

Referéncia 34 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
defini¢3o e concretizacio das politicas do municipio; elabora pareceres e informagbes sobre
a interpretacdo e aplica¢io da legislacdo, normas e regulamentos internos; elabora e analisa
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde
legislacdo, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servico;
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avengado; instrui e acompanha os
processos de expropriagio e de contraordenagdo; procede & instauragao de processos de
cobrancas coercivas de dividas ao municipio, reclamagdes e créditos, processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias; instaura processos de averiguagdo; coordena e superintende na
atividade de outros trabalhadores no &mbito das suas atribuicbes e competéncias; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficdcia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribui¢des e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo pulblico.

Técnico Superior

Referéncia 35 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicio e concretizagdo das politicas do municipio; elabora pareceres e informagdes sobre
a interpretagdo e aplicagio da legislacio, normas e regulamentos internos; elabora e analisa
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde
legislacdo, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informagdo necessaria ao servigo;
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avengado; instrui e acompanha os
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processos de expropriacio e de contraordenagio; procede a instauracao de processos de
cobrancas coercivas de dividas ao municipio, reclamagdes e créditos, processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias; instaura processos de averiguacdo; coordena e superintende na
atividade de outros trabalhadores no 4mbito das suas atribuicGes e competéncias; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribuigbes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢oes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Setor de Recursos Humanos

Técnico Superior

Referéncia 36 — Efetua estudos, planeamento, programacio, avaliacdo e aplicagao de
métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacdo da
tomada de decisdo, em &reas como recursos humanos, apoio social e encaminhamento para
responsavel pelo processamento dos abonos relativos aos

P

formacao profissional;
trabalhadores integrados em programas ocupacionais, bem como dos programas sociais,
designadamente o Programa “DindmicaJovem”, de entre outros; realiza estudos e trabalhos
no dmbito do apoio A integragdo na vida ativa dos Municipes em situagio de desemprego ou
a procura do primeiro emprego, assegurando o cumprimento das regras dos respetivos
programas, designadamente o PEPAL; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 37.1; 37.2 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de recursos humanos do Municipio. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: processa vencimentos e outros abonos dos trabalhadores do Municipio e
dos trabalhadores integrados nos Programas Ocupacionais; processa e regista as horas
extraordindrias, ajudas de custo e faltas; efetua o lancamento na aplicagdo informdtica das
despesas de satide dos trabalhadores do Municipio; elabora o mapa de férias dos
trabalhadores do Municipio; colabora nos processos de recrutamento de pessoal; organiza,
regista e arquiva os processos individuais dos trabathadores do Municipio; atende e esclarece
os funciondrios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas do setor de
recursos humanos; elabora e trata informacio, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos
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constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao
e andamento, através de oficios, informagdes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; colabora no Ambito da implementacio e monitorizacdo do SIADAP (Sistema
Integrado de Avaliagao do Desempenho da Administragdo Piblica); atualiza o cadastro dos
trabalhadores; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Setor de Contabilidade

Técnico Superior

Referéncia 38.1— Propde agdes que visem o apoio 3 tomada de decisdes ao nivel superior no
dominio financeiro no que concerne a obtencdo, utilizacdo e controlo dos recursos
financeiros, nomeadamente: planifica, organiza, coordena e responsabiliza-se pela execugao
da contabilidade, respeitando normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; exerce funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a
responsabilidade pela regulamentagio técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios legais relativos &
arrecadacio das receitas e a realizacio da despesa, efetuando conferéncias contabilisticas
trimestrais; elabora, verifica e organiza os documentos previsionais, suas revisdes e
alteracdes, bem como os documentos de prestacio de contas; coordena, superintende e
responsabiliza-se pela atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas
com as suas funcdes; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das
suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Técnico Superior

Referéncia 38.2 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fun¢des de estudo,
planeamento, programacio, avaliacio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica inerentes 3 respetiva drea de especializacgdo e formagdo académica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Verifica toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos a arrecadagdo das receitas e a realizagdo da
despesa, efetuando conferéncias contabilisticas; apoia a execucdo da contabilidade,
designadamente a contabilidade de custos, respeitando as normas legais e os principios
contabilfsticos; colabora na preparacdo dos documentos previsionais, suas revisoes e
alteracdes, bem como dos documentos de prestagdo de contas; responsabiliza-se pela

atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas fungdes;
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executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuigdes e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Técnico Superior

Referéncia 39 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes de estudo,

planeamento, programacio, avaliacio e de aplicagio de métodos e processos de natureza -~/ {
técnica inerentes a respetiva area de especializagio e formagdo académica, que'.

fundamentam e preparam a deciszo. Verifica toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos & arrecadagio das receitas e a realizagio da
despesa, efetuando conferéncias contabilisticas; apoia a execugdo da contabilidade,
designadamente a contabilidade de custos, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos; colabora na preparacio dos documentos previsionais, suas revisoes e
alteracies, bem como dos documentos de prestagdo de contas; responsabiliza-se pela
atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas funcdes;
executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a2 boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 40.1; 40.2 — Desenvolve funcoes de natureza executiva e de aplicagao de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de contabilidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
efetua o registo de entrada da receita; procede s retencdes de pagamentos a fornecedores
que nio tenham a situacio contributiva e tributiria regularizada; procede a entrega mensal
das quantias arrecadadas relativamente a impostos, bem como procede 3 entrega periddica
das declaractes eletrénicas; presta apoio administrativo de ambito geral no setor de
contabilidade, desighadamente procedendo ao pagamento das despesas e registo do dirio
da tesouraria; presta apoio administrativo de dmbito geral no setor de aprovisionamento,
designadamente efetuando pedidos, requisicoes internas e externa; assegura oOs
procedimentos associados a aquisicio de bens e fornecimento de servicos; efetua os
langamentos das entradas no armazém principal; recebe e confere faturas; no ambito do
Cartdo Municipal do ldoso procede & conferéncia das faturas e respetivo tratamento da
despesa; elabora e trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregio e
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andamento, através de oficios, informacoes ou notas, em conformidade com a legislagdo -
existente; substitui a tesoureira nas suas auséncias assumindo os deveres inerentes ao NS

respetivo conteiido funcional, qguando superiormente determinado; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Setor de Expediente e Arquivo

Assistente Técnico

Referéncia 41.1 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de expediente e arquivo. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: garante o contacto entre os servicos da unidade orgdnica em que esta inserida,
assegurando o secretariado da chefe da DAF; assegura o expediente geral designadamente
rececdo, classificacdo, distribuicio, expedi¢do e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos, quer em suporte fisico, quer em sistema de gestdo documental; colabora
também na elaboracdo das Atas da Camara Municipal do Crato, bem como na convocagdo
das reunides dos Orgaos Autirquicos; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigges
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 41.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de expediente e arquivo. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: garante o contacto entre os servicos da unidade organica em que estd inserida,
assegurando o secretariado da chefe da DAF; assegura o expediente geral designadamente
rececdo, classificacdo, distribuicio, expedicio e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos, quer em suporte fisico, quer em sistema de gestac documental; colabora
também na elaboracio das Atas da Cimara Municipal do Crato, bem como na convocagao
das reunides dos Orgdos Autdrquicos; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicges
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
imbito das suas atribuicges e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.
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Tesouraria

Assistente Técnico

Referéncia 42 — Coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade
dos valores que lhe estdo confiados, efetuando todo o movimento de liquidagdo de despesas
e cobrancas de receitas, para o que procede a levantamentos e depésitos, conferéncias,
registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerario; atualiza mensalmente as
contas correntes do Municipio; informa superiormente sobre a existéncia e o cancelamento
de cheques em transito, bem como procede 3 regularizagdo das respetivas contas; executa
tarefas que, no 4mbito das suas atribui¢bes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico. '

Setor de Patrimdnio

Assistente Técnico

Referéncia 43 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no setor do patriménio. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
procede a identificacdo, registo, abate e anula¢do dos bens adquiridos e alienados no Sistema
de Inventario e Cadastro Patrimonial; efetua a reconciliacido das contas patrimoniais com as
respetivas classificagbes econémicas; trata da documentagio relativa ao registo das viaturas
municipais; assegura o tratamento de toda a documentagao respeitante a carteira de seguros
do Municipio; elabora e trata informagio, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢do e
andamento, através de oficios, informacbes ou notas, em conformidade com a legislacao
existente; colabora nos processos de aquisicio de bens e servicos no ambito da contratacdo
plblica; substitui o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos, quando para tal designado;
executa tarefas gue, no &mbito das suas atribuices sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.
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Setor de Aprovisionamento

Assistente Técnico

Referéncia 44.1 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes

tarefas: assegura a execucdo de todas as tarefas inerentes ao sector de aprovisionamento,,

nomeadamente procede a constituicio e gestdo racional de stocks, de acordo com os critérios
definidos em articulacio com as unidades orgénicas; assegura os procedimentos de
contratagio publica relativos a aquisicao de bens e servicos; desenvolve e gere um sistema
centralizado de contratagdo que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e
a racionalidade da contratacio através da centralizacdo e da integragio das necessidades de
bens, de servicos; elabora e trata informacdo, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcio e
andamento, através de oficios, informacgdes ou notas, em conformidade com a legisla¢do
existente; organiza e mantém organizado o inventario das existéncias em armazém,
superintendendo a sua utilizacdo; efetua os langamentos das entradas e saidas no armazém
principal e outros; colabora com o setor de contabilidade quando solicitado; executa tarefas
que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no Ambito das suas atribui¢bes e dos principios €ticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 44.2 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: colabora com o setor de aprovisionamento na execugao de todas as tarefas inerentes
a este setor, nomeadamente procede 2 constituic3o e gestdo racional de stocks, de acordo
com os critérios definidos em articulacio com as unidades orgénicas; lanca no sistema
informatico as entradas e saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os, enviando
periodicamente toda a informag3o/documentagdo necessaria a contabilizagdo das
operacdes subsequentes; elabora e trata informagao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissio eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcac e
andamento, através de oficios, informacoes ou notas, em conformidade com a legislagao
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existente; organiza e mantém organizado o inventario das existéncias em armazém, =
superintendendo a sua utilizagio; efetua os langamentos das entradas e saidas no armazém
principal e outros; executa tarefas que, no &mbito das suas atribui¢es sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficaciae | _~~
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas lu_//
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 45.1: 45.2 — Executa todas as tarefas inerentes i funcao de fiel de armazém,
designadamente: recebe, armazena e fornece, contra requisicdo, matérias-primas,
ferramentas, acessdrios e materiais diversos; lanca no sistema informatico as entradas e
safdas dos materiais; determina os saldos e regista-os, enviando periodicamente toda a
informacdo/documentacio necesséria a contabilizagdo das operagoes subsequentes; zela
pelas boas condicoes da armazenagem dos materiais; executa tarefas que, no dmbito das
suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Setor de Atendimento ao Piblico

Assistente Técnico

Referéncia 46.1 — Desenvolve funces de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instru¢Bes gerais, de grau médio de
complexidade. Assegura a execucio de todas as tarefas inerentes ao setor de atendimento ao
plblico, nomeadamente o atendimento externo no dmbito do licenciamento de obras
particulares, taxas e licengas urbanisticas por via presencial, telefénica ou eletrénica;
consulta, instrui e encaminha os processos para os respetivos servigos; consulta os
Regulamentos Municipais e legislacio conexa; colabora na gestdo e acompanhamento da
tramitacio dos processos de obras; informatiza os processos de licenciamento de obras
particulares; assegura o secretariado, expediente e arquivo da DST; passa atestados e
certiddes, quando autorizados; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo ptiblico.

Assistente Técnico

Referéncia 46.2 — Desenvolve fun¢bes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2024 32/50



+«Yy

d"'b
- '..L__{'_.-? :AAVLAA
— »»)-h(<<<
,’-'AYY‘
7

L4

A Munrmplo

LR S

processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de atendimento ao plblico. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: atendimento no dmbito dos processos referentes as taxas e licengas
urbanisticas e ndo urbanisticas por via presencial, telefénica ou eletrénica; consulta, instrui e
encaminha os processos para s respetivos servicos; efetua a instrugdo, designadamente dos
processos referentes & afixacio de publicidade no Municipio, dos processos relativos a
concessao de licenca de ruido e concessdo de licenca de queimadas; instrui 0s processos
relativos ao licenciamento de elevadores; colabora na gestdo e acompanhamento da
tramitacao dos processos de obras; efetua o processamento e registo das rendas de habitacao
social e comércio, informando os eventuais incumprimentos; executa o registo de dbitos e
procede a instrucio dos processos de alienagio de sepuituras do cemitério municipal; passa
atestados e certiddes quando autorizados; efetua o registo de cidadaos estrangeiros;
acompanha os processos de contraordenagio; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢ao
e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao
em vigor; substitui o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos, quando para tal designado;
executa tarefas que, no Ambito das suas atribui¢Ges sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribui¢oes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 47 — Tarefas inerentes 4 funcdo de telefonista, nomeadamente: estabelece
ligagoes telefdnicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas;
presta informacdes, dentro do seu dmbito; regista o movimento de chamadas e anota,
sempre que necessirio, as mensagens que respeitem a assuntos de servico, transmitindo-as
por escrito; zela pela conservagio do material 2 sua guarda; participa avarias aos operadores
de telecomunicacdes responsaveis; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuictes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Setor de Taxas e Licencas

Assistente Técnico

Referéncia 48 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de taxas e licengas e abastecimento pulblico. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a execucdo de tarefas inerentes ao setor
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de taxas e licencas, fazendo atendimento ao piblico quando necessario, nomeadamente o
atendimento externo no 4mbito dos processos referentes as taxas e licengas nao urbanisticas
por via presencial, telefénica ou eletrénica; consulta, instrui e encaminha os processos para
0s respetivos servicos; efetua a instrugio, designadamente dos processos referentes a
afixacao de publicidade no Municipio, dos processos relativos a concessao de licenca de ruido
e concessio de licenca de queimadas; instrui os processos relativos ao licenciamento de
elevadores; efetua o processamento e registo das rendas de habitacao social e comércio,
informando os eventuais incumprimentos; executa o registo de obitos e procede a instrugdo
dos processos de alienagio de sepulturas do cemitério municipal; passa atestados e certiddes
quando autorizados; efetua o registo de cidadaos estrangeiros; instrui e acompanha os
processos de contraordenacdo; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢ao e andamento,
através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao em vigor;
executa tarefas que, no Ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 49 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico,
enguadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade varidveis; realiza
tarefas de apoio elementares, indispensdveis ao funcionamento dos 6rgaos e servicos;
colabora nos processos referentes as taxas e licengas urbanisticas e nao urbanisticas e em
toda a instrucio dos respetivos processos relativos ao setor de taxas e licengas; executa
tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigbes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Divisdo de Servigos Técnicos

Chefe de Divisdo (Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 50 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, em vigor. O
chefe da Divisao de Servicos Técnicos reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal ou ao eleito por este designado cabendo-lhe executar as politicas municipais no
ambito da gestdo urbanistica, da organizagdo, diregdo e execucio das obras municipais, e da
sustentabilidade ambiental promovendo a prote¢ao do ambiente e valorizagdo dos espagos
verdes e estratégias definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os
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meios envolvidos com a consequente dinamiza¢io e valorizagdo do capital humano ao
servico da Camara Municipal do Crato, no respeito pelas disposicbes legais aplicaveis,
nomeadamente: define os objetivos de atuacio da unidade orginica que dirige tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho, a eficicia e
a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista 3 execucio dos planos de atividades e a
prossecucio dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenagao das atividades e a
qualidade técnica da prestacio dos servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade organica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximagcio a sociedade e a outros servigos piblicos; exerce as
competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da lei.

Setor do Ambiente

Técnico Superior

Referéncia 51 — Exerce com autonomia e responsabilidade, funcdes de estudo, concegdo e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a politica de fomento
florestal, inseridos nos seguintes dominios de atividade: acompanha as politicas de fomento
florestal; acompanha e presta informagio no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;
presta apoio ha promocio de politicas e de agdes no ambito do controlo e erradicagio de
agentes bidticos e defesa contra agentes abidticos; presta apoio a Comissdo de defesa da
floresta; elabora os planos municipais da defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissdo municipal de defesa da floresta; procede ao registo cartografico anual de todas as
acbes de gestdo de combustiveis; recolhe, regista e atualiza a base de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); presta apoio técnico na construgzo de caminhos
rurais no dmbito da execucdo dos planos municipais de defesa da floresta; acompanha os
trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com o com a legislagao em vigor sobre a
matéria; presta apoio na prepara¢io e elaboragdo do quadro regulamentar respeitante a
autorizacdo da utilizacio de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos
da legislacio em vigor sobre a matéria; colabora com entidades externas no dmbito da
seguranca e protecio civil, nomeadamente no que diz respeito 3 prevengdo e combate aos
fogos florestais; coordena e superintende na atividade de outros profissionais no exercicio de
tarefas relacionadas com as suas fungdes, nomeadamente a equipa de sapadores florestais;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢Ges sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.
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Técnico Superior

Referéncia 52 — Exerce com autonomia e responsabilidade, funcdes de estudo, concecao e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a politica de fomento
florestal, inseridos nos seguintes dominios de atividade: acompanha as politicas de fomento
florestal; acompanha e presta informagio no Ambito dos instrumentos de apoio a floresta;
presta apoio na promogio de politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradicagéo de
agentes bidticos e defesa contra agentes abiéticos; presta apoio a Comissao de defesa da
floresta; elabora os planos municipais da defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissio municipal de defesa da floresta; procede ao registo cartogréfico anual de todas as
acoes de gestio de combustiveis; desenvolve projetos SIG com outras unidades organicas;
cadastro digital SIG; analise de solugbes disponiveis no mercado para a disponibilizacao de
informacdo geogréfica; dotagio de toda a informacio geografica, em ambiente SIG, de
acordo com as normas em vigor; assegura o desenvolvimento e manutengio de bases de
dados de informacéo cartografica de 4mbito municipal e promove a criagdo de condigdes
para a sua divulgagdo aos servicos; assegura a manutengdo e atualizacdo do cadastro predial
do municipio em articulagio com as entidades competentes; analisa todas as necessidades
de informacio geografica na autarquia; promove a partilha de informagdo geogréfica
relevante com a Protecdo Civil e Forgas de Seguranca para suporte a Planos de Defesa e de
Emergéncia, acoes de prevencdo de catistrofes e acidentes; colabora com entidades
externas no ambito da seguranca e protegdo civil, nomeadamente no que diz respeito a
prevencio e combate aos fogos florestais; coordena e superintende na atividade de outros
profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas funges; executa tarefas que,
no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 53 —— Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fun¢es consultivas, de
estudo, planeamento, programacdo, avaliagio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva drea de especializagdo e formacao
académica, que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: elaboragio,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos érgdos e servicos; implementa, dinamiza e
acompanha campanhas de sensibilizacio e educagdo ambiental, bem como medidas e acbes
de monitorizacio, de controle, gestdo e protecdo ambiental, nomeadamente no dmbito dos
residuos sélidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos; planifica e
garante apoio técnico e logistico, adequado as a¢des a desenvolver nos diferentes dominios
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ambientais; participa em grupos de trabalho com o objetivo de realizar acdes de
sensibilizacdo e protecio do ambiente, através de campanhas educativas; apoia na
elaboracdo de regulamentos municipais no dmbito da protegdo ambiental; exerce fungdes
com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enquadramento superior
qualificado; representa o 4rgdo ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagBes superiores; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo pblico.

Técnico Superior

Referéncia 54 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliagio e aplicacdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes i respetiva drea de especializagao e formagao
académica, que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: efetua estudos de
eletricidade; Concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre instalagdes e
equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construgdo, montagem,
funcionamento, manutencdo e reparacdo; Prepara e realiza projetos de infraestruturas
elétricas e eletrdnicas, telecomunicacdes, SCIE, SAD! e de gas; Estabelece estimativas de
custos, orcamentos, planos de trabalho e especificagbes de obras, indicando o tipo de
materiais e outros equipamentos necessarios; Elabora e acompanha os procedimentos de
empreitadas de obras plblicas e de aquisigio de bens e prestagdo de servios no dmbito da
contratacio publica; Acompanha, analisa e verifica os projetos elaborados por gabinetes
externos; Presta assisténcia técnica e fiscaliza todas as empreitadas de obras publicas;
Fiscaliza empreitadas publicas enquadradas na sua atividade; Analisa pedidos de ampliacdo
da Rede de !luminagio Publica, sendo o técnico responsdvel pela exploracao de
Infraestruturas elétricas em Baixa Tensdo, com ou sem PT; Assegura 0 acompanhamento das
infraestruturas e equipamentos de mobilidade elétrica e as obrigagdes do Municipio nesse
dmbito; Acompanha a execuc¢do dos contratos de concessdo plblica no dmbito da energia
elétrica, telecomunicacbes e gés; Assegura a gestdo dos contratos de manutencao e
fornecimento dos consumos de energia elétrica, da eficiéncia energética; executa tarefas
que, no Ambito das suas atribuicBes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executande com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Encarregado Operacional

Referéncia 55~ Exerce funcdes de supervisdo dos assistentes operacionais afetos ao seu setor
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de atividade; é responsavel pela afetacio dos funcionérios que supervisiona, coordenando-
os no exercicio das suas tarefas e atividades; realiza periodicamente reunides com o seu
superior hierarquico, ao qual dara conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo as :". =t
diretrizes para a sua execucio; desloca-se aos diversos |ocais de trabalho, observando o seu \ r/
andamento e providenciando a resolucdo de qualquer problema; propSe ac seu superior

hierdrquico a realizagio de trabalho extraordindrio do pessoal sob sua responsabilidade;

colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; participa as faltas

do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias com vista a assegurar o bom
funcionamento dos trabalhos em execucdo; participa e descreve acidentes de trabalho;

executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas;

contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as

tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicGes e dos

principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 56.1; 56.2; 56.3; 56.4; 56.5; 56.6; 56.7; 56.8; 56.9 — “Postos de trabalho cuja
caracterizagdo implica o exercicio permanente de funcdes em condigdes de penosidade e
insalubridade.”

Desenvolve fun¢des de natureza executiva, de cardter manual ou mecanico, enquadradas em
diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos servigos; executa todas as tarefas
inerentes a funcdo de cantoneiro de limpeza, designadamente: remogio de lixos e
equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias publicas;
limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 56.10 — “Posto de trabalho cuja caracterizagio implica o exercicio permanente de
funcoes em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Desenvolve funcdes de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradasem
diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos; executa tarefas inerentes a
funcio de cantoneiro de limpeza, designadamente: remogao de lixos e equiparados;
varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias piblicas; limpeza de
chafariz; recolha de residuos sélidos; pode conduzir viaturas para as quais detenha
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habilitacdo adequada; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des sefdm
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 56.11 — “Posto de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio permanente de
funcoes em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Desenvolve funcdes de natureza executiva, de caracter manual ou mecénico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Executa tarefas de
apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforco fisico. E responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagao,
procedendo quando necessirio, & manutengdo e reparagdo dos mesmos. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: colabora na recolha de animais errantes ou
acidentados e de cadidveres que estejam na via publica; faz parte integrante da equipa
adstrita ao Centro de Recolha Oficial — CRO, participando ativamente na gestdo e
manutencio desse espaco; supervisiona, sob orientagdo do Médico Veterinario, o correto
funcionamento, limpeza e desinfegio do CRO; zela pelo bem-estar animal; participa nas
acdes de controlo da populacio canina e felina do Municipio; participa em agdes de
sensibilizacdo ou adocio; procede a observagio didria de todos os animais alojados no
Canil/Gatil informando o Médico Veterinario sempre que haja indicios de alteragdes de
comportamento efou fisioldgicas; auxilia o Médico Veterinario em todas as suas funcdes,
designadamente no atendimento ao publico; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 57.1; 57.2; 57.3; 57.4; 57.5 — Desenvolve funcbes de natureza executiva, de carater
manual ou mecinico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade
varidveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; executa todas as tarefas inerentes 3 funcio de jardinagem que podem ser manuais
ou mecinicas, designadamente limpeza e conservagao dos arruamentos e canteiros, cultivo
de flores, arvores, arbustos ou outras plantas em parque e jardins piblicos; executa tarefas
que, no Ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que ihe
sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicbes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.
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Assistente Operacional

Referéncia 58 — “Posto de trabalho cuja caracterizacio implica o exercicio permanente de
fungoes em condigoes de penosidade e insalubridade.”

Procede & abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos morta|§ ¥

cuida dos cemitérios municipais; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no @mbito
das suas atribuictes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 59.1; 59.2; 59.3; 59.4 — Executa todas as tarefas inerentes a fungio de Sapador
Florestal, designadamente: prevencio dos incéndios florestais através de acdes de
silvicultura preventiva, da roca de matos e limpeza de povoamentos; exerce ainda fun¢bes de
vigildncia das dreas a que se encontra adstrito; presta apoio ao combate de incéndios
florestais e as subsequentes operagoes de rescaldo; exerce fungdes de sensibilizagdo do
pliblico para as normas de conduta em matéria de agbes de prevencao; executa tarefas que,
no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Guarda Florestal

Referéncia 59.5 — Executa todas as tarefas inerentes & funcio de Sapador Florestal,
designadamente: prevencio dos incéndios florestais através de agbes de silvicultura
preventiva, da roca de matos e limpeza de povoamentos; exerce ainda fungdes de vigilancia
das areas a que se encontra adstrito; presta apoio ao combate de incéndios florestais e as
subsequentes operagdes de rescaldo; exerce fungbes de sensibilizagao do piblico para as
normas de conduta em matéria de acoes de prevencio; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no d4mbito das suas atribui¢bes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 60.1; 60.2; 60.3 — Assegura a limpeza e manutencao de todos os edificios e
equipamentos municipais, bem como dos eventos promovidos pelo Municipio; colabora nas
acbes e eventos promovidos pelo Municipio; conduz viaturas ligeiras para o transporte de
trabalhadores sob a sua responsabilidade; controla a assiduidade do pessoal afeto as equipas
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de limpeza do Municipio e empresas de insercdo, bem como supervisiona o respeito pelas
regras de higiene e seguranca no trabalho; executa tarefas que, no dmbito das suas \ s
atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, N
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontol6gicos do [r" :
funcionalismo publico.

Setor de Obras Municipais e Parque de Maquinas

Técnico Superior

Referéncia 61.1, 61.2 — Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢bes de investigacao,
estudos, conce¢do e aplicacdo de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: elaboragio de
informacdes e pareceres de caricter técnico sobre processos e viabilidades de construcao;
concecio e realizacio de projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a
sua construcio, manutencio e reparacao; concecio de projetos de estruturas e fundagdes,
escavacbes e contencio periférica, redes interiores de dgua e esgotos, redes de incéndio e
redes de gas; concecao e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e
de dguas domésticas e abastecimento de 4guas relativas a operagdes de loteamentos
urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da
obra; preparacio do programa e coordenagio das operagdes 2 medida que os trabalhos
prosseguem; preparacio, organizagio e superintendéncia dos trabalhos de manutencao e
reparacio de construgdes existentes; fiscalizagio e dire¢do técnica de obras; realizacdo de
vistorias técnicas; concecao e realizacdo de plano de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagGes, indicando o tipo de materiais, e
outros equipamentos necessarios; prepara¢ao dos elementos necessarios para langamento
de empreitadas, nomeadamente do programa de concurso e caderno de encargos; executa
tarefas que, no mbito das suas atribuigdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no d@mbito das suas atribui¢des e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 62— Exerce com autonomia e responsabilidade fungdes de investigacao, estudos,
concecao e aplicaciio de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura, designadamente: cria e projeta conjuntos urbanos, edificagdes,
obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientagdo no decurso da
respetiva execucio; cria e projeta reabilitacdo de edificagdes e regeneracao de espagos
urbanos; elabora informacdes relativas a processos na area da respetiva especialidade,
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incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagéo de projetos
para licenciamento de obras de construgao civil ou de outras operagdes urbanisticas; colabora
na organizacio de processos de candidatura a financiamentos comunitarios, da
administracdo central ou outros; colabora na definicio das propostas de estratégia, de

metodologia e de desenvolvimento para as intervencdes urbanisticas e arquitetdnicas;

coordena e fiscaliza a execucio de obras; articula as suas atividades com outros profissionais/
nomeadamente nas areas do planeamento do territério, arquitetura paisagista, reabilitagao
social e urbana e engenharia; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 63.1 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: distribui as viaturas pelos
diferentes servicos municipais, de acordo com as indicagdes superiores; procede a recolha e
registo da utilizacio e afetacio das viaturas e mdquinas; elabora as requisicdes de
combustiveis indispensaveis ao funcionamento do parque de maquinas; executa todas as
operacdes relativas 2 manutengo das viaturas e maquinas, garantindo as condigdes de
operacionalidade, mantendo atualizado o respetivo cadastro; efetua todos os registos nos
suportes em vigor; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigoes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo pblico.

Assistente Técnico

Referéncia 63.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instru¢es gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: maquetas, desenhos,
mapas cartas ou graficos, relativos a &rea de atividade dos servigos a partir de elementos que
Ihe sio fornecidos e segundo normas técnicas especificas, executa tarefas que no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo pblico.
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Assistente Técnico

Referéncia 63.3 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade nas diversas dreas de atuagio da unidade orginica em que estd inserido.

Executa tarefas administrativas, de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao piblico / '

e telefénico; garante o contacto entre os servicos da respetiva unidade orgénica, assegurando
o secretariado do chefe da DST; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e andamento,
de conformidade com a legislagio existente; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Encarregado Operacional

Referéncia 64.1 — Exerce funcdes de supervisio dos assistentes operacionais afetos ao seu
setor de atividade; é responsavel pela afetagio dos funciondrios que supervisiona as
diferentes obras em execucio, coordenando-os no exercicio das suas atividades; realiza
periodicamente reunides com o seu superior hierdrquico, ao qual dard conhecimento do
andamento das obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o
trabalho a efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se
35 obras de saneamento bésico e canalizagio observando o seuandamento e providenciando
a resolucio de qualquer problema; propde ao seu superior hierdrquico a realizagao de
trabalho extraordindrio do pessoal sob sua responsabilidade; colabora nos eventos culturais
e desportivos promovidos pelo Municipio; participa as faltas do pessoal, regista e calendariza
os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execucao;
participa e descreve acidentes de trabalho; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo pablico.

Encarregado Operacional

Referéncia 64.2 — Exerce funcdes de supervisdo dos assistentes operacionais afetos ao seu
setor de atividade; coordena a gestdo do parque de maquinas e viaturas automéveis,
procedendo i sua distribuicdo, afetagdo e controlo, de acordo com as necessidades dos
diversos servicos municipais; & responsavel pela gestdo e coordenagdo das oficinas
municipais, procedendo 2 afetagio dos funciondrios que supervisiona, coordenando-os no
exercicio das suas tarefas e atividades; realiza periodicamente reunides com o seu superior
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hierarquico, ao qual dard conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquenr./

deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo as
diretrizes para a sua execugio; desloca-se aos diversos locais de trabalho, observando o seu
andamento e providenciando a resolugdo de qualquer problema; propde ao seu superior
hierarquico a realizacio de trabalho extraordindrio do pessoal sob sua responsabilidade;
colabora nos eventos culturais e desportivos promavidos pelo Municipio; participa as faltas
do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias com vista a assegurar o bom
funcionamento dos trabalhos em execucdo; participa e descreve acidentes de trabalho;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficdcia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 65.1; 65.2; 65.3; 65.4 — Tarefas inerentes 4 funcio de pedreiro, nomeadamente:
executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo o respetivo reboco; procede
a0 assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas simples, com ou
sem armaduras, podendo também encarregar-se da montagem de armaduras muito
simples; executa todos os outros trabalhos similares ou complementares dos descritos;
colabora nos eventos culturais e desportivos premovidos pelo Municipio; executa tarefas
que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 65.5; 65.6 — Executa todas as tarefas inerentes a fungdo de calceteiro,
designadamente: repara e constrdi pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos,
cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento
e ou pedra calcéria; procede 2o nivelamento e regularizagdo do terreno, providenciando a
drenagem e escoamento das aguas, procedendo a detecio de nascentes ou locais onde a
agua se possa vir a acumular; colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo
Municipio do Crato; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.
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Assistente Operacional

Referéncia 65.7 — “Posto de trabalho cuja caracterizagdo implica o execicio permanente de
funcdes em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes 2 funcio de marteleiro, designadamente: executa furos
em massas rochosas destinados a serem carregados com explosivos ou a serem guilhados,
utilizando um equipamento pneumético ou elétrico de perfuragio apropriado; verifica se a
zona de laboracio oferece as condigbes de seguranga exigidas; nos eventos culturais e
desportivos promovidos pelo Municipio colabora na montagem dos recintos; efetua,
também, trabalhos nas redes de saneamento bisico e abastecimento de dgua, quando
necessario; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no @mbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 65.8 — Executa todas as tarefas inerentes a fungio de cabouqueiro,
designadamente: extrai de uma pedra blocos de granito, marmores, xisto ou outra rocha,
utilizando ferramentas manuais ou mecénicas e aparelhos de tracao adequados; utiliza
diversos processos no desmonte dos blocos maiores, tais como arrastamento com um
aparelho de tracio conveniente, aplicacdo de explosivos ou utilizagdo de brocas; zela pelas
ferramentas e das maquinas com que trabalha; executa tarefas de apoio na montagem de
estruturas, abrindo, para o efeito, caboucos e fazendo a remogao com materiais de limpeza;
nos eventos culturais e desportivos promovidas pelo Municipio colabora na montagem dos
recintos; colabora, também, na manutencio da rede de saneamento basico, quando
necessario; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 65.9 — Fxecuta todas as tarefas inerentes a funcdo de apontador,
designadamente: verifica e regista a assiduidade do pessoal ao servico; calcula os tempos
dedicados a execucio de obras por administragio direta; calcula e regista as despesas com
viaturas, transporte de alunos, ramais de dgua e esgotos; executa pequenas tarefas de ambito
administrativo; colabora no controlo das entradas e saidas do parque de maquinas e
armazém; executa, ainda, tarefas que, no dmbito das suas atribuigdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a2 boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuictes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.
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Assistente Operacional

Referéncia 65.10; 65.11 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de carpinteiro,
designadamente: monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins utilizando ferramentas manuais ou mecanicas; restaura pegas e
equipamentos em madeira; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio
colabora na montagem dos recintos; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
dmbito das suas atribuictes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 65.12; 65.13 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de ferreiro,
designadamente: fabrica e repara artigos geralmente de ago, cutelaria, ferros forjados
artisticos e ferros de corte para ferramentas; solda pecas metilicas; faz reparagdes em
equipamentos metalicos varios; efetua montagens de estruturas metdlicas, palcos e
cenarios; verifica e coordena a logistica dos eventos culturais e desportivos promovidos pelo
Municipio; esta habilitado a efetuar trabalhos inerentes as fungbes de serralheiro,
canalizador e pedreiro, sempre que necessirio; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicBes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontol6gicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 65.14; 65.15 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de eletricista,
designadamente: instala, conserva e repara os circuitos e aparelhagem elétrica do Municipio;
instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de forca motriz; determina a posicao e instala 6rgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuicdo, caixas de fusiveis e de derivagao, contadores, interruptores e tomadas; monta
bombas e outros equipamentos elétricos nas estacdes de tratamento de agua e esgotos
efetuando a manutenc¢io dos mesmos; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo
Municipio executa toda a instalagio elétrica; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 2mbito das suas atribui¢Ges e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.
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Assistente Operacional

Referéncia 65.16 — Efetua o transporte de alunos, pessoal e material; efetua trabalhos de
pintura de edificios; colabora nos eventos municipais; colabora e executa tarefas inerentes as
funcdes de Sapador Florestal, quando para tal designado; executa tarefas que, no dmbito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuictes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 65.17; 65.18; 65.19 — Desenvolve fungoes de natureza executiva, de cariter manual
ou mecinico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade
variaveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensiveis ac funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico; realiza trabalhos de limpeza e conservagdo das
instalaces; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagdo
de equipamentos, bem como na execu¢do de cargas e descargas; realiza outras tarefas
simples, nao especificadas, de caricter manual, podendo exigir esforco fisico e
conhecimentos praticos; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢bes sejam
superiormente determinadas; contribui para 2 boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no @mbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.1 — “Posto de trabalho cuja cavacterizacdo implica o exercicio permanente de
funcdes em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcio de motorista, designadamente: conduz veiculos
destinados a limpeza urbana e recolha de lixo; zela pela conservagao e limpeza das viaturas;
verifica diariamente os niveis de 6leo e d4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas
nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; executa tarefas que, no
Ambito das suas atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.2 — Executa todas as tarefas inerentes a funcao de operador de maquinas
pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz maquinas pesadas de movimentagio
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
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complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e d4gua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; executa tarefas que, no ambito
das suas atribuicBes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicdes e das principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.3 — Executa todas as tarefas inerentes & fun¢do de operador de maquinas
pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz maquinas pesadas de movimentagao
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecénicos
complementares das viaturas; zela pela conservagio e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; colabora e executa tarefas
inerentes is funcdes de Sapador Florestal, quando para tal designado; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicGes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.4; 66.5; 66.6; 66.7; 66.8 — Executa todas as tarefas inerentes a fungao de
motorista de transportes coletivos. Com base nas instru¢des de servico e tendo em
consideracio os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe
predominantemente as seguintes tarefas: conduz autocarros de transporte de passageiros,
segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranca e
comodidade daqueles; preenche e entrega o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo
de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; toma as providéncias
necessarias com vista 3 reparacio do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegura o bom
estado de funcionamento do veiculo; efetua transporte de criangas; executa trabalhos com
mdquinas e vefculos pesados; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que [he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuictes e dos principios éticos e deantolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.9; 66.10; 66.11 — Executa todas as tarefas inerentes a fungio de motorista de
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ligeiros, designadamente: conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo
em atencdo a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutengao das viaturas que
lhe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa
superiormente as anomalias verificadas; efetua transporte de alunos e de pessoas com
deficiéncias motoras; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicées e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo péblico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.12 — Executa todas as tarefas inerentes a fungio de motorista de pesados,
designadamente: conduz veiculos de elevada tonelagem; examina o veiculo antes, durante e
apés o trajeto, providenciando a colocagdo de coberturas de protegao sobre os materiais e
arrumando a carga para prevencio de eventuais danos; aciona os mecanismos necessarios
para a descarga dos materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar
colaboragio; assegura a manutenc¢io do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrificacao;
preenche e entrega diariamente o boletim diario da viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessério, nas
operagdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras; conduz maquinas
pesadas e veiculos especiais; efetua o transporte de criangas; colabora e executa tarefas
inerentes as funcdes de Sapador Florestal; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuigdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo piblico.

Setor de Gestao Urbanistica

Fiscal

Referéncia 67 — Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via plblica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservagio do patriménio, seguranc¢a no trabalho e fiscalizagdo preventiva do territério;
presta informacdes sobre situacGes de facto com vista a instrugao de processos municipais
nas areas da sua atuacao especifica; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigdes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.
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Setor de Aguas e Esgotos

Assistente Operacional N ALY
Referéncia 68.1; 68.2 — “Postos de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio permanente 'C/
de funcdes em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes i funcao de canalizador, designadamente: executa redes

de distribuicdo de agua e respetivos ramais de ligacdo, assentando tubagens e acessrios
necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais

de ligacio, assentando tubagens e acessérios necessarios; executa todos os outros trabalhos

similares ou complementares dos descritos; assegura o abastecimento de &agua
ininterruptamente ficando de prevencéo fora do seu periodo normal de trabalho; executa

tarefas que, no 4mbito das suas atribuicBes sejam superiormente determinadas; contribui

para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que

Ihe sejam superiormente determinadas no @mbito das suas atribuicdes e dos principios

éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.
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