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BALANCO SOCIAL 2023

Para cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.° 190/96 de 9 de outubro, que regulamenta
a elaboracio do Balango Social na Administragdo Publica, foi elaborado o presente Balango

Social, respeitante ao ano de 2023.

O Balanco Social constitui um importante instrumento de planeamento e gestdo nas areas
sociais e de recursos humanos de qualquer organizagdo, na medida em que permite
caracterizd-la socialmente, identificar os seus pontos fortes e os seus pontos fracos, corrigir

as estratégias adotadas, tendo presente a sua missdo e visdo.

Este Balanco Social disponibiliza informacdo diversificada, de natureza quantitativa e
qualitativa, sobre os recursos humanos que participaram no cumprimento das atribuicoes
prosseguidas pelo Municipio do Crato durante o ano de 2023 e que contribuiram para a

consecuc¢ao dos objetivos tracados.
Foi remetido & Comiss3o Sindical do Municipio do Crato.

Sera divulgado aos trabalhadores do Municipio através da sua afixacao.

Municipio do Crato, 26 de margo de 2024.

O Presidente da Camara
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BALANCO SOCIAL 2023

Declaracao

Maria da Conceicio Farinha Relvas, Técnica Superior e Aires de Matos Lopes Capinha Alves,
Assistente Operacional, ambos trabalhadores do Municipio do Crato e delegados da
Comissio Sindical deste Municipio, declaram para os devidos efeitos que tomaram
conhecimento do Balanco Social do Municipio do Crato referente ao ano de 2023 e nada tém

a opor aos elementos nele contidos.

Crato, 26 de marco de 2024.

Pela Comissdo Sindical
LenBnes) Lo R R
/_ /. AR
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BALANCO SOCIAL 2023 - INDICE

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo a modalidade de
vinculagio e género.

Contagem dos prestadores de servicos (pessoas singulares} segundo a
modalidade de prestacio de servigos e género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etdrio e
género.

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de antiguidade
e género.

Contagem dos trabalhadores por cargo/ carreira segundo o nivel de escolaridade
e género.

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a
nacionalidade e género.

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo [ carreira
segundo o escaldo etario e género

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo /
carreira segundo o modo de ocupagio do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagio e género.

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo de
safda e género.

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento.

Contagem das mudancas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo/
carreira segundo o motivo e género.

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordinario, segundo o
género.

Contagem das horas de trabalho extraordinério, diurno e noturno, segundo o
género.

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género.
Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo [ carreira
segundo o motivo de auséncia e género.

Total dos encargos com pessoal durante o ano.
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Suplementos remuneratérios.

Prestacdes sociais.

Beneficios de apoio social.

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho).

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (in itinere).

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho.

Contagem das situacdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de
dias de trabalho perdidos.

Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos.
Contagem das intervencdes das comissbes de seguranca e saiide no trabalho por
tipo.

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agdes de reintegracao profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante.

Contagem das acdes de formagco e sensibilizacio em matéria de seguranca e
satde no trabalho.

Custos com a prevencao de acidentes e doengas profissionais.

Contagem das a¢Bes de formagdo profissional por tipo segundo a duracao da
acao.

Contagem dos participantes em agdes de formagdo profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agdo e género.

Contagem das horas despendidas em agges de formagdo profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agdo e género.

Despesas anuais com formacao profissional.

Relagdes profissionais.

Disciplina.

Eleitos.

Gabinetes de Apoio Pessoal.

Dirigentes e equiparados.
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Municipio do Crato

W Quadro 1 - Contagem dos trabalhadores por cargo/carreira segundo a modalidade de vinculagio e género
4 i
Rl
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Comissdo de Servico| ™M 0 1 0 0 0 0 2 3
F 0 2 1] 0 0] 0 2 4

Totat 0 3 0 0 0| 0 4 7

CTFP por tempo | M 0 0 6 1 56 0 1 0 1 75
indeterminado F 0 0 9 12 22 0 0 0 0 43
I Total 0 0 15 23 78 0 [ 1 0 1 118

CTFP a termo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 a
resolutivo certo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 J 0 0

CTFP a termo M 1] 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
resolutivo incerto F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Qutra M 0 0 0 0 0 4] 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 o 0 0 0 0 0

M 0 1 6 11 56 0 1 1] 3 78

Total F 0 2 9 12 22 0 0 0 2 47

Total 0 3 15 3 78 0 1 0 5 | 1m0
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Municipio do Crato

Quadro 1.1 - Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a modalidade de prestacio de servigos e género

i ey c“.’i?f"\'
Quantidades
Total
Tarefa M 0 0
F 1 i
Total 1 1
Avenca M 6 6
F 10 10
Total 16 16
M 6 [
Total F 11 11
B | Total 17 17
Pag.1de 1
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etario e género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carrgiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

Menos de 20 anos M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

[ Total o | o 0 ) 0 o | o 0 0 0

20-24 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total 0 0 0 0 0 B 0 0 0

25-29 M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

Total] 0 o | o 1 0 o | o | o 0 1

30-34 M 0 0 1 2 3 0 0 0 0 6
F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1

Totall 0 0 1 2 4 0 0 0 0 7

35-39 M 0 0 1 1 3 0 0 0 0 5
F 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1

Total o | o R 1 3 | 0 0 0 1 6

40-44 M 0 0 0 0 4 0 0 0 1 5
F 0 0 4 0 3 0 0 0 0 7

Totall 0 0 4 0 7 0 0 0 1 12

45-49 M 0 0 4 3 10 0 1 0 0 18
F 0 1 3 4 3 0 0 0 0 11

Total 0 1 7 7 | 13 0 1 0 0 29

50-54 M 0 0 0 2 13 0 0 0 0 15
F 0 0 i 4 7 0 0 0 1 13

Total 0 0 1 6 20 0 0 0 1 28

55-59 M 0 1 0 0 9 0 0 0 2 12
F 0 0 0 2 3 0 0 0 0 5

Total O 1 0 2 12 0 0 0 2 17

60-64 M 0 0 0 2 13 0 0 0 0 15
F 0 1 1 2 4 0 0 0 0 8

B Total 0 1 1 4 17 0 0 0 0 3 |
Pag.1de 2
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Quadro 2 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etario e género

Municipio do Crato

el
[ Dirigentes - Dirigentes - |carreiras Gerais f'Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informdtica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
65-69 M 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
F 0 0 0 0 i 0 0 0 0 1
Total 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
70 oumaisanos | M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
| Iota| 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 6 11 56 0 1 0 3 78
Total F 0 2 9 12 22 0 0 0 2 47
Total 0 3 15 23 78 0 1 0 5 125
P4g.2 de 2 26/03/2024
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Municipio do Crato

Quadro 3 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de antiguidade e género

g
" oo
Dirigentes Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|{Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
até 5 anos M 0 0 1 4 14 0 0 0 0 19
F 0 0 1 0 11 0 0 0 2 14
Total 0 0 2 4 25 0 0 0 2 33
5-9 M 0 0 3 1 11 0 0 0 1 16
F 0 0 3 1 3 0 0 i+ 0 7
Total 0 0 6 2 14 0 0o 0 1 23
10-14 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 2 V] 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 2 0 0 0 0 0 0 2
15-19 M 0 o 0 1 1 0 0 0 0 2
F 0 1 0 0 1 ] 0 0 0 2
Total 0 1 0 1 2 0 0 0 0 4
20-24 M 0 1 1 3 12 1] 1 0 0 18
F 0 0 1 4 5 { 0 0 0 10
Total 0 1 2 7 17 0 1 f 0 28
25-29 M 0 0 1 0 10 0 0 o 1 12
F 0 0 1 3 1 1] 0 i 0 5
Total 0 0 2 3 11 0 0 0 1 17
30-34 M 0 t] 1] 1 F 0 0 0 1 4
F 0 0 1 4 1 0 0 0 ] b
Total 0 0 | 5 3 0 0 0 1 w
35-39 M 0 0 0 1 1 0 0 0 0 5
F 0 1 0 0 1] 0 0 0 0 1
Totaf o 1 0 1 4 0 f 0 0 6
40 ou mais anos M 0 0 0 0 2 | o 0 0 0 2
F 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0
Total 0 o mﬁm ; 0 0 i 2 ;77 W il 0 0 2
M 0 1 6 11 56 0 i 0 3 78
Total F 0 2 9 12 22 0 0 0 2 47
Total 0 3 15 23 | 78 0 1 0 5 125
Pag.1de 1
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio do Crato

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais |  Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Menos de 4 anosde | M 0 0 0 0 0 o 0 0 0 0
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 n
Total]l 0 0 0 o | o 0 0 0 0 0
4 anos de M 0 U] 0 0 9 0 0 _0 0 9
escolaridade F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 4] 0o 0 0 9 0 0 0 0 9
6 anos de M 0 0 0 0 11 0 0 0_ 0 11
escolaridade F 0 0 0 0 4 0 0 0 0 a
Total 0 0 0 0 15 0 0 0 0 15
90 ano ou M 0 0 0 1 2 0 0 0 1 24
equivalente F 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
Total 0 0 0o 2 27 0 0 0 1 30
11%9ano M 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
F 0 0 0 2 0 0 0 0 0 2
Total 0 0 0 3 0 0 | 0 0 0 3
129 ano ou M 0 0 0 7 12 0 1 0 1 21
equivalente F 0 0 0 9 8 0 0 0 0 17
Total 0 0o 0 16 20 0 1 0 1 34
Bacharelato M 0 0 1 0 0 0 4] 0 0 1
F 0 0 1 0 0 0 0 V] 0 1
Total 0 0 2 0 0 o 0 0 0 )
Licenciatura M 0 1 i 4 2 2 0 0 0 0 E_r
F 0 2 8 0 5 0 0 0 2 17
 Total 0o 3 12 2 7 0 | 0 0 2 2
Mestrado M 0 0 1 0 0 0 | 0 o | 1 2
F 0 0 0 0 1] 0 0 0 0
Total 0 0 1 0 0 o | 0 0 L B
Pag.1 de 2
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Quadro 4 - Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira, nivel de escolaridade e género

Municipio do Crato

2, W
Kooty
Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais I carreiras Gerais |Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros T
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Doutoramento ™M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0
M 0 1 6 11 56 0 1 0 3 78
Total F 0 2 9 12 2 0 0 0 2 47
Total 0 3 15 23 78 0 1 0 5 125 |
Pag.2de 2
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Municipio do Crato

Quadro 5 - Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a nacionalidade e género

Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais - Carreiras Gerais i Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnice Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Unido Europeia M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F [\ 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 0 0 ) 0 0 0
CPLP M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 I o 0 0 0
Outros M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 V] 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 o 0 0 0 0 0 0
[ M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Pag.1 de 1
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Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo | carreira segundo o género

Municipio do Crato

Dirﬁentes -
Superior

Dirigentes -
Intermédio

Carreiras Gerais
Técnico Superior

Assistente
Técnico

Carreiras Gerais

Carreiras Gerais
Assistente
Operacional

Bombeiros

Informatica

Policia Municipal

Qutros

Total

Menos de 20 anos

[s: B}

20-24

o o|lalo o

25-29

o oo

30-34

|c:c><:|ooc|oo::oo

o Qo

35-39

= ololo ol o|jlelao o|lojo o

40 - 44

o ol o OO

45 - 49

50 - 54

=] e (== —I-JDI::} =] =

I

|

55-59

B 1
:-:c::vc::lr:c::-ooooo|ooo|ooooo:>oc

==

60 - 64

oo oo o oo o oo

OODOOOOOOOOODCOOODOOOOOODOGOOO

OODOOOOOOOOODOOOODOOOOOOOODOOO

OOOIO

OOOODOOOOOODOOOODOD|OODIODOGOOOCJ

o o

oo ol o oo @0 Ol @ QO
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Municipio do Crato

Quadro 6 - Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira segundo o género

4 i
Aroceh
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais{  Bombeiros informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional

65 - 69 M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 o
F 0 0 0 0 0 \ 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
70 ou mais anos M 0 1] 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0

N Total o 0 0 0 0 0 0 0 0 o
M 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
Total F 0 0 0 0 1 0 0 0 0 L
Total 0 0 0o | o 3 0 0 0 0 3

Pag.2 de 2 26/03/2024
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Municipio do Crato

Quadro 7 - Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo / carreira segundo o modo de ocupacao do
posto de trabalho e género

T Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais Bombeiros Informatica Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Procedimento M 0 0 0 1 5 0 0 0 0 6
eoncursal F 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
Total 0 0o 0 1 14 0 0 0 0 15
Cedéndia de M 0 0 0 0 1] 0 0 0 0 0
interesse publico F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Totall 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Mobilidade internaa | m 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
6rgdos ou servigos F 0 0 0 0 0 0 0 0 ) 0
Total 0 0 0 0 1 0 0 0 0 1
Regresso de licenga_ M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 g 0 0 ] 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Comissdo de servigo | M 0 0 ] 0 0 0 0 0 1 1
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 1]
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 1 1
CEAGP/CEAGPA M 0 0 0 0 [ 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
I Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outras situagdes : M | 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 ] 0 1 0 0 0 0 1
= Total 0 0 0 0 3 0 o | o 0 3
M 0 0 0 1 8 0 0 0 1 10
Total F 0 0 0 0 10 0 0 0 0 10
= Total 0 0 0 1 18 0 0 0 1 20
Pag.1 de 1
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Municipio do Crato

% ¥ . . . . L,
% g Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género
£ T
K s:‘foc‘x:.%(‘
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais Bombeiros Informatica | Policia Municipal Quiros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Caducidade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 o 0 0 0
Revogacdo (mituo M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
acordo) F 0 0 0 0 (N o | 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Resolugéo ou M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Exoneragao F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
(iniciativa do ! S —_— R I A— S = - —_— SR —
empregador) Total 0 0 0 0 0 0 i 0 0 0 0
Resolugdo, Denuncia| M 0 0 0 0 0 0 ] 0 0 0
ou Exoneragéo F 0 0 0 0 0 0 0 o 0 0
(iniciativa do = —_ —_ — — — — —— — =S —
trabathador) Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Sancao disciplinar M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 0 0 _0 2 0_ = 0_ - 0 0 B 0
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Outros M 0 0 1 0 2 0 0 0 1 4
F 0 o 1 N 1 I 1 0 0 0 0 3
Total 0 0 2 1 3 0 [ 0 0 1 7
Conclusao sem M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
sucesso do periodo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
experiemental b = —
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Fim da situagao de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
mobilidade interna E 0 0 n 0 0 0 0 0 0 0
i Total 0 0 0 0o o 0 0 0 0 0
Fim da situacdo de M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
cedénda de F 0 0 o 0 0 0 0 0 0 0
interesse publico |
Total 0 1] ] ] o 0 0 0 0 0
Morte M 0 0 i 0 1 0 0 0 0 1
_ F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 4] 0 a 1 0 0 0 0 1

Pag.1 de 2 26/03/2024 $GP {c)



Municipio do Crato

Quadro 8 - Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/carreira segundo o motivo de saida e género

4 @
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais -|  Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Reforma/aposentacd] ™ 0 0 0 0 2 0 0 0 0 2
F 0 0 1 0 1 0 0 0 0 2
Total 0 0 1 0 3 0 0 | 0 0 4
Limite de idade M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
F 0 1] 0 g 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 N 0 0 0 0 0 0 0 0
Cessacao da M 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
comissdo de servigo F 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 B 0 0 0 0 0 0
] 0 0 1 0 5 0 0 0 1 7
Total F 0 0 2 1 2 0 0 0 0 5
Total 0 0 3 1 7 0 0 0 1 12
Pag.2 de 2
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Municipio do Crato

Quadro 10 - Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por cargo I carreira segundo a dificuldade de

Al recrutamento
S, ol
qmoa'.ﬁﬁ
Dirigentes - Dirigentes - | Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais -|Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
N&o abertura de
procedimento concursal 0 0 7 10 14 0 0 0 1 32
E‘upugnagﬁo do
procedimento concursal 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Falta de aprovacdo do
drgdo executivo 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento concursal
improcedente 0 0 0 1 0 0 0 0 0 1
Procedimento concursal
em desenvolvimento 0 0 3 0 1 0 0 0 0 4
Total 0 0 10 11 15 0 1] 0 1 37

Pag.1de 1
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Municipio do Crato

Quadro 11 - Contagem das mudangas de situagao dos trabalhadores durante o ano por cargo { carreira segundo o motivo e género

Dirigentes - Dirigentes - |Carreiras Gerais -| Carreiras Gerais | Carreiras Gerais Bombeiros Informéatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Promo_(;ﬁes B 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
{carreiras a0 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
revistas e carreira — = —
subsistentes) Total 0 0] 0 0 0 0 0 0 0 0
Procedimento 0 0 0 1 5 ] 0 0 0 6
concursal 0 0 0 0 9 0 0 0 0 9
Total 0 0 ¢ 1 14 0 0 0 0 15
Consolidagdeo da 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
[ricbilicade na 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
categoria — — - — - —
Total 0 0 0 0 0 0 0 0 0 0
Alteracdo obrigatfria 0 0 0 1 1 0 0 0 0 2
do posmmqamento 0 0 1 2 1 0 0 0 0 4
remuneratorio e — — -—
. Total 0 0 1 3 2 0 0 0 0 6
Alteracdo do 0 0 2 1 Z 0 0 0 0 5
posicionamento 0 0 0 a o 0 0 0 0 0
remuneratorio por a— -
opréo ggstionéria Total 0 0 2 1 F 0 b 0 0 0 5
Alteracdo do 0 0 0 ] )] 0 0 0 0 0
posicionamerito 0 0 0 D 0 0 0 0 0 0
remuneratorio por —— — - -
_g!s:ﬁo gestionaria Total 0 0 L] [ 0 0 0 0 0 0
0 0 2 3 ] 0 0 0 ] 13
Total 0 0 1 2 10 0 0 0 0 13
- Total 0 0 3 5 18 0 0 0 0 26
Pag.1 de 1
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Municipio do Crato
Quadro 14.1 - Contagem das horas de trabalho nocturno, normal e extraordinario, segundo o género

Valor
Total
Narmal M 0,00 0,00
F 0,00 0,00
Total 0,00 0,00
Extraordinario M 1 250,47 125047
F | 203,99 203,99
Total 1 454,46 145446 |
M 1 250,47 1 250,47
Total F 203,99 203,99
Total|  1454,46 145446 |
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Municipio do Crato
Quadro 14.2 - Contagem das horas de trabalho extraordinario, diurno e nocturno, segundo o género

Valor |
Total
-Extraordinério diurmo| M 4 523,50 4 523,50
F 374,00 374,00
Total|  4897,50 4 897,50
Extraordindrio M 911,99 911,99
fiotrno F 160,99 160,99
Total 1 072,98 1072,98
M 5 435,49 543549
Total F 534,99 534,99
Total 5 670,48 5970,48
Pag.1 de 1
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Municipio do Crato

Quadro 14.3 - Contagem das horas de trabalho em dias de descanso semanal e feriados segundo o género

Valor
Total
Descanso semanal M 2 023,50 2 023,50
abrigatorio F 160,00 160,00
Total| 2 183,50 2 183,50
Descanso semanal M 3 567,50 3 567,50
complementar E 248,50 248,50
I Total] 3 816,00 3 816,00
feriados M 687,00 687,00
F 48,00 48,00
- Total| 735,00 735,00
M 6 278,00 6 278,00
Total F 456,50 456,50
Total| 6 734,50 6 734,50
Pag.1 de 1
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Municipio do Crato

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

O
Dirigentes - T Dirigentes - " [Carreiras Gerals -] Carreiras Gerais | Carrairas Gerais - Bombeiros Informatica Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Casamento M 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00
Protecio na M 0,00 0,00 20,00 0,00 60,00 0,00 0,00 0,00 0,00 80,00
parentaiidade F 0,00 0,00 27,00 1,00 4,00 0,00 0,00 0,00 8,00 40,00
Total| 0,00 0,00 4700 | 1,00 64,00 0,00 0,00 0,00 8,00 120,00
Falecimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 28,00 0,00 0,00 0,00 5,00 33,00
|familiar F 0,00 0,00 1,00 0,00 7,00 0,00 0,00 0,00 0,00 8,00
| Total| 0,00 000 L0 | 000 35,00 0,00 0,00 0,00 5,00 41,00
Doenga M 0,00 0,00 0,00 0,00 1 188,00 0,00 0,00 0,00 0,00 1 188,00
F 0,00 0,00 137,00 367,00 239,00 0,00 0,00 0,00 0,00 743,00
Total 0,00 0,00 13700 | 367,00 142700 | 0,00 0,00 0,00 0,00 1 931,00
Por acidente em M 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00
servico ou doenga | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
profissional e = "
Total 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00 0,00 0,00 0,00 0,00 195,00
Assisténcia a M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
familiares F 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00 0,00 0,00 0,00 0,00 10,00
Total| 0,00 0,00 000 | 000 10,00 0,00 000 0,00 0,00 10,00
Trabalhador-estudan] ™ 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total| 000 | 000 0,00 0,00 0,00 0,00 000 | 000 0,00 000
Por conta do periodo| M | 0,00 4,00 5,50 15,00 78,50 0,00 3,00 0,00 4,00 110,00
de ferias F 0,00 8,00 23,50 47,00 19,50 0,00 0,00 0,00 0,00 98,00
e Total 000 | 12,00 29,00 6200 | 98,00 0,00 3,00 0,00 4,00 208,00
Com perda de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
venamento F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
B I Total 0,00 | 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Cumprimento de M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
pena discipiinar F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Total 0,00 0,00 0,00 000 0,00 000 | 000 0,00 0,00 000 |
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Municipio do Crato

Quadro 15 - Contagem dos dias de auséncia ao trabalho durante o ano por cargo / carreira segundo o motivo da auséncia e género

fsm{%
Diri_gEHtes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerals ] Carreiras Gerais - Bombeiros Informatica | Policia Municipal Qutros
Superior Intermédic | Técnicoe Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
1
Greve M 0,00 0,00 1,00 | 3,00 18,00 0,00 1,00 0,00 0,00 23,00
F 0,00 0,00 4,00 8,00 6,00 0,00 0,00 0,00 0,00 18,00
Totall 0,00 0,00 500 11,00 24,00 0,00 1,00 0,00 0,00 41,00
Injustificadas M 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
F 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
- Total 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Outros M 0,00 0,00 11,00 11,00 134,00 0,00 5,00 0,00 2,00 163,00
F 0,00 4,00 99,00 44,00 31,00 0,00 0,00 0,00 1,00 179,00
Total 0,00 4,00 110,00 55,00 165,00 0,00 5,00 0,00 3,00 342,00
M 0,00 4,00 37,50 29,00 1 729,50 0,00 9,00 0,00 11,00 1 820,00
Total F 0,00 12,00 291,50 467,00 316,50 0,00 0,00 0,00 9,00 1 096,00
Total] 0,00 1600 | 329,00 496,00 2 046,00 0,00 9,00 0,00 20,00 2 916,00
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| Remuneragdes base

Municipio do Crato

Quadro 18 - Total dos encargos com pessoal durante o ano

I- Valor (Euros)
1895 960,41

'Suplementos remuneratorios 158 216,24
Prémios de desempenho - B B — 0,00
F@agﬁeg sociais - ) [ 198 350,05 B

| Outros encargos c_om pessoal _ E 29_3,13

) Total | 246878983

26/03/2024
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Participacdio em reunides

Municipio do Crato
Quadro 18.1 - Encargos com suplementos remuneratérios

Tipos de Suplem_entos Remuneratorios

'Trabalho extraordinério (diurno e noturno}
| Trabalho normal noturno a
Trabalho em dias de descanso semanal,?omplementar e feriados (ndo incl'
' DisponiEiIidade pErmanente o a
| Outros regimes especiais de prestacdo de trabatho

' Risco, penosidade E irEaIubridade

Fixagdo na periferia

| Trabalho por turnos

Abono para falhas

Ajudas de custo

Rep_resentag? -
S_ecr_etariado

Oa.ltros suple@tos renmera_t(ﬁ)s

 Towl

46 734,84
0,00
60 038,51
000

| Valor (Euros}

0,00
18 043,84
- 0,00
0,00
103528
0,00
229444

3006933

0,00
0,00
158 216,24
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Municipio do Crato

%‘;ﬂi; Quadro 18.2 - Prestacdes sociais

Kt
- Tipos de Prestagdes Sociais_ a _ _Valor_(Euros)
\Aboro de familia - | 517431
Subsidios no Ambito da proEo da parentamade | 1 875,92 —
Subsidio de educacdo especial - o - 0,00
'Subsidio mensal vitalico === 0,00
' Subsidio de refeicéio - | 168 966,40
' Subsfdio de funeral 0,00
Subsidio per marte | 0,00
' Beneficios sociais - - 18 459,60 [
'.Outras prestages sodiais a 3 843,82 :
a Total | 19832005
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Municipio do Crato
' "g Quadro 18.2.1 - Beneficios de apoio social

AR
A pey ol

Valor (Euros)

Tipos de Prestagdes de Agﬁes Sociais Complementare_s

'Grupos despgrtivos / casa de pessoal ' 0,00
Refeitdrios - - T o000
Subsidio de frequéncia de creche e de educacdo pré-escolar - | 0,00—]
Coldnias de férias - ' B U,E

“Apoio a estudos B - T 0,00

Apoio socioe_corgmico o B 0,00 |
'Qutros beneficios socials ' . 18459,60

[ Total 1 18 459,60

Pag.1 de 1 26/03/2024 SGP(c)



S il o
ety

Quadro 19.1 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (No local de trabalho)

Municipio do Crato

Pég.1 de 1

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa

NUmero total del M 3 0 1 1 0
acidentes F 3 0 0 0 0

Total 5 0 1 1 0
NOmero de M 2 0 1 1 0
acidentes com baixa | 0 0 o 0 0

Total 2 0 1 1 0 |
Nimero de dias de| M 136 0 8 128 0
trabalho  perdidos E 0 0 o 0 0
por  acidentes
ocorridos no ano | Total 136 0 8 128 0
Nimero de dias de| M 59 0 0 59 0
trabalho perdidos F 0 0 0 0 0
por  acidentes = —_— — —
ocorridos em  anos| Total 59 0 0 59 0
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Municipio do Crato

Quadro 19.2 - Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa por género (In itinere)

Pag.1det

Total la3diasde | 4a30diasde | Superiora 30 Mortais
baixa baixa dias de baixa
Nimero total del m 0 0 0 0 0
acidentes F 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
NUmero de M 0 0 0 0 0
acidentes com baixa E 0 0 0 0 0
Total 0 0 0 0 0
Nimero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabalho  perdidos F 0 0 0 0 0
por acidentes —_—
locorridos no ano | Total 0 0 0 0 0
Numero de dias de| M 0 0 0 0 0
trabathe perdidos
por  acidentes F L 0 0— 0 — 0
ocorridos _em _anos| Total| 0 0 0 0 0 |
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Municipio do Crato

g‘ Quadro 20 - Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
: aos trabalhadores vitimas de acidente

fwﬂc

* by e

[ Casos de incapacﬁade [ " NO de Casos
ECasos de anpacidade permanente o ! 0
- Absoluta o S [ 0
- Parcial - o 0
- Absoluta para o trabalho habitual o 1]

Casos de incapacidade temporéria e absoluta = 2 -
'aos de incapacid_ade temporaria e parcial o T _0
Total 2
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Municipio do Crato

o 4 fir . N N .

5 Quadro 21 - Contagem das situagées de doenga profissional registadas durante o ano
£ o

| Doengas Proﬂssionais_ | Codigos de Doengas Profissionais NO de Casos: “|N® Dias de Ausénci;i
| !
| Doencas provocadas por agentes quimicos _ 0 0 |

Doengas do aparelho respiratdrio 0 0

| Doengas cutineas e outras | 0 0
| Doengas provocadas por agentes fisicos r t] 0 |
| Doencas Infecciosas e parasitirias [_ - 0 ) 0 |
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Municipio do Crato

i" X Quadro 22 - Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos
Atividades de Medicina no Trabalho - Nimero | Valor (Euros)_
Total dos exames médicos efectuados 34 0,00
Exames de Admiss3o 0 1 000 |
Exames Periédicos 34 : 000 |
Exames Ocasionais e Complementares 0 0,00 |
| Exames de Cessacio de Fungdes 0 l 0,00 =
Despesas com Medicina no Trabalho | | 1 145,80
Visitas aos postos de trabalho | 0 f:_

e, T | =
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Municipio do Crato

§ ; Quadro 23 - Contagem das intervengdes das comissoes de higiene e seguranca ocorridas
durante o ano, por tipo
‘a?w

A
A pa Rt

NUmero

Seguranca e Saude no Traba_lho: Inter\;engﬁo das Comissies |
Reunides da Comissao | 0
Visitas aos Locais de Trabalho [ 0
o ) i 0

Qutras
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Municipio do Crato

y 1 Quadro 24 - Contagem dos trabalhadores sujeitos a mobilidade interna durante o ano em
resultado de acidentes de trabalho ou doenca incapacitante
(-

Seguran_t;a e Salde no Trabalho: Agdes de R_eintegragéo Profissiona N_L'lmero

1

Alteragdo dasﬁgée@ercidas
Formacao Proﬂssiona_l -
Adaptacdo do posto de trabalho |
Alteracdo do regimé de trabalho ) i a
Mobilidade Interna i ]

ololo|lo
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Municipio do Crato

?ﬁ! Quadro 25 - Contagem das acdes de formacao e sensibilizagdo em matéria de seguranca e
sadde no trabalho
&y a2
*Fm‘:g_?*

Seguranga e Salde no Trabalho: Kgﬁes de Formagao NUmero
Acdes de formaciio e de sensibilizagdo realizadas 1
Trabalhadores abrangidos pelas agdes realizadas 16
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Municipio do Crato

f ' Quadro 26 - Custos com a prevengao de acidentes e doengas profissionais
wc
‘E}"!‘@o(j.?:'
Segure;u;a egaﬂde no Trabalho: Custos | valor {Euros)
Encargos de estrutura de medicina e seguranga no trabalho 1 145,80
Equipamentos de protegdo - 2 940,87
Formac&o em prevengao de riscos 0,00
Outros tustos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais 0,00
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Quadro 27 - Contagem das a¢des de formagao profissional por tipo segundo a duragao da acao

Municipio do Crato

Pag.1de 1

2, P~ c
e
Menos de 30 |De 30 a 59 Horay De60a119 | 120 Horas ou
Horas Horas mais Total
Internas 0 0 0 0
Externas 1 0 i 7
Total . 1 1 7
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Municipio do Crato

Quadro 28 - Contagem relativa as participagdes em acdes de formagdo durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agcdo e género

‘t‘ "

it
T Dirigentes DirigEntes - |Carreiras Gerais -{Carreiras Gerais - Carreiras Gerais | Bombeiros Informatica "Policia Municipal Outros

Superior Intermédio | Técnico Superior Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0 0 0 0 0 0 0 0 i}
Externas 0 0 4 0 0 0 1 13
Total 4 0 0 1 13
26/03/2024
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Municipio do Crato

Quadro 29 - Contagem relativa as horas despendidas em agdes de formacao durante ano por cargo / carreira segundo o tipo de agédo e
género

£ TN -
(t'f&{){:gj?’
Dirigentes - Dirigentes -  |Carreiras Gerais - Carreiras Gerais 4 Carreiras Gerais - " Bombeiros Informatica | Policia Municipal Outros
Superior Intermédio | Técnico Superior|  Assistente Assistente Total
Técnico Operacional
Internas 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00 0,00
Externas 0,00 0,00 48,00 167,00 80,00 0,00 0,00 0,00 32,00 327,00
Total 0,00 0,00 48,00 167,00 80,00 | 0,00 0,00 0,00 32,00 327,00 |
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Municipio do Crato

ol » - - - -
%T 7 Quadro 30 - Despesas anuais com formacéo profissional

_ng

Crnerts
I Tipos de Agdo de Formﬁn paren_ Despesas | | Vglor (Euros}
Internas - | 0,00
Externas | 199740

Total ' 1.997,40
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Municipio do Crato
Quadro 31 - Relagbes Profissionais

Tipos de R@éo Profissional | NUmero
' Nimero de trabalhadores sindicalizados . T_ 74
' Ntimero de elementos pertencentes a comissdes de trabalhadores | 0
Total de votantes | para comissdes de trabathadores — B _| 0
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TR Municipio do Crato

w Quadro 32 - Disciplina

Tipos de Processo

Numero

Processos Transitados do Ano Anterior

0

| Processos Instaurados durante o Ano

| Processos Transitados para o Ano Seguinte

| Processos Decididos

| Arquivados

| Repreencdo escrita
Muita

Suspensdo

Despedimento por facto imputavel ao trabathador

Cessacdo da comissdo de servigo

Pag.1 de 1
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Municipio do Crato
Quadro 33 - Eleitos

.
T i L
LIl
Regime permanéncia - | Regime permanéncia - Regime ndo Regime ndo
tempo inteiro - cmara| meio tempo - cAmara | permanéncia - cdmara permanéndia -
municipal - presidente & municipal - vereadores municipal assembleia municipal
vereadores |
1
IN® de eleitos 3 0 | 2 19
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Municipio do Crato
Quadro 34 - Gabinetes de Apoio Pessoal

e
K] &0 ﬂfé’
Do mapa de pessoal do|  De outra entidade Sermn vinculo 2
municipio publica, com vinculo a | Administrac3o Pablica Total
Administracdo Péblica
Chefe do gabinete 1 0 0 1
Adjuntos 0 1 0 1
Secretarios 0 0 1 1
Total 1 1 1 3
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Municipio do Crato

Quadro 35 - Dirigentes e equiparados

Pag.1 de 1

Dirigente superiof Dirigente Dirigente Dirigente Chefe de equipa | Chefe de equipa
(diretor intermédio de 1.9intermédio de 2.9intermédio de 3.9 multidisciplinar | multidisciplinar Total
municipal) grau (diretor de | grau (chefe de | grau ou inferior | (equiparado a | (equiparado a
departamento |(divisdo municipal diretor de chefe de divisdo
N.© de cargos previstos em
regulamento municipal 0 0 3 0 0 0 3
N.2 de cargos providos em |
31/12 0 0 3 0 0 0 3
26/03/2024 SGP (c)




