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EDITAL

CRATO

Municipio

Reuniao Extraordinaria da Camara Municipal do Crato

Diaosde abril de 2024

Joaquim Bernardo dos Santos Diogo, Presidente da Camara Municipal do Crato, em cumprimento do disposto

don.°1, artigo 56.° da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, torna

Deliberacaon.®126

Processo Disciplinar n.°1/2023, 27-10 — Apreciacao

do Relatério Final e Decisao

A Camara Municipal deliberou aprovar:
1. Em conformidade com o teor, prova
produzida, fundamentos, circunstancias
atenuantes e agravantes, conclusoes e proposta
do Relatério Final do Processo Disciplinar n.°

1/2023, de 27-10, aplicar ao trabalhador

I . rcsidente
da I
titular do cartao de cidadao n.° |} com a
carreira e categoria de ||| | | .
que desempenha fun¢oes no |
I
I (o Municipio do Crato, a

sancao de despedimento disciplinar, prevista no
n.° 5, do artigo 181.°, conjugado com o artigo
187.°, ambos da LTFP;

2. Para todos os efeitos legais, a sanciao de
despedimento disciplinar ~ acarreta a

inviabilidade da manutencdo do vinculo de

publico que foi deliberado o seguinte:

emprego pUblico porquanto: a) Pela natureza
das infracoes, que sdao passiveis de,
eventualmente, constituir crime no ambito da
lei penal portuguesa; b) Na pratica dolosa dos
factos descritos, na medida em que o
trabalhador previu e representou,
evidentemente, que, com todos os seus atos e
omissoes, quaisquer que sejam, estava a lesar
de forma direta a entidade empregadora — em
sede de raciocinio hipotético nao se consegue
teorizar uma situacao em que, perante a
factualidade (abastecer viaturas préprias ou de
terceiro com recurso aos meios do Municipio, ou
entregar a outrem os cartoes, por mais do que
uma ocasidao, para o mesmo efeito) seja de
considerar que nao tenha sido uma opcao
ponderada e premeditada; ¢) Na gravidade das
infracbes, que correspondem a uma violacado
perpetuada de varios deveres gerais do
trabalhador, conforme supra descritos, de
forma grave, quer por acao, quer por omissao,

de modo continuado no tempo, ndo se tratando



de meros atos isolados, momentineos ou
instantaneos, tudo levando a crer que, caso o
esquema que o trabalhador confessou (ou seja,
do abastecimento de viaturas de terceiros com
recurso aos cartdes Galp Frota do Municipio)nao
tivesse sido descoberto, o mesmo teria tido
continuidade e ainda por nao se limitarem a
que dos mesmos adviesse apenas proveito
proprio mas também de terceiros; d) Da
dimensao do prejuizo que foi causado a
entidade empregadora, valores apurados a data
na ordem dos €16.000,00 (dezasseis mil euros);
Ainda, e em conformidade com o ja citado
Relatério Final, considera-se que o trabalhador
ao violar todos estes deveres gerais, bem como
os deveres especiais inerentes as suas funcoes e
que derivam do seu contetddo funcional,
fazendo-o de forma dolosa e reiterada, levou a
uma quebra de confianca por parte do
empregador publico no trabalhador irreparavel,
sendo invidvel a manutencao do vinculo de
emprego publico, quer para a entidade publica,
quer, designadamente, por questoes de justica
e exemplos a prosseguir para com todos
trabalhadores do Municipio do Crato. Mais, face
a gravidade e dimensao das infracoes e do
prejuizo causado ao erario publico nao se
consegue teorizar proposta alternativa de
sancao que encontre justica e equidade na sua
finalidade, quer nos fins que a entidade publica
prossegue, quer quanto as relacdes laborais
com os seus trabalhadores. Motivos bastantes
pelos quais se considera, assim, estarem todos
0s requisitos reunidos para que seja aplicada a

sancao de despedimento disciplinar prevista, no

elo branco da Camara Municipal de Crato.

do pelos

sital, desde que valida

6pia autenticad

mente. Quando impresso, 0

n.° 5, do artigo 181°, conjugado com o artigo
187.°, ambos da LTFP, bem como justificada a

inviabilidade de manutenciao do vinculo de
emprego publico do trabalhador [N
L

3. Que a deliberacao da Camara seja tomada por
escrutinio secreto, nos termos e para os efeitos
do n.° 3, do artigo 55.° do Anexo | a Lei n.°
75/2013, de 12 de setembro;

4. Que seja notificado o trabalhador em
conformidade com o no n.° 4, do artigo 180.%, e
com artigos 222.° e 214.°, todos da LTFP, e com
as alineas a), b) e ¢), don.° 2 e n.° 3, do artigo
114.° do Cddigo do  Procedimento

Administrativo, para os efeitos previstos nos

artigos182.° e 223.°da mesma LTFP.

Deliberacaon.’127

Votacao da Minuta da Ata

A Minuta da Ata 08/2024 de o5 de abril foi

aprovada por unanimidade.
Municipio do Crato, 08 de abril de 2024

O Presidente da Camara Municipal

JoAQUIM BERNARDO DOS SANTOS
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