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ATAN.°1

Procedimento de mobilidade na categoria entre 6rgaos ou servigos para ocupacao de um posto
de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de auxiliar de servicos
gerais para desempenhar funcoes na Unidade de Servigos Operacionais (USO) — Setor de Obras e

Infraestruturas Municipais

Aos dez dias do més de outubro de dois mil e vinte e quatro, pelas catorze horas, no Municipio do
Crato, edificio Sd Nogueira, reuniu o jari do procedimento de mobilidade na categoria entre 6rgaos
ou servicos para ocupacao de um posto de trabalho, da carreira e categoria de assistente
operacional, na area de auxiliar de servicos gerais, para desempenhar funcoes na Unidade de
Servigos Operacionais (USQO) — Setor de Obras e Infraestruturas Municipais, nomeado por despacho
do Exmo. senhor Presidente da Cimara de quatro de outubro de dois mil e vinte e quatro, com a

presenca dos seguintes membros dojlri, a saber:

Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco, Técnico Superior do Municipio do Crato, na qualidade

de presidente.

Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisao Administrativa e Financeira do Municipio do
Crato, na qualidade de 1.* vogal efetiva e Antdénio Augusto Vaz de Carvalho, Encarregado

Operacional do Municipio do Crato, na qualidade de 2.° vogal efetivo.

Esta reuniao teve como objetivo proceder a definicao dos critérios de avaliacao dos métodos de

selecdo, do sistema de valoracao final e da ordenacdo preferencial.

O presente procedimento é aberto a candidatos detentores de vinculo de emprego piblico
constituido por tempo indeterminado com entidade incluida no &mbito de aplicacao da LTFP,

integrados na carreira e categoria de assistente operacional.

Na avaliacao ter-se-a em consideracao o contetido funcional do posto de trabalho, tal como se
encontra previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetiva caracterizacdo no
Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Crato aprovado para o ano de 2024. Exercicio de funcdes
de natureza executiva, de carater manual ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e
com graus de complexidade varidveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao
funcionamento dos servigos, podendo comportar esforco fisico; realiza trabalhos de limpeza e
conservagdo das instalagoes; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e
conservagao de equipamentos, bem como na execucao de cargas e descargas; realiza outras tarefas

simples, nao especificadas, de caracter manual, podendo exigir esforco fisico e conhecimentos
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praticos; executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas
que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos

e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Métodos de selecao:

A selecdo dos candidatos ser4 feita com base numa Entrevista Profissional de Selec3o (EPS), que

terd como referéncia a anélise do respetivo curriculo profissional.

Entrevista Profissional de Selecdo (EPS): visa avaliar de forma objetiva e sistematica, a experiéncia
profissional, a motivacdo e aspetos comportamentais evidenciados durante a interacdo
estabelecida entre o entrevistador e o entrevistado, nomeadamente os relacionados com a

capacidade de comunicacao e de relacionamento interpessoal.

0 Jari deliberou que a Entrevista Profissional de Selegao terd uma duragao aproximada de 202 30

minutos e serd avaliada na escala de a 0 20 valores.

Durante a entrevista serdo considerados e apreciados os seguintes parametros de avaliagao:

Parametros de avaliacao Temas a abordar

A - Motivacio e interesses profissionais | Motivos da candidatura e expetativas profissionais

Conhecimentos e experiéncia profissional essenciais

B - Experiéncia profissi .
Experiéncia profissional para o desempenho das fungoes

Atitude perante regras de relacionamento com

C - Relacionamento interpessoal . .
colegas, superiores e os utentes do servi¢o

Capacidade de expressao oral, fluéncia verbal,

D - Capacidade de comunicagao - 5 .
organizagdo e corregao de discurso

Os parametros de avaliacao da EPS serdo avaliados da seguinte forma:

A - Motivacao e interesses profissionais

Classificacao Fundamentacgao

Revelou muita dificuldade em identificar os interesses profissionais
4 valores relacionados com as atividades a desenvolver. Nao reconhece os seus pontos
fortes e pontos fracos.

Revelou dificuldade em identificar os interesses profissionais relacionados com
8 valores as atividades a desenvolver. Demonstrou fraca no¢do sobre os seus pontos
fortes e fracos.
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Demonstrou alguns interesses profissionais coincidentes com as atividades a
43 valares desenvolver. Revelou alguma nocao sobre os seus pontos fortes e fracos,
demonstrando algum empenho que permite melhorar a sua motivacdo e
realizacao profissional.
Demonstrou ter interesses profissionais coincidentes e com relevancia para as
N — atividades a desenvolver. Revelou ter conhecimento dos seus pontos fortes e
d

pontos fracos. Demonstrou interesse, empenho e motivacao para conseguir
uma adequada realizacao profissional.

Revelou grande interesse e empenho para conseguir uma adequada realizagao
profissional. As expetativas profissionais revelam uma visdo consistente e
2o valores objetiva do trabalho a desenvolver. Demonstrou ter uma nogao precisa e critica
sobre os seus pontos fortes e pontos fracos, demonstrando forte motivacao para
o exercicio das funcoes e atividades a desenvolver.

B - Experiéncia profissional

Classificacdo Fundamentacao

4valores Demonstrou dificuldade na andlise do seu percurso profissional. Nao revelou
preocupacio em desenvolver os seus conhecimentos e experiéncia profissional.

§ valores Revelou uma analise pouco critica do seu percurso profissional. Revelou fraca

preocupacao em desenvolver os seus conhecimentos e experiéncia profissional.

Demonstrou ter alguma experiéncia profissional com relevancia para as
12 valores fungoes/atividades a desenvolver. Revelou preocupacdo em desenvolver os
seus conhecimentos profissionais.

Revelou ter bastante experiéncia profissional com relevancia para obter um
bom desempenho nas atividades a desenvolver, demonstrando maturidade e

16 valores 2 ;
ponderacao. Preocupa-se em alargar e desenvolver os seus conhecimentos
profissionais.

Demonstrou ter grande capacidade para aplicar, de forma adequada, os

55 alares conhecimentos e experiéncia profissional essenciais para corresponder as

exigéncias do servico. As suas expetativas profissionais refletem uma visao clara
e objetiva do trabalho.

C—Relacionamento interpessoal

Classificacao Fundamentacao

Revelou muita dificuldade em reconhecer as regras de relacionamento

4 valores . : . :
interpessoal, demostrando fraca capacidade para interagir adequadamente.

Revelou caracteristicas comportamentais que revelam algumas dificuldades de
8 valores relacionamento interpessoal, demostrando algumas dificuldades para
interagiradequadamente.
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12 valores

Revelou suficiente conhecimento das regras de relacionamento interpessoal no
meio laboral, evidenciando preocupacao em adotar comportamentos
adequados de forma a interagir adequadamente com pessoas de diferentes
caracteristicas.

16 valores

Demonstrou compreender a importincia das regras de relacionamento
interpessoal no meio laboral. Revelou preocupagdao em adotar
comportamentos corretos e adequados, gerindo as dificuldades e eventuais
conflitos de forma ajustada.

20 valores

Demonstrou compreender com rigor a importancia das regras de
relacionamento interpessoal e sociabilidade no seu local de trabalho. Revelou
grande facilidade de integragao nos diversos grupos de trabalho, evidenciando
comportamentos que promovem o respeito pelos colegas, superiores e os
diversos utentes do servico.

D —Capacidade de comunicagio

Classificagao

Fundamentagdo

4 valores

Demonstrou grandes dificuldades em compreender as perguntas. Revelou um
vocabuldrio pobre, evidenciando dificuldades de expressao, apresentando
respostas e argumentos fora do contexto.

8 valores

Revelou dificuldades em compreender algumas questdes. Na interacao com os
elementos do Jdri o seu discurso foi pouco claro, revelando algumas
dificuldades de expressdo.

12 valores

Revelou capacidade para compreender as perguntas, evidenciando suficiente
capacidade de expressdo oral, respondendo as questoes de forma clara.
Demonstrou alguma dificuldade em expressar as suas ideias.

16 valores

Demonstrou facilidade em manter um didlogo dindmico, utilizando um
discurso coerente e organizado, respondeu as questdes que |he foram colocadas
de forma clara e objetiva.

20 valores

Demonstrou grande facilidade em manter um didlogo dinamico, utilizando um
discurso coerente e organizado, respondeu ds questoes que [he foram colocadas
de forma clara. Durante a entrevista foi bastante coerente e objetivo, utilizando
um discurso rico e adequado, revelando um excelente nivel de expressdo oral,
capacidade de comunicacdo e empatia.

Para esse efeito serd elaborada uma ficha individual contendo o resumo dos temas abordados, os

pardmetros de avaliac3o e a classificacdo obtida em cada um deles, devidamente fundamentada,

cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo |).

A classificacdo a atribuir a cada pardmetro de avaliagao resulta de votagdo nominal e por maioria,

sendo o resultado final obtido através da média aritmética simples das classificacoes dos

pardmetros a avaliar.
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O resultado da Entrevista Profissional de Selecao (EPS)resulta da aplicacao da seguinte formula:

EPS=(A+B+C+D) /4

Sendo que:

EPS — Entrevista profissional de selecao

A - Motivacao e interesses profissionais
B - Experiéncia profissional
C—Relacionamento interpessoal

D - Capacidade de comunicagao
Critérios de ordenacao preferencial:

Em caso de igualdade de valoracdo entre candidatos, serao utilizados os seguintes critérios de

ordenacao preferencial:

a) Candidato com maior classificacao obtida no parimetro B — Experiéncia profissional da

Entrevista Profissional de Selecao (EPS);

b) Candidato com maior classificacao obtida no parametro A— Motivacao e interesses profissionais

da Entrevista Profissional de Selecdo (EPS).

Consideram-se excluidos do procedimento os candidatos que obtenham uma valoracdo inferior a

9,50 valores na EPS ou que nZo comparecam para realizacio da mesma.

Todas as deliberacoes dojiri foram tomadas por unanimidade e votacao nominal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jiri presentes.

O Presidente do Juri,

‘/ J;I’a’ /ﬁﬂ/éé—{ I/ %~ :.._{._l (1,.,—10.«:_,.:

(Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco)

A1.2Vogal Efetiva,

Maria José Esteves Comes da Costa)
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0 2.° Vogal Efetivo,

byt e 2. 2

(Antonlo Augusto Vaz de Carvalho)

ANEXOS:
I - FICHA INDIVIDUAL - ENTREVISTA PROFISSIONAL DE SELECAO
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