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Mobilidade Intercarreiras—Gongalo Faria Lourenco

Considerando que:

1. Asituacao de mobilidade encontra-se prevista nos artigos 92.° e seguintes da Lei Geral
do Trabalho em Fungdes Publicas (adiante designada por LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.°35/2014, de 20 de junho, com as alteracdes entretanto introduzidas;

2. Quando haja conveniéncia para o interesse publico, designadamente por razdes de
economia, de eficacia e de eficiéncia dos érgaos ou servicos, os trabalhadores podem ser
sujeitos a mobilidade, nos termos do artigo 92.° da LTFP;

3. A mobilidade reveste as modalidades de mobilidade na categoria e de mobilidade
intercarreiras ou categorias, sendo que a mobilidade intercarreiras ou categorias pode
operar-se para o exercicio de fun¢des nao inerentes a categoria de que o trabalhador é
titular e inerentes a categoria superior da mesma carreira ou inerentes a carreira de grau de
complexidade funcional superior ao da carreira em que se encontra integrado, dependendo
da titularidade de habilitacio adequada do trabalhador, nio podendo modificar
substancialmente a sua posicao, de acordo com o artigo 93.°da LTFP;

4. De conformidade com a alinea d) do n.°1do artigo 94.°, conjugado com o artigo 95.° da
LTFP, é dispensado o acordo do trabalhador objeto de mobilidade, caso esta se opere entre
unidades organicas do mesmo 6rgao ou servico, no concelho de residéncia do trabalhador;

5. No Mapa de Pessoal do Municipio do Crato aprovado para o ano 2024, esta previsto e
nao ocupado um posto de trabalho da categoria de fiscal, da carreira especial de
fiscalizacao, para desempenhar funcoes na Divisao de Servicos Técnicos — Servico de
Fiscalizacao Municipal;

6. A necessidade de assegurar o exercicio das funcoes de fiscal, indispensaveis ao normal
funcionamento dos servicos, aconselham o recurso a instrumentos que salvaguardam o
interesse publico, sendo a figura de mobilidade é um importante instrumento de gestao de
recursos humanos que pretende, de forma flexivel e agil, fazer face as necessidades dos
Servicos;

7. O trabalhador Goncalo Faria Lourenco, do Mapa de Pessoal deste Municipio, com
contrato de trabalho em funcGes puiblicas por tempo indeterminado, integrado na carreira e
categoria de assistente técnico, a exercer fun¢des na Divisao de Desenvolvimento Social —
Seccao de Acao Cultural, Equipamentos e Juventude, é detentor das habilitacdes adequadas
(licenciatura), do perfil e idoneidade necessarios para o exercicio das funcgdes de
fiscalizacao;

8. O trabalhador também demonstrou interesse em aceitar a situacao de mobilidade da



categoria em que se encontra integrado, assistente técnico, para a categoria de fiscal, da
carreira especial de fiscalizacdo, coincidindo com o interesse publico subjacente a presente
mobilidade;

9. Os pressupostos previstos para a situacdo de mobilidade intercarreiras,
designadamente os estabelecidos no n.° 1 do artigo 92.°, alinea b) do n.° 2 mesmo artigo,
alinea b) do n.° 3 e n.° 4 do artigo 93.°, todos da LTFP, encontram-se assim preenchidos,
sendo que o trabalhador é titular de habilitacao adequada e a mobilidade intercarreiras nao
modifica substancialmente a sua posicao;

10. A duracdo maxima da mobilidade é de 18 meses, nos termos do n.° 1 do artigo 97.° da
LTFP, sem prejuizo da possibilidade de consolidacao definitiva, consagrada nos n.*1,2e5
do artigo 99.°-A do mesmo diploma legal, atentos as condicOes e os requisitos ai previstos;

11. A consolidacao definitiva da situacao de mobilidade, a semelhanca do que sucede com o
contrato, depende de aprovacdao em curso de formacao especifico, com uma classificacao
final ndo inferior a 14 valores, numa escala de 0 a 20 valores, conforme previsto no artigo 7.°
do Decreto-Lei n.°114/2019, de 20 de agosto;

12. Compete ao Presidente da Camara decidir todos os assuntos relacionados com a gestao
e direcao dos recursos humanos afetos aos servicos municipais, conforme o disposto na
alineaa) don.°2doartigo 35.°da Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro;

13. Os encargos com a presente mobilidade encontram-se previstos no Orcamento
Municipal para 2024, n3o se verificando aumento da mesma em resultado da mobilidade.

Assim, considerando as necessidades dos servicos, tendo em vista 0 aumento da sua eficacia
e eficiéncia através do aproveitamento racional e valorizacao dos recursos humanos,
determino:

No uso das competéncias previstas na alinea a), do n.° 2, do artigo 35.° da Lei n.° 75/2013, de
12 de setembro, nos termos e para efeitos do disposto nos artigos 92.° a 97.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, que se
opere a mobilidade intercarreiras, do assistente técnico, Goncalo Faria Lourenco, para a
categoria de fiscal, da carreira de especial de fiscalizacao.

O trabalhador mantém o posicionamento remuneratério que ja detinha na categoria de
origem, 1.2 posicao remuneratoria, nivel 7 da tabela remuneratéria tnica, nos termos do
disposto non.®2 do artigo 153.° da Lei Geral do Trabalho em FuncGes Publicas.

A situacao de mobilidade terd a duracao maxima de 18 meses, com efeitos a partir de 1 de
outubro de 2024.
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Crato, 27 de setembro de 2024.

O Presidente da Camara,
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