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ATAN.°1

PROCEDIMENTO CONCURSAL PARA PROVIMENTO DO CARGO DE DIRECAO INTERMEDIA DE
3.°GRAU-CHEFE DA UNIDADE DE SERVICOS OPERACIONAIS (USO)

Aos cinco dias do més de novembro de dois mil e vinte e quatro, pelas dezasseis horas e trinta
minutos, no Municipio do Crato, edificio Sa Nogueira e também por videoconferéncia, reuniu o Jiri
do procedimento concursal de selecao para provimento do cargo de direcao intermédia de 3.° grau
— chefe da Unidade de Servicos Operacionais (USO), aberto por despacho do senhor Presidente da
Camara de 24 de outubro de 2024, cuja constituicao do Jari foi aprovada por deliberacio da
Assembleia Municipal do Crato em sessao realizada a 27 de setembro de 2024, com a presenca dos

seguintes membros dojuri, a saber:

Presidente:
José Manuel Pernao Nunes, chefe da Divisao de Servicos Técnicos do Municipio do Crato.
Vogais:

Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisao Administrativa e Financeira do Municipio do
Crato e Ana Rosa da Conceicao Gongalves Carita, chefe da Divisao de Desenvolvimento Social do

Municipio do Crato.

A presente reuniao teve como objetivo definir os métodos de selecao, os critérios de apreciacao e
de ponderacao dos métodos e do sistema de classificacao final, incluindo a respetiva formula
classificativa, atendendo ao perfil pretendido, bem como os requisitos exigidos, tendo em

consideracao a legislacao em vigor.

Ao titular do cargo de direcao intermédia de 3.° grau aplicam-se, supletivamente, as competéncias
previstas para o pessoal dirigente no artigo 15.°, da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao
atual, com as necessarias adaptacoes. Compete ao Dirigente Intermédio de 3.° grau da Unidade
de Servicos Operacionais (USO) a prossecucao das seguintes atribuicbes e competéncias: a)
Carantir a conservacao e manutencao das infraestruturas, edificios e equipamentos municipais; b)
Assegurara gestao do parque de viaturas e maquinas; ¢) Assegurar a gestao das oficinas municipais;
d) Promover a execugao e manutencao dos espacos verdes; e) Assegurar as atividades de limpeza
urbana, bem como coordenar as atividades e gerir os recursos da respetiva unidade organica

funcional.

Assim, considerando a complexidade das tarefas e das responsabilidades exigidas para o lugar

posto a concurso e os requisitos legais exigiveis para o exercicio do cargo, de conformidade com o

1/6



v
< ~ ¥

Aivvb

)A-‘YLLA
2% CRATO
771A‘-v<

14A}r

« Municipio

ERNS

disposto non.°3 do artigo 4.° da Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual, que adapta
a Administracao Local a Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, conjugado com o disposto e no n.° 2 do

artigo 7.°, do Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais, o Jiri deliberou o seguinte:

a) Admitiroscandidatostitulares de vinculo de emprego publico, contratados ou designados por
tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o exercicio de
funcoes de direcao, coordenacao e controlo, que reinam pelo menos dois anos de experiéncia
profissional em funcdes, cargos ou carreiras para cujo o exercicio ou provimento seja exigivel uma

licenciatura;

b) Adotar como métodos de selecao a Avaliagao Curricular (AC) e a Entrevista Pablica (EP),
utilizando a escala classificativa de 0 a 20 valores, em cada um dos métodos de selecao, bem como

na classificacao final.

O requisito de admissao é aferido por declaracio atualizada do servico em que o candidato se
encontra a exercer funcoes publicas, com indicacao da modalidade de vinculo de emprego publico
(nomeacao ou contrato), da categoria/carreira e do tempo de servico na Administracao Piblica, sob

penade exclusao.

A Avaliacao Curricular (AC) visa avaliar as aptidoes dos candidatos para o exercicio do cargo de
dirigente, através da ponderacao dos seguintes fatores, nos termos da férmula classificativa a

seguir apresentada:
AC=20% (HA) +50% (EP) +30% (FP)

As ponderacoes dos fatores (HA, EP e FP) integrantes deste método de selecdao traduzem a
importancia relativa que o Jari entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacao é
a que permite a melhor avaliacao profissional dos candidatos nas areas relativas ao posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.
Em que:

HA -Habilitacao Académica;

EP - Experiéncia Profissional;

FP - Formacao Profissional.

Habilitacoes académicas (HA): em que se pondera a titularidade do grau académico exigido ou a
sua equiparacao legalmente reconhecida, bem como a posse de outra habilitacdo académica

superior com relevancia para o desempenho do cargo.
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Habilitacao Académica Valoracao
Titularidade do grau académico exigido — Licenciatura 18 valores
Mestrado com relevancia para o desempenho do cargo 19 valores
Doutoramento com relevancia para o desempenho do cargo 20 valores

Experiéncia Profissional (EP): em que se pondera a experiéncia profissional em funcoes publicas
em cargos, carreiras, categorias ou funcoes, que para o seu exercicio ou provimento seja exigivel
uma licenciatura. Pretende avaliar a qualificacdo dos candidatos para o cargo, ou seja, o grau de

adequacao entre as funcbes/atividades ja exercidas e o contetdo funcional do cargo a prover, com

relevancia no exercicio efetivo de funcoes de chefia, gestao ou coordenacao.

gestao ou coordenacao na area a prover

Experiéncia Profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional ou com comprovada experiéncia, até 3 anos, em 8 valores
cargos, carreiras, categorias ou funcoes
Comprovada experiéncia profissional superior a 3 anos até 6 anos 10 valores
Comprovada experiéncia profissional superior a 6 anos até 10 anos 14 valores
Comprovada experiéncia profissional superior a10 anos 16 valores
Comprovada experiéncia profissional superior a 3 anos até 6 anos, em funcoes
de chefia, gestao ou coordenacdo na area a prover 18 valores
Comprovada experiéncia profissional superior a 6 anos, em funcoes de chefia, 26 valores

Os valores nao sao cumulativos, no caso de presenca de dois ou mais itens, atribui-se o valor

correspondente ao mais elevado.

Formacao Profissional (FP): em que se pondera a formacao profissional comprovada nas areas de
formacao e aperfeicoamento profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias

necessarias para o desempenho do cargo a prover, obtida nos Gltimos 5 anos, de acordo com a

respetiva area de atuacao, sendo valorada da seguinte forma:

Formacao Profissional Valoracao
Sem formacao e/ou formacao sem relevancia na respetiva area de atuagao 8 valores
Formacao com relevancia na area - até 50 horas 10 valores
Formacao com relevancia na drea—> 50 até 75 horas 12 valores
Formacao com relevancia na area - >75até 100 horas 14 valores
Formagao com relevancia na area - >100 até 125 horas 16 valores
Formacao com relevancia na drea - >125até 150 horas 18 valores
Formacao com relevancia na area - >150 horas 20 valores
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Para efeitos de uniformizacao, no caso de o certificado nao conter a indicacao do niimero de horas,

serdo consideradas 7 horas por dia.

A avaliacdo curricular de cada candidato serd efetuada através de uma Ficha de Avaliacao

Curricular, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexoll).

Entrevista Pablica (EP): visa avaliar, de forma objetiva e sistematica, a experiéncia profissional e
aspetos comportamentais evidenciados durante a interacao estabelecida entre o entrevistadore o
entrevistado, observando as exigéncias e a responsabilidade do cargo a prover, bem como as

atribuicdes, competéncias e perfil pretendido, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores.

Assim, considerando a complexidade de tarefas e a responsabilidade inerentes ao cargo, o Juri
deliberou adotar os seguintes fatores de apreciacao, estabelecendo o que visa avaliar em cada um

deles:

Fator A—Capacidade de lideranca, motivacao dos trabalhadores de forma a garantir a prossecucao

das atribuicoes cometidas a respetiva Unidade Organica.

Avalia o candidato em termos de capacidade de trabalho em equipa, capacidade de gestao de
conflitos, avaliando-se a sua capacidade de lideranca, de gestao e motivacao de equipas, bem como

os motivos da sua candidatura ao lugar e o interesse do candidato pelas funcoes.

Fator B — Aptidao para a promocao de uma gestao orientada para resultados, aplicando

metodologias de planeamento, controlo e avaliacao.

Avalia a capacidade do candidato para programar, organizar e controlar a sua atividade e projetos
variados, definindo objetivos, estabelecendo prazos e determinando prioridades, realizando com

empenho e rigor as tarefas ou projetos que lhe sao distribuidos.
Fator C— Autoconfianca, boa capacidade de comunicacao e relacionamento interpessoal.

Avalia a coeréncia e a clareza discursiva, a riqueza vocabular, a capacidade de compreensao e
interpretacao das questdes colocadas, a capacidade e rapidez de raciocinio, bem como a
capacidade para interagir com pessoas com diferentes caracteristicas e em contextos sociais e
profissionais distintos, tendo uma atitude facilitadora do relacionamento e gerindo as dificuldades

e eventuais conflitos de forma ajustada.
Fator D — Capacidade de decisao, de sentido critico, de andlise e de resolucao de problemas.

Avalia a capacidade do candidato para identificar, interpretar e avaliar diferentes tipos de dados e
relaciona-los de forma l6gica e com sentido critico, ponderando as diversas alternativas de resposta

para a resolucao de problemas em tempo considerado util.

Fator E — Desempenho orientado para o reforco da qualidade, da eficacia e da eficiéncia dos
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Servicos.

Avalia a capacidade do candidato para concretizar com eficacia e eficiéncia os objetivos do servico

e as tarefas que |he sdo solicitadas, prestando um servico de qualidade.
A avaliacao destes fatores serd efetuada da seguinte forma:

Insuficiente — 8 valores; Suficiente — 10 valores; Bom — 14 valores, Muito Bom — 18 valores;

Excelente —20valores.

A classificacao em cada fator de apreciacao resultara da média aritmética simples das pontuacoes

atribuidas por cada um dos elementos do Jri.

A classificacdo a atribuir a cada candidato na entrevista publica resultard da média aritmética

simples dos fatores de apreciacao estabelecidos, de acordo com a seguinte férmula.

EP = (Fator A + Fator B + Fator C+ Fator D + Fator D) /5

Cada Entrevista tera uma duracao aproximada de 30 minutos.

Para esse efeito serd elaborada uma ficha de classificacao individual que sera utilizada na Entrevista

Publica, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo ll).
Classificacao Final:

A classificacao final dos candidatos serd expressa numa escala de 0 a20valores e resultara da média
aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecao,

mediante a aplicacdo da seguinte férmula:

CF=40% (AC) + 60% (EP)

Em que:
CF =Classificacao final;
AC = Avaliacao Curricular;

EP = Entrevista Publica.
Todas as deliberacoes do Juri foram tomadas por unanimidade.

Concluido o procedimento concursal, o Jari elabora a proposta de designacao, com indicacao das
razoes por que a escolha recaiu no candidato proposto, abstendo-se de ordenar os restantes
candidatos, nos termos do n.° 6 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacgao

atual, adaptada a Administracao Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto.

Em caso de igualdade de classificacdo final, deliberou o Jari aplicar, como fator de preferéncia, o

critério da maior classificacao na Experiéncia Profissional (EP), ponderando o desempenho efetivo
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de funcoes na area de atuacao do lugar para o qual se pretende recrutar o dirigente.

Notificagdes: o Juri deliberou que as comunicagdes e notificagcoes efetuadas aos candidatos sao

efetuadas através do email indicado pelo candidato no formulario de candidatura.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que
depois de lida e aprovada por unanimidade, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do

Jari presentes.

O Presidente do Jari,

JOSE MANUEL /F-)\ssmado de forma digital

JOSE MANUEL

PERNAO PERNAO NUNES
Dados: 2024.11.05

NUNES 21:26:39Z

(José Manuel Pernao Nunes)

A1.2Vogal Efetiva,
MARIA JOSE Assinado de forma digital

por MARIA JOSE ESTEVES

ESTEVES GOMES GOMES DA COSTA

Dados: 2024.11.06

DA COSTA 10:35:é5 VA

(MariaJosé Esteves Gomes da Costa)

A 2.2Vogal Efetiva,

ANA ROSA DA Assinado de forma digital por
X ANA ROSA DA CONCEICAO
CONCEICAO GONCALVES CARITA

GONCALVES CARITA Dados: 2024.11.06 14:37:19

(Ana Rosa da Conceicao Goncalves Carita)

ANEXOS:
I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR

I1-FICHA INDIVIDAL DA ENTREVISTA PUBLICA
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