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AVISO

Procedimento concursal para provimento do cargo de direciao intermédia de 3.° grau —
chefe da Unidade de Servicos Operacionais (USO)

Nos termos do n.° 1 do artigo 21.° da Lei n.° 2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacdo atual,
adaptada a Administracdo Local pela Lei n.° 49/2012, de 29 de agosto, torna-se publico que
por meu despacho, datado de 24 de outubro de 2024, se encontra aberto, por um periodo de
10 dias Uteis a contar da data da publicitacdo na Bolsa de Emprego Publico (BEP) em
www.bep.gov.pt, procedimento concursal de selecao para provimento do cargo de direcao

intermédia de 3.° grau— chefe da Unidade de Servicos Operacionais (USO).

1 - Area de atuacio do cargo a prover: de acordo com o Mapa de Pessoal aprovado e
conforme previsto no Regulamento da Organizacao dos Servicos Municipais, publicado no
Diario da Republica, 2.2 série, n.° 81, de 24 de abril de 2024, no ambito das competéncias
cometidas a Unidade de Servicos Operacionais (USO), bem como as competéncias

estabelecidas na Lei n.? 49/2012, de 29 de agosto, na sua redacao atual.

2 - Requisitos formais de provimento: nos termos do n.° 2 do artigo 7.° do Regulamento da
Organizacao dos Servicos Municipais, os titulares de cargos de direcao intermédia de 3.°
grau sao recrutados, por concurso, de entre trabalhadores em funcgoes publicas contratados
por tempo indeterminado, licenciados, dotados de competéncia técnica e aptidao para o
exercicio de funcdes de direcao, coordenacao e controlo, que redinam pelo menos dois anos
de experiéncia profissional em funcbes, cargos ou carreiras para cujo exercicio ou

provimento seja exigivel uma licenciatura.

3 — Perfil exigido: possuir capacidade técnica e aptidao para o exercicio de funcoes de
direcao, coordenacao e controlo nas areas de atuacao do cargo de direcao a prover, possuir
experiéncia comprovada e conhecimentos sobre a problematica da Administracao
Autarquica, bem como experiéncia e formacao profissional comprovada nas respetivas

areas funcionais.

3.1 — Perfil de competéncias: orientacdo para resultados; planeamento e organizacao;
lideranca e gestao das pessoas; visdo estratégica; desenvolvimento e motivacao dos

colaboradores.

4 - Prazo de Candidatura: 10 dias Gteis a partir da data da publicacdo do presente aviso na

Bolsa de Emprego Publico (BEP).
5-Local de Trabalho: na drea do Municipio do Crato.

6 - Remuneracgao: corresponde a 5.2 posicao remuneratéria da carreira de técnico, €2.349,15.
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7 — Métodos de Selecao: serdo utilizados os métodos de selecao Avaliagao Curricular e

Entrevista Pdblica.

As Atas do Juari, onde constam os critérios de apreciacdao e a ponderacao da avaliacao
curricular e da entrevista puablica, bem como o sistema de classificagao final, incluindo a
respetiva formula classificativa, sdo publicitadas no sitio da Internet do Municipio do Crato

em (https://cm-crato.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais).

8 - Formaliza¢ao das candidaturas: os candidatos deverao formalizar as suas candidaturas
no prazo estabelecido para o efeito mediante o preenchimento do formulario de
candidatura disponivel na pagina eletrénica deste Municipio em (https://cm-
crato.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais). As candidaturas deverao ser
apresentadas e efetuadas em suporte eletronico, em formato PDF e com um tamanho
maximo de 5 MB, enviando o formulario e documentos comprovativos para o e-mail
recrutamento@cm-crato.pt, com o assunto: candidatura a cargo de direcao intermédia de

3.° grau—chefe da Unidade de Servicos Operacionais.

Na impossibilidade de a candidatura ser enviada por e-mail, podera a mesma ser entregue
em formato de papel dentro do prazo fixado, na Seccao de Recursos Humanos, durante as
horas normais de expediente ou remetida por correio, sob registo, para o Municipio do
Crato, Praca do Municipio, 7430-999 Crato, nos termos dos artigos 104.° e seguintes do

Coédigo do Procedimento Administrativo.

8.1 — O requerimento devera ser acompanhado, sob pena de exclusao, dos seguintes

documentos:

a) Curriculum Vitae detalhado, devidamente assinado, do qual constem, para além de
outros elementos julgados necessarios para esclarecimento do Juri e adequada apreciacao
do seu mérito, os seguintes: habilitacOes literarias e profissionais, cursos realizados e
participacdes em acoes de formacao e respetiva duracao, funcdes que exerce ou exerceu e

respetivos tempos de permanéncia nesse servico;

b) Documento comprovativo das habilitacoes literarias exigidas, das habilitacdes
profissionais, dos cursos, das acoes de formacao e seminarios frequentados, bem como

outros documentos que o candidato considere relevantes para a apreciagao do seu mérito;

c¢) Declaragao comprovativa do servico em que o candidato se encontre a exercer fungoes
publicas, com indicacao da modalidade de vinculo de emprego puiblico detido, bem como
da carreira e categoria de que seja titular, da antiguidade na carreira e na funcao publica,

com especificacdao das tarefas e responsabilidades exercidas e respetiva duracao.



CAMARA MUNICIPAL DO CRATO “ 4 <Y 'V

PRAGA DO MUNICIPIO a4 A— L <
7430-999 — CRATO > > ))X(( < <«
NIF: 506 659 968 L . ) V' 1' ¥

T: +351 245990 110 / F: 245 996 679 LA
. A }
GERAL@CM-CRATO.PT LI MumCJpIO

WWW.CM-CRATO.PT

9 - A nao apresentacao dos documentos previstos nas alineas anteriores, até ao fim do
prazo estabelecido para a apresentacdo das candidaturas, determinard a exclusdo do

candidato.

10 - Os candidatos que exercem funcdes no Municipio Crato estao dispensados da
apresentacao da declaracdo de servigo, remetendo para os elementos que constam no seu

processo individual.

11 - Assiste ao jari a faculdade de exigir a qualquer candidato, em caso de divida sobre a
situacao descrita, a apresentacao de documentos comprovativos das suas declaracdes. As

falsas declaracbes sao punidas nos termos da legislacao aplicavel.
12 - Constituicao do Jari:

Presidente: José Manuel Pernao Nunes, chefe da Divisao de Servicos Técnicos do Municipio
do Crato.

Vogais: Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisao de Administrativa e Financeira
do Municipio do Crato e Ana Rosa da Conceicao Goncalves Carita, chefe da Divisdo de

Desenvolvimento Social do Municipio do Crato.

13 - Forma de Provimento: os titulares do cargo de direcao intermédia sao providos por
despacho do dirigente maximo do servico ou 6rgao, em comissao de servico, pelo periodo
de trés anos, renovavel por iguais periodos de tempo, nos termos do n.° 9 do artigo 21.° da

Lei n.°2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

14 - Os candidatos serao notificados do resultado do procedimento concursal, nao havendo
lugar a audiéncia dos interessados, conforme estabelece o n.° 13 do artigo 21.° da Lei n.°

2/2004, de 15 de janeiro, na sua redacao atual.

15 - O presente aviso sera publicitado na Bolsa de Emprego Publico durante 10 dias, sendo a
sua publicitacao precedida de aviso a publicar em 6rgao de imprensa de expansao nacional
e na 2.2 série do Diario da Republica, em local especialmente dedicado a concursos para

cargos dirigentes, com a indicacao do cargo a prover e do dia daquela publicitacao.

16 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, a Administracao Publica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de
oportunidades entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressao
profissional, providenciando escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma

de discriminacao.
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Crato, 08 de novembro de 2024.

O Presidente da Camara Municipal

Digitally signed by JOAQUIM
‘JOAQU IM BERNARDO DOS SANTOS

BERNARDO DOS DbioGo
SANTOS DlOGO 5)816?65024.11.08 12:21:58

(Joaquim Bernardo dos Santos Diogo)
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