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A Cimara Municipal tem, de acordo com o disposto na alinea c) do n.°1doartigo 33.“"-,_d£| Lei
'll 4
n.°75/2013, de 12 de setembro, a competéncia para elaborar as Grandes Opgoes do Planoea

proposta de Orcamento, cabendo 3 Assembleia Municipal a competéncia para a sua

aprovac3o, nos termos previstos na alinea a) do n.°1 do artigo 25.°da citada Lei.

As Grandes Op¢des do Plano para o quinquénio 2025-2029 e a proposta de Orgamento para
o ano de 2024, foram elaborados em conformidade com o Sistema de Normalizagdo

Contabilistica para as Administragdes Plblicas.

Os Documentos Previsionais ora apresentados sao o instrumento juridico-administrativo de
intervencio do poder municipal para servir todos os municipes e introduzir, atentos critérios
de prioridade, melhorias nas condi¢des de vida da populago, sob a égide do rigor e do
critério, pelo que & sob esta premissa que serdo executadas as Grandes Opgdes do Plano e o

Orcamento para 2025,

As Grandes Opcdes do Plano s3o um instrumento de programacio técnica e financeira de
médio prazo que se reflete no Orgamento municipal definido para o ano de 2025, o qual

espelha a previsdo das receitas e das despesas para esse exercicio.

A elaboracio do Orcamento municipal assistiu um processo de avaliagdo dos recursos
financeiros (receitas correntes e receitas de capital} visando a gestio racional dos mesmos,
de forma a garantira cobertura das despesas obrigatérias (despesas correntes) e do conjunto
de a¢des de investimento previstos no PPl (Plano Plurianual de Investimentos), bem como
das Atividades Mais Relevantes. Trata-se, pois, de um processo de articulagdo e
compatibilizacdo entre este e o PPI, realgando o cardcter sistematico dos Documentos

Previsionais.
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i elaboracdo dos Documentos Previsionais.

Missio e Objetivos Estratégicos Plurianuais

Miss3o: gerir, mobilizar, aproveitar e utilizar com eficcia, eficiéncia e responsabilizacao,
todas as oportunidades e todos os recursos financeiros, humanos, patrimoniais e naturais
disponiveis, preservando os valores e tradi¢des, sempre na perspetiva da melhoria da

qualidade de vida a nivel econémico, social e cultural de forma sustentavel e harmoniosa.

Os Objetivos Estratégicos Plurianuais constituem principios orientadores para ajudar,

designadamente a materializar os seguintes objetivos:

s Crato mais competitivo e mais inteligente;
e  Crato mais verde e conectado;
e  Crato mais social e inclusivo;

e (Crato territorialmente mais coeso.

Estratégias:

Tendo por base a Missdo e os Objetivos Estratégicos Plurianuais, o Municipio do Crato define
quatro grandes 4reas estratégicas que correspondem as principais linhas da sua intervencao,

enquanto agente promotor do desenvolvimento local:

e Crato mais competitivo e mais inteligente — Aproveitar as vantagens da

digitalizacdo para os cidaddos, empresas e organizacdes. Reforcar o apoio as
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conectividade digital.

Crato mais verde e conectado — Promover a eficiéncia energética atra éal-, das
energias renovaveis, adapta¢do as alteragbes climaticas e gestdo da\é_gua,
promovendo politicas de protecdo e valorizagio da natureza e da biodiversidade.
Promover o reforco da mobilidade dos cidaddos de forma sustentdvel e de
qualidade.

Crato mais social e inclusivo — Promover politicas de integragdo social e
adaptacio dos trabalhadores, empresas e organizagdes as novas oportunidades.
Aprendizagem ao longo da vida, igualdade de acesso e conclusdo da educagdo
com qualidade. Garantir servicos de qualidade a todos e promover o acesso aos
cuidados de salde. Potenciar e reforcar o papel da cultura e do turismo no
territdrio. Promover politicas de acesso & habitacao.

Crato territorialmente mais coeso — Fomentar o desenvolvimento social,
econdémico e ambiental integrado e inclusivo, a cultura, o patriménio cultural, o

turismo sustentdvel e a seguranca. Valorizar os produtos e economia local de

forma a tornar o territorio mais atrativo.

As Grandes Opgoes do Plano incluem projetos e agbes a implementar para dar concretizagao

aos objetivos prioritdrios definidos, prevendo para o quinquénio 2025-2029 e para 2025

investimentos de €50.357.260,00 e de €19.353.146,00 respetivamente.

O Plano Pl

urianual de Investimentos prevé para o quinquénio 2025-2029 e 2025 projetos e

agoes de investimento, respetivamente no montante de €32.308.953,00 e de €13.781.701,00.

As atividades Mais Relevantes contém um conjunto de agBes cuja realizagio prevé despesas

no montante global de €18.048.307,00 para o quinquénio 2025-2029 e de €5.571.441, 00 para

2025.
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Conclusdo

Como Presidente da Cimara Municipal do Crato continuo a realgar o grande desaﬁc;\g e
temos em mios, o “Empreendimento de Aproveitamento Hidraulico de Fins Miiltiplos do
Crato — Barragem do Pis3o”, um dos maiores investimentos alguma vez realizados no Alto
Alentejo, sendo este um projeto estruturante para o desenvolvimento e coeséo territorial que
vai ser o garante de uma reserva estratégica de 4gua para abastecimento piblico permitindo
o estabelecimento de novas areas de regadio, bem como uma central fotovoltaica que servira
de reserva estratégica ao nivel da energia. O projeto vai ainda possibilitar
um aproveitamento turistico e recreativo na nova albufeira. Devemos aproveitar as sinergias
que podem ser geradas a curto prazo no Concelho do Crato para implementar
outras oportunidades de desenvolvimento e reter investimento para o Futuro. Respeitar o
Legado Histérico e Patrimonial do Concelho do Crato investido de forma estruturante na
Cultura, Turismo e nos Eventos, permitindo assim consolidar o Crato como um local
diferenciado na sua oferta e estimulando o investimento privado, fundamental para a
consolidacio desta meta. Continuar a apostar na Educagio, Desporto, Habitacdo, Sadde e
Servicos para que o Concelho do Crato possa reter mais populagio e melhorar ainda a
qualidade de vida de quem nasceu, vive ou escolheu o Crato para viver. A coesdo tem de
fazer parte do nosso concelho, ndo basta pedir coesdo a nive! global, por isso é importante
podermos aproveitar parcerias institucionais, associativas ou de outra ordem para unir
mais o Concelho do Crato. Sermos mais soliddrios e reforgar o nosso posicionamento
em termos de resposta social éfundamental para um futuro préximo, a integragio de
novos povos e minorias tem de ser tratada de forma estrutural para que resulte
positivamente para a sociedade global.

Quero que o nosso Concelho, que possui uma longa Histéria que devemos respeitar e
valorizar, seja um territério que se afirme cada vez mais competitivo e solidario, com
uma oferta educativa, habitacional, cultural e desportiva de qualidade, virado para o
futuro com novas oportunidades de emprego, conectade com o mundo, mais sustentavel
e verde. N3o abdicaremos do rigor e da boa gestdo financeira, ndo abdicaremos das

pessoas para podermos alcangar Um Futuro Melhor para Todos!



Municipio do Crato

Codigo

Class, Econémica
01
0102
010202
010203
010204
010205
010207
01020701
01020702
01020703
01020799
010299

02

G202
020206
02020601
02020602
02020603
02020699
0202069901
0202069902

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012308
04012399
0401238801
(0401239902
0401239898

ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita | |

| Designagio

Impostos directos

QOutros

Imposto municipal sobre imaveis
Imposto Unico de circulagéo
Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis
Derrama

Impostos abolidos

Contribuigao autarquica

Imposto municipal de sisa
Imposto municipal sobre veiculos
QOutros impostos abolidos
Impostos directos diversos

Total do Capitulo Econdmico 01:

Impostos indirectos

Outros

Impostos indirectos especificos das autarq.focais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagéo da via publica

QOutros

Taxa municipal de direitos de passagem

Taxa de depésito da ficha técnica da habitagcao

Total do Capitulo Econémico 02:

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais
Mercados e feiras

Loteamentos e obras

Ocupagéo da via publica

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDP)
Qutras taxas especificas das autarquias locais
Taxa Depésito Ficha Técnica de Habitagao (TDFTH)
Taxa pela emissdo do certificado de registo
Outras

Total do Capitulo Econémico 04:

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Montante
€

307.637
75.024
181.830
99.706

100
100
100
100
100
674.697

100
186
577

100
15
978

100
67.286
1.306
868

98

23

626
70.307
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Municipio do Crato

Cddigo
Class. Econdmica

05

05602

050201

0607

050702

6510

051001

051099

06

0803
060301
06030101
06030102
06030103
06030106
06030107
06030199
060306
06030501
06030602
060307
06030799
0605
060501
0606
060601
060604
0607
060701
0608
060801

o7
0701

Designagio

Rendimentos da propriedade

Juros-Sociedades financeiras

Bancos e outras instituiges financeiras
Dividend.partic.lucros socied.quase-scc.nofinanc.
Empresas publicas municipais e intermunicipais
Rendas

Terrenos

Outros

Total do Capitulo Econdmico 05:

Transferéncias correntes

Administragao central

Estado

Fundo de Equilibric Financeiro

Fundo Social Municipal

Participagao fixa no IRS

Trf Correntes/Adm central/Estado/Trf Com-Lei 50/18
Participagao no IVA-Art. 26°- A da Lein.® 73/2013
Outras

Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
FEDER

Fundo Social Eurcpeu

Servigos e fundos auténomos

Qutras Transferéncias

Administragao local

Continente

Seguranga social

Sistemas de solidariedade e seguranca social
Qutras transferéncias

InstituigGes sem fins lucrativos

Instituicdes sem fins lucrativos

Familias

Familias

Total do Capitulo Econdmico 06:

Venda de bens e servigos correntes
Venda de bens

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

€

100

3.800

100
245,589
242.589

4.700.710
80.419
130.121
688.137
30.138
144,783

1.000
424140

157.767

61.562

12.000
10

5.000

30.000
6.475.787

Pag. 2/12



Municipio do Crato

Codigo

Class. Econdmica

070103
070105
0701086
070108
070110
070111
070199
0702
070201
070203
070208
07020801
07020802
07020803
07020804
070209
07020801
07020902
07020903
07020904
07020905
07020999
070299
07029801
07029889
(703
070301
070302
070399

08

0801
080199
08019901
08019902

Designacao

Publicagbes e impressos

Bens inutilizados

Produtos agricolas e pecuarios
Mercadorias

Desperdicios, residuos e refugos
Produtos acabados e intermédios
Outros

Servigos

Aluguer de espagos e equipamentos
Vistorias e ensaios

Serv.sociais, recreativos,culturais e de desporto
Servigos sociais

Servigos recreativos

Servigos culturais

Servigos desportivos

Servigos especificos das autarquias
Saneamento

Residuos sélidos

Transportes cclectivos de pessoas e mercadorias
Trabalhos por conta de particulares
Cemitérios

Outros

Outros

Encargos de Cobranga de Receitas
Outros

Rendas

Habitacdes

Edificios

Outras

Total do Capitulo Econdémico 07:

Outras receitas correntes

Outras

Qutras

Indemniz.por deterior,roubo extravic bens patrim.
Indem.estrag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.local

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

LY,
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Montante

53.717
3.678
2.500

350

200.000
466

100
40,000
583.000
120.000

12.678
100.000
100
1.122
5.000
30.000

100
19.426

87.000
37.000
200.000
1.496.937

10.000
15.000

Pag. 312
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita 3
Cédigo [ Designacao Montante
Class. Economica _€ | =
(08019903 IVA reembolsado 200.000 |- * ‘
08019904 IVA Inversdo da liquidacao 1.000
08019989 Diversas 10.000
Total do Capitulo Econémico 08: 236.000
Total das Receitas Correntes: 9.204.295
10 Transferéncias de capital
1003 Administracio central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibric Financeiro 522.301
10030105 N°3 art.’ 35.% Lei n® 73/2013 2.643.016
10030199 Qutras 365.000
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 FEDER 2.100.000
10030702 Fundo Social Europeu 10.000
Total do Capitulo Econdmico 10: 5.640.317
13 Qutras receitas de capital
1301 Outras
130101 Indemnizagbes 180.000
130199 Outras 130.000
Total do Capitulo Econdmico 13: 310.000
Total das Receitas de Capital: 5.950.317
Totat das Receitas Correntes: 9.204.295
Total das Receitas de Capital: 5.950.317
Total das Receitas Efetivas: 156.154.612
Total das Receitas Nao Efetivas: 0
Total do Orgamento da Receita: 15.154.612
Emitido em: 21-11-2024 16:36:31 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 4/12
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Municipio do Crato
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ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa
S

Cédigo

Designagao

Class. Orgénica/Econdmica |

o1
01
o1
01
01
01

01
01
01

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

01

0102
010204
010213
01021302

02
0202
020211

01

0101
010101
010104
01010401
01010402
01010403
01010404
0101086
01010601
01010604
010107
010108
010109
010111
010113
0101131
0101130101
0101130102
01011302

Administragéo Autarquica
Despesas com o pessoal
Abonos variaveis ou eventuais
Ajudas de custo

Outros suplementos e prémios
Outros

Total do Capitulo Econdmico 01:

Aquisicdo de bens e servigos
Aqguisigo de servi¢os
Representagao dos servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Montante

€

4.000

8.000
12.000

6.000
6.000

\

Total das Despesas Correntes Orgénica 01:

Total do Capitulo Orgénico 01:

Camara Municipal

Despesas com o pessoal

Remuneragdes certas e permanentes

Titulares 6rg&os soberania e memb, érgéos autarg.
Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho
Pessoal em fungdes

AlteragGes obrigatérias posicion. remuneratério
Alteracées facultativas posicion. remuneratdrio
Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho
Pessoal contratado a termo

Pessoal em fungdes

Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho
Pessoal em regime de tarefa ou avenga

Pessoal aguardando aposentagéo

Pessoal em gualquer outra situa¢io
Representacao

Subsidio de refeigo

Pessoal em fungGes

Tempo Indeterminado

Termo Certo

Em Qualquer Situagéo

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

18.000
18.000

105.000

1.034.310
30.000
7.000
195.000

10

10
180.633
6.000
257.000
34.000

184.216
10
14.880

A

d

¥

Pag. 5112
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Municipio do Crato

b\
v
|

| )
1

Ny 4 ra L{-I

Class. Orgénica/Econdmica

0z
02
02
0z
02
02
02
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31

ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa | |

Codigo

01011303
010114
01011401
0101140102
01011402
010115
0102
010202
010204
0102056
010207
010210
010211
010212
010213
01021301
01021302
0103
010301
010302
010303
010304
010305
01030502
0103050201
0103050202
0103086
010309
01030901
010310
01031001
01031098

02
0201

Designagao

Membros dos Orgéos
Subsidio de férias e de Natal
Pessoal em fungdes
Pessoal a tempo indeterminado
Pessoal em qualquer outra situacéo
Remuneragdes por doenga e maternidade/paternidade
Abonos variaveis ou eventuais
Horas extraordinarias
Ajudas de custo
Abono para falhas
Colaboragao técnica e especializada
Subsidio de trabatha nocturno
Subsidio de turno
Indemnizacgdes por cessagao de fungdes
Outros suplementos e prémios
Prémios de desempenho
Outros
Seguranga social
Encargos com a saude
Outros encargos com a satde
Subsidio familiar a crianga e jovens
Outras prestacdes familiares
Contribuicbes para a seguranga social
Seguranga social dos funcionarios publicos
Caixa Geral de Aposentacgdes
Regime Geral
Acidentes em servigo e doengas profissionais
Seguros
Seguros acidentes trabalho doengas profissionais
Outras despesas de seguranga social
Eventualidade Maternidade, paternidade e adopgéo
Qutras depesas de seguranga sccial
Total do Capitulo Econdmico 01:

Aquisico de bens e servigos
Aquisicao de bens

Mo\ﬁf.llante
€

4.500

294.000
56.000
45.000

115.000
7.000
3.180

10
10
10
10

10.000
25.000

1.620

10
8.000
3.060

284.000
345.000
10

35.000
2.500

10
3.286.969

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 612
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Municipio do Crato

£
r |

£

Class. QOrgénica/Econdmica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
0z
02
02
02
02
02
02

020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020111
020112
020113
020114
020115
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020206
020208
020209
020210
020211

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31

Designacgao

Matérias-primas e subsidiarias
Combustiveis e lubrificantes

Gasolina

Gasdleo

Outros

Municbes, explosivos e artificios
Limpeza e higiene
Alimentacéo-Refei¢bes confeccionadas

Alimentacdo-Géneros para confeccionar

Vestuario e artigos pessoais
Material de escritério

Produtos quimicos e farmacéuticos
Material de consumo clinico
Material de transporte-Pecas
Material de consumo hoteleiro
Outro material-Pegas

Prémios, condecoragdes e ofertas
Mercadorias para venda

Agua

Outras

Ferramentas e utensilios

Livros e documentacéo técnica
Artigos honorificos e de decoracdo
Material de educacao, cultura e recreio
Qutros bens

Aquisicao de servigos

Encargos das instalagbes

Limpeza e higiene

Conservacao de bens

l.ocacao de edificios

Locagac de material de transporte
Locacgao de outros bens
Comunicagbes

Transportes

Representagio dos servigos

S(ﬁa Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho

I
1

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa [ \

bRy

Mon.t;%e
€

™,

55.000

21.000
117.000
15.000
10
40.041
137.457
65.000
10.000
16.608
54.205
1.500
40.000
40.064
20.000
62.242

1.000
2.000
11.500
12.288
2.000
6,912
120.935

330.200
2.400
101.253
30.010
11.420
634.510
51.000
7.577
5.000

Pag. 7/12



Municipio do Crato

/_‘ e

Class, Orgénica/Econémica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
0z
02
175

Codigo

020212
020213
020214
020215
020216
020217
020218
020219
020220
020222
020224
020225

03

0301
030103
03010301
03010302
0303
030305
030306
030307
030308
0305
030502

04

0401
040101
04010101
040102
0403
040301
0405
040501

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designagao

Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria
Formacgéo

Seminarios, exposigdes e similares
Publicidade

Vigilancia e seguranga

Assisténcia técnica

Qutros trabalhos especializados
Servicos de salde

Encargos de cobranga de receitas
Outros servigos

Total do Capitulo Econémico 02:

Juros e outros encargos

Juros da divida publica
Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
Empréstimos de curto prazo
Empréstimos de médio e longo prazos
Juros de locagaoe financeira

Material de transporte

Material de informética

Maquinaria e equipamento

Outros investimentos

Outros juros

Qutros

Total de Capitulo Econémico 03:

Transferéncias correntes

Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
Publicas

Empresas piblicas municipais e intermunicipais
Privadas

Administragao central

Estado

Administragao local

Continente

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

m f cpp
Montan
€ '.

4% 000
xglooo
174.020
33.400
26.879
112.083
94.510
63.255
163.030
5.000
20.000
730.747
3.508.054

2.000
200.000

4,000
10
10
10

2.600
208.530

35.000
10

6.510
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Municipio do Crato

Cédigo

Class, Orgénica/Econémica |

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02
02
02
0z
02
02
02

Emitide em: 21-11-2024 16:36:31

04050101
04050102
04050104
0407
040701
0408
040802

05
0508
050803

06

0602
060201
080202
080203
06020301
06020302
06020304
08020305

07

0701
070101
070102
07010201
07010202
07010203
070103
07010301
07010302
07010306
07010307

A
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa .-"\ i
| Designacido Montal"lté_“""
€ ",II '-.II

Municipios “-\R1’(|5.000
Freguesias 289.000
Associacbes de municipios 83.171
Instituicdes sem fins lucrativos
instituicdes sem fins lucrativos 462.930
Familias
Outras 126.400

Total do Capitulo Econémico 04: 1.010.021
Subsidios
Familias
Outras 25,000

Total do Capitulo Econdmico 05: 25.000
Outras despesas correntes
Diversas
Impostos e taxas 15.000
Activos incorpéreos 15.000
Qutras
Outras restituicbes 25.000
IVA pago 10
Servigos bancarios 12.000
Qutras 126.725

Total do Capitulo Econémico 06: 193.735

Total das Despesas Correntes Orgénica 02: 8.232.308
Aquisicio de bens de capital
Investimentos
Terrenos 151.020
Habitagdes
Construgéo 10.010
Aquisicdo 5.030
Reparagéo e heneficiacéo 228.401
Edificios
Instalacdes de servigos 380.359
Instalagbes desportivas e recreativas 308.252
Escolas 264.783
Outros 551.357
Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho W



Municipio do Crato

— _ — T
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa \| [J.-"
Cédigo Designagéao  Montante| aa\
| Class. Orgénica;féconémicﬂ € \ ".Ill
02 070104 Construgbes diversas U
02 07010401 Viadutes, arruamentos e obras complementares 100?&!50
02 07010402 Sistemas de drenagem de aguas residuais 50.000
0z 07010404 lluminagac publica 20.000
02 07010405 Parques e jardins 22.520
02 07010406 InstalacGes desportivas e recreativas 628.323
02 07010407 Captagéo e distribuicio de agua 5.010
02 07010409 Sinalizagao e transito 25.000
02 07010412 Cemitérios 20.075
02 07010413 Outros 165.020
02 070106 Material de transporte
02 07010802 Qutro 258.692
02 070107 Equipamento de informatica 58.030
02 070108 Software informatico 96.048
02 070108 Equipamento administrativo 97.953
02 070110 Equipamento basico
02 (07011001 Equipamentc de recolha de residuos 25.000
02 07011002 Outro 457.885
02 070111 Ferramentas e utensilios 11.000
02 070112 Artigos e objectos de valor 5.000
02 070113 Investimentos incorporeos 100.000
02 070115 Cutros investimentos 9.040
02 0702 Locacac financeira
02 070201 Terrenos
02 07020103 Reparacéo e beneficiagao 10.000
02 070203 Edificios
02 07020301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 13.080
02 07020305 Instalagbes desportivas e recreativas 10
02 070205 Material de transporie 30.000
0z 070207 Maquinaria e equipamento 10
02 0703 Bens de dominio publico
02 070303 Qutras construgdes e infraesiruturas
02 07030301 Viadutos, arruamentos e obras complementares 128.620
02 07030305 Parques e jardins 114.060
0z 07030307 Captacéo e distribuicéo de agua 8.700

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 10/12



Municipio do Crato ' |I "

— 1 [iL] o
ORGAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa l*bb % .

A
-

Cédigo | Designagao ' Montante | £
Class. Organica/Econémica | € |\ f ﬂ'[
. | Ut

02 07030308 Viagao rural 827.402 ()
02 07030313  Outros 2317351 o
02 070305 Bens do patriménio histérico, artistico e cultural 97.630

Total do Capitulo Econémico 07: 5.514.651
0z 08 Transferéncias de capital
02 0805 Administragao local
02 080501 Continente
02 08050104 Associacoes de municipios 20.386
02 0807 Instituicdes sem fins lucrativos
02 080701 Instituicbes sem fins lucrativos 378.246
02 0808 Familias
02 080802 Outras 5.020

Total do Capitulo Econémico 08: 403.652
0z N Outras despesas de capital
02 1102 Diversas
02 110201 Restituicdes 20.000
02 110299 Qutras 565.000

Total do Capitule Econdmico 11: 585.000

Total das Despesas de Capital Organica 02: 6.503.303

02 09 Activos financeiros
02 0907 AcgoOes e outras participagbes
02 090702 Socied.e quase socied.néo financeiras-Publicas 1.000

Total do Capitulo Econémico 09: 1.000
02 10 Passivos financeiros
02 10086 Empréstimos a médio e longo prazos

Emitide em: 21-11-2024 16:36:31 Sdénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 11/12



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Cddigo Designacio Montante

' Class. Organica/Econémica | €
02 100603 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras 400.000
Total do Capitulo Economiceo 10: 400.000
Total das Despesas nao Efetivas Organica 02: 401.000
Total do Capitulo Orgéanico 02: 15.136.612
Total das Despesas Correntes: 8.250.309
Total das Despesas de Capital: 6.503.303
Total das Despesas Efetivas: 14,753.612
Total das Despesas Nao Efetivas: 401.000
15.154.612

Total do Orcamento da Despesa:

) ORGAO DELIBERATIVO

ﬂ ORGAOQ EXECUTIVO
Em ... 7e /ﬁz’tfﬂ@“ de ngfié Em b

Emitido em: 21-11-2024 16:36:31 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 12112
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Municipio do Crato —"g: / =
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita <
Cédigo ! Designagio | Montante } _ Plano orgamental plurianual ] Y o
Class. Econémica | € 2026 ' 2027 | 2028 2029 | 2030 e Seg. | et
01 [mpostos directos
0102 Outros
010202 Imposto municipal sobre iméveis 307.637 314,712 320.377 324.542 327,788 0
010203 Imposto tnice de circulagéo 75.024 76.749 78.131 79.147 79.938 0
010204 Imposto municipal sobre transm. onerosas iméveis 191.830 196.243 199.775 202.372 204.396 o
010205 Derrama 99,706 101,999 103.835 105,185 106.237 1]
010207 Impostos abolidos
01020701 Contribuigao autarquica 100 100 100 100 100 0
01020702 Imposto municipal de sisa 100 100 100 100 100 0
01020703 Imposto municipal sobre veliculos 100 100 100 100 100 0
01020792 Cutros impostos abolidos 100 100 100 100 100 0
010299 Impostos directos diversos 100 100 100 100 100 0
Total do Capftule Econémico 01: 674,697 690.203 702.618 711.746 718.859 0
02 Impostos indirectos
0202 Qutros
020206 Impostos indirectos especificos das autarg.locais
02020601 Mercados e feiras 100 100 100 100 100 0
02020602 Loteamentos e obras 186 180 194 196 198
02020603 Ocupagdo da via piblica 577 590 601 609 815 o
02020699 Qufros
0202069901 Taxa municipal de direitos de passagem 100 100 100 100 100 0

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

L.

el

Codigo
Class, Econémica
0202069902

04

0401
040123
04012301
04012302
04012303
04012308
04012389
0401239901
0401239902
0401239999

05
0502
050201
0507
050702
0510
051001

ORGCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Designacao

Taxa de depésito da ficha téenica da habitago

Taxas, multas e outras penalidades

Taxas

Taxas especificas das autarquias locais

Mercados e feiras

Loteamentes e obras

Ocupacéo da via piblica

Taxa Municipal de Direitos de Passagem (TMDF)
Qutras taxas especificas das autarquias locais

Taxa Depdsito Ficha Técnica de Habitagao (TDFTH)
Taxa pela emissdo do certificado de registo

Oufras

Total do Capltulo Econdmico 04:

Rendimentos da propriedade

Juros-Seciedades financeiras

Bancos e oufras instituigBes financeiras
Dividend.partic.lucros socled.quase-soc.néofinanc.
Empresas ptblicas municipais e intermunicipais
Rendas

Terrenos

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17

Total do Capitule Econémico 02:

Montante

€ !

15
978

100
67.286
1.306
868

98

23

626
70.307

100

3.800

100

2026 |

16
996

100
68.833
1.338
888

100

24
640

71.921

100

3.900

100

Plano orgamental plurianual

2027 | 2028

17
1.012

100
70.072
1.361
904

102

24
651

73.214

100

4.000

100

Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

17
1.022

100
70.983
1.378
916

103

24

660
74.164

100

4.000

100

2029
17

1.030

100
71.693
1.392
925

104

24

667
74.905

100

4.100

100

o)
=

| 2030eSeg. |~

0
0

2 o o o

o o O o
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Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Codigo | Designagdo | Montante | Plano orcamental plurianual _ \

Class. Econémica | € | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | 2030eSeg,

051099 Qutros 245.589 251.238 255,760 259.085 261.676 o
Total do Capitulo Econdmico 05 249,589 255.338 259.960 263.285 265.976 0

06 Transferénclas correntes
0603 Administragao central
060301 Estada
06030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 4.700.710 4.700.710 4.700.710 4.700.710 4.700.710 0
6030102 Fundo Social Municipal 90.419 90.419 90.419 90.419 90.419 0
16030103 Participagéo fixa no IRS 130.121 130.121 130.121 130.121 130.121 0
06030106 Trf Correntes/Adm central/Estado/Trf Gom-Lei 50/18 688.137 688.137 688.137 688.137 688.137 v}
06030107 Participag@o no IVA-Art, 26°- A da Lei n.° 73/2013 30.138 30.138 30.138 30.138 30.138 0
06030199 Outras 144.783 148,114 150.78% 152.73% 154.267 0
060306 Estado-Particip.comunit.projectos co-financiados
06030601 FEDER 1.000 o Q 0 0
06030602 Funde Social Europeu 424.140 225.000 185.000 0 Y 0
060307 Servigos e fundos auténomos
06030799 QOutras Transferéncias 157.767 161.396 164.300 167.438 168.102 0
0605 Administragéo local
060501 Continente 61.562 62.978 64.112 64.945 65.594 0
0606 Seguranga social
060601 Sistemas de solidariedade e seguranga social 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 0
060604 Outras transferéncias 10 4] 0 0 0 0
0607 Instituigdes sem fins lucrafivos

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17 8énia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho Pag. 3/19



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Codigo ' Designacio | Montante

Class. Econémica | € |
060701 Institui¢des sem fins lucrativos 5.000
0608 Familias
060801 Familias 30.000

Total do Capltule Econémico 06: 6.475.787

07 Venda de bens e servigos correntes
a701 Venda de bens
070103 Publicagbes e impressos 100
070105 Bens inutilizados 100
070106 Produtos agricolas e pecuérios 500
070108 Mercadorias 53.717
070110 Desperdicios, residuos e refugos 3.678
070111 Produtos acabados e intermédios 2,500
070199 Outros 350
0702 Servicos
070201 Aluguer de espacos e equipamentos 200.000
070203 Vistorias e ensaios 466
070208 Serv.sociais, recreativos, culturais e de desporto
07020801 Servigos sociais 100
07020802 Servigos recreativos 40.000
07020803 Servigos culturais 583.000
07020804 Servigos despartivos 120.000
070209 Servicos especificos das autarquias

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17

5.116

30.680
6.284.819

100
100
500
54.952
3.763
2.500
350

200.000
476

100
40.000
583.000
120.000

Sonia Alexandra Beto Ventura da Costa Carrilhe

_ __Plano orgamental plurianual
2028 2027 |

5.208

31.243
6.252.177

100
100
500
55.942
3.831
2.500
350

200.000
485

100
40.000
583.000
120.000

2028 |

5.275

31.648
6.073.570

100
100
500
56.669
3.881
2,500
350

200.000
491

100
40.000
583.000
120.000

2029 | 2030 Seg.
5.327 0
31.965 0
6.076.780 0
100 0
100 0
500 0
57.236 0
3.91¢ 0
2,500 0
350 0
200.000 ¢
496 0
100 0
40.000 0
583.000 0
120.000 0
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Municipio do Crato

_,1-\.‘|
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita A -
: =2
Codigo Designagao Montante [ " Plano orgcamental plurianual :%-\
Class, Econémica l € | 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030 ¢ Seq. |
07020901 Saneamento 12.678 12.969 13.203 13.375 13.508 0
07020802 Residuos sélidos 100.000 100.000 100.000 100.600 100.000 0
07020003 Transportes colectivos de pessoas e mercadorias 100 100 100 100 100 0
07020904 Trabalhos por conta de particulares 1.122 1.148 1.169 1.184 1.196 0
07020905 Cemitérios 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 0
07020999 Cutros 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0
070299 Qutros
07029901 Encargos de Cobranga de Receitas 100 100 100 100 100 100
07029999 Qutros 19.426 19.873 20.231 20.494 20.698 ¢
0703 Rendas
070301 Habitagtes 87.000 87.000 87.000 87.000 87.000 0
070302 Edificios 37.000 37.000 37.000 37.000 37.000 0
070399 Outras 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 0
Total do Capitulo Econémico 07: 1.496.937 1.499.031 1.500.711 1.501.944 1.502.903 100
08 Outras receitas corrontes
0801 Qutras
080199 Qutras
08019901 Indemniz.por deterior,roubo extravic bens patrim. 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0
08019902 Indem.esirag.prov.outrém viat.outr.equip.aut.Jocal 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 ¢]
08019903 IVA reembolsado 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000
08019904 IVA Invers3o da liquidagéo 1.000 0 0 0 0 0

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17 : So6nia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pég. 5/19



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Cédigo | Designagio Montante | = Plano orgamental plurianual _ ] s
Class. Econémica | | € 2026 | 2027 2028 | 2029 | 2030e Seg. |
08019999 Diversas 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 V]
Total do Capitule Econdmico 08: 236.000 235.000 235.000 235.000 235.000 200.000
- Total das Receitas Correntes: 9.204.295 B 9.037.308 9.024.692 8.860.731 8.875.453 200.100
10 Transferéncias de capital
1003 Administrago central
100301 Estado
10030101 Fundo de Equilibrio Financeiro 522.301 522.301 522.301 522.301 522.301
10030105 N°3 art.® 35.° Lei n® 73/2013 2.643.016 2.643.016 2.643.016 2.643.016 2.643.016
10030199 Qutras 365.000 0 0 0 0 ¢
100307 Estado-Particip.comunitaria project.co-financiados
10030701 FEDER 2.160.000 2.000.000 0 0 0 0
10030702 Funde Social Europeu 10.000 0 0 0 0 0
Total do Capltulo Econdmico 10 5.640.317 5.165.317 3.165.317 3.165.317 3.165.317 0
13 QOutras receitas de capital
131 Outras
130101 Indemnizagdes 180.000 4] 0 0 o] 0

Emitido am: 21-11-2024 16:37:17 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pég. 6/19



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Receita

Codigo Designacao | Montante | Plano orcamental plurianual HT: Ii‘.-f-’rh
Class. Econémica | I € | 2026 | 2027 | 2028 | 2028 | 2030eSen. | —
130199 Outras 130.000 0 0 0 0 b
Total do Capltulo Econdmico 13: 310.000 0 1] 0 0 0
Total das Receitas de Capital: © 5.950.317 5.165.317 3.165.317 3.165.317 3165317 0
Total do Orgamento da Receita: T 15154612 14.202.625  12.190.000 12.026.043 12.040.770 200.100
Total das Receitas Correntes: 9,204,295 9.037.308 9.024.602 8.860.731 B.875.453 200.100
Total das Receitas de Capital: 5.950.317 5.165.317 3.165.317 3.165.317 3.165.317 0
Total das Receitas Efetivas: 15,154.612 14.202.625 12.190.009 12.026.048 12.040.770 200.100
Total das Receitas Nao Efetivas: 0 0 0 0 0 0
Total do Orgamento da Receita: 15.154.612 14.202,625 12.190.009 12.026.048 12.040.770 200.100

Ermitido em: 21-11-2024 16:37:17 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho i Pag. 7/19
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Municipio do Crato Il N
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa i
Cédigo f Designagao Montante | ~ Plano orgamental plurianual -

| Class. Org./[Ecanémica | € I 2026 | 2027 | 2028 2029 2030 e Seg. -

m Administracéo Autarquica

o o1 Despesas com o pessoal

[0y 0102 Abonos varidveis ou eventuais

01 010204 Ajudas de custo 4.000 4.000 4.000 4.000 4.000 0

01 010213 Outros suplementos e prémios

01 01021302 Outros 8.000 8.000 8.000 8.000 8.000 0
Total do Capitule Ecenémico 01: 12.000 12.000 12.000 12.000 12.000 o

01 02 Aquisicdo de bens e servicos

01t 0202 Aquisicao de servigos

01 0z021 Representagdo dos servigos 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 @
Total do Capftulo Econdmico 02: 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 0
?olal das Eespesas Correntes: 18.000 18.000 18.000 - 18.000 18.000 0

Total do Capitule Oraanico 01: 18.000 18.000 18.000 18.000 18.000 0

02 Cémara Municipal

02 o1 Despesas com o pessoal

02 0101 Remuneragdes certas e permanentes

02 010101 Titulares Grgdos soberania e memb. drgdos autarq. 105.000 105.000 105.000 105.000 105.000 0

02 010104 Pessoal quadros-Regime contrato individ. trabalho

02 01010401 Pessoal em fungbes 1.034.310 1.120.900 1.102.900 1.187.900 0] 0

0z 01010402 Alteragtes obrigatdrias posicion. remuneratério 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 8/19
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Municipio do Crato
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa ol
Cdodigo Designagao Montante Plano orgamental plurianual H&:T )
Class. Org./Econémica | € . 2028 i 2027 | 2028 2029 | 2030 e Seg. il S
02 01010403 Alteracgfes facultativas posicion. remuneratdrio 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 0
02 01010404 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalhe 195.000 195.000 195.000 195.000 195.000 v
02 0101086 Pessoal confratado a termo
02 01010601 Pessoal em funcbes 10 0 0 0 0 0
02 01010604 Recrutamento de pessoal para novos postos trabalho 10 0 1] 0 0 0
02 010107 Pessoal em regime de tarefa ou avenga 180.633 144.242 55.000 4] 0 0
02 010108 Pessoal aguardando aposentagiio 6.000 6.000 6.000 6.000 6.000 0
02 10108 Pessoal em qualquer outra situagao 257.000 257.000 257.000 257.000 257.000 0
02 10111 Representagio 34.000 34.000 34.000 34.000 34.000 0
02 010113 Subsidio de refeicdo
a2 01011301 Pessoal em fungdes
02 0101130101 Tempo Indeterminado 184.218 184.216 184.216 184.216 184.216 0
02 0101130102 Termo Certo 10 0 0 0 0 0
02 01011302 Em Qualquer Situagio 14.880 15.000 15.000 15.000 15.000 0
02 01011303 Membros dos Orggos 4.500 4,500 4.500 4.500 4.500 0
02 010114 Subsidio de férias e de Natal
02 01011401 Pessoal em funcées
02 0101140102 Pessoal a tempo indeterminado 294.Q00 294.000 294.000 294.000 294.000 0
02 01011402 Pessoal em gualquer outra situagio 56.000 56.000 56.000 56.000 56,000 0
02 010115 Remuneragies por doenca e matemidade/paternidade 45.000 45.000 45.000 45.000 45.000 Q
02 0102 Abonos varidveis ou eventuais
02 410202 Horas extraordinarias 115.000 115.000 115.000 115.000 115.000 4]

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17
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Municipio do Crato .
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ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa r ( -ll/
| Codigo ' Designagao Montante L Plano orgamental plurianual {1 &
Class. Org./Econdmica € 2026 | 2027 | 2028 2028 | 2030 e Seg. ' = o )
02 010204 Ajudas de custo 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 0
02 010205 Abono para falhas 3.150 3.150 3.150 3.150 3.150 Q
02 010207 Colaboragdo técnica e especializada 10 0 1] 0 0 0
02 010210 Subslidic de trabalhe nocturno 10 0 0 ¢ 0 0
02 010211 Subsldio de turno 10 0 0 ¢ 0 0
02 010212 Indemnizagdes por cessagdo de fungdes 10 0 V] 0 0 4]
02 010213 Outros suplementos e prémios
02 01021301 Prémios de desempenho 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0
02 01021302 Outros 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 o
02 0103 Segurancga social
174 010301 Encargos com a satde 1.620 1.620 1.620 1.620 1.620 0
02 010302 Qutros encargos com a salde 10 0 ] a 0 0
02 010303 Subsidio familiar a crianga e jovens 8.000 8.000 8.000 8.000 3.000 0
0z 010304 Quitras prestagdes familiares 3.060 3.060 3.060 3.060 3.060 0
02 010305 Contribui¢bes para a seguranga social
02 01030502 Seguranga social dos funcionarios pablicos
02 0103050201 Caixa Geral de Aposentagées 284.000 284.000 284.000 284.000 284.000 0
02 0103050202  Regime Geral 345.000 345.000 345.000 345.000 345.000 0
02 010306 Acidentes em servige e doengas profissionais 10 0 0 0 ¢ 0
02 010309 Segures
02 01030901 Seguros acidentes frabatho doengas profissionais 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 o]
02 010310 QOutras despesas de seguranga social

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

Class. Org./Econdmica

02
02

02
02
02
02
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
0z
02
02
02
02
02

Céodigo

01031001
01031099

02

0201
020101
020102
02010201
02010202
02010299
020103
020104
020105
020106
020107
020108
020109
020111
020112
020113
020114
020115

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17

Designacéo | Montante

_ € |
Eventualidade Maternidade, patemidade e adopgéo 2.500
Oufras depesas de seguranga social 10

Total do Capitulo Econtmico 01: 3.286.969
Aquisicdo de bens e servigos
Aguisicdo de bens
Matérias-primas e subsidigrias 55.000
Combustiveis e lubrificantes
Gasolina 21.000
Gasdleo 117.000
Outros 15.000
Munigdes, explosivos e arfificios 10
Limpeza e higiene 40.041
Alimentagao-Refeiges confeccionadas 137.457
Alimentagao-Géneros para confeccionar 65.000
Vestudrio e artigos pessoais 10.000
Material de escritério 16.606
Produtos quimicos e farmacéuticos 54.205
Material de consumo clinico 1.500
Material de transporte-Pegas 40.000
Material de consumo hoteleiro 40.064
Qutro material-Pegas 20.000
Prémios, condecoragtes e ofertas 62.242

2026 |

2.500
0

3.337.188

6.000

20.000
150.000
15.000
0]
40.000
130.000
50.000
10.000
17.000
50.000
1.500
40,000
40.000
20.000
63.000

Soénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

T

e

Plano or¢camental plurianual

2027

2.500

0
3.229.946

5.000

20.000
150.000
15.000
[}
40.000
130.000
50.000
10.000
17.000
50.000
1.500
40.000
40.000
20.000
63.000

2028 |
2.500

0
3.259.946

5.000

20.000
150.000
15.000
o
40.000
130.000
50.000
10.000
17.000
50.000
1.500
40.000
40.000
20.000
63.000

2029
2.500
0

2.072.046

5.000

20.000
150.000
15.000
0
40.000
130.000
50.000
10.000
17.000
50.000
1.500
40.000
40.000
20.000
63.000

2030 e Seq.

Q
0

0

o o 0O o O O OO 0 0 0 90 0 0 o o

Pag. 11118
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Municipio do Crato

i

Class. Org/Econtmica

02
02
02
02
02
02
02
02
02
a2
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

Codigo
020116
02011601
02011603
020117
020118
020119
020120
020121
0202
020201
020202
020203
020204
020206
020208
020209
020210
020211
020212
020213
020214
020215

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Designacao

Mercadorias para venda

Agua

Cutras

Ferramentas e utensilios
Livros e documentac&o técnica

Artigos honorificos e de decoragéio

Material de educacéo, cultura e recreio

Outros bens

Aquisicdo de servigos
Encargos das instalagdes
Limpeza e higiene
Conservagdo de bens
Locagdo de edificios
Locag8o de material de transporte
Locacio de outros bens
Comunicacbes

Transportes

Representagao dos servigos
Seguros

Deslocagdes e estadas

Estudos, pareceres, projectos e consultadoria

Formagio

| Montante
€

1.000
2.000
11.500
12.288
2.000
6.912
120.935

330.200
2,400
101.253
30.010
1.420
634.510
51.000
7.577
5.000
45,000
15.000
174.020
33.400

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17

2026

1.000
2.000
11.500
12.000
2.000
7.000
56.500

650.200
2400

0
30.000
5.400
342,000
45.000

35.000
¢
130.500
30.000

Plano orcamental plurianual

2027 |

1.000
2.000
11.500
12.000
2.000
7.000
56.400

650.200
2400

0
30.000
5.400
343.700
45.000
g

V]
35.000

1.000
30.000

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho

2028 |
1.000
2.000
11.500
12.000
2,000
7.000
56.000

650.000
2400

a
30.000
5.400
342.000
45.000

35.000

1.000
30.000

2029 [ 2030e Seg.

1.000
2.000
11.500
12.000
2.000
7.000
37.000

650.000
2400

0
30.000

343.700

45.000

35.000

1.000
30.000

o o o o o o o

o o o O 9 92 o0 Qo 0 0 o0 o o
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Municipio do Crato -
| .
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa /N ﬁ
Codigo Designagao | Montante Plano orgamental plurianual . ‘J--‘ ﬁ
Class, OrgJ/Econsmica _ € 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030eSeg. [ ‘%7
02 120216 Semindrios, exposi¢bes e similares 26.879 1.000 1.000 1.000 1.000 0
02 020217 Publicidade 112,083 85.400 82.410 82.400 82.410 0
a2 020218 Vigilancia e seguranca 84,510 80.000 80.500 80.000 80.500 0
02 020219 Assisténcia técnica 63.255 49.000 49.000 49.000 49.000 0
02 020220 Qutros trabalhos especializados 163.030 231.500 229.000 198.000 177.000 v}
02 020222 Servicos de salide 5,000 5.000 5.000 5,000 5.000 0
02 020224 Encargos de cobrancga de receitas 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 0
02 020225 Outros servigos 730.747 393.000 415.000 393.000 415.000 0
Total do Capltulo Econémico 02: 3.508.054 2.878.800 2.768.010 2.712.200 2.691.010 0
02 03 Juros e outros encargos
02 0301 Juros da divida publica
02 030103 Socied.financ.-Bancos e outras instit. financeiras
02 03010301 Empréstimos de curto praze 2.000 0 0 0 0 0
0z 03010302 Empréstimos de médio e longo prazos 200.000 200.000 200.000 200.000 200.000 ]
02 0303 Juros de locagio financeira
02 030305 Material de transporte 4.000 4.000 0 0 0 a
02 030306 Material de informatica 10 0 0 4] 0 0
02 030307 Maquinaria e equipamento 10 0 0 0 0 0
02 030308 Qutros investimentos 10 0 0 o] 0 0
02 0305 Outros jures

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17 8énia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 13/19



Municipio do Crato

Class. Org./Econémica |

02

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

02
a2

Caodigo

030502

04

0401
040101
04010101
040102
0403
040301
0405
040501
04050101
04050102
04050104
0407
040701
o408
040802

05
0508

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

[ Designagao Montante l —
€ 2 2026
Qutros 2.500 2.500
Total do Capitufo Econdmico 03: 208.530 206.500
Transferéncias correntes
Sociedades e quase sociedades ndo financeiras
Publicas
Empresas publicas municipais e intermunicipais 35.000 35.000
Privadas 10 0
Administracdo central
Estado 6.510 0
Administracio local
Continente
Municipios 16.000 16.000
Freguesias 280.000 280.000
Associactes de municipios 83.171 67.326
Instituicdes sem fins lucrativos
Instituicdes sem fins lucrativos 482930 4.000
Familias
Outras 126.400 100.000
Total do Caplitule Econdmico 04: 1.010.021 502.326
Subsidios
Familias

Plano or¢amental plurianual

2027 | 2028~ |
2.500 2.500
202.500 202,500
35.000 35.000
0 0

0 0
16.000 16.000
280.000 280.000
25414 19.660
4.000 4.000
100.000 100.000
460.414 454,660

Emitido em; 21-11-2024 16:37:17

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

2029
2.500

202.500

35.000

16.000
280.000
19.822

4.000

10.000
364.822

| 2030 Seg.

0

Pag. 1419
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Municipio do Crato *‘:(:’ZH < 4
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa +
Codigo ' Designacao ‘ Montante | Plano or¢amental plurianual .,J :

| Class, Org./Econdmica | € | 2028 | 2027 [ 2028 | 2028 | 2030eSeg. |
02 050803 Outras 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 0"

Total do Capitulo Econémico 05: 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 0
02 06 Qutras despesas correntes
02 0802 Diversas
02 060201 Impostos e taxas 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 0
02 060202 Activos incorpéreos 15.000 15.000 15.000 15.000 15,000 0
02 060203 Outras
02 06020301 Outras restituigBes 25,000 25.000 25.000 25.000 25.000 0
02 06020302 IVA pago 10 0 0 0 0 0
02 06020304 Servigos bancarios 12.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0
02 06020305 Outras 126,725 20.000 20.000 20.000 20.000 0

Total do Capitulo Econémico 06: 193.735 85.000 85,000 85.000 85.000 0
o Total das Despesas Correntes:  8.232.309 7.034.914 8.770.870 6.739.306 5.440.378 0
02 07 Aquisicdo de bens de capital
02 0701 Investimentos
02 070101 Terrenos 151.020 0 0 0 0 0
02 070102 Habitagdes
g2 07010201 Construgio 10.010 960.000 990,000 0 0 0
02 07010202 Aquisicho 5.030 0 0 0 0
02 07010203 Reparacio e beneficiagho 228.401 530.000 250.000 100.000 0 0
02 070103 Edificios

Emitido em: 21-11-2024 18:37:17

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho
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Municipio do Crato .
-
!
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa
Cadigo Designacéio | Montante | Plano orgamental plurianual == o R N i
Class. Org./Econémica | € |_ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 2030 e Seg. || I\
02 07010301 Instalagdes de serviges 380.35¢9 1.350.000 750.000 0 0 I'* L
02 07010302 Instalagbes desportivas e recreativas 308.252 0 0 0 0 0
02 07010305 Escolas 264.763 1.200.000 1.200.000 1.600.000 0 ]
02 07010307 Qutros 551.357 7565.000 91.932 55.000 55.000 ¢
02 070104 Construgtes diversas
02 07010401 Viadutos, arruamentos e obras complementares 100.000 100.000 100.000 100.000 0 a
02 07010402 Sistemas de drenagem de 4guas residuais 50.000 0 0 1] 0 v
02 07010404 lluminagéo publica 20.000 0 0 0 0 ;
02 07010405 Parques e jardins 22.520 40.000 0 0 0 0
02 07010406 Instalagdes desportivas e recreativas 628.323 50.000 0 o] 0 0
02 07010407 Captagéo e distribuic8o de agua 5.010 o] 1] o 0 0
02 070104089 Sinalizagéo e transito 25.000 20.000 20.000 20.000 20.000 0
02 07010412 Cemitérios 20.075 90.000 0 0 0 0
02 07010413 Qutros 165.020 1.166.000 0 0 o] 0
02 070106 Material de transporte
02 07010602 Qutro 258.692 350.000 350.000 350.000 350.000 o
02 070107 Equipamento de informatica 58.030 219.000 50.000 50.000 50.000 0
02 070108 Software informatico 96.048 60.000 60.000 60.000 60.000 0
02 070109 Equipamento administrativo 97.953 50.000 20.000 20.000 20.000 0
02 070110 Equipamento basico
02 07011001 Equipamento de recolha de residuos 25.000 0 0 0 0 0
02 07011002 Outro 457.885 290.000 26.000 26.000 26.000 o

Emitide em: 21-11-2024 16:37:17 Sania Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Péag. 16/19



Cddigo

[ Designacio

Class. Org./Econdmica |

02
02
02
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
a2
02
02
02

0z

070111
070112
070113
070115
0702
070201
07020103
070203
07020301
07020305
070205
470207
0703
070303
07030301
07030305
07030307
07030308
07030313
070305

08

Ferramentas e utensilios

Artigos e objectos de valor

Investimentos incorpéreos

Cutros investimentos

Locacéo financeira

Terrenos

Reparacéo e beneficiagéo

Edificios

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Instalagtes desportivas e recreativas

Material de transporte

Maquinaria e equipamento

Bens de dominio publice

Outras construgdes e infraestruturas

Viadutos, arruamentos e obras complementares
Parques e jardins

Captagéio e distribuigio de dgua

Viagdo rural

Qutros

Bens do patrimonio histérico, artistico e cultural

)
e
) o =
Ij ,-?‘ P
A —"'{:-"{f £
I ¢
= Y
P | ]
Municipio do Crato — ..
s
ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa AT
(=
Montante _ Plano or¢camental plurianual ot
€ 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030eSeg. |
11.000 10.000 10.000 10.000 10.000 0
5.000 0 0 0 0 0
100.000 0 0 0 0 0
9.040 2.500 2.500 2.500 2500 0
10.000 834.450 452,550 0 0 0
13.080 0 0 0 0 0
10 0 0 o 0 0
30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 0
10 0 0 0 0 0
128.620 210.000 120.000 0 0 0
114.060 334,000 336.320 0 0 0
8.700 0 0 0 o 0
827.402 1.430.000 80.000 80.000 80.000 0
231.351 150.000 50.000 50.000 50.000 0
97.630 0 0 0 0 0
5.514.651 10.230.950 4.980.302 2.553.500 753.500 0

Total do Capitulo Econdmico 07:

Transferéncias de capital

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

Class. Org./Econdmica

02
Q2
02
02
02
02
02

02
02
0z
02

02
02
02

02
02

Emitido em: 21-11-2024 16:37:17

Codigo
0805
080501
08050104
0807
080701
0808
080802

"
1102
110201
110299

08
0907
090702

10
1006

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

' Designagio
I

Administragio local

Continente

Associacbes de municiplos

InstituicSes sem fins lucrativos

Instituicbes sem fins lucrativos

Familias

Qutras

Total do Capitulo Econdmico 08:

Cutras despesas de capital
Diversas
Restituicdes

Cutras

Total do Capitulo Econdémico 11:

Activos financeiros
Acgbes e outras participagbes

Socied.e quase socied.no financeiras-Publicas

Total do Capltule Econémico 09:

Passivos financeiros

Emprestimos a médio e longo prazos

Total das Despesas de Capital:

Plano or¢camental plurianual

Montante

€ 2026 2027 |
20.386 5178 0
378.246 ¢ 0
5.020 0 0
403.652 5,178 0
20.000 20.000 20.000
565.000 515.000 515,000
585.000 535.000 535.000
6.503.303 10.771.128 5,524 302
1.000 1.000 1.000
1.000 1.000 1.000

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

2028 | 2029 | 2030eSeq. |
L

0 0 0

4] 0 0

0 0 0

0 0 0
20.000 20.000 )
515.000 515.000 0
535.000 535.000 0
3.088.500 1.288.500 0
1.000 1.000 o
1.000 1.000 0

Pag. 18/19



Municipio do Crato

ORCAMENTO PARA O ANO 2025 - Despesa

Codige | Designagéo | Montante F =—— Plano orgamental plurianual o
Class. Org./Econémica | : € 2026 | 2027 | 2028 | 2029 | 2030eS

02 100603 Socied financ.-Bancos e outras instit. financeiras 400.000 600.000 600,000 600.000 600.000 0
Total do Capltule Economico 10: 400.000 600.000 600.000 600.000 600.000 0

- a Total das Despesas nao Efetivas: 401.000 601.000 601.000 601.000 601.000
Total do Capftulo Organice 02: 15.136.612 18.407.042 12.896.172 10.428.806 7.329.878 0
Total do Orgamento da Despesa: 15.154.612 18.425.042 12.914.172 10.446.806 7.347.878 o
Total das Despesas Correntes: 8.250.309 7.052.914 6.788.870 6.757.306 5.458.378 0
Total das Despesas de Capital: 6.503.303 10.771.128 5.524.302 3.088.500 1.288.500 0
Total das Despesas Efetivas: 14.753.612 17.824.042 12.313.172 9.845.806 6.746.878 0
Total das Despesas N&o Efetivas: 401.000 601.000 601.000 801.000 601.000 0
Total do Orgamento da Despesa: 15.154.612 18.425.042 12,914,172 10.446.806 7.347.878 0

ORGAQ EXECUTIVO &
Em . Q?-)de mlfc'ﬂ@@ de 1’

\
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Municipio do Crato |
Orgamento e Plano Orgamental Plurianual |

Euros
| 2025 | " Plano Orgamental Plurianusl
Rubrica Designacéo Periodos | Periodo Soma zqzr‘s 2027 2028 2029
antericres Y .
Receita corrente N , v /) _— u-]'? ]
ROl  Recelta Fiscal \" XA (=~
RO11  Impostes diretos 674.697 674.697 690.203 702.618 1746 718.859
R0O12  Impostes Indiretos 578 o78 996 1.012 1.022 1.030
RO2 Contribuigdes para sistemas de protegde social € subsistemas de satde
RO3 Taxas, multas e outras penalidades 70.307 70,307 71.621 73.214 74.164 74.905
RO4 Rendimentos de propriedade 249.589 248.58¢ 255.338 259.960 263.285 265.976

ROS Transferéncias e subsidios correntes
RO51  Transferénclas correntes

RO511 Administracfes Pablicas

RO5111 Administraggo Central - Estado Portugués
RO5112 Administragio Central - Qutras entidades
RO5113 Seguranca Social

RO5114 Administracdo Regional

RO5115 Administragao Local

RO512 Exterior-UE

RO513 Outras

R0O52  Subsidios correntes

RO6 Venda de bens e servigos

RO7 Outras receitas correntes

Receita de capital

RO8 Venda de bens de investimento

ROD Transferéncias e subsidios de capital
R091  Transferéncias de capital

RO911 Administrages Piblicas

RO9111 Administraco Central - Estado Portugués
R09112 Administracde Central - Outras entidades
R09113 Seguranga Social

R09114 Administracde Regional

R09115 Administracdc Local

R0912 Exterior-UE

R0O913 OQutras

R092  Subsidios de capital

R10 Qutras receitas de capital

R11 RepesicBes ndo abatidas acs pagamentos

6.209.443 6.209.448 6.012.639

157.767 157.767 161.396
12.010 12.010 12000
61.562 61.562 62.578
35.000 35.000 35.806

1.496.937 1.496.937 1.4593.031
236.000 236.000 235.000

5.640.317 5.640.317 5.165.317

310.000 310,000

5.975.314 5.792.264 5.793.792

164.300 167.438 168.102
12.000 12.000 12,000
64.112 64.945 65.5%4
36.451 36.923 37.202

1.500.711 1.501.944 1.502.903
235.000 235.000 235.000

3.165.317 3.165.317 3.165.317

Receita efetiva [1]

15.154.612 15.154.612 14.202.625

12.190.009 12.026.048 12.040.770

Receita ndo efetiva [2]

R12 Receita com ativos financeiros

R13 Receita com passivos financeiros

R14 Saldo da geréncia anterior - operagies orgamentais

Receita total [3] = [1]+[2]

15.154.612 15.154.612 14.202.625

12.190.009 12.026.048 12.040.770




Orgamento e Plano Orgamental Plurianual

Municipio do Crato

Euros
2025 Plano Orgamental Plurianuat
Rubrica Designagao | Periodos | Periodo Soma 2026 2027 2028 2029
anteriores
Despesa corrente
DO1 Despesas com o pessoal
D011 RemurneragOes Certas e Permanentes 2.447.569 2.447.569 2.497.858 2.350.616 2.420.616 1.232.716
D012  Abonos Varidveis ou Eventuais 10 172.180 172,190 172.150 172.150 172.150 172.150
D013 Seguranca Social 679.210 679.210 679.180 £79.180 679.180 £79.180
D02 Aquisigao de bens e servigos -90.257 3,604,311 3.514.054 2.884.900 2.774.010 2.718.200 2.697.010
D03 Juros e outros encargos 208.530 208.530 206.500 202.500 202.500 202.500
D04 Transferéncias e subsidios correntes
D041 Transferéncias correntes
D0411 AdministragOes Plblicas
D04111 Administragéio Central - Estado Portugués 6.510 6.510
D04112 AdministragBo Central - Qutras entidades
D04113 Seguranga Social
D04114 Administracio Regional
D04115 Administragdo Local 379.171 379.171 363.326 321.414 315.660 315.822
D0412  Entidades do setor ndo lucrativo 61.320 401.610 462,930 4.000 4.000 4.000 4.000
D0413  Familias -55.800 182.200 126.400 100.000 100.000 100.000 10.000
D0414 Qutras 35.010 35,010 35.000 35.000 35.000 35.000
D042  Subsidios correntes 25.000 25.000 25.000 25.000 25,000 25.000
DOs Qutras despesas correntes -14.285 208.020 193.735 85.000 85.000 85.000 85.000
Despesa de capital
DD6  Aquisigdo de bens de capital 162,657 5.351.954 5.514.651  10.230.950 4.989.302 2.553.500 753.500
D07  Transferéncia e subsidios de capital
D071  Transferéncias de capital
D0711  AdministragBes Plblicas
D07111 Administracio Central - Estado Portugués
D07112 Administragdo Central - Qutras entidades
D07113 Seguranga Social
D07114 Administracgio Regional
D07115 Administracgio Local 20.386 20.385 5178
D0712  Entidades do setor néo lucrativo 3.607 374.639 378.246
DO713 Familias 5.020 5.020
DO714 Qutras
D072  Subsidios de capital
D08 Quiras despesas de capital 585.000 585.000  535.000 535.000 535.000 535.000
Despesa efetiva [4] 67.252 14.686.360 14.753.612 17.824.042 12,313,172 9.845.806  6.746.878
Despesa nao efetiva [5]
D09 Despesa com ativos financeiros 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000
D10 Despesa com passivos financeiros 400.000 400,000 600.000 600.000 600.000 600.000
Despesa total [6] = [4]+[5] 67.252 15.087.360 15.154.612 18.425.042 12.914172 10.446.805 7.347.873
Saldo Total [3]-[6] -67.252 67.252 0 -4.222.417 -724.163  1.579.242  4.692.892
Saldo Global [1]-[4] -67.252 468.252 401.000 -3.621.417  -123163  2.180.242 5.293.892
Despesa primaria 67.252  14477.830 14545082  17.617.542  12.110.672 9,643,306 6.544.378
Saldo corrente 99.012 854.974 953.986 1.984.394 2.235.822 2.103.425 3.417.075
Saldo de capital -166.264 -386.722 552986 -5.605.811  -2.358.985 76.817 1.876.817
Saldo primdrio -67.252 676.782 609530  -3.414.517 79.337 2382742 5496392
ORGAO EXECUTIVO p ) ORGAO DELIBERATIVO ¢ ) (J/
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Municipio do Crato

RESUMO DO ORCAMENTO PARA O ANO 2025

Receitas | Montante (€) Despesas Montante (€)

Correntes .........cccceeeee. 9.204.295 Correntes .........cocvveene 8.250.30¢9

Capital ..o 5.950.317 Capital ..o 6.503.303
Total 15.154.612 Total 14.753.612

e 15.154.612 Efetivas oo 14,753.612

Nao efetivas.................... N&o efetivas................... 401.000
Total 15.154.612 Total 15.154.612
Servigos Municipalizados 0| Servigos Municipalizados 0
Total Geral: 15.154.612 Total Geral: 15.154.612

ORGAQ EXECUTIVO

Em ..Q?,J:de /VOV”M!,E‘?D de .. oZZ.‘

Emitido em: 21-11-2024 16:37:57
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Municipio do Crat ’ y A
unicipio do Crato g B | /4
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e 25 em euros)

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 202 p ’

s

\ . . i i pesas = = |. Aty _:-_,._,_,_ 1l )
Obj Prog. Frofto Designagao Cla(s:g:g(i;éo Ithjr;na dain Flrzg:)clamento Resp. (Mg:}:io) F?iier- Realizado | - 202.5 = - -'I' D'fs :_C\rLseguintes b~ ”"- . E%tgl(g;i\(ﬁ‘l;tf
— Orgementel Realiz| Exec, e FQ:;:}'.?;" ’ nggﬂi—:ﬁ?&b szel 2027 2028 2029 2030 e seg erHfi
Anc TN Facdo | 1— ‘RP RG | UE EM Inicio | Fim (@) {b)=(c}+d) {c} (dy (E\‘,I'I M {a) th) W (g
| I 3 N

01 Educagio

01 001 Jardins de Infancia

01 001 2005/4 Material Escolar 02 020120 o 100 06 D1/2009 12/2025 3 10 10 10

01 001 2024/35 Transferéncias Correntes 02 Q40701 o 100 01 01/2024 12/2028 0 20.000 5.000 15.000 20.000

01 001 2025M Transferéncias Capital 02 ©8O701 o 100 01 01/2025 1212028 0 25.000 25,000 25.000
Totais de Programa 001: 45.010 30.010 15.000 45,010

01 002 Escolas Basicas

01 002 2005/6 Auxitios Econdmicos 02 ©£40301 Qo 100 o1 01/2009 1212025 3 0 10 10

01 002 2007/5002 Prémios Escolares 02 020115 o 100 05  01/2009 12/2025 1 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 002: 3.010 3.010 3.010

01 003 Ensing Téenico Profissional

g1 003 20057139 Escola Profissional

01 003 2005139 1/10 Aquisiciio de material 02 020121 o 100 06 01/2010 1272025 0 1.000 1.000 1.000

a1 003 20051138 210 Aquisigo de servigos 0z 020209 o 100 06  01/2010 1212025 0 1.000 1.000 1.000

01 003 2005/138 310 Transportes 02 020210 o 100 06 01/2010 1272025 0 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 003: 3.000 3.000 3.000

o1 006 Edificios e Equipamentos Escolares

01 00B 2005/145 Equipamento Basico 0z D7011002 0o 100 01 01/2010 122025 0 5.000 5.000 5.000

01 D06 2009/15 Equipamento de Informatica 0z 070107 0o 100 08  01/2011 1272025 0 3.000 3.000 3.000

01 006 2014/9 Beneficiagéo/Reparagéo do Telhade da Escolado 02 07010305 E 100 03 05/2014 12/2025 © 3.500 3.500 3.500

Monte da Velha
01 006 2014/10 Beneficiagdo/Reparacio do Telhade da Escolade 02 07010305 E 100 03 05/2014 12/2025 O 10 10 10
Aldeia da Mata

D1 006 2017/6 Software 0z 070108 o 100 01 012017 1272025 © 5.523 5523 5523

01 0068 20231 Reabilitagéo/Beneficiagao de Edificios 0z 07010305 E 100 06 0172023 12/2025 O 20.000 20.000 20.000

01 006 202324 Remedelagiof Requalificagio da EBVJI do Crato

01 006 2023/24 1/23 Realizagdo de Projeto 02 020214 c 100 01  01/2023 12/2025 © 200.000 50.000  150.000 200.000

01 Q06 202325 Residéncia de Estudantes

01 Q06 2023/25 1/23 Realizagao de Projetos 02 020214 c 100 01 0172023 12/2025 O 40.000 1.000 39.000 40.000

01 006 2023/28 Estudantes 100%

01 Q06 2023/28 1/23 Bolsa por Tude 02 040802 o 100 01 0172023 12/2025 D 16.000 1.000 9.000 10.000

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18 Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 1/32



Municipio do Crato

Projeto
ObjiProg.. Designagio

¥

Ano / N° | Agio.

|

01 Educagio

o1 006 Edificios e Equipamentos Escelares

01 006 2023/28 2/23 Veém Sempre & TuaTera

01 006 2023/28 3/23 Inféncia para Todos

01 007 Transportes

01 007 2005146 Transportes Escolares

01 007 2008/2 Equipamento de transporte

01 007 2009/5006 Conservagido e Reparagdo de Eguipamento de
transporie

01 008 Contrate Interadministrativo Educagao

01 008 2016/9 Despesas funcionamento

01 008 2016/9 1/16 Encargos das instalagdes

01 008 2016/9 2/16 Limpeza e Higiene

01 008 2016/9 316 Comunicages

01 008 2016/9  4/16 Assisténcia Técnica

01 008 2016/ 5116 Conzervagéo de Bens

01 DD8 2016/9 &/16 Material de escritorio

¢1 008 2018/@ 716 Cutros bens

a1 008 2016/  8/18 Transportes-Outras Despesas

01 008 2016/9 9re Livros e decumentagdo téenica

01 008 2016/9  10/16 Material de educagio, cultura e recreio

01 008 2016/9 11717 Outros Servigos

01 008 2016/5002 EBIAJI Professora Ana Maria Ferreira Gerdof Apoio &
Visitas de Estudo

01 009 Combate ao abandono e insucesso escolar

01 009 201872 Planos Integrados & Inovadores de Combate ac
Insucesso Escolar

01 009 201872 1 Equipa Multidisciplinar - Intervengao Psicossocial e
Psicoeducativa - Apeio Técnico a Gestde

01 009 2018/2  1/2/16 Deslocagbes e Estadias

Orcamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2

. J = :f’*‘

s

s

{valores em eu
== .‘[ ‘_" Despesas -~ X
Cadigo Forma| Fonta Financiamento Catas Fases - A ir otal previsto
Classificaco | ce | %) Resp,  (MésiAno} | de | Realizaco N RS 2] {) = (ay+ip}e
Orcamental Realiz] Exec. Total Financiam. I Financiam. (el+{f)+
: T T (@ definido  |n&o definido 2028 2027 2028 2029 2030 e seq. (grHNYHD
nicio im = i
ju ! = | () ) 3] o | | (i)

02 040802 o 100 01 01/2023 12/2025 © 5,000 1,000 4.000 5.000
02 040802 o} 100 01 01/2023 12/2025 O 5.890 1.000 4.930 5.890

Totais do Programa 006: 298.023 91.033 206.990 298.023
02 020210 8] 100 Q6 01/2009 12/2026 2 B5.577 5.577 5.577
02 07010802 e} 100 06 01/2008 12/202¢ 0O 50.000 50.000 150.000 150,000 150.000 150.000 §50.000
02 020203 o] 100 06 D1/2010 12/2025 O 6.769 6.799 6.799

Totais do Programa Q07: 62.376 62.376 150.000 150.000 150.000 150.000 662,376
02 020201 O 100 06 012016 122025 0 29.815 29.815 29.815
02 (20104 o] 100 06 01/2016 1212025 0 28.0¢1 28.041 28.041
02 Q20209 Q 100 06 01/2016 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 020219 Q 100 06 01/2016 12/2025 0 2,755 2,785 2.755
02 (20203 o] 100 06 01/2016 12/2025 O 3.000 3.000 3.000
02 020108 0 106 06 01/2016 1272025 0 1.606 1.606 1.606
02 f20121 0 100 06 01/2016 12/2025 0 15.936 15.936 15.936
02 020210 0 100 068 01/2016 1272025 0 1.000 1.000 1.000
02 020118 0 100 06 071/2016 1272025 O 10.288 10,288 10.288
0z 020120 o 100 0B 01/2018 12/2025 ¢ 2.000 2.000 2.000
02 020225 c 100 06 01/2017 12/2025 O 36.474 36.474 36.474
02 040301 &) 100 06 01/2016 12/2025 © 6.500 6.500 6.500

Totais do Programa Q08: 138.415 138.415 138.415
02 020213 o 15 85 06 01/2018 12/2025 0 i0 10 10

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Municipio do Crato

0bj Prog

01
01
01
01

01

01
o1
01
01

o
01

01
o1

o
01
0t

a1
0t
01
01
01
01

009
Q09
Q09

Q09

Q08
009
009
Qo9

410
010
010
010
010

o
on
on

12
12
12
12
12
12

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2025 =| e

p i S il

Projeto

2018/2
2018/2

201812

2018/2
201872
2018/2
201842

2020/51
2020/%1
2020/51
2020/%1

2023/5005
2023/5008

2024/37
2024437
2024137
2024137
2024/37

£

- h’ £

T

5

_
I

:

{valores em eur

-

s [ — B ] I Despesas = ; =
igo orma. Fonte Financiamento atas Fases : otal previsto
Designagio Classificagio | de = Resp.  (MésiAno) | de || Realizado _2025 . Zncs seques ) = j@y+by+
Crgamental  Aealiz/ Exec. Total Financiam. | Financiam. (e)+f)+
FTETETET =T (a) definido |ndo definido;, 2026 2027 2028 2029 2030 €580 (gy+hy+(i)
nicia im {b)=(c)+(d) (c) ) (e N (@ (h} )
Educagéo
Combate ao abandonc e insucesso escolar
1/3/18 Encargos com & informética 02 070107 [} 15 85 06 01/2018 12/2025 0 10 10 10
114719 Encargos com & promogao de encontros e 02 020225 o) 15 85 D6 01/2019 12/2025 O 10 10 10
seminarios
2 + Sucesso Escolar: Plataforma de Aprendizagem,
Colaboragéo e Partilha III
2/1/18 Encargos com Informatica 0z 070107 [} 15 85 06 01/2018 12/2025 D 10 10 III 10
4 Projeto Musical PlusBand
4/1/20 Encargos com Instrumentos Musicais 02 07011002 O 15 85 06 01/2020 12/2025 0 10 10 10
4f2f20 Formador de Masica 02 010107 o] 15 85 06 01/2020 12/2025 O 20.664 20.664 20.664
Totais do Programa 009: 20.714 20.714 20.714
Decreto - Lei 21/2013 de 30 de janeiro - Novas Co
Refeitdrio
1120 Alimentagio - Géneros para confeccienar 02 020108 O 100 06  01/2020 12/2025 0 65.000 65.000 65.000
2120 Eguipamento Basico 02 07011002 [a] 100 06 0172020 12/2025 0 20,791 20.791 20.791
3/20 Equipamenio Hoteleiro 02 020113 o] 100 06  01/2020 12/2025 0 5.054 5.054 5054
Totais do Programa 010: a0.845 90.845 90.845
Dinamizagdo de Qutras Actividades
Happy Kids 02 06020305 © 100 06 01/2023 12/2025 0 12.624 12624 12624
Quiros Projetos 02 06020305 O 100 068 01/2023 12/2025 0 5.930 5.130 5130
Totais do Programa C11: 17.754 17.754 17.754
Crato + Educagio - Promogéo do Sucesso Escolar
Promogac do Sucesso Escelar
1/24 Equipa Multidisciplinar 02 010107 s} 15 85 06 09/2024 09/2027 O 55,010 10 55,000 55.000 55.000 165.010
224 Custos Com pessoal Técnico 02 01010401 o] 18 85 06 09/2024 09/2028 @ 9.910 10 9.900 9.900 9.900 9.900 39.610
3/24 Aquisigio de Servigos 02 020220 ¢} 15 85 06 (9/2024 09/2027 © 33.510 10 33.500 29.500 27.000 a0.010
4/24 Aquisigie de bens 02 020121 o] 15 85 06 09/2024 09/2027 0 1.510 10 1.500 1.500 1,400 4410
Totais do Programa 12: 99.940 40 98.900 95.900 93.300 9.900 280,040

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Municipio do Crato

[Ano/ N° A

DI Projeto
bjJProg.

Ac‘;’é&"

4]

m
01

02
02
02
02
02
02
02

02
02
02
02

02

0z
02
02
az
Qaz
02

02

02

02
02
02

13
12

op1
01
o1
01
001
01

001
001
001
001

oM

00
om
oo
001
001
001

001

001

001
001
01

2024442

200513
200513
2005M13
200513
2005113

200513
200514
200514
200514

2005/14

200514
200514
2005748
200875007
2009/5001
201043

2013/2

2016/20

2018/26
2018/26
2018/26

1409
2109
5/09
810

M0

1/09
2108

4410

&M0
7110

1718
2{18

Designagae

Educacio

Orcamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2025

Crato+ Educagéo - Academia Sénior

Academia Sénior

Cultura, Desporto e Tempos Livres

Cultura
Museu Municipal do Crato

Equipamento Administrativo
Reabilitagée de Edificio

Recheio do Museu

Org. Exposigées Feiras Coloquios Animagado Teatro o2

{Festival) e Cinema

Acghes de Marketing/Circuitos Turistico-Culturais

Biblioteca

Equipamento Administrativo

Publicagdes (Livros, Postais, Guias, Rev. Boletins,

Agenda Cultural, etc.)

Org. Exposigbes, Feiras, Coldquios, Animagao,

Teatre e Cinema

Obras de Reparagio e Beneficiagdo

Aquisigao de fundos documentais

Apoio as Instituigdes
Apoio 3s Instituigdes

Certames Culturais e Animagao

Beneficiagiofreabilitagio de Edificios de Servigo

Puablico

Comemoragbes de datas histéricas significado

Local/Nacicnal & ou feriados: Dia do trabalhador,Dia
da Mulher, Dia Internacional da Misica...
Centro Interpretativo do Priorado do Crate - Ordem g2

dos Hospitalarios/Malta
Concerto de Boas Festas

Locagéo de bens
Aquisigio de Servigos

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Despesas i
Cédige IFormal Fonte Financiamento Datas Fases — A _— Total previsto !
Classificacdo | de (%) Resp. | (M&s/Ano} de | Realizado - e — s Sogunes () = (a)Hb)+ |
Orgamental  Realiz. Exec. Total | Finangiam. | Financiam. k (er({+ |
| B — (@) definido [naa definido 2026 2027y 2028 2029 2030 e (g
RPRGJUETEM] | 'iniio ["Fi )=o) | () © m i @ ) w/ t

4
02 06020305 o] 100 06 01/2024 12/2029 Q 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 2l?l.lZi(lD_/’I 100,000
Totais do Programa 13: 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.0?£ JJI 100.000
= - ] R -
Totais do Objetive 01: 799,087 477,197 321.890 265.900 263.300 179.900 170.|:|E|0// 0 1.678.187
02 070108 o 100 06 01/2009 122025 0O 3.000 3.000 3.000
02 Q7010307 E 100 08 01/2009 12/2025 O 18.110 18.110 18.110
02 070112 o] 100 06 01/2009 12/2025 O 5.000 5.000 5.000
020218 0 100 06 01/2010 12/2025 0 3.085 3.085 3.065
02 020217 o} 100 06  01/2010 12/2026 O 10.000 10.000 10.000
02 Q70109 Q 100 06 01/2009 12/2026 O 1.000 1.000 1.060
02 020120 o 100 06 01/2008 1212025 3 3912 3912 3912
02 020216 o] 100 06 01/2010 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 G7010307 A 100 06 01/201012/2025 O 3.000 3.000 3.000
02 070115 o] 100 06 01/201012/2025 O 3.020 3.020 3.020
02 040701 0 100 06 01/2010 12/2025 0 80,000 80.000 80.000
02 080701 o] 100 06 01/2010 12/2025 0 80.000 80.000 80.000
02 110289 0 100 06  01/201Q 1272025 Q 20.000 20.000 20.000
0z 07010301 E 100 06 04/201012/2025 G 1.000 1.000 1.000
0z 020216 0 100 08 01/2013 1272025 O 21.814 21.8714 21.814
07010307 E 100 03 01/2016 12/2025 4 50.000 50.000 50.000
02 020208 0] 100 01 01/2018 12/2025 1.500 1.500 1.500
0z 020225 o 100 01 012018 1272025 4,000 4,000 4.000

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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l

Iobj Prog.

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02

[t1ig]
o1
Qo
o;
o)}
001
oo
Qo1
o;
a1
oo
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
Q01
Q01
Q01

Projeto

Ao N [ Ao

2018/28
2018/2%
2018/26
2018/29
2018729
2018/20
2018729
2018/29
2018/25
2018/30
2018/30
2018130
2018/30
201830
2018/30
2018/30
2018/31
2018131
2018/31
2018131
2018/31
2018131
2018/32
2018132
2018/32
2018/32
2018/32
2018/32
2018/33

s
418
518

M8
2118
3118
4118
518

118
218
318
418
518
618

1718
218
418
518
618

1118
218
318
418
518

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2025 | [

Designagac

Culturs, Desporto e Tempos Livres
Cultura

Qutros bens

Publicidade

Alimentagéo

Festival Bandas Filarmdnicas
Alimentagdo

Publicidade

Locacéo de bens

Aguisigao de Servigos

Outros bens

Feslival de Folglore
Alimentagao

Publicidade

Vigilancia e Seguranga
Locagao de bens

Aquisigdo de Servigos
Cutros Bens

Festival de Coros e Grupe de Cantares
Alimentagdo

Publicidade

Locagdo de Bens

Aquisicdo de Servigos

Outros Bens

Semana Santa

Publicidade

Locagéo de Bans

Aquisicio de Servigos
Outres Bens

Alimentagao

Comemaragdes do 25 de Abril

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Municipio do Crato

f

Classificagao

02
02
02

02
02
02
02
02

02
02
02
02
02
02

02
02
02
02
0z

02
02
0z
02
02

Gédigo

QOrgamental

020121
020217
020105

020105
020217
020208
020225
020121

020105
020217
020218
020208
020225
020121

020105
020217
020121
020225
020121

020217
020208
020225
020121
020105

|[Forma| Forte Financiamento

de
Fealiz

o O

Qo 0 0 00 o 00 o0QCc o 0O 0O 0 o0 0o

o 0 0 00

(%) Resp.

RP RG UE EM

100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

100
100
100
100
100

o
™
33l

2
ol
01
oyl
01

o
01
01
01
01
01

01
01
01
01
01

a1
a1
01
01
01

Datas
(Més/Ano)

Inicio ~ Fim

01/2018 1212026
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 122025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025

01/2018 1272025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 1272025
01/2018 1272025

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 122025
01/2018 12/2025
01/2018 122025

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025

fFases
de
Exec.

[T R = B B = ] S O o o O o o o O O

o o o o O

Realizado

{a)

Total

{b)=(c)+d)

1.000
10
500

8.568
200
500
553
500

6.301
10

10
800
350
500

4.000
250
1.000
1.000
750

3443
10
18.690
10
1.500

2025

Financiam.
definide
i

1.000

500

8.568
200
500
5583
500

6.301
10

10
800
350
500

4,000
250
1.000
1.000
750

3.443
10
18.690
1¢
1.500

Financiam.
nae definide

(d}

_r----"

Despesas
Anos seguintes
2026 2027 2028
(e) U] {9)

== | Total previsto

(i) = {a)+b)+
(e)Hf+

(g)y+{h)+{i)

2029
"

2030 e seg.]
SV

a1
£ ]

e

)
.’Ilj |II i

¢
\ LA

6.301
i0

10
800
350
500

4.000
250
1.000
1.000
750

3.443
10
18.690
10
1.500
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Municipio do Crato - —{-h_; ==

Orgamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano 2025 A

e
o V‘I ; N
—— o {‘HJ' f‘ v {valores em eursl.
) | ! | Despesas —
I Projeto o Cadigo _ mi Fonte Financiamento Datas  [Fases ] 2025 < = Anos seguintes " Total previsto
{0bj Prog. Designagéc Classificagdo | de (%) Resp.  (M&s/Ano) de | Realizado IFTE Francam |Erscmm [0)] =€f_)*‘(:1)“'
== Orgamental | ([Rializg — N e definido  |ndo definide, 2026 2027 2028 2029 2030eseq. | (o) ﬂ
fina TN [Agtol . Gl KR iicio | _Fim @ e | © (o © 0 ) w o | e
0z Cultura, Desporio ¢ Tempos Livres / - | v
02 001 Cultura . I|' }:|| |:
02 001 2018/33 1118 Prémios, condecoragdes e ofertas 02 020115 O 100 01 01/2018 12/2025 0 5.032 5.032 "u,l. |' :Lxﬁ/ 5.032
02 001 2018/33 2/18 Alimentagao 02 020105 o 100 01 01/2018 12/2025 0 5.000 5.000 . 5.000
02 D01 2018/33 3M8 Fublicidade 02 020217 0 100 D1 01/2018 12/2025 0 2.000 2.000 I" I 2.000
02 001 2018/33 418 Locagao de Bens 02 020208 o 100 01 01/2018 12/2025 0O 10,000 10.000 I II 10.000
02 001 2018/33 &/18 Aquisicho de Servigos 0z 020225 0 100 01  01/2018 1272025 @ 30.000 30.000 L .'I 30.000
02 001 2018/33 6/1§ Outros Bens 02 020121 0 100 01 01/2018 12/2625 0 2.169 2189 W 2.169
02 001 201833 7/19 Vigilancla e Seguranga 02 020218 o 100 01 01/2019 1272625 0 1.000 1.000 1.000
02 001 2018143 Feira do Livro
02 001 201843 178 Alimeniagao 02 020105 o 100 06 D01/2018 122025 ¢© 750 750 750
02 001 201843 2Mg Locagdo de Bens 02 020208 o 100 08 OH2018 1272025 © 5.000 5.000 5.000
02 001 2018/43 3M8 Aquisigdo de Servigos 02 020225 o 100 08 D1/2018 12/2025 © 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/43 4/18 Outros Bers 02 020124 o 100 06 012018 1272025 ¢ 500 500 500
02 001 2020/43 Reabilitagéio da Torre Sineira 02 07010307 E 15 85 03 0%2020 1272025 © 10 10 10
02 009 2023/19 Espago das Associagdes em Gafete
02 001 202319 1/23 Requalificacio/Remodelagao 02 07010307 E 100 01 0%2023 12/2025 ¢ 50.000 50.000 50.000
02 007 202319 2/23 Equipamento Basico 02 07011002 c 100 01 012023 12/2026 O 5,000 5.000 5.000
02 001 2023121 Espaco Multiusos em Aldeia da Mata
D2 Q01 202321 1/23 Realizagio de Projetos 02 020214 o 100 01 012023 12/2025 0 25.000 25.000 25.000
02 001 2023/21 2/23 Requalificagio/Remodelagao 02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2025 © 50.000 50.000 200.000 250.000
02 001 2023/21 3/23 Eguipamento Hoteleiro 02 020113 o 100 01  01/2023 12/2025 © 25.000 25.000 25.000
02 001 202321 4/23 Eguipamento Basico 02 07011002 O 100 01 0172023 1212025 0 25000 25.000 25.000
0z 001 2023/21 5/23 Eficiéncia Energética 02 07010302 E 400 01 01/2023 1212025 0 15.000 15.000 15.000
02 001 2024/28 Auditério Municipal do Crata
0z 001 2024/z8 1/24 Reabilitagdc/Requalificagio 0z 07010301 E 130 03 ©01/2024 12/2025 © 25.000 25.000 25000
02 001 2024/28 2/24 Equipamenio Bésico 2 07011002 O 100 03 ©1/2024 12/2026 0 100.000 100.000 100.000 200.000
0z 001 202516 Centro Cultural de Gafete
02 001 2025/16 1/25 Realizagae de Projelos 02 020214 o} 03 01/2025 12/2026 0 24,000 24.000 24.000
02 001 2025116 2/25 Requalificagdo/Remodelagio 02 07010302 E 15 85 01  01/2025 12/2026 0O 300.0C0 10 298890 300.000
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02

[tF]
0z

0z
02
0z
0z
02
0z

02
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02
0z
Gz
02
02
G2
02
02
02
02

001
01

002
002
002
002
002
002

002
002
002
ag2
002
002
002
Qo2
002
Qo2
002
002
002
no2
002
o2
002
002
Q02
00z

‘ Projeto
ohj F‘rog.‘

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2025

Designagdo

Ano / N | Agaa |

2025/16

2004/56
2004/56
2004/56
2004/60
2004/61

2005418
2005/19
200519
2005/18
200518
200518
2005/12
200519
2005/12
2005/20
200911
200941
20091
200911
200972
200973
2009/4

2009/5002

2018/7
201817

3/25

1110
218

118
218
318
4118
518
618
718

110
210
318

118

Cultura, Desporto e Tempos Livres

Cultura
Equipamentoe Basice

Desporto e Tempos Livres
Campe Futebol Gafate 2 Inf. Anexas

Remodelagio
Requalificagdo
Reabilitagédo de Edificios

Censtrugdo/Reabilitagéo de Parques Desportivos e
Recreativos
Certames, Feiras, Manif. Desp. e Animagao

Passeios Tode-o-Terreno
Prémios, condecoragdes e oferlas
Alimentacio

Publicidade

Vigilancia e seguranga

Locagao de bens

Aguisigao de servigos

Outros bens

Apaio as Instituigbes

Piscinas Municipais

Aquisicdo de Produtos Quimicos
Conservagao ¢ Reparagdo
Equipamento Basico
Equipamente Bésico
Equipamente Administrative
Ferramentas & utensilios

Apaio &s Instituigdes

Festa Municipal de Passagem de Anc

Alimentagic

Cédigo Forma|| Fonte Financiamento! Datas Fases : 2025
Classificagéo de {%) | Resp. {Mé&s/Ano) de Realizado - . = =
Orgamental  Tiealiz| Exec. Total Fg':m'j;"' nggi’:.:i&)
RP -ﬁﬁ EM i Inicio | Fim (a) (b=(e)+(E) © @

02 07011002 o] 01 01/202512/2025 0 40.000 10 39.990

Totais do Pregrama 001: 1.108.337 766.357 339.980
02 07010406 E 100 06 01/2010 12/2025 0 5.000 5000
02 07011002 o] 100 06 01/201912/2025 O 5.000 5.000
02 07010302 E 100 06 (1/2009 12/2025 © 32,694 32.694
02 07010406 E 100 06 01/2009 12/2025 O 31.027 31.027
02 110299 o] 100 06 012010 12/2026 0 25.000 25000
02 02015 o 100 01 01/2018 12/2025 0 5.000 5.000
02 020105 o] 100 1 D1/2008 1212025 0 13.638 13.638
02 Q20217 o] 100 o1 01/2018 12/2025 0O 250 250
02 020218 Q100 01 01/2018 12120256 0 1.000 1.000
02 Q20208 0 100 01 01/201812/2025 O 1.000 1.000
02 Q20225 Q 100 01 01/2018 1272025 0 1.660 1.660
02 Q20121 Q 100 01 01/2018 12/2025 O 1.000 1.000
02 040701 Q 100 06  01/2009 12/2025 0 150.000 150.000
02 020109 o) 100 06 01/2010 12/2025 O 51.205 51.205
02 020203 0 100 D6  01/2010 1272025 Q 10.078 10.078
0z 07011002 0 100 06  01/2018 1272025 0 30.031 30.031
0z Q7011002 0 100 06 01/2008 12/2025 0 20.056 20.056
0z 070109 0 100 08  01/2008 1272025 0 1.000 1.000
0z D701 0 100 06 01/2008 12/2025 O 1.000 1.000
02 D30T01 o 100 08 01/2010 1272025 @ 10.011 10.011
0z 020105 G 100 01 01/2018 12/2025 © 30.000 30.000

Despesas
2026 2027
{e) 4]

300.000

Anos seguintss

L=

Total previsto
)= (ay+p)+
(e)+{f)+

(gi+{hi+(i)

;28 12030 e seq.

MW

2028
(@

4G.600

/2

L

1.406.337

5.000
5.000
32.694
31.027

25.000

5.000
13.638
250
1.000
1.000
1.660
1.000
150.000

51,205
10.078
30.031
20.056

1.000

1.000
10.011

30.000
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i
bjiProg.

02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
0z
0z

0z
0z
0z
0z
0z
02
0z
02

002
002
002
002
a0z
Qo2
002
002
Q02
002
002
002
002
an2
apz
002
002
002
o2
Q02
002
002

002
002
002
002
002
002
002
002

Projeto

Ano/N° [Aggo

201817
2018/7
2018/7
2018/7
2018/8
2018/8
2018/8
2018/8
20138/8
2018f36
2018/36
2018/36
2018/40
2018/40
20158/40
2018/42
2018/42
2018/42
20158/42
2018/42
2018/51

2018761
2018/51
2018/51
20185

2018/6

2020130
2020/30
2020/30

2/18
3he
4/18
518

118
218
318
4/18

118
218

118
21

118
218
318
4/18

1118
2118
3118

1/20
2120

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2025

Designagao

Cultura, Desporto e Tempos Livres
Desporto e Tempos Livres
Prémios, condecoragdes e Ofertas
Locagdo de outros bens

Vigilénciz e Seguranga

Aguisigio de servigos

Carnaval

Publicidade

Locagao de bens

Aquisicdo de servigos

Aquisicio de bens

Open Ténis do Municipio de Crato
Prémios, condecaragbes e cfertas
Outros bens

Open de Ténis

Prémios, condecoragdes & ofertas
QOutros Bens

Corrida e Caminhada de Sao Silvestre
Prémios, condecoragdes e ofertas
Alimentagac

Vigildncia e Segurangs

Qutros Bens

Piscina Municipa! Descoberta do Crate - Parque
Agudtice
Obras de reparag@o/benreficiagio

Eguipamento Hotelgiro
Conservagdoireparagdo de equipamento
Torneic de Futebol de Formagao
Torneie de Andebol de Formagao
Estadio Municipal do Crate
Remodelagio

Requalificagdo

Cédigo

Classificaggo |
Orgamental ~ Fiealiz]

0z
0z
02
0z

0z
02
0z
0z

02
0z

02
02

02
0z
02
02

02
02
02
02
0z

02
02

020115
020208
020218
020225

020217
020208
020225
020121

02011%
020121

020115
020121

020115
020105
020218
020121

07010302
07011002
020203

06020305
06020305

07010406
07010408

Forma Fente Financiamento
de (%)

RG | UE | EM

100
100
100
100

o 0 00

100
100
100
100

O 0 0O 0

Q

100
C 100

o} 100
100

[»]

100
100
100
100

o 0 0 0

100
100
100
100
100

cC oo oCcm

m

100

Resp.

01
01
01
01

01
01
01
01

06
06

06
06

o[
06
Q06
06

03
03
01
06
06

a6
06

Datas
{Més/Anc)

Inicio ‘

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 1272025
01/2018 12/2025

01/2018 1272025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
0172018 12/2025

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 1212025
01/2019 12/2025
G1/2019 $2/2025

01/2020 12/2025
01/2020 12/2025

Fases
de
Exec.

L= R~ I« B =1 Lo T = T = B~ |

o

o o o o

o o o O o

Realizado

(a)

‘Despesas
2025
Total Financiam. | Financiam.
definido  [ndo definida 2026 2027
(b)=(c)+{d) (c) I ) (e) M

3.500 3.500
5.000 5.000
1.000 1.000
9.000 9.000
2500 2.500
5.000 5.000
5.000 5.000
2500 2.500
100 100
550 550
100 100
300 30C
3.500 3.500
500 500
1.000 1.000
1.000 1.000
50,032 50.032
1.000 1.000
10.376 10.376

30.219 1.219 29.000

10.000 10 9.990
15.000 15.000
138.475 138.475

Anos seguintes
(2nos seguinies

2029
)

| =

1

[

N
i

IIII |
LY ._I.lll

2030 e seg. (g{)e+
il

Total previsto i‘
() = (a)+{b}+ .
|

)+ |

3.500
5.000
1.000
9.000

2.500
5.000
5.000
2.500

100
550

100
300

3.500

500
1.000
1.000

50.032

1.000
10.376
30.219
1¢.000

15.000

138.475

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Municipio do Crato

W

~ I,
K

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢oes do Plano do an,ﬁ )f2025 '4
[} =

. z |
A h,lf Ve

T
(valores em dyrm)

e . [ d
: i = C s Despesas i Ews |
- ' rojeto adigo {Forma, Fonte Financiamento Datas Fases iy f f otal previsto |
ObjlProg.| Designagic Classificagio | de | (%) Resp.  (Més/Ano) de | Realizado s e A0S seguintes. (i) = (@)y+{p)+ |
; Orgamental  Realiz: Exec. Total | Financiam. | Financiam. {erin+ |
! L e ———— s ; @) definido |nZc definido| 2026 2027 2028 2029 2030€589. (i)
s | |  [FPre[vETEM] [T [ Fm | b | (@ g © M @ hy 0y !
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 002 Desporto e Tempos Livres
02 002 2020/44 Pargues Infantis no Gencetho 02 07030305 100 03 D1/2020 12/2025 0 10.000 10.000 10.000
02 002 2022/3 II\:eabiliia;éa da Piscina da Freguesia de Aldeiada 02 (7010406 E 100 01 04/2022 1212025 0O 5.201 5.201 5.201
lata
02 002 2023110 Espago Multifungées do Jardim Temético
02 002 202311C 1/23 Regualificagao/Remodelagdo 02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2025 0 20.000 20.000 20.000
02 002 20231¢ 223 Egquipamento Hoteleiro 02 020113 o 100 01 01/2023 1212025 0 10 10 10
02 002 202310 323 Equipamento Bésico 02 07011002 O 100 01 01/2023 1212025 0 5.000 5.000 5.000
02 002 2024/ Zona Desportiva de Géafete 02 07010406 E 100 03 0172024 1242025 0 400.000 400.000 50.000 450.000
02 002 2024730 Plano de Valorizagdo dos trabalhadores do Municipio
do Crato
02 002 2024/30 1/24 Agdo Cultural 02 06020305 © 100 01 01/2024 12/2025 0 5.000 5.000 5.000
02 002 2024/30 2/24 Agho Tradicional 02 06020305 O 100 01  01/2024 1272025 © 5.491 5.481 5.491
02 002 2024/30 3/24 Aclo Desportiva 02 06020305 O 100 01  01/2024 1272025 0 5.000 5.000 5.000
02 002 2024/30 4/24 Jantar de Natal dos Trabalhadores e Familias 02 DB020305 0 100 01 01/2024 12/2025 O 30.000 30.000 30.000
02 002 202413 Rota das Romarias 02 06020305 ©Q 100 01 0142024 1212025 © 5.900 5.900 5.900
Totais do Programa 002: 1.212.904 1.173.914 38.950 50.000 1.262.904
02 003 Centros de Investigagao
02 03 2020/4 Centro InterpretativofMuseu do Canteirc e Calceteiro g2 07010307 E 100 03 01/2020 12/2026 © 10 10 10
02 003 2020/5 Incubadora de Empresas/Centro de Investigagdede p2 07010307 E 100 03 01/2020 12/2025 © 10 10 10
produtos endégenos do Alentejo
02 003 2020/26 Centro Interpretativo; Professor Manuel Subtil 02 07010307 E 100 03 D1/2020 12/2025 0 10 10 1
02 003 2020/27 Centro Intergretativo do Megalitismo 02 07010307 E 100 03 0172020 12/2025 © 10 10 10
02 Q03 202032 Cenfro Interpretativo do Urbanismo e da Histéria do
Crato
02 003 2020/32 1/20 Reabilitagho 02 07010307 E 15 85 06 01/2020 12/2025 0O 81.710 81.719 81.719
02 003 2020/32 2/20 Equipamento Administrativo 02 070109 0 15 85 06  01/2020 12/2025 0 50.443 50.443 50.443
02 003 2020/32 3/23 Equipamento Basico 02 07011002 O 15 85 03 01/2023 12/2024 3 10.000 10.000 16.000
Totais do Programa 003: 142.202 142.202 142,202
Totais do Objetivo 02: 0 2461443 2082473 378970  350.000 0 0 0 0 2,811.443

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Municipio do Crato

Projeto

0ibj|Prog.|

a3
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03

03

03

03
03
03
03
C3
03
3
03
03
03

03
03

|

003
003
003
0o3
0¢3
0c3
003
003
003
003
003

003

003

003

003
003
003
003
003
003
003
003
003
003

004
Q04

Orgamento Inicial - Grandes Opgoes do Plano do ano 2025 ’f

[

‘ Designagio

Ano / N° 1 Agao|

201175002
201445
2014/5
201445
201415
201445
2014/5
201445
201445
201715

201775

201715

201775

2018/4
201811
2018M1
20181
2018/11
2018112
201812
2018/12
2018112
2023/5012

2005/25

1114
2

Acgdo Social

Programas de Acgao Social

Dindmica Jovem

Apoic a Estratos Sociais Desfavorecidos
Deficiéncia e Incapacidade

Habitagao

2{1/15 AquisigEo de maleriais

2f2115 Aquisicie de servigos

3414
4421
514

118

218

318

1118
2118
3M8

1718
218
318

Auxilios Financeiros ao Ensino Superior
Programa de Ocupagao Solidaria
Apoic Alimentar

Investimentos ao abrigo dos Planos de Agéo
Integradas para as Comunidades Desfavorecidas
Reabilitag&o de Bairro de Casas Pré-Fabricadas e
Espagos Pablicos e Urbano Envelvente
Reabilitagae de Edificio da Casa Parcquial para
Criagdo de Casa de Habitagéo Social Temporaria "
Casa do Adro"

Reabilitagao da Casa dz Costura e Criagio de
Laboratdrio de Oficios

Protocolos com IPSS

Lojas Scciais

Reabilitagao de edificio

Aquisigéo de mobilidrio

Outros bens

Balcgo Unico

Aquisigdo de mobilidrio

Qutros bens
Regualificagdo/Ampliagao de Edificios

Anoio Eventual, mbito Transferéncia Competéncias
na Agao Social

Terceira Idade
Apcio as Instituigdes de Assisténcia

p ki

et .
— i,
N Ky

fvalores e mmros]

Despesas
Cadigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases A : = “ Total previsto
Classificagdo = de (%) Resp.  (M&s/Anoc}) de | Realizado _ 202.5 e SR - {i} = (a)+(b)+
Orgamental  Healiz. Exec. Tetal Firanciam. | Financiam. (el+f)+
rP T RG T UE TEM — = (a) definido  |néo definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (M)
nicio m {b)={c)+(d} (c) (d) (e) ® {9 AR 0}
L@ M
."f é« A J"r
02 050803 o] 100 04  01/2011 12/2025 5 20.000 20.000 /]‘J'-//i_.,.f-f" 20,000
.'llllr ll .

02 040802 o] 100 04 01/2014 12/2026 2 2.000 2.000 Il' | 2.000
02 020121 o} 100 04 01/2015 122025 0O 5.000 5,000 P 5.000
02 020225 o] 100 024  01/201512/2025 O 15.000 15.000 15.000
02 040802 o} 100 04 01/2014 12/2025 0 12.000 12.000 12.000
Q2 050803 o] 100 01 05/202112/2025 0 5.000 5.000 5,000
02 020115 o} 100 01 01/2014 12/2028 0 2.000 2.000 2.000
02 07030313 E 15 85 03 0120181212026 0 1.000 1.000 1.000
02 Q7010307 E 15 85 03 01/2018 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
02 G7010307 E 15 85 03  01/2018 1212025 0 1.500 1.500 1.500
02 040701 Q 100 01 01/2018 12/2025 0 50.000 50.000 50.000
02 07010307 E 100 o1 01/2018 1212025 0 10 10 10
02 Q70109 0 100 01 01/2018 12/2025 O 10 10 10
0z 020121 o} 100 01 01/2018 1272025 0 10 10 10
0z 070109 0 100 01 01/2018 1272025 @ 10,000 10.000 10.000
0z 020108 a 100 01 01/2018 12/2026 © 5.000 5.000 5.000
0z 07010301 E 100 03 012018 122025 ¢ 5.000 5.000 5.000
02 040802 o] 100 04 01/2023 12/2025 @ 3.000 3.000 3.000

Totais do Programa 003: 137.530 137.530 137.530
02 04071 o] 100 06 01/2010 12/2025 0 15.000 15.000 45.000

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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LL

03 004
03 004

043 005
03 005

03 006
03 008
03 008
03 008
03 006

03 007
03 007
03 007
03 007
03 007
03 Qo7

03 Q07
03 Q07

03 Q07

03 008
03 ©08

Projeto

Ano i NP [Acae|

2006/2

2020/6

2020119
2020/20
2020/21
2020/22

20211
20211
202172
2021/3
202173

202113
202143

2021/3

202174

S S—

1721

1721

2421
3f22

4721

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 202a

.‘__ X

Despesas

cresem-earos)
'
|

Codigo sForma| Fonte Financiamento Datas Fases | ¥ Total previsto i
Cesignagao Classificagio | de | %) Resp. | (Mesiano) | do sz;gizm . Ance segulries ii) = (a)+{by+ |
I izl o)+ [N+
Orgsmerial | Resizy o definido  kndo definido| 2026 20a7 2028 2029|2030 850y .é)ﬁ(h(;l(‘)
I . * + RP H RG H UE ] EM |- | Inicio 1 Fxmj (b) (c)+(d) @ (d (e (9) (h) M I.'
Acgdo Social Irl'l/ !
Terceira Idade | / ,-‘*
Apoia &s Instituigdes de Assisténcia 02 080701 o 100 06 01/2010 12/2025 O 3.000 3.000 .-'fl.' .'I' ;,Ef’f 3.000
.
Tolais do Programa 004: 18.000 18.000 L,lr_/# 18.000
Regulamento Municipal de Apoio a Natalidade .III
Incentivo & Natalidade 02 040802 0 100 04 01/2020 122025 © 29.200 29.200 | 29.200
Totais do Programa 005: 29,200 28,200 29.200
CPCJ - Comissac de Protegdo de Criangas e Jovens
Formagéo 0z Dp20215 0 100 04 01/2020 1272025 @ 400 400 400
Livros e Documentagdo técnica 0z 020118 o 100 04 071/2020 12/2025 0 1.00¢ 1.000 1.000
Aquisicao de servigos 02 020225 o 100 04 0172020 122025 © 1.00¢ 1.000 1.000
Aquisicéio de bens 0z 020121 o 100 04  01/2020 1272025 © 600 600 600
Totais do Programa 006: 3.000 3.000 3.000
Regulamento Municipal Crato por Tudo
Cariao Municipal Jovem
Incentivo & Habitagdo 02 080802 o 100 01 01/2021 1242025 2.500 2.500 2.500
Cartdo Municipal Eu Sou Crato 02 080BO2 o 100 01 01/2021 1272025 © 2.500 2.500 2.500
Cartde Municipal do Idoso
Apoio na Comparticipagdo despesas com 02 040802 Cc 100 01 012021 12/2025 5 20.000 20.000 20.000
medicamentos
Convivios Seniores 02 086020305 © 100 01 01/202112/2025 © 26.251 26.351 26.351
Apcio na Comparticipagdo de despesas com o 02 04010107 [s) 100 01 0972022 12/2025 O 18000 15,000 15.000
censumo de &qua (Tarifs Social)
Apoio na Comparticipagio de despesas com o 02 040802 o 100 01 0972021 12/2025 0 7.200 7.200 7.200
consumo de agua (Tarifa Social)
Totais do Programa 007: 73.551 73.551 73.561
Programa Emprego Apoiado em Mercado Aberto
Contrato Programa 02 (40802 o 100 01 012021 12/2029 0 50.000 50.000 100.000 100.000 100.000 10.000 360.000
‘Totais do Programa 008: 50.000 50.000 100.000 100.000 100.000 10.000 360.000

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Projetc

DObjiPreg.,

03

03
03

03
ex}
03
03
03

03
03
03
03
02
03

03
03

04
04
04
04
04
04
04
04

009
ufel]

10
0
0
o
0

- = o

001
001
001
001
001
001
001

e ]

2022/4

2024/38
2024/38
2024/38
2024/38

2024/39
2024/39
2024/39
2024/39
2024/39

2024/40

2008/5005
201816
2023/22
2023/22
2023/22
2023/30

1124
2/24
3f24

1/24
2/24
3724
4/24

123
2123

Orcamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 202&%x

Designagio

Acgdo Social

Decreto-Lei n° 147/2017, 5 de dezembro

Apoio na Comparticipagéo de despesas com o
consumo de &gua (Tarifa Social}

Radar Crato+ Social
Radar Social

Encargos com 0 Pessoal
Encargos Diretos com a Aquisigdc de Bens
Encargos Gerais

CLDS Crato+ Social
CLDS 5G

Remuneragdes com Pesscal Interne

Honerarios de Pessoal Externo

Renting - Aluguer de Equipamento de Transporte
Aguisigio de Bens

Programa Crato + Social
Apoio as IPSS

Satde

Sabde

Apoio a Instituicdes Humanitarias
Extens@o/Centro de Salde de Géfete
Termas do Monte da Padra

Legalizagdo

Projeto { Concurse de keias)
Requalificagio das Extensdes de Satde

Municipio do Crato

Desp

-
{valores gin euros)
1

Cédigo !Forma Fonte Financiamento Datas Fases A ey Total previsto i
Classificagic | de %) Resp.  (MéstAno) | de || Reafizedo L2025 Anes sequintes ! () = (a)+{b}+ |
Orgamental | ealizl Exec. Total Financiam. § Financiam. (@)+()+ I

i 1 - —_ - (@) definido [ndo definido| 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@)+()+()
RP[RG | UE | EM inicio | Fim b=(e)Hd) | (@) {d) ie) U] (@) it i} . !
0z 04010101 o 100 01 092022 1272025 O 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 00%: 20.000 20.000 20.000
02 01010401 C 100 04 0472024 04/2026 O 69.000 10.000 58.000 18.000 87.000
0z 020121 o 100 04  04/2024 04/2026 © 2.500 2.500 2.500
0z 020201 o) 100 04 0472024 0452026 O 200 200 200 200 500
Totais de Programa 10; 71,700 12,700 59,000 18.200 200 90.100
0z 01010401 (o} 15 85 04 1172024 1172028 O 93.000 10.000 83.000 93,000 93,000 78,000 357.000
0z 020220 o] 15 85 04  11/2024 11/2028 O 25.000 25.000 25.000 25.000 21.000 $6.000
02 020206 o] 15 85 04  11/2024 11/2028 © 5400 5.400 5.400 5.400 5400 21.600
02 Qz0121 (o} 15 85 04 11/2024 11/2028 © 18.000 18.000 18.000 18.000 19,000 73.000
Totais do Programa 11: 141.400 58,400 83.000 141.400 141.400 123.400 547.600
D2 080701 o 100 04  07/2024 12/2025 © 200.000 200.000 200.000
Totais do Programa 12: 200.000 200.000 200.000
Totais do Objetivo 03: 744.381 £602.381 142.000 259.600 241.600 223.400 10.000 ] 1.478.981
02 040701 100 01 01/2011 12/2025 O 7.000 7.000 7.000
02 08070 E 100 03 01/2018 12/2025 0 50.010 5¢.010 5¢.010
02 020225 o] 100 01 01/2023 42/2025 0 1.000 1.000 1.000
02 020214 0 100 01 01/2023 12/2025 O 10 10 10

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Sénia Alexandra Belo Ventura da CosECarrilﬁo
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Municipio do Crato

[ibj Prog

04
04
04
04
04

05

05
05

05
0s
05
05
05
a5
05
05
05
05
05
05
05
a5
05
05
05

[1L103]
o
Ua]
00

001
001

am
oo
001
oo1
001
oo
[*l]}
elg}
001
001
001
001
001
001
001
Q01
001

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2025 A

Projeto

e 1 Thcho|

Designagac

2023130
2023/30
202330

2020728

2020/2%
202211
20221
202211
20221
202211
20221
20221
20221
20221
202211
202211
2023/18
2023/18
202318
2023/18
2023/18

Sadde

Saiide
1/23 Extensdo de Sa(de de Vale do Peso
2{23

323

Extensdo de Salide Aldeia da Mata
Extenséo de Salide Monte da Pedra

Habitagdo e Urhanismo

Habitagao

Requalificagde da Habitagio Secial do Concelho do

Crato
Conservagic e Reparagdo

Estratégia Local de Habitagéo
4 Reabilitagdo
1{1j22 Habitacdo Social Crato
1i2{22 Habitagao Social Flor da Rosa
143422 Habitagdo Social Monte da Pedra
2/22 Construgdo
a/22  Arrendamento
4 Aguisigao
441122 Reabilitagéo
42122 Arrendamento
443/22 Construgio

Viver no Concelho de Crate
1723
2/23
323
4/23

Aquisicio de habitagdes
Realizagdo de Projetos
Requallficagdo/Remodelagédc

Comunicagio

_-'r'-"’

V2

(valores erfl mutos)

| Despesas
Cédigo |Formal Fonte Financiamento | Datas IFases O ' Anos seguintes Total previsto
Classificagio | de (%) Resp. |  (MésfAno) de || Realizado [z s i nis eaes o () ={a)yrb)+
Orgamental  Realiz! Exec. Total Financiam. | Financiam. (eyHf+ !
e e (@) definide  |nao definide} 20268 2027 2028 2029 2030 e seg. | g+ |
i UE[EM Inicio | ~Fim | =] () @ | @ ® (@) (n) )

02 07010307 100 01 01/2023 122025 0O 5.000 5.000 /If {{ / 5,000
g2 07010307 100 01 01/2023 12/2025 0 5.000 5.000 5.000
02 07010307 100 M 01/2023 12/2026 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 001: 73.020 73.020 ,-' ) 73.020
Totais do Objetivo 04: 0 73.020 73.020 0 0 O ,I /‘ 0 0 73.020
02 07010203 E 100 03 01/2020 12/2025 Q0 7.000 7.000 7.000
02 020203 o] 100 04 01/2020 12/2025 0 5.000 5.000 5.000
02 Q7020103 E 100 03  01/202212/2027 0O 10.000 10.000 834.450 452.550 1.297.000
02 07010203 E 100 03 01/2022 1212027 O 10.000 10.000 180.000 150.000 350.000
02 C7010203 E 100 03  01/2022 1212028 0 10.000 10.000 190.000 100.000 100.000 400.000
02 G7010201 E 100 03  01/202212/2027 O 10.000 10.000 960 .000 990.000 1.860.000
02 020204 E 100 03 D1/2022 1242025 0 i0 10 10
02 G7010202 o] 100 03 01/2022 1212026 0 10 10 10
02 07010202 o] 100 03 01/2022 12/2025 O 10 10 10
02 070101 o] 100 03 01/2022 12/2025 O 516.485 10 516475 516.485
02 07010202 0 100 01 01/2023 1212025 O 50.000 5.000 45.000 50.000
0z 020214 0 100 01 01/2023 12/2025 0 25.000 500 24.500 25.000
02 07010203 E 100 01 01/202312/2026 0 £0,010 10 50,000 150,000 200.010
0z 020217 0 100 01 01/2023 12/2026 0 10 10 3.000 3.010
Totais do Programa 001: 683.535 57.560 635975 2327450 1.692.550 100.000 4.813.535

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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D Projeto
‘ bj{ Prog.

|

Municipio do Crato

-

Ano't Ne | Agao
1L

05
05
0%
05

05
05
05
05
05
05
05
05
s

05

05
05
05

V5]

05

05
05
05
05

05
05
05
05

102
002
002

003
003
003
003
003
003
Q03
003
003

003

003
003
003

003

003

003
003
023
003

003
ex]
003
003

2004/70
2013/4

2003/62
2004/71
200473
2004{74
2004/75
2009/8
201173
201242

2018116

201817
201819
2020/23

2020/25
2020/35

2020435
2020435
2020/35
2020/35

2020135
202272

2023112
202312

1/20
2120
3/20
4/20

520

1423

. = |
C Grandes OpgGes do Plano do ano 2025 ve)
_F_- = “4/
jwalgnng pin euros)
s n """ 'Despesas i
igo orma Fonte Financiamento . Datas [Fases| i . otal previsto

Designagdo Cissifcaeo | de , (%) Resp.| (MesiAno) | de | Realizado | anizi}: . L Ancs seguiies ) = (a+by
! Orgsmental  Reatizy - | (a) defiido | ndo definido] 2026 2097 2028 2028 | 2030 & sep. (é)el;,gfﬁ)
L |7 F Inicio | Fim | (b)) | (@) @ | 0 (0} (h) 4]
Habitagio e Urbanismo
lluminagao
Iluminagéo Pdblica 02 07010404 © 100 03  01/2000 12/2025 © 20.000 20.000 20.000
Compensag&o do facter de poténcia na Zona 02 07011002 O 100 03  01/2013 12/2025 0O 500 500 500
Desportiva

Totais do Programa 002: 20.500 20.500 20.500
Urbanizagdo
Terrenos 02 070101 o 100 01 01/2009 12/2025 0 150.000 150.000 L 150.000
Perques Jardins e Fontes 02 07030305 O 100 03  01/2008 12/2027 3 50.000 50.000 83.000 86.320 219.320
Teponimica e Sinalética 02 07010408 © 100 03 01/2009 12/2025 0O 5.000 5.000 5.000
Infragstruturagéio de Arruamentos 02 07010401 O 100 03  01/2008 12/2028 3 450000 100.000  350.000  100.000  100.0CD  100.000 750.000
Pavimentagao e Calcetamento 02 07030301 E 100 03 01/2008 12/2027 3 250.000 100.000 150.000 110.000 120.000 480.000
Aquisicdo de mobiliario urbano 02 07010405 O 100 03 01/2009 12/2025 O 10.000 10.000 10.000
Loteamentos Municipais 0z 07010413 E 100 03 01/2011 12/2025 © 200.000 56000  150.000 200.000
Valerizacio e Requalificagdo da via de ligagao 02 07030313 E 15 85 03  01/2012 12/2025 0O 100.000 10.000 90.000 100.000
Crato-Flor da Rosa
Requalificagdo do Espago da Mcagem do Cratoe 02 07010301 E 15 85 03  10/2016 12/2025 4 10 10 10
Criacéo de Jardim Temético e Zona de Lazer
Reabilitagio da Casa do Povo de Monte da Pedra 02 07010207 E 100 03 01/2018 12/2025 O 20.000 20.000 20.000
Espago Multifungdes de Flor da Rosa 02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2025 O 50.000 10 49.990 5C.000
r‘Rﬂeaualiﬁc'am;éo do Campo 1° Maio e Largo Bello 02 07030313 E 100 03 01/2020 12/2026 0 10,000 10,000 100.000 110.00

oraes
JRe%ya'iﬁcacéo do Centro Histdrico de Flor da Rosa - 02 07030305 E 100 03  01/2020 12/2027 0 350.000 52500  297.500  251.000  250.000 851.000
arains

Programa de Requalificagdo Urbana do Concelho do
Crato
Aquisig8o de Terrenos 02 070101 0O 100 03 Q1/2020 12/2025 O 100,010 10 100.000 100.010
Aquisiio de Edificios 02 07010202 O 100 03 ©1/2020 12/2025 0 10 10 10
Projetos 02 020214 o 100 03  01/2020 12/2029 O 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
Requalificagdo Paisagistica do Largo do Municipio - g2 07010413 E 15 85 03 01/2020 12/2025 O 10.000 10.000 10.000
Praga de Municipic
Aquisigio de Equipamento 02 070108 o 100 01/2020 12/2025 0 5.000 5,000 5.000
Reabiltagic do Edificio 54 Nogueira 02 07010301 £ 100 03  04/2022 12/2025 O 250000  250.000 250.000
Loteamento da Lameira
Requalificacio/Remadelagio 02 07010413 E 100 01  01/2023 1212026 0 50.000 50.000 50.000 100.000

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Municipio do Crato

L

=

-]

Cibj

05
05
a5
05
05
05
05
05

05
05
05
a5

05

05
05
05
05

05
05
05
05
05
a5
05
05

IProg.

003
003
003
003
003
033
003

004
002
004
004

0G4

004
04
004
004

aga
o004
aga
o4
004
004
o004
o004

Projeto

AW

202313
2023/13
2023/13
2025/14
2025114
202514

2003/63
2016/7
201812

2023115

202315
202315
202315
2023120

2023/20
2023/20
2023/23
2023/23
2023123
2023727
2023/27
2024736

1/23
2/23

1725
2/25

1/23
2/23
3123

1/23
223

1423
2123

1423

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 202i~; —

Designagéo

Habitagao e Urbanismo

Urbanizagao

Restruturagao da Urbanizagéo da Tapada da Forca
Realizagae de Projeto
Requalificagdo/Remodelagio

Infraestruturas de Realojamente da Aldeia do Pisdo
Realizagaoe de Projeto

Construgao

Planeamento Urbanistico
Revisc do PDM/Qutros Planos
Aquisi¢io de predios urbanos

PARUs - Plano de Acgao para a Regeneragao
Urbana

Requalificagdo Paisagistica da Aldeia de Flor da
Rosa

Prémic { Concurse de Ideias)

Realizagéo de Projeto
Requalificagie/Remodelagao

Requalificagéc da Rua da Fonte Nova em Vale do
Peso

Realizacéo de Projeto
Requalificagio/Remodelagdo
Jardim da Zona Cesportiva
Requazlificag@o/Remodelagio
Eguipamento Basico

Praga Festival do Crato
Realizagao de projetes

Ligagao em fibra dtica de pontes de interesse
municipal

N

il ¥ S

oras-et @)

Despesas
Cadigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases ey Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.  (M&s/Ano} de | Realizado . 202.5 —— o SO {) = (a)+{b)+
Orgamental  Feealiz Exec. Tetal Financiam. [ Financiam, (e}+{f)+
ﬁﬁ'ﬁﬁéir]l—uqéﬁ — = (a) definido |ndo definido| 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@I
icio f (b)={ci+(d) {c) (d) (e) U} (a) (h) 0]
— — i
/]
|'Ir )JI
s ¢
o f A j-',’-'
02 020214 o] 100 01 01/2023 12/2025 O 40.000 40.000 rd | .;/ i . 40.000
02 07020301 E 100 03 01/202312/2025 O 10 10 ,." |t|II_/ il 10
[

02 020214 100 01 0142025 12/2028 0O 10 10 i .‘I 10
42 07010201 E 100 C1  01/202512/2029 0O 10 10 | 10
Totais do Programa 003: 2.101.060 913.570 1.187.480 £95.000 557.320 101.000 1.000 3.455.380

02 07013 O 100 03 01/2003 12/2025 1 100.000 100.000 100.000
Q2 07010307 O 100 03  01/2016 12/2028 O 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
02 070115 O 100 01 01/2016 12{2025 0O 10 10 10
02 020115 Q 100 1 01/2023 1212025 O 5.000 10 4.990 5.000
02 020214 100 01 01/2023 1212026 1 50.0C0 10 49.990 100.000 150.000
02 07010405 E 100 01 01/2023 12/2028 O 310.000 12.500 297,500 40.000 350.000
02 020214 100 M 01/2023 12/2025 O 10.000 10 2.890 10.000
02 07030301 E 100 01 01/2023 12/2025 0 100.010 10 100.000 100.010
02 Q7030305 E 100 01 01/202312/2025 O 35.000 500 34.500 35.000
02 Q7011002 100 01 01/2023 12/2026 O 10 10 15.000 15.010
02 Q20214 0 100 01 01/2023 1272025 0 21.000 10 20.990 21.000
02 07010413 E 100 01 01/2024 12/2028 0O 3C0.000 10.000 280.000 300.000
Totais do Programa 004: 981.030 173.070 807.960 205,000 50.000 50.000 50.000 1.336.030

Totais do Objetivo 05: ¢ 3796125 1164700 2631425 3227450 2.205.870 251.000 51.000 0 9.625.445

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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Projeto

bj/Preg.|

06
06
oe
06
06

06
06
06
06
06
06

06

06
06
a6

06
06

06
06
06
06
06
06
06
06
06

i

to1
001
001
001

002
002
002
002
002
002

002

002
002
002

003
003

004
004
004
004
004
004
004
004
004

2003/85
2003/66

2007/5007

2003/82
2003/82
2003/82
2006/1
201178

2013/5

2024434
2024734
2024/34

2003783

2003/88
201912
2019113
2020737
2020/38
2020739
2020/40
2020/41

2/08
3no

1424
2124

Orgarﬁento Inicial - Grandes Opc¢oes do Plano do ano 2025

Designagdo

Ano / N° T Agio |
1 |

Saneamento e Salubridade

Rede de Esgotos e Aguas Pluvials

Esgotos - Const. @ Reparagio da Rede
f\guas Pluvizis - Const. € Reparacéo da Rade

Tratamento de Aguas Residuais

Residuos Sdlidos

Residuos Sdlidos - Acgbes Especials
Tratamento de Residucs

Lavagem de Contentores
Equipamento de Recclha de Residuos

AquisicEo/Reparacao de viatura de Recolha de
Residuos

Beneficiagao dos pargues de recolha de residuos

stlidos
PAPERSU

Crato a Reciclar

Crato a Compostar

Higiene Pablica
Reablitagdo de Sanitarios Publicos

Gemitérios e Casas Mortuarias
Benaficiagao, Manutengdo e Ampliagéo
Construg@o da Capela Mortuaria do Crato
Alargamento do Cemitéric do Crato

Casa Mortuaria de Monte da Pedra

Casa Mortudria de Aldeia da Mata
Alargamento do Cemitéric de Vale do Peso
Alargamento do Cemitéric de Monte da Pedra
Alargamento do Cemiléric de Aldeia da Mata

Municipio do Crato

LD
=2 T

Ilpres em euros)

Cadigo Formas Fonte Financiamento DCatas Fasex Y & Total previsto
Classificagio |Resp.  (MésiAno) | de e , e Soguinios : {) = @)Hp)+
Orcamental I Exec. Total 4 Financiam. | Financiam. i el+(f)+

W TRaT GETE T i definido | ndio definido 2027 2028 2029 i|2030fsseg. Y+{h¥+Hi)
|RP RG] VE] [ Iricio ] Fim | oyt | (o) (@) 0 @ h g
)i
F e

02 07010402 100 04 01/2009 12/20256 0 50.000 50.000 / . 50.000
02 07030313 E 100 04 01/2009 12/2029 0 50.000 20.000 30.000 50,000 50.000 5#I.00ff|I 250.000
02 020220 100 01 01/2008 12/2025 3 1.000 1.000 Ly 1.000

Totais do Programa 001: 101.000 71.000 30.000 50,000 50,000 50,000 301.000
02 020220 160 05 §1/2008 12/2029 3 100.000 100.C00 150.000 150.000 150.000 700.000
02 020225 160 05 ©1/2010 12/2025 O 30.000 30.000 30.000
02 07011001 100 01 01/2009 12/2025 0Q 20.000 20.000 20.000
02 07010802 15 06 C1/2011 12/2025 O 500.000 50.000 450.000 500,000
0z 07010413 15 03 01/2013 12/2025 Q 170.000 20.000 150,000 170.000
02 06020305 100 01 01/2022 12/2028 0O 5.000 5.000 5.000
02 070110 100 01 01/2022 12/2028 O 5.000 5.000 5.000

Tetais do Programa 002: 830.000 230.000 60C.000 150.000 150.000 150.000 1.430.000
42 07010307 100 06 01/2009 12/2026 0 15.000 15.000 15.000

Totais do Programa 003: 15.000 15.000 15,000
02 Q7010412 E 100 03 01/2009 1212025 O 5.000 5.000 5.000
02 07010412 E 88 03 012019 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
02 Q7010412 E 75 03  01/2019 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 07010307 E 100 03 01/2020 1212025 0 10 10 10
02 07010307 E 100 03 01/2020 12/2025 O 10 10 10
0z (7010412 E 100 03 01/2020 12/2025 0 200.000 10 199.990 200.000
0z 07010412 E 03 01/2020 12/2025 0 10.000 10.000 100,000
02 07070412 E 100 03 01/2020 1272025 0 10 10 10

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho
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Municipio do Crato S

{valari= e auros)

m If)“espesas
Projete Cédige \Formal Fonte Financiamento Datas Fases . Total previsto
ibjJProg.. Designacgo Classificagdo | de (%) Resp. | {MB&s/Ano) de  Realizado ; 202,5 ) ; Anos seguintes (i) = {a)+{b)+
o Oramental  Realiz Execy ol T:ﬁn:il:: I nFélgadx;'::E;: 2026 2027 2028 2029 20%0eseq.| ohito
o | N [Agko| RP [RGTUE | EM @ omera|  © @ (e) U @ w4 a e
06 Saneamento e Salubridade i/
06 004 Cemitérios e Casas Mortudrias K X ( A,:f /
06 004 2020/42 Alargamento do Cemitério de Gafete g2 07010412 E 100 03 01/2020 12/2025 0O 10 10 II." r:‘l_jIJ - 10
L
Tetais do Programa 004: 217.040 17.050 198.880 80.000 _," ,l'I 307.040
Totais do Objetive 06: 0 1.163.040  333.050 822.990 200000  200.000 zoo.n:n.ﬁo / 200.000 0 2.053.040
/
o7 Proteccéo Civil g
07 001 Bombeiros
07 001 2018/22 g_erjllro de Formaghio e Investigagio da Protecg@o 92 07010307 E 100 03 0172018 12/2025 0 10 10 10
1Vl
07 001 2018/48 Equipas de Intervengic Permanente 02 040701 o 100 01 01/2018 12/2025 0 51.000 51.000 51.000
07 001 2020454 Transferéncias Correntes 02 040701 o 100 01 01/2022 1212025 0 91.1C0 91.100 91,100
07 001 2023/9 Nove Quartel dos Bombeiros Crato
07 001 2023/  1/23 Realizagio de Projeto 02 020214 o 100 01 01/2023 12/2025 O 40,000 10 39.990 40.000
07 001 2023/5004 Transferéncias Capital 02 080704 o 100 01 ©01/2023 12/2025 0O 10.000 10.000 10.000
Tetais do Pregrama 001: 192.110 152.120 384990 162110
07 003 SMPC - Servigo Municipal Protecgio Civil
07 003 2020/33 Prevengdo
07 003 2020133 1/20 Dﬁg;omées & reparagbes de prédios em risco 02 020225 O 100 01  01/2020 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
plblico
07 003 2020433 2/20 Calamidades 02 110299 o 100 a1 01/2020 12/2025 O 5.000 5.000 5.000
07 0063 2020/33 3/20 Abrigo de Emergéngia Municipal do Concethodo g2 07010307 E 100 01 01/2020 12/2025 10 10 10
Crato - Vale do Peso
07 003 2024/3 Apoic & reparagao dos dancs em infraestruturas €
equipamentos Municipais provocados pelas cheias e
inundagdes
07 003 2024/3 1/24 Ponte Pedonal do Prado ( scbre a Ribeira de Seda) ¢2 070305 E 03 01/2024 12/2025 © 61.705 §1.705 61.705
07 003 2024/3 2/24 Agude do Prado ( nz Ribeira de Seda) 02 070305 E 03  01/2024 12/2025 © 35.915 35.915 35.815
07 003 2024/3 3/24 Estrada Municipal 5324, Esirada de Estagdo da 02 07030308 E 03 01/2024 1212025 © 186.597 186.597 186.597
Cunheira/Sume
07 003 2024/3  4/24 Reparagdo da Estrada Secunddria que contornaa  £2 07030308 E 03  01/2024 12/2025 © 10.000 10.000 10.000
Piscina Descoberta
07 003 2024/3 524 Talude na EN 245 a0 Km 15 02 07030301 E 03 01/2024 1212025 0 9.370 8.370 9.370
07 003 2024/3 6/24 Muro de suporte junto a Canal de Ribeiro 02 07010413 E 03 01/2024 12/2025 0 17.670 17.870 17.670
07 003 2024/3 7/24 Regularizagiio de Muro na EN 245 Km 15/16 02 07030313 E 03 01/2024 1212025 0 17.320 17.320 17.320
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003
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003
003
003
003
003
alik)
003
003
no2
003
003
003
003
003
003
003
003
003
Q03
003
003

Qo3

003

003
Q03

2024/3
202413

202413
202413
2024/3
202413
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
202443
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
2024/3
202413

2024/3
2024/23

2024/24
2024/25

Orgamento Inicial - Grandes OpgGes do Plano do ano 2025, ~

! Anc /N° T\;Tgo:‘i

Codigo
Designagao Clasgificagdo
Orgamental
Protecgao Civil
SMPG - Servigo Municipal Protecgéo Civil
g/24 Valetana EN 119 02 (7030301
9/24 Desobstrugdo de Valeta na EN 245 saida Crato/Alter 02 07020301
do Chao
1024 Escola Primaria de Flor da Rosa 02 07010301
11/24 Biblioteca Municipal 02 H7010301
12424 Estédio Municipal 0z 07010302
13/24 Edificio Escelar Crato - Escola do Castelo 02 07010305
14/24 Edificio Escolar EBI 02 07010305
15/24 Habitagio Social Crato 02 07010203
16/24 Habitagio Social Flor da Rosa 0z 07070203
17/24 Habitago Social Monte da Pedra 02 07010203
18/24 Edificio de Servigos 02 07010301
1g/22 Edificio Posto de Turisme 02 07070301
20/224 Cemitério Municipal do Crato 0z 07010412
21/24 Piscina Descoberta de Géafete 0z 07010406
22/24 Abrigos Municipais 02 07030313
23/24 Museu Municipal do Crato 0z 07010301
24/24 Pavilhao Municipal do Crato 02 07070302
2524 Piscinas Cobertas Crato 0z 07010302
28424 Jardim Tematico do Crate 02 07011002
27/24 Piscinas Descobertas do Crato 02 07010408
2824 Ramal de Saneamento Piséo 02 07011002
20424 Conduta de Abastecimentc Pisao 02 Q7030307
30/24 Ramal de drenagem de &guas pluviais - Rua 02 07030313
Comandante Cr. Rui Lopes Belo
31/24 Ramal de Drenagem de aguas pluviais - Bairode p2 07030313
Carvalho Janeiro
Manutengao de equipamento de detego e combate (2 020202
a incéndios e sinalética de emergéncis
Aluguer de extintores e sinalética de emergéncia 02 020208
Supstituigio/ Reparagao de sistemas conlra 02 07011002

incéndios em edificios

Municipio do Crato

b

Forma Fonte Financiamento

de

Healiz |

mmmMmMm©O mmm©OoO m mMm™m™mmm™mMmMmmmm m

m

o G O

100

100
100

(%)  Resp.
|

DP'] RG | UE :EMJ

03
03

02
03
03
03
02
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
02
03
03
03
03

03

01

01
01

Datas Fase!

(Més/Ano)

01/2024 12/2025
01/2024 12/2025

01/2024 12/2025
01/2024 12/2025
01/2024 12/2025
01/2024 1272025
01/2024 12/2025
01/2024 12/2025
01/2024 12/2025
01/2024 12/2025
01/2024 122025
01/2024 1272025
0112024 1212025
01/2024 12/2025
01/2024 12/2025
01/2024 1272025
01/2024 12/2025
01/2024 1272025
01/2024 1272025
01/2024 12/2025
01/2024 12/2025
01/2024 122025
01/2024 12/2025

0172024 12/2025
01/2024 12/2025

01/2024 12/2025
0172024 12/2025

de |
Exec.|

o o o 0O O o o O o 0O o o oc o0 Cc o o o o o o o

[=4

Realizado

()

Tolal

(0)=(c)Hd)

3.640
3.070

10.521
16,796
8.976
28.321
150.682
126.101
41.324
33.938
26.476
11.948
3.045
14.800
500
32.580
25.140
16.40¢
49,900
18.800
8.597
8700
78.884

91.637
13.000

12.000
1.000

2025
Financiam.
definide
(c)

3.640
3.070

10.521
16,786
8.976
28.321
150.682
126.101
41.324
33.936
26.476
11,946
3.045
14,800
500
32,580
25.140
16.400
49,900
18.800
8.597
8.700
78.884

91.637
13.000

12.000
1.000

N~ | S
L \ " [veiares em eurcs)
Despesas

Anos seguintes Total prevista

Financi ; T UGN
{e)H{f)+
nao definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seq. {g)+h)+Hi}
(d) (&) m | @ | 5 ()

3.640
3.070

B 10,521
[ 16.796
|-, 8976
28.321
150,682
126,101
41324
33,936
26.476
11.946
3.045
14,800
500
32.580
25.140
16.400
49.900
18.800
8.597
8.700
78.884

91.637
13.000

12.000
1.000

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Municipio do Crato -

Orcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2025 DY

{valores em fros)

’7 Projeto 5 Cadigo [Forma Fonte Financiamento k Datas Fases T‘ Despeses i Total prevista
[igj |Prog. i\ Designagéo ‘ %ar::it:‘c;?g'o L :a?iz L ‘Resp.  (Mé&s/Ano) E::c. Realizado ‘ Tolal Fini?liisam. Erangian AR SegHntes 1] ;gizf*)gl_lh
A | J Ml

07 Protecgao Civil .f'a ,."r

07 003 SMPC - Servigo Municipal Protecgdo Civil 1 .J

07 003 2024/26 Implementagiio e acompanhamento de medidas de 02 020220 o 100 01 01/2024 12/2025 0O 6.000 6.000 ,.-'; If _.-" ‘Z ff // 6.000

auto-protegdo i

C7 D03 2024/27 Manutengdo DAE 02 020203 o 100 01 01/2024 12/2026 3.000 3.000 A g 3.000
Totais do Programa 003: 1.180.358  1.190.359 .-" I.'I 1,190,359

07 004 Seguranga Poblica |I I,"l

07 004 2023/14 Posto da GNR do Crato 'S

07 004 2023114 1/23 Regualificagio/Remodelagac 0z 07010307 E 100 01 01/2023 12/2025 @ 50.000 10 49,950 50.000

07 004 2023/14 2/23 Equipamento Basico 0z 07011002 O 100 01  0m202312/2025 © 10 10 10

07 004 2023114 3/23 Equipamemto Informaticce 02 070107 o 100 01 012023 12/2025 © 10 10 10
Totais do Programa G04: 50020 30 49,990 50.020

Totais do Objetivo 07: 0 1432489 1342508 89.980 0 0 0 0 4 1.432.488

08 Desenvolvimento Econdmico e Abast, Publico

08 001 Agua

08 001 200348 Rede de Abastecimento 02 07010407 E 100 D4  01/2008 12/2025 3 5.000 5.000 5.000

08 001 2003/102 Reabilitagao de Fontes & Agudes 02 07030313 E 100 04 01/2009 12/2025 0 1,000 1.000 1.000

08 001 2003104 Fornecimento de Agua 02 02011601 o 100 04 01/2009 12/2025 0 1.000 1.000 1.000

08 001 2007/5005 Equipamente Basico 02 07011002 O 100 04  01/2009 122025 O 20.000 20.000 20.000

08 001 2009/ ETA's 02 07010407 E 100 04  01/2009 12/2025 0 10 10 10

08 001 2019/3 Participagéo Social em Empresa Intermunicipal 02 090702 o 100 01 012019 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 001: 28.010 28.010 28,010

08 002 Energia

08 002 2007/5003 Agencia de Energia

08 002 2007/50032/09 <Quotizagéo - Areanatejo 02 040701 o 100 01 01/2000 1202028 2 4,000 4.000 4.000 4,000 4.000 4,000 20.500

08 002 2017A1 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais

08 Q02 20171 1 Edificio S& Nogueira

08 002 20171  1M/18Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 15 85 03 01/2018 1212025 0 35.000 35.000 35.000

08 002 20171 z Edificic Pagos do Concelhe

08 002 201771  2/4/18 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 Q7010307 E 100 03  01/2018 12/2025 0 10 10 10

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Municipio do Crato ,,-.;-}_i L“}r..
A= _ %, a2
—=}

Orgamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2025 | .J; - Y
—r

Cres em euros)

Despesas !
: Projete Cddigo Formal Fonte Financiamento Datas Faser a mre - Total previsto
Obj Prog.. Designagdo Classificagge | de | {%) Resp.| (Més/Ano) de || Realizado .. oo iOBD . A0S Bequintss (i) = (&b}
| Orcamental  Realiz] Exec. Total Financiam, | Financiam, (e)+(N+
! 'ArET"J;Ji hgho | [T?ETE:T UETEN ’W‘ = (a) definido  |ndo definido| 2026 2027 2028 2029 2030 €569 (q)H(n)+i)
1 el m (bi=(c)+(d) () () (e) " @ () (i
i . — — — il
08 Desenvolvimento Economico e Abast. Publico !
08 002 Energia | } f I':
08 002 20171 a Edificio Pavilhdo Municipal |_.' ‘II f.;
. . . moN A

08 002 201771 3/1/18 Melhoria da Eficisncia Energética 02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2025 D 185.000 35000 150.000 | \ j, 185.000
08 002 20171 4 Palacio Portilheiro \

1
08 002 201711 471418 Melheria da Eficigncia Energélica 02 07010307 E 100 03 012018 1212025 0 10 10 Y 1%
08 002 20171 5 Habitag&c Social - Crato -_J.“
08 002 20171 5/1/18 Melhcria da Eficiéncia Energética 02 07010203 E 15 85 03 01/2018 12/2025 © 10 10 10
08 Q02 20171 [ Habitaggo Social - Monte da Pedra
08 002 2017/  8/1/18 Melharia da Eficiéncia Energetica 02 07010203 E 15 85 03 0172018 1212025 0 10 10 10
08 QD2 20171 7 Habitagao Social - For da Rosa
08 002 201711  7/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010203 E 15 85 03 012018 12/2025 0 10 10 10
08 Q02 20171 8 Piscinas Municipais de Gafete
08 002 2017/  g/1/18 Melhcria da Eficiéncia Energética 02 07010408 E 400 03 01/2018 1212025 © 10 10 10
08 002 20171 ] Piscinas Municipais de Vale do Peso
08 002 201711  8/1/18 Melhcria da Eficiéncia Energética 02 07010408 E 400 03 01/2018 12/2025 0 10 10 10
08 QD2 20171 10 Biblicteca Municipal
08 002 20171  10/1/1.Melheria da Fficiéncia Energética 02 (7010301 E 100 03 01/2018 12/2025 0 10 10 10
08 Qb2 20171 11 Museu Municipal
08 002 201711 t1p1/1Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 00 03 01/2018 12/2025 0 10 10 10
08 Q02 201741 12  Piscina Municipal Coberta
08 002 2017/1  12/1/1Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010302 E 100 03 01/2018 12/2025 0 130.000 30.000 100.000 130.000
08 002 20171 13 Multiusos de Vale do Peso
08 002 2017/1 13411 Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 140 03 01/2018 12/2025 0O 10 10 10
08 002 201711 14 Qutros Edificios
08 002 20171  14/1/1Melhoria da Eficiéncia Energética 02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2025 0 10 10 10
08 002 20171 15  Pargue Aquético
08 002 2077/1  151/1.Melhoria da Eficiéncia Energética D2 C©7010302 E 100 03 01/2018 12/2025 0 90.000 70.000 20.000 90.000
08 Q02 20471 15 Estadio Municipal
08 €02 2017  16/1/1.Melheria da Eficiéncia Energética 02 07010302 E 100 03 D1/2018 12/2025 0 160.000 60.000 100.000 160.000

08 Q02 201711 17 Escola EBIJI Professora Ana Maria Ferreira Gordo

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18 Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho P4g. 20/32



H
fi

Projete

LibjiPreg..

123
08
og
08
08

og

08

08

08

08
08

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

08

002
002
002
002

002
002
002

002

003
003

ooz
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003
003

003

Ano [ N° WAgéo

20171 171/
2024115
2024115 1/24

202415 224
2024115 3424
2024115 4/24

2024115 524

2004/83

2005/41
2005/41 4109
2005/41  2/08
2005/41 4440
2005/41  5/05
2009116
2009/5007
201072

201012 118
201072 2M8
2010/2  3M18
2010/2  4M8
201012  5M8
201072 6M8
20102 7HM8
2011/4

20181

Designagao

Desenvolvimento Econdmico e Abast, Pdblico
Engrgia

Melhoria da Eficiéncia Energética

Areanatejo

Comparticipagao Nacional em Projeto INTERREG
POPCTEP

Comparticlpagéo Nacienal em Projeto INTERREG
SUDOE

Comparticipacao Nacional em Projeto INTERREG
EURO-MED

Transicdo Energética {Quiros) Comparticipagdo
Nacicnal em Projstos

Comparticipagéio Nacional em Projetes Eurcpeus

Turismo

Recuperacio de Patrimonio Histérico/Gultural -
Castelo & Muralhas Medievais do Crato...
Olaria - Flor da Rosa

Aquisicdo/Reparagao de Equipamento
Protocolos Institucionals

Promogéo, Feiras, Certames

Materias Primas

Construgéo, Reparagéo e Conservagéc de Edificios
Exposigoes e similares

Feira de Artesanato e Gastronomia
Alimentagio

Publicidade

Vigildncia e Seguranga

Locagdo de bens

Espetaculos

Aquisicdo de servigos

Qutres bens

Reabilitagdo do edificio da " Casa Portilheiro", solar
do sécule XV, a unidade hoteleira

"

A

A

s s ) ’fl ] i Iy
Municipio do Crato N /f L LA = rl-
LA A S | =4
. n ~ .l — — |
i i
Orgcamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do ano 2025 L

[ | e |
L. | tvalgebs em euros)
Lt ™ o i iisl

Céd F Fonte F b F Desposas L‘_iJTt I 1
Gdigo orma Fonte Financiamento atas Fases = Ar : ctal previsto
Classificagdn | de (%) Resp.  (M&s/Ano) de | Realizado 2025 — ADcaiaogites (i) = (a)+{b)+
Orgamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam, {ej++

] ——— - = (@ definido  |ndo definido| 2026 2027 2028 2029 2030e589. | (ovi(hii) !
RP]RG | UE | EM] tieio | Fir b)erid) | (o) @ © M (@) " f) s
02 07010305 E 100 03 01/2019 12/2025 0 20.000 20.000 20.000
c2 040701 o 100 01  01/2024 12/2025 0O 1.320 1.320 1.320
02 040701 o 100 01  01/2024 1212025 0 10 10 10
02 040701 o 100 01 01/2024 12/2025 O 2.000 2.000 2.000
02 040701 o 100 01 01/2024 1212025 0 4.000 4.000 4.000
02 040704 O 100 C1  01/2024 1212025 0 2.500 2.500 2.500
Tetais do Programa 002: 633.940 263,940 370,000 4.000 4.000 4.000 4.000 849,940
02 070305 0 100 03 01/2004 1212025 3 10 10 10
0z 07011002 O 100 06 01/2009 12/2029 0 5.000 5.000 5000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 020220 o 100 06  01/2008 122025 2 10 10 10
02 110289 o 100 01 01/2010 122029 0 20.000 20.060 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
02 020101 0 1o D1 01/2005 12/2028 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5000 5.000 25.000
0z 07010307 E 100 01 01/2008 12/2029 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 020216 o 100 06 01/2010 122029 0 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 020105 0 100 01 01/2018 12/2029 © 25.000 25.000 25.000 25000 25.000 25.000 125.000
02 020217 o 100 01 01/2018 12/2029 ¢© 15.000 15.000 15,000 15,000 15.000 15.000 75.000
0z 020218 o 100 01 012018 12/2029 © 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
02 020208 o 100 01  01/2018 12/2029 © 140000 140000 140.000 140000 140000  140.000 700.000
02 110299 o 100 01  OWZ01B 1212029 © 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 175.000
02 020225 o 100 01 02018 12/2029 O 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
02 020121 o 100 01 012018 12/2029 © 20.000 20.000 20.080 20.000 20.000 20.000 100.000
02 07010307 E 100 03 012011 12/2025 © 10 10 10
02 07011002 © 100 06 012015 12/2029 0 1,000 1.000 1,000 1.000 1.000 1.000 5.000

Aquisigdo de Equipamento

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Municipio do Crato

/ 4(,(/@/

X

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano dg’g éﬁo 202 a

'\-
~
Proet | A Despesas ot i
rojeto i odigo Fermal Fonte Financiamento Datas Fases 195 R T otal prevista
Obj|Prog. i Degignagao Classificagdgo | de {%) Resp.  (Mé&s/Ano) de | Realizado S 202.5 — Anos seguintes () = (a)y+b)+
:' Orgamentsl | Bnalig Exec. T eniao |ngo dehdo| 2025 2027 2028 2029 |200eseq. ol
— i e e Inao nao Inao q. i
dhll el il I N S i @ erere | @ @ (@ (f) (@ g @ | @
08 Desenvolvimento Economico e Abast, Publico
08 003 Turismo
08 003 2018/8 Barros Flor da Rosa
08 003 2016/  1/16 Dinamizagio da marca Barros Flor da Rosa 02 026217 o0 100 01 01/2016 12/2025 0O 1.000 1.000 1.000
08 003 2018/8 2/6 Formagdo de profissionais na arte de olaria 02 020215 0 00 01 01/2016 1212025 0 3,000 3.000 2.000
08 003 2018/8 316 Esludo e desenvolvimento tecnologico e designdo 02 020220 0O 100 01 01/2016 12/2025 © 1.000 1.000 1.000
produtc Barros de Flor da Rosa
08 003 2016113 Reabilitagao Urbana nos ARU / espagos piblicose 02 07010307 E 100 03  01/2016 12/2025 0 10 10 10
edificios de interesse turistico
08 003 2016/5003 Formagha Profissionals de turismo / Animagéo e 02 020225 0 100 01 01/2016 12/2029 0 3.000 3,000 3.008 3,000 3.000 3.000 15.000
programas turisticos
08 003 2018/5004 Manutengao dag roteiros turisticos tematicos 02 020225 0 100 01 01/2016 12/2029 0 2,000 2.000 2.000 2.000 2,000 2.000 10.000
08 003 2017/8 Criacfio da Marca Territorial Crato incluindo 02 070115 o 100 01 07/2017 1212025 0 2.500 2.500 2.500
sub-marcas para produtos endégenos - suportes
comunicacionais para os stakeholders. Definigdo de
Modelo de Negacio
08 003 2017/9 Agenda Cultural 02 070115 o 100 01 07/2017 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
08 003 201710 Formagio e Qualificagio de agentes turisticos e 02 070115 100 01  Q7/2017 12/2025 0 10 10 10
habilitagdo de recursos humanos - processcs de
inovag&o e qualificagéc aplicados a produtos
endégenos
OB D03 2018/45 Feira Medieval de Flor ¢a Resa
08 003 2018145 1118 Alimentagao 02 026105 o 100 01 01/2018 1272029 0 3,000 3,000 3.000 3.000 £.000
08 003 201845 2/18 Publicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 1212028 0O 10 10 10 10 30
08 003 201845 31§ Vigilancia e Seguranga 02 020218 o 100 01 01/2018 12/2029 0 500 500 500 500 1.500
08 003 2018145 4/18 Locagéc de Bens 02 020208 o 100 01 01/2018 12/2029 O 1.700 1.700 1.700 1.700 5.100
08 003 2018/45 518§ Aquisicie de Servigos 02 020225 o 100 a1 012018 12/2029 O 22.000 22.000 22.000 22.000 66.000
08 003 2018/45 &Mg Qutros Bens 02 020121 O 100 01 01/2018 12/2029 0 100 100 100
08 003 2019 Rede de Autocaravanismo do Alentejo
08 003 2019/1 1M9 Criagfo de infraestruturas ro Crato 02 07030305 E 100 03 01/2019 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
08 003 201911 219 Criag8o de infragstruturas em Flor da Rosa 02 07030305 E 100 63 01/2019 12/2025 0 10 10 10
08 003 2019/1 319 Criagdo de infraestruturas em Monte da Pedra 02 07030305 E 100 03 01/2019 12/2025 0 10 10 10
08 003 20191 4449 Criaglo de infraestruturas em Gafete 02 07030305 E 100 03 D1/2019 1212025 0 10 10 10
08 003 2019/1 519 Criagdo de infragstruturas em Vale do Peso 02 07030365 E 100 03  01/2019 12/2025 0 10 10 10
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Municipio do Crato

—

{

Obj Prog.

|

08

o2
08

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

08
08
08
08
0g

08
08
o1}
08
08
08
08
08
08

003
003

ao4
004
004
ao4
o004
004
004
004
004
004

005
Q05
005
005
005

005
006
0086
008
008
008
008
006
ans

Projeto

201911 €19

2003/114
20031115
20031116
2003/117
2003/117 1/09
2003/117  3/09
2009/12
2018447
2021410

200542
2018/50
2018/50 1118
2018/50  2/23

2005/43
2017/5001
2017450011118
2017/50012118
2017/50013/18
2017/5001418
2017/50015/18
201715001618

Designagio

Desenvolvimento Econdmico a Abast. Publico

Turismo
Criagéo de infraestruturas em Aldeia da Mata

Estab. Ind. Ligados ao Abastecimento
Equipamento Bésico

Ferramentas ¢ utensilios

Egquipamento Administrativo

Informatizagdo

Aquisicao de Equipamento e Actualizag8o da Rede
Aquisi¢do de Software

Outros Equipamentos

Espacos do Cidadao

Oficinas Municipais

Fiscalizagdo Sanitdria

Fiscalizagéo Sanitaria

Centro de Recolha Oficial de Animais de Companhia
Construgéo

Equipamento Basico

Actividades Econdmicas
Promogao, Feiras, Certames
Fastival do Crato
Alimentagao

Putlicidade

Vigiléncia e seguranga
Locagéo de bens
Espetaculos

F =

Orgam icial - G G 1202 il
rcamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano {2025 | e 201
| ="y )
| " (valoresem euros)
-y ‘ ‘ Despesas =5 )
igo IFormal Fonte Financiamento Datas Fases i i —— : - otal previsto
Classificagio | de | 3 Resp.| (MésiAno) | de L poEagE i) = {a)+{b)+ |
Orgemental  Realfz] Exec Total | Financiam. | Financiam. | (e)+(+
i A ——— — S | definido  |n&o definidof; 2026 2027 2028 2029 2030 & seg. (gr+{hy+i)
1 FT?P TRGUE]EM | Tnicic | Fm | b)=(erHd) | (o) @ b @ M @ ) 0
D2 07030305 E 100 03  01/2079 12/2025 0 10 10 10
Totais do Programa 003: 408.910 408.910 372.000 399.210 372.000 399.210 1.951.330
02 07011002 o] 100 03 01/2009 1212028 0O 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
02 070111 o] 100 03 01/2009 1212029 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.00C 10.000 50.000
02 070109 0 100 02 01/2009 12/2029 O 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.0Q0
02 070107 0 100 02 01/2009 12/2029 0 50.000 50.000 50.000 50,000 50.000 50.000 250.000
0z 070108 0 100 02 01/2009 1272029 Q €0.000 60.000 60.000 60.000 60.000 §0.000 300.000
0z 070115 8] 100 01 01/200% 12/2020 O 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.600 12.500
02 07010307 E 100 03 04/2018 1272025 © 10 10 10
02 07010301 E 38 62 03 012020 1272027 © 500.01¢ 10 500.000  1.000.000 750.000 2.250.010
Totais do Programa 004: 662.520 162,520 500.000 1.162.500 912.500 162.500 162.500 3.062.520
02 04050107 [¢] 100 01 0172010 1272029 2 16.000 16,000 16.000 186.000 1€.000 16.000 80.000
02 07010307 E 100 03 0172018 12/2025 0 10 10 10
02 07011002 0172023 12/2025 4 25.000 25.000 25.000
Totais do Programa 005: 41.010 41.010 16.000 16.000 16.000 16.000 105010
02 06020305 o} 100 01 0172010 1272025 0 5000 5.000 5000
02 020105 o} 100 01 G1/2018 12/2029 ¢ 15.000 15.000 20.000 20.000 20.000 20.000 95.000
02 020217 o} 100 01 Q1/2018 12/2029 0 47.400 47.400 47.400 47.400 47.400 47.400 237.000
42 020218 o] 100 Q1 012018 12/2029 © 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250,000
Q2 020208 4] 100 01 01/201812/2029 O 202.000 202.000 202.000 20:2.000 202.000 202.000 1.010.000
02 110298 Q 100 01 012018122028 0 450,000 450.000 450.000 450.00C 450.000 450.000 2.250.000
02 020225 o] 100 o1 01/201812/202¢ O 278.000 278.000 278.000 278.000 278.000 278.000 1.390.000

Aquisicio de servigos

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Projeto

bi Prog.,

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano '2b25H 3 _6
|t D=

{valores em euras)

Designagéc

[Ano e [Agho|

2017/5001 718
201613
201813 118
2018113 218
2021/9

2021/9 1424
2023/7

202377 23
2023/7 2423
2023/7  3/23
2005/44
202042

202043

2012/5

20125 216
2012/5 315
2012/5 415
2012/5 515
2012/5  8M5
201215 9M5

Desenvolvimento Econdmico e Abast. Pablico
Actividades Econdmicas
Qutros bens

Gabinete de apoic ao empreendedorismo e
desenvolvimento econdmico

Aquisigéo de mobiliario

Qutros bens

FEMRE - Fundo de Emerg&ncia Municipal e
Resiliéncia Empresarial
Dinamizagao Econdmica e Cultural

Remodelagao do Mercado Municipal do Crato/
Espago Multiusos do Crate
Requalificagéo/Remodelagéc

Equipamente Informétice

Equipamente Bésico

Formagdo de Pessoal

Formagéo de Pessoal! Prevengio Hig. S. Seg.
Trabalho

Aquisigdo de Bens em Leasing
Aquisicdo de Equipamento de Transporte

Aquisigdo de Maquinaria e Equipamento

Contratos Plurianuals de bens e servigos
Aquisigiio de bens e servigos
Servigos de SHST

Prestagao de servigos controlo anslitico da
qualidade da &gua ¢ afluentes
Aquisigio de Gasdleo

Aquisigdo de gasolina
Contratos de Arrendamento

Gestdo Energética Municipal

Municipio do Crato

K t{
LAl

-
{ >

-

——

Cod (3 [ i—- Despesas ..\_'.‘,:r-‘l" ol
ige orma| Fonte Financiamento Datas Fases ot otal previsto
Classificagio | de (%) Resp.| (MesiAno) | de  Realizado - Anios seguintes ) = a)+(b)
Orgamental Fealiz | Exec. Total Financiam. | Financiam. {e)HF+
I e — : {a) definide |ndc definide| 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@RI
RP RG UE | EM Inicio Fim {b)=(cyHd) {c) d i () n {9 (h) {i) g
02 Q0121 8] 100 01 01/2018 1212028 O 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 85.000
02 Q70109 Q 100 01 01/2018 12/2025 0O 2.500 2.500 2.500
02 g20121 0 100 01 01/2018 12/2025 O 500 500 500
02 040102 o} 01 01/2024 12/2025 O 10 10 10
02 07010301 E 100 01 01/2023 12/2026 0 150.000 1.000 149.000 350.000 500.000
02 070107 0 100 01 01/2023 12/2026 0 1.000 1.000 142.000 150.000
02 07011002 0 100 01 01/2023 12/2026 0 1.000 1.000 45.000 50.000
Totais do Programa 006: 1.219.410 1.070.410 149.000 1612400 1.064.400 1.064.400 1.064.400 6.025.010
02 020215 0 100 03 01/2010 12/2029 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30,000 30.000 150.000
Totzis do Programa 007: 30.000 30.000 30.000 3C.000 30.000 30.00G 150.000
0z 070205 o] 100 01 01/2020 1272029 Q 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
02 070207 o 100 01 01/2020 12/2025 Q 10 10 10
Totafs do Programa 008: 30.010 30.010 30.000 30.000 30.000 30.000 150.010
02 020222 [&] 100 01 01/2016 122025 0O 5.000 5.000 5.000
02 020220 9] 100 01 01/201512/2025 2 2.000 2.000 2,000
02 02010202 o] 100 01 01/201512/2028 © 105.000 100.000 150.0C0 150.000 150.000 150.000 700.000
02 02010201 o 100 01 01/201512/2029 O 20.000 20.000 20.0C0 20.000 20.000 20.000 100.000
02 020204 o 100 01 0172015 122029 2 30.000 30.000 30.000 30,000 30.000 30.000 160.000
02 020220 (o] 100 01 03/2015 02/2028 2 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 7.000 35.000
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Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 24/32



0 bjjiProg 4

i

o8
08
0g
08
o8
o8
o8
0g

08
0g

08
08

o8
02

ot}
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
g8

009
009
002
009
009
009
009

009
009

009
009

009
009

0089
008
008
0ce
009
009
009
009
Qo9
olac)
009
009
009
009
008

| Projetc

Designagao

A
Ano /N | Acdio |

2012/5
201215
201216
2012/5
2012/5
201215

2012/5
20125

2012/5
201215

2012{5
2012/5

201215
2012/5
20125
201215
201215
201275
2012/5
201215
2012/5
201215
201215
2012/5
201275
2012/5
201215

(S

Desenvolvimento Econdmico e Abast. Piblice
Contratos Plurianuais de bens e servigos
11/15 Recolha de unidades Sanitarias/ Desinfestagdc
19/15 Manutengao dos equipamentos de filtragem de agua
22/15 Publicidade
2415 Plataformas electronicas da contratagge pdblica
25/15 Expedigio de correspondéncia

26/15 Manutengao do registo de assiduidade dos
trabalhadores

2815 lluminagéo Piblica

20/15 Manutengao e consumivels dos equipamentos do
Municipic do Crato
30/15 Segquros - Frota Municipal

3115 Seguros - Acidentes de trabalho, acidentes pessoas
a responsabilidade civil
36/15 Revisor Oficial de Contas

36715 Consultoria nos dominios da arquitectura, do
urbanismo e do ordenamento do territdrio
37/15 Assisténcia técnica das aplicagbes AIRC

3815 Servigos Bancarios

40416 Consultor Juridice/Jurista

46/16 Museu

4816 Seguranga

50/18 Servigos de limpeza

56/19 Assistente de Comunicago

52/19 Assistente para a Contabilidade

59/19 Assistente para a Claria

3  Aluguer de Equipamento de Transporte/Maquinaria
§3/1/1'Renting

837241 Outros alugueres

$4/19 Aquisi¢o de servicos de comunicagdo
71/21 Educagio

75/22 Gasoleo Agricola

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18

Codige

Classificaggo

02
02
02
02
02
02

02
02

02
02

Qz
Q2

G2
02
G2
Qz
02
02
02
02
02

02
02
02
02
02

QOrcamental

ealiz]

de

)
C L f )
Municipio do Crato | Xﬂ C =
| A A gy |
N —

Fases
de
Exec.

Forma Fonte Financiamento Datas
(%) Resp. {M&s/Ano})
RP || RG t UE ;‘ EM ‘ i Inicio | Fim
]

020220
020219
020217
020225
020209
020219

020225
020220

020212
01030801

010107
019107

020218
06020304
010107
010107
020218
010107
010107
010107
010107

020206
020206
020209
¢10107
02010202

oo oCcoC o000 OO0 OO OO0 OO0 0O0C0

c 0O 0 00

100
100
100
100
100
100

100
100

100
160

100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100
100

01
01
01
01
01
01

01
01

0
01

01
01

a1
01
01
01
o1
o1
o
o1
]

o1
o1
ol
o
01

01/2015 12/2025
012015 12/2029
01/2015 12/2029
012015 12/2029
01/2015 12/2029
01/2015 12/2029

0172015 12/2029
01/2015 12/2029

0142015 12/2029
0172015 12/2029

01/2015 12/2026
01/2015 12/2028

01/2015 12/2029
01/2015 12/2029
01/2016 122026
01/2016 12/2025
01/2016 12/2028
01/2018 12/2025
01/20%9 12/2025
01/2019 12/2025
01/2019 12/2025

01/2019 12/2025
01/2019 122025
01/2019 12/2029
05/2021 12/2025
05/2022 12/2025

N RN O O N

[\~

N

c O o 0 o 0o O o Q9

(== = N =)

Realizade

(a)

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do é.n'fi

2025
Total Financiam.
| definido
e ()

1.000 1.000
3.000 3.000
20.000 20.000
10.000 16.000
20.000 20.000
2.000 2.000
25,000 25.000
20.000 20.000
35,000 36,000
35.000 35.000
10.332 10.332
17.000 17.000
35.000 35.000
10.000 10.000
18.310 18.310
19.700 12.700
10.000 10.000
8.000 8.000
16.401 16,401
8.201 8.201
13.616 13.616
10 10

10 10
25.000 25.000
8.524 8.524
17.000 17.000

Financiam.
ndo definido 2026
(d) {e)

3.000
20.000
10.000
20.000

2.000

25.000
20.000

35.000
35.000

10.332
36.600

35.000
10.000
18.31¢

10.000

25000

1
2025 (

Anos seguintes

3.000
20.000
10.000
20.000

2.000

25,000
20.000

35.000
35.000

35.000
10.000

10.000

25.000

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

2028
(9)

3.000
20.000
10.000
20,000

2.000

25.000
20.000

35.000
35.000

35.000
10.000

10.000

25.000

2029 ;2030
hy

3.000
20.000
10.000
20.000

2.000

25.000
20.000

35.000
35.000

35.000
10,000

10.000

25.000

i &' 8

=y

ph—

(valorma_am euros)

Total previsto

() = (ay+{b)+

{e}+{f)+
(Sseg. (grH{hi(i}

1.000
15.000
100.000
5C.000
108.000
16.000

125.000
100.000

175.000
175,000

20.664
53.600

175.000
50.000
36.620
18.700
50.000

2.000
16.401
8.201
13.616

10

10
125.000
8.524
17.000
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Municipio do Crato

Orcamento Inicial - Grandes Opgée?do Plano do ano 2025 ’ﬂ__ \

! L [ 1____ | Despesas . i | |
Projeto Cadigo [Forma| Fonte Financlamento Datas Fase i 2025 T T AnOS seguiﬁtés = T'“’l?ﬂ pravisio
Obj Prog. Designagdo Classificaggo |, de ' (%) Resp.  (Més/Ano) de || Realizado ! —_— . (O (dr+b)y
: Orgamental  Feafiz, Exec. i Total Financiam, | Financiam, {RIA(I+
| L S f definide  |ndo definido| 2026 2027 2028 2028 2030 e seg. /A
— oo - (a) h (g)+(h)+i)
! {Ano! Ne | Acdio RP  RG | UE l EM | icio [ Fim | (bl=(c)+d) © Iz (e) I (g} (h {i
08 Desenvolvimento Econdomico e Abast. Piblico
08 009 Contratos Plurianuais de bens e servigos
08 Q09 2023/32 Eguipa Multidisciplinar (Empreendimento Hidréulico
de Fins Miltiplos do Pisdo)
D8 009 2023/32 1/23 Jurista 02 010107 o 100 01 01/2023 12/2025 0 2.306 2.308 2.308
08 009 2023132 2/23 Socidloge 02 010107 o 100 01 01/2023 12/2025 © 2067 2.067 2.067
08 009 2023/32 3723 Administrativo 02 010107 o 100 01 0172023 12/2025 0 1.661 1.661 1.661
08 Q09 20235001 Encargos com s Instalagtes 02 020201 O 100 01 0172023 12/2029 0 300.000 300.000 £50.000 850.000 650.000 £50.000 2.900.000
08 Q09 2023/5002 Responsabitidade Técnica pela Exploragéo de 02 020220 o 100 01 0172023 1212025 0 10 10 19
Instalaghes Elstricas
08 009 2023/5003 Inspecido e Manutengéo de Elevadores 02 020219 O 100 01 01/2023 12/2029 4 $.000 9.000 9.000 9.000 9.000 9.000 45.000
08 C09 2023/501M Diretor das Termas 02 010107 o 100 01 0172023 12/2025 0 9.841 9.841 9.841
08 009 2025M17 Motoristas 0z 010107 o 100 01 01/2025 12/2026 O 24.000 24.000 24.000 48.000
Totais de Programa 009: 900.989 900.98% 1.205.242  1.116.000 116000  1.116.000 5.454.231
Totals do Objetivo 08: 0 3.95479¢ 293579% 1.019.000 4432142 3572110 2794800 2.822.110 ¢ 17.576.061
[13] Comunicagdes e Transportes
0% 001 Rede Viaria e Sinalizagdo
09 001 2003/123 Construgao/Beneficiagio de Estradas e Caminhos 02 07030308 E 100 03  01/2009 12/2026 0 250.795 250.795 350.000 600.795
Municipais e Infragstruturas conexas
09 001 2003/124 Toponimica/Sinalizagao 02 07010408 © 100 03 01/2009 12/2029 0 20.000 20.000 20,060 20.000 20,000 20.000 100.000
09 001 2016/19 PAMUS - Plano de Acgao Mobilidade Urbana
Sustentavel
09 001 2076/19 216 Construgéo do Corredor Clcldvel entre o Crato e Flor 02 07030301 E 100 03 07/2016 12/2025 0 320.000 1.000  319.000 320.000
da Rosa
09 001 2016/19 4/16 Alargamento da Rua da Praca e ligagio ac Largo da 02 07030301 E 100 03 07/2016 12/2025 0 151.000 1.000 150.000 151.000
Praga em Gafete
09 C01 2079M0 Eixo Pedonal Interconcelhio Gafete/Tolosa D2 07030301 E 15 85 03 0172019 12/2025 D 300.000 1.000 299.000 300.000
09 001 2019/ Rotunda 245/119 02 07020301 E 15 85 03 01/201912/2025 0 10.000 10.000 10.000
09 001 2023/4 Rotunda do Cantsiro e Calceteirc 02 07030313 E 100 01 0172023 1212025 0 151.000 1.006 150.006 151.000
08 Q01 202378 Zona Pedenal Crato/Flor da Rosa
0% 001 2023/8 1/23 Remodetagdo do Projeto 02 020214 O 100 01 0172023122025 O 5.000 500 4.500 5.000
0% 001 20238 223 Requalificagio/Remodelacio 02 07030301 E 100 01 01/2023 12/2026 0O 103000 500 £9.500 50.000 150.000
08 001 2023/29 Requalificagdo do Large da Praga em Gafete
08 001 202329 1/23 Realizagdo do Projeto 02 020214 O 100 01 01/2023 12/2025 0 15.000 1.000 14.000 15.000
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- ¢ \
Municipio do Crato /)}/@Z/ = J\

Orcamento Inicial - Grandes Opgdes do Plano do anoL27025 =l A
\_“Lﬂ_' A I\e.i‘!*ﬂiﬁte"fs)

) ] o mm—— I Despesas { i ]
I Projeto i ) . Co_dlgo . Forma| Fonie Financiamento E?atas Fases _ 2025 Anas seguintes I A Total previsto
bj[Prog | Dasignagdo Classificagdo de (%) Resp. {Més/Ano) de | Realizado Total Financiam. [ Finaneiam. e I (i} = (a)+(b)+
| S Orgamental  Reallz _ __JF= (@ definido _ndo Cefinido] 2026 2027 2028 2029 2030eseg | | ),,E'h(‘;l;,) !
I T . [RP]RETLETEM] i) |~ Firm = @ (e) " @ ) () ’ r
09 Comunicagdes e Transportes
09 001 Rede Vidria e Sinalizagdo
09 001 2023/29 2/23 Requalificagdol Remodelagao 02 07030301 E 100 01 01/2023 12/2026 0 75.000 500 74.500 50.000 125.000
09 001 202472 Estrada do Sume 02 07030308 E 100 03  01/2024 12/2026 0 300.000 300.000 1.000.000 1.300.000
Totais do Programa 001: 1.697.795 587.285 1.110.500  1.470.000 20.000 20.000 20.000 3.227.795
09 002 Transportes
09 002 2004/80 Aquisigio/Grandes Reparagdes Viat. e Méquinas 02 07010602 O 100 03 01/2008 12/2029 0 158.692 158.692 200.000 200.000 200.000 200.000 958.692
Totais do Programa 002: 158.692 158.692 200.000 200.000 200.000 200.000 958.662
09 003 Acessibilidades 360°
09 003 2024/41 Acessibilidades
09 003 2024/4%1 1/24 Piscina Coberta do Crato 02 07030301 E 100 03 092024 04/2025 0 1.200 1.200 1.200
08 003 2024/41 2/24 Mercado Municipal 02 07030301 E 100 03 08/2024 04/2025 0 1.400 1.400 1.400
09 003 2024/41 3/24 Escola EBI Professora Ana Maria Gordo 02 07030301 E 100 03 08/2024 04/2025 0 1.500 1.500 1.500
09 003 2024/41 4724 Conservatdria do Registo Predial e Gomercial 02 07030301 E 100 03 09/2024 04/2025 0 1.200 1.200 1.200
09 003 2024/41 5724 Centro Culturat de Gafete 02 07030301 E 100 03  08/2024 04/2025 O 1.200 1.200 1.200
09 003 2024/41 6/24 Piscina de Gafete 02 07030301 E 100 03  0%/2024 04/2025 0 1,200 1.200 1.200
09 003 2024/41 7/24 Estadio Municipal de Gafele 02 07030301 E 100 03 09/2024 04/2025 0 1.200 1.200 1.200
09 D03 2024/41 g/24 Posto GNR 02 07030301 E 100 03 089/2024 D4/2025 0 1.500 1.500 1.600
09 003 2024/41 /24 Delegagio da Seguranga Social 02 0703031 E 100 02 09/2024 04/2025 O 1.200 1.200 1.200
09 003 2024/41 10/24 'l;:i;:iana Coberta do Cralo - Meio Mecanico Acesse 02 07011002 E 100 03 08/2024 04/2025 0O 9.000 9.000 9.000
Totals do Programa 003: 20.600 20.600 20.600
Totais do Cbjetivo 09: 0 1877087 766587  1.110.500  1,670.000 220.000 220.000 220.000 0 4.267.087
10 Defesa do Meioc Ambiente
10 o1 Parques e Jardins - Ecologia
10 001 2008/3 Parques e Jardins - Espacos verdes 0z 07020305 O 100 01 01/2009 12/2025 © 10 10 10
10 001 2013/12 fEmbe\e_zarnento e dignificagéc das entradas 02 07030313 © 100 03 0120131272025 © 10 10 10
reguesias
10 001 2018/20 Pa?que de merendas S&o Marcos 02 07010405 © 100 03 012018 1212025 O 10 10 10
10 001 2018/21 Parque de merendas da Fonte do Salto 0z 07010405 E 100 03 012018 12/2025 O 10 10 10
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Municipio do Crato
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002
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002
00z
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003

o1
Q01

Q01
a1
Q01
001
001
001
001

Projete

Orgamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do &ro 2025 &CA

Ano TH® _| Agao
2020/47

2009/13
200017
2009/18
2016/5001
2019/4
2020/7

2020/8
2023/2

202474

2020/10

2020110 1/20
202010  2/20
2020/13
20235008
2024/5

202415 1/24
2024/ 224

L

/e

=

[T

tf*:_u

o

ores em euros)

i [ —_ Despesas €
Designagdc Cla(s::‘.')i?ilcgacz;éo :FOdI"(I;I'IaJI Fonte F"Ef/:)mamemo Resp. (M]g:}?\ls'lo) !F?iseen Realizado —-2 03?—* e Anos segumtes = E‘?tiltggmf’)tf I
Orgamental  [Realiz] \Exec. Total FQ:;;%?? [ q;zga;;_::ng 2028 2027 2028 2029 2030 e seq. (()elz:?:(i) i
| RP LEﬂLIiE Ei\pi J 5 | Inicio || Fim i . @ (b)=leyHd) © | (@ (e) U] e (h) 0] . :
Defesa do Meio Ambiente
Parques e Jardins - Ecologia
Parque Verde 02 07030305 E 100 03 01/2020 12/2025 0 10 10 10
Totais do Programa 001: 50 50 50
Prev/Prot. Floresta Contra Incé&ndios - GTFlorestal
Aquisigio de servigos 02 020225 o 100 01 01/2070 1212025 0 10.000 10.000 10.000
Sapadores Florestais/Equipamento Basico 02 07011002 O 100 01 06/2009 12/2025 0 11.000 11.000 11.000
Sapadores Florestais/Ferramentas e Utensilios 02 020117 o 100 01 01/2009 12/2025 0 1.500 1.500 1.500
Conservagae e reparacéio de equipamentos 02 020203 0 100 01 01/2016 12/2025 0 10.000 10.000 10.000
Limpeza e Manutengio da rede viaria municipal 02 07030308 E 100 o1 01/2019 12/2028 0 40.000 40.000 40.000 40.000 40,000 40,000 200.0C0
hl\.':z:il::tiel;?ao do Pavimento da Rede Viaria Florestal 02 07030308 E 100 03 01/2020 1212020 0 25.000 25.000 25.000 25000 25.000 25.000 125.000
Sinalét?ca dos Caminhos 02 07030308 O 100 D1 01/2020 12/2025 O 10 10 10
Faixa de Gestdo de Combustive! 02 07030308 E 100 01 01/2023 12/2029 0 15,000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
Totais do Programa 002: 112,510 112,510 80.000 80.000 80.000 80,000 432.510
Protegio e preservagio da nat a, a biodeversidade e
Requalificagéo 4s zonas contiguas & Ribeira do 0z 07010413 E 03  01/2024 1272026 0 37.350 5.850 31.500 211.000 248.350
Monte da Pedra
Totais do Programa 003: 37.350 5.850 31.500 211,000 248.350
Totais do Cbjetivo 10: 0 149910 118.410 31.500  291.000 80.000 80.000 80.00C £80.910
Diversas ndo especificadas
Comunidade Intermunicipal do Alte Alentejo
Prejeto - Protegdo contra riscos e incéndios no Alte
Alentejo
Transferéncias Correntes 02 04050104 © 100 01 0172020 12/2026 0 1.666 1.668 1.666 3.332
Transferéncias Capital 02 (8050104 O 100 01 01/2020 12/2026 0 8.200 8.200 2,000 10.200
E.A - Licencas de Softwars - Enterprise Agreement 02 04050104 O 100 01 01/2020 122027 0 3198 3198 3.198 3.198 9.594
Licenciamento ARGIS 02 04050104 O 100 01 0172023 1212027 0O 2.709 2.708 2.709 2,709 8.127
Academia + Sucesso Escolar AltcAlentejo
Transferéncias Correntes 02 04050104 O 100 01  01/2024 12/2026 © 1.800 1.900 1.665 3.565
Transferéncias Capital 02 08050104 O 100 01 01/2024 1212025 0 10 10 10

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Obj Prog

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

12
12
12
12
12

12
12

12
12
12
12
12

Municipio do Crato

001
001
001
001
001
Q01
001
001
201
001

001
001
001
201
001

001
001

001
001
001
001
0G1

01
o
001
001
oo
o
a1

Orgamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ant) 2025

o

Projeto ‘

‘ Designagao
i

LAno.’ N T Agac -

LI S i

Diversas nac especificadas
Cemunidade Intermunicipal do Alto Alentejo

2024/8 Modernizagio e Digitalizagho.AltoAlentejo

202446  1/24 Transferéncias Correntes

2024/ 224 Transferéncias Capital

20247 Programa Cultura em Rede

2024/8 Combate as especies exdticas invasoras aqualicas

2024/8  1/24 Transferéncias Correntes

2024/8  2/24 Transferéncias de Capital

2024/5 Formagio da Administragiio Publica Local

2024/10 Carta de Salde Intermunicipal & Cartas de Sadde
Municipais

2024111 Provere 3° Geragéo

202412 Transcom - Eurcace

202412 1/24 Transferéncias Correntes

2024112 2/24 Transferéncias Capital

2024113 Apcio 4 redugdo Tarifiria - Parte a suportar pelos
Municipics em 2024

202414 Desporto - JAA e BTT

2025/2 Sistema Integradoe de Videovigildncia - Incéndics
Florestais

2025/2  1/25 Transferéncia Corrente

2025/2  2/25 Transferéncias de Capital

2025/3 Estratégia Supramunicipat de Salde do Alto Alentsjo

2025/4 Processo de Compastagem

20255 Préticas pedagogicas nos ensinos basico e
secundario para o risce

2025/6 Incentiva + TP

202517 Parcerias de Coeséc ndo Urbanas

202518 Equipa de apoio Técnico

20259 Autoridade de Transportes

2025110 Meteorolegia

2025/1¢ 1125 Transferéncias Correntes

202510 2/25 Transferéncias Capital

Codigo

Classificagao

02
02
02

02
0z
02
02

02

02
02
02

02

0z
a2
0z
02
G2

02
02
02
02

02
02

Crgamental

04050104
08050104
04050104

04050104
08050104
04050104
04050104

04050104

040550104
08050104
04050104

04050104

04050104
08030104
04050104
04050104
04050104

04050104
04050104
04050104
04050104

04050104
08050104

Fermaj Fonte Financiamento

| de

Fealiz|

o o

o O 0 Q0

o 0 00

oo QC OQ0O0COCO

o

{%) Resp.

Datas
(Mas/Ano)

RP | RG UE! EM bmc?o Fim

400
100
100

100
100
100
100

100

100
100
100

100

100
1G0
100
100
100

100
100
100
120

100
100

01
01
01

01
01
01
01

01

01
01
01

01

01
01
01
"
01

ol
Q1
o1
"

*
o1

01/2024 12/2026
01/2024 12/2026
01/2024 12/2026

01/2024 122026
01/2024 12/2026
01/2024 12/2026
01/2024 12/2025

01/2024 122025

01/2024 12/2026
01/2024 12/2025
01/2024 12/2025

01/2024 12/2024

01/2025 12/2026
01/2025 122026
01/2025 12/2026
G1/2026 12/2029
C1/2025 12/2025

Q12025 12/2029
01/2025 12/2026
01/2025 12{2026
01/2025 12/2026

01/2025 12/2026
01/2025 12/202¢

Fase
de

Exec

0 O o o o

o o o o

Realizado

{a}

Total
(b}=(c)+(d)

4023
7.960
3.790

1.866
1.000
10.051
3.334

1.250

226
1.000
4.159

6.000

1.785
2.187
33N
1,107

225

5,443
5.030
2618
5.607

3.746
29

A P

{valores em euros)

Despesas = - =
2025 Anos seguintes '{jc))l:l gﬁ‘f{f)?
Financiam. | Financiam. (e)+{h)+
definido  |nda definido 2026 2027 2028 2028 2030 e seg. (@) +(h}+i)
{c) @ | & " ) ) @
4.023 2.063 §.086
7960 1.420 9.380
3.790 3.790 7.580
1.666 1.666 3332
1.000 1.000 2.000
10.081 10.051 23.102
3334 3.334
1.250 1,250
226 226
1.000 1.000
4.159 4.159
&.000 6.00C 6.000 6.000 6.000 30.000
1.785 1.785 3.570
2187 128 2.916
3.31 237 5.682
1.107 1.107 1107 1.197 1.107 5.535
225 225
5443 2.927 3.073 3.226 3.388 18.0567
5.030 5.030 10.060
2.618 2518 5,236
5.607 5607 11.214
3.746 3.746 7.492
29 28 &8
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Orgamento Inicial - Grandes Op¢des do Plano do ano/zf)2

i ] Projete

;bbj Prog.! Designagio
[ .

i Ano / N°

12 Diversas nic especificadas

12 o1 Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
12 001 202511 SMARTCITYS

12 001 2025/12 Contra Ordenagbes

12 001 202513 Biblioteca

13 Desenvolvimento Econdmico e Empresarial
12 004 Projetos

13 001 2023f5 Edificio ON CRATO

13 001 20235 1/23 Requalificagio/remodelagio do espago
13 001 20235 2123 Equipamento Administrativo

13 001 20235 323 Equipamento Bésico

13 001 2023/5  4/23 Eguipamento Informético

13 001 2023/6 Rossio - Cafe

13 001 20236 1423 Requalificagio/Remodelagéo

13 001 2023/ 2/23 Equipamento Basico

13 001 20231 Cafetaria OnCrato

13 001 2023111 1423 Requalificagdo/Remodelagao

13 001 2023711 2/23 Equipamento Hoteleiro

13 001 202311 323 Equipamente Basico

13 001 2023/16 Zona Industrial do Crato

13 001 2023/16 1/23 Requalificagdo/Remodelagdc
13 001 202317 Zona Industrial de Géfete

13 001 2023117 1/23 Aquisigéo de terrenc

13 001 202317 2/23 Realizagdo de Projeto

13 001 2023117 3/23 Requalificagéo/Remodelaggo

13 001 2023/31 Empresarios por Tudo

13 001 2023/31 1/23 Cultura emrede

13 001 202331 2/23 InovMyBussines

Municipio do Crato

Despesas

+Lf

Codige {Formai Fonte Financiamento Datas [Fases : - = Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.| (Més/Ano) | de  Realizado I N Anos sequintes {0 = {ay{o}+
Orgamental  Realiz Exec. Total | Financiam. | Financiam. | (e}+(N+
e RR—— (a) definide  |n&o definidot 2026 2027 2028 2029 2030 €580 | (g)H{h)+i)
RP [RG|UE EM Inicic |l Fim {by=(cy+d) {c} {d (e) 1) l(g) (h) {i

02 04050104 o 160 01  01/202512/2029 0 3.176 3.176 3.176 3.176 3.176 3.176 15.880
Q02 04050104 8] 100 G1 01/202512/2028 0 3.347 3.347 3.347 3.347 3.347 3.347 16.735
02 04050104 o] 100 01 01/202512/2028 O 2.804 2.804 2.804 2.804 2.804 2.804 14.020
Totais do Programa 001 102.557 102,557 72.504 25.414 19.660 19.822 239.957

Totais do Objetive 12: 102.857 102.557 0 72.504 25414 19.660 19.822 0 239.957

02 07010307 E 15 85 o1 01/2023 12/2027 0O 713.068 63.068 650.000 500.000 36.932 1.250.000
02 070109 o] 15 85 01 01/2023 12/2026 O 25.000 5.000 20.000 30.000 55.000
02 07011002 o] 15 a5 01 01/2023 12/2026 0O 11.000 1.0C0 10.000 10.000 21.000
02 Qvo107 Q 15 &5 01 01/2023 12/2026 0 20.000 4.000 16.000 20.000 40.000
02 Q7010307 Q 15 85 o1 01/2023 1212026 0O 115.000 12.750 102.250 115.000
02 Q7011002 8] 15 85 01 01/2023 1212025 0 30.000 30.000 30.000
02 G7010307 E 100 01 0120231212025 0 125.000 25.000 100.000 125.000
02 Q20113 0 100 01  01/202312/2026 0O 10.000 10.000 40.000 50.000
02 07011002 o] 100 01 01/202312/2025 O 25.000 25000 26.000
0Z 07010413 E 100 01 01/2023 1272026 0 150,000 1.000 149,000 350,000 500.000
0z 070101 0 100 01 01/202312/2025 0 50,000 1.000 49,000 50.000
0z 020214 0 100 01 01/2023 12/2026 0 500 500 28.500 30.000
02 07010413 E 100 01 01/2023 12/2026 0O 245.000 500 244.5G0 565.000 800.000
0z 020225 0 100 01 0920231272025 O 25.000 10 24,980 25.000
0z 080802 (o] 100 01 0%/2023 12/2025 ¢ 35.000 10 34.980 35.00C

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Iobj {iProg I
1

| e

13
13
13
13
13
12
12

14

14
14

14
14
14
14
14
14
14
14

15
15

001
001
001
01
o1
001

001
001

Qo1
Go1
Qo1
001

001
001
Q01
001
001

001
01

Projeto

2023/31
202515
2025015
202515
2025115

2024/16

2024116
2024116
2024117
202417

202418
202419
2024120
2024421
2024/22

2024/32

3/23

1125

2/25
3/25

1/24
224

1724

Orgamento Inicial - Grandes Opg¢des do Plano do ano 2625

Designagio

Desenvolvimento Econdmico ¢ Empresarial
Projetos

InovSocial

Habitagdes Colaborativas

Realizagao de Projetos
Regualificagfio/Remodelacéo

Eguipamento Basico

Pacto 2030

Projetos Municipais

Infraestruturas Escolares - Regualificagio do Parque

Escoalar
Projetos

Empreitada
Infraestruturas Cuidados de Saide

Criagao de Gabinete de Saide Oral no Centre de
Salde do Crato
Mobilidade a pedido / Tranzporte flexive!

Cigitalizagao na Administragao Local
Meios Materiais para a Proteggo Civil
Gestao de Residuos

Promogéc do Sucesse Escolar

Participagado Civica

Orgamento
Orgamento Participative

Municipio do Crato

‘T

/f(/(f

- —‘- _—K—__. -
= A Despesas | e == :
igo orma, Fente Financiamento Datas Fases = - L ] otal previste
Classificagae | de %) Resp.  (MéstAno) | de || Reabizado I Anas seguintes () = (a)+(b)*
Orgamental  Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. {e)++
_ _ i @) definido  indo definido] 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. {a)+(h)+{
) | RPIRAJUETEM] | nide | Fim ] e | @ (e} ] (g ) 0

0z 080802 o 100 01 01/2023 12/2025 ¢ 40.000 10 39.950 40.000
02 020214 o] 15 85 01 0172025 12/2025 © 10 10 10
02 07010301 E 15 85 01 01/202512/2025 © 10 10 10
0z 07011002 o] 15 85 01 01/2025 122025 O 10 10 10
Totais do Programa C01: 1.619.588 178.878 1440720 1.534.5C0 36.832 3.191.03¢

Totais do Objetivo 13: 1.619.598 178.878  1.440.720 1.534.500 36,932 0 ] ] 3.181.030

02 020214 o] 15 85 01 01/2024 12/2025 0 29.500 4,500 25.000 29.500
02 Q7010305 E 15 85 01  01/2024 12/2028 0 281.100 42.250 238.850 1.200.000 1.200.000 1.600.000 4.281.100
02 080701 o] 100 01 01/2024 122025 © 1.500 225 1.275 1.50C
02 070108 o 15 a5 01 01/2024 1212025 O 8.500 975 5.525 6.500
02 070108 o] 15 85 01 01/2024 12/2025 0 197.000 29.550 167.450 197.000
02 07011002 o 15 85 01 01/2024 12/2025 0 83.000 12.450 70.55C 83.000
02 07011002 O 15 85 01 01/2024 12/2026 O 571.000 10.500 560.500 $0.000 661.000
02 07011002 (o] 100 01  01/2024 12/2025 0 10 10 10
Totais do Programa 001: 1.169.610 100460  1.069.150  1.280,000 1.200,000 1.600.000 5.258.810

Totais do Objetivo 14: 1.168.610 100.460 1.089.150 1.280.000 1.200.000 1.800.0C0 0 0 5.258.610

02 110298 o] 140 01 01/2024 12/2029 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000

Emitido em: 27-11-2024 10:34:18
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Municipio do Crato

Orcamento Inicial - Grandes Opc¢des do Plano do ano 2025

(valores em euros)

m " Despesas
Projeto Cédige |Forma| Fonte Financiamento Datas Fases = — : ™ Total previste
Obj.Prog.| Designagéo Classificagde = de (%) Resp. |  (M8s/Ano) de || Realizado L A00s sgguiniss () = (a)x{b)+
! Orgamental  Realiz! Exee.  Jotal Fmanc_lam. Financiam. {e}H)+
LTf T TR ep TRGTOE T Em | = | definido  |ndo definido| 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (orHhyH) |
no { N* 40 nicio im ;
N° | Agio| [RETUE]=] | [Fm ] ] =R | (© (@) @ U] @ thy 0] !
15 Participagio Civica
15 004 Orgamento
15 001 2024/33 Orgamento Participative Jovem 02 110299 O 190 01 01/2024 12/2028 O 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa Q01: 10.0¢0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.060 50,000
Totais do Objetivo 15: 0 10.000 10.000 Q 10.000 10.000 10,000 10,000 ¢} 50.000
Total Geral: 0 19.353.146 10.288.021 9065125 13693006 8149226 5.578.860 3.582.932 0 50.357.260

ORGAQ EXECUTIVO @

Em OQ}de MVM(BR ? de_| 14

kY - At
Emitido em: 27-11-2024 18:34:18 ( - J(- LW Sonia Alexandra Belo Ventura da Costlfarnlho W -
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b |Preg.

o1
o
01
01
01

01

01
01

01
01

01
a1

01

01
01

01
G1
1

o
0

008
006
006
006

008

006
006

007
007

009
008

008

008
009

009
oog
00g

010
010
010

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025 Il

Projeto

Ano { N® | Acao

20054145
200915
2014/9

20141¢C

20778
2023M1

200842

2018/2

2018i2

201872
2018/2

20182
2018/2
2018/2

2020/51
2020/51

Municipio do Crato

ffi_g

A el

i

(valores|em euros)

Despesas
Cédigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases T 2025 Anos sequi Total previsto
Dasignagao Classificagdo | de (%) Resp. {Més/Anc) de Realizado - - = . Cari s (i) = (a)+{b)+
Orgamental  fiealiz, Exac. Total | Financiam. | Financiam. {e}H(N+
_ (a) definido  'néo definido 2026 2027 202 2029 2030 e seg. (@+hy+i)
RF UE| Em [ nicio | Fim G| @ @ (@) M h} (.)
Educag¢ido I
Ediflcios e Equipamentos Escolares | L\
Equipamento Basico 02 07011002 Q 100 Q1 01/2010 12/2026 © 5.000 5.000 -t 5.000
Equipamento de Informatica 02 070107 o 100 06  01/2011 12/2025 0 3.000 3.000 3.000
Beneficiagio/Reparagéo do Telhado da Escclado g2 07010305 E 100 03 052014 12/2025 0 3.500 3.500 3.500
Monte da Velha
Bereficiagdo/Reparagao do Telhado da Escolade 02 07010305 E 100 03 05/2014 12/2025 D 10 10 10
Aldeia da Mata
Software 02 C70108 4] 100 o1 01/2017 1272025 O 5.523 5.523 5.523
Reabilitagéo/Beneficiagdo de Edificios 02 07010305 E 100 06 01/2023 12/2025 0 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 006: 37.033 37.033 37.033
Transportes
Equipamento de transporte 02 Q7010802 Q 100 06 01/2008 1212028 0 50.000 50.0C0 150.000 150.000 150.000 150.000 650.000
Totais de Programa D07: 50.000 50.000 150.000 150.000 180.00¢ 150.000 £50.000
Combate ao abandono e insucesso escolar
Planos Integrados e Inovadores de Combate ao
Insucessa Escolar
1 Equipa Multidisciplinar - Intervengéo Psicossocial e
Psicoeducativa - Apoio Técnice 4 Gestéo
143418 Encarges com a infermética 02 070107 0 15 85 06 01/2018 12/2025 0 10 10 10
2 + Sucessc Escolar: Plataforma de Aprendizagem,
Colaboragio e Partilha
2/1/18 Encargos com Informética 0z 070107 0 15 85 06 01/2018 1272025 0 10 10 10
4 Projeto Musical PlusBand
4/1/20 Encargos com Instrumentos Musicais 02 07011002 O 15 B85 08  (1/2020 12/2025 ¢ 10 10 10
Totais do Programa Q089: 30 30 30
Decreto - Lei 21/2019 de 30 de janeiro - Novas Co
Refeitdric
2/2n0  Equipamento Basico 02 07011002 (8] 100 06 01/2020 1220256 § 20.791 20.791 20.791
Totais do Programa ¢10: 20791 20.791 20,791
Totais do Objetivo 01: 0 107.854 107.854 0 150,000 150.000 160.000 15G.000 4] 707.854

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho

Pag. 1/17



. i Projeto
bjlPreg.

[

: Al

02
02
02
02
02
02
02
0z
02
0z
02

02

02
02
02
02
0z
02
02
02
02
02
02
Q2
02
02

02
02
02

001
001
001
001
0G1
001
0G1
001
001
001

031

o
o
01
001
o
001
00
001
001
001
001
001
001
001

002
002
002

2005/13
2005/13
2005113
2005113
2005/14
2005/14
2005/14
2005/14
201043

2016/20

2020/43
202319
202318
2023118
2023/21
202321
2023421
2023721
2024128
2024/28
2024/28
202516
2025/16
202516

2004/56
2004/56

o/ Ne | A(;ao

A

1/09
2/09
509

1/09
6/10
mo

1/23
2423

2123

4/23

5/23

1124
2/24

2/25
325

110

1
|

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025
—\l

|

Designagéo

Cultura, Desporto & Tempos Livres
Cultura

Museu Municipal do Crato
Equipamento Administrativo
Reabititagée de Edificio

Recheio do Musew

Biblioteca

Equipamento Administrativo

Obras de Reparagao e Beneficiagdo
Aquisigdo de fundos documentais

Beneficiagdofreabilitagio de Edificios de Servigo

Piblico

Centro Interpretativo do Priorade do Crate - Ordem

dos Hespitalarics/Malta
Reabiltagée da Torre Sineira

Espago das Associagdes em Gafete
Requalificagdo/Remodelagao
Equipamento Bésico

Espago Multivsos em Aldeia da Mata
Requzlificagdo/Remodelagdo
Equipamento Bésico

Eficiéncia Energética

Auditério Municipal do Crate
Reabilitagéo/Requalificagéo
Equipamento Basico

Centro Culturat de Gafete
Requalificacéo/Remodelagae
Equipamento Basico

Desporto e Tempos Livres
Campo Futebol Géafete e inf. Anexas

Remecdelagdo

¥ vis
,J,L I;I,"" -:

= (valofes em euros)

o ] Despesas oy
dige |Ferma| Fonte Financiamento Datas Fases T T T T ee f otal previsto
Classificaggo | de (%) Resp.  (MEsiAno}  de | Realizado e e~ {) = (a)+{b)+
QOrgamental  Fealiz. Exec. Total Firanciam. | Financiam. ! (e}+f)*
RG [ UETE el -'T-—f:.— {a) definido  |ndo definido 2026 2027 2028 2029 {2030 e seg. (¥
nicio | Fim =i : i
| RPReUETEN] )=o) | o) @ | @ A fa| ihi (i)

i |I Ll'f,- __I__((’
02 070109 o 100 06 01/2009 12/2025 O 3.000 3,000 | /s 3.000
02 070307 E 100 06  ©1/2009 12/2025 0 18.110 18.110 18,110
Q2 07012 o] 100 06 G1/2000 12/2026 Q@ 5.000 5.000 |I 5.000

|

II
gz 070108 o 100 06 01/2009 12/2025 0O 1.000 1.000 \ ,.II 1.000
0z 07010307 A 100 08 01/201012/202% © 3.000 3.000 . 3.000
0z 070115 o 100 06 01/2010 122026 © 3.020 3.020 3.020
02 07010301 E 100 06  01/2010 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 07010307 E 100 03 01/2016 12/2025 4 50,000 50,000 50.000
02 07D10307 E 15 85 03  01/2020 12/2025 0 10 10 10
02  07D10307 E 100 Q1 01/2023 12/2025 O 50.000 50.000 50.000
G2 07011002 100 Q1 01/2023 12/2026 0 5.000 5.000 5.000
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2025 0O 50.000 50.000 200.000 250.000
D2 Q7011002 100 01 01/202312/2025 0O 25.000 25.000 25.000
02 07010302 E 100 01 01/202312/2025 0 15.000 15.000 15.000
02 07010301 E 100 03 01/2024 12/2025 O 25.000 25.000 25.000
0z 07011002 0 100 03 01/2024 12/2026 0 100.000 100.000 100,000 200.000
0z 07010302 E 15 85 01 01/202512/2026 0 300.000 40 209.980 300.000
0z 07011002 01 0Q1/202512/2025 ¢ 40.00¢ 10 39.950 40.000

Totais do Programa 001: 684.140 354.160 339.980 300.000 994.140

02 07010408 E 100 08 01/2010 12/2025 © 5.000 5.000 5.000

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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0z
02
[$4
0z
02

02
02
02
02
02
02

02
02
02
0z
0z
02
0z

0z
0z
02
0z

02
02
02

02
02
0z

ﬁ

bjjProg.

002
002
002
002

002
002
002
002
002
002

002
002
002
002
002
002
002

002
002
002
002

003
003
023

o3
003
003

Projeto

Ano /N° | AgEo!

2004/56
2004/60
2004/81

20081
20081
2008/2
200843
2009/4
2018/51

2018/51
2018/51
2020430
2020130
2020/30
2020/44
202213

2023/10
2023110
2023/10
20241

2020/4
2020/5

2020/26
2020427
2020732

2118

318

118
2118

120
2/20

1723
3123

Municipio do Crato

Designagéo

Cultura, Desporto ¢ Tempos Livres
Desporto & Tempos Livres
Requalificagao

Reabilitagéo de Edificios

Censtrugdo/Reabilitagdo de Parques Desportivos e
Recreativos

Piscinas Municipais
Equipamento Basico
Equipamento Basico
Equipamento Administrativo
Ferramentas e utensilios

Piscina Municipal Descoberta do Grato - Parque
Aquético
Obras da reparagéolbensficiagao

Equipamento Hoteleiro
Estadio Municipal do Crate
Remodelagéo

Requalificagio

Parques Infantis no Concelho

Reabilitaggc da Piscina da Freguesia de Aldela da
Mata

Espago Multifungdes do Jardim Temético
Requalificagdo/Remodelagio
Equipamento Basico

Zona Despertiva de Géfete

Centros de Investigagdo
Centro Interpretativo/Museu do Canteiro e Calcsteiro

Incubadora de Empresas/Centro de Investigagdo de
produtes endégencs do Alentejo
Centro Interpretativo: Professor Manuel Subtil

O

N

» L] . » - -
Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025 _ %
= 2
valores em euros)
o fi | F . o Cespesas |
igo ormal Fonte Financiamento atas Fases . Total previsto
Classificacic | de (%) Resp.| (MEsiAno) | de || Realizado . - Ancs segupitee: {) = @)+
Orgamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. ! (e}
e e (a) definido |nd@o definido| 2026 2027 202, 2030 & seg. (i)
ReJue]em]  [imoio | Fim O © @ fe) 0 of
I
0z 07011002 100 06 01/2019 12/2025 0 5.000 5.600 "\_ 5.000
02 07010302 E 100 06 01/2009 12/2025 O 32.894 32.894 326894
02 07010406 100 06 01/2009 12/2025 0O 31.027 31.027 31.027
02 07011002 Q 100 06 01/2018 12/2025 O 30.031 30.031 30031
02 07011002 o 100 06 01/2009 12/2025 O 20.056 20.056 20056
02 070109 Q 100 06 01/2009 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
0z 070111 o] 100 06 01/2009 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 07010302 100 03 01/2018 12/2025 O 50.032 50.032 50.032
02 07011002 e} 100 03 01/2018 12/2025 © 1.000 1.000 1.000
02 07010406 E 100 08  £1/2020 12/2025 © 15.000 15.000 15.000
02 07010406 E 100 06 (©1/2020 12/2025 O 138.475 138.475 138 475
02 07030305 E 100 03 01/2020 12/202% O 10.000 10.000 10.000
02 07010406 E 100 01 04/2022 12/2025 0O 5.201 5.201 5.201
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2025 © 20.000 20.000 20.000
02 07011002 100 01 01/2023 12/2025 O 5.000 5.000 5.000
02 07010406 E 100 03 Q12024 12/2025 0 400,000 400.000 50,000 450.000
Tetais do Programa 002: 770.516 770.516 50.000 820.516
02 07010307 E 100 03  01/2020 12/2028 O 10 10 10
02 07010307 E 100 03 01/2020 12/2025 O 10 10 10
02 Q7010307 100 03 D1/2020 12/2025 0 10 10 10
02 07010307 100 03 01/2020 12/2025 O 10 10 10

Centro Interpretativo do Megalitismo

Centro Interpretative do Urbanismo e da Historia do
Crate

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do an

Projeto
Designagao

Ano i v TAGEo |
|

Cultura, Desporto e Tempos Livres

02 003 Centros de Investigagéo

02 003 2020/32 1/20 Reabilitagao

02 003 2020/32 2/20 Equipamente Administrative

Q2 003 2020/32 3423 Equipamento Basico

03 Accao Social

03 003 Programas de Acgdo Social

03 003 20175 Investimentos ao abrigo dos Planos de Agéio
Integradas para as Comunidades Desfavorecidas

03 003 2017/5 1/18 Reabilitagio de Bairro de Casas Pré-Fabricadas e
Espagos Piblicos & Urbano Envolvente

03 0023 2017/5 218 Reabilitagio de Edificio da Casa Parequial para
Criagdo de Casa de Habitagéo Social Temporaria *
Casa do Adro"

03 003 2017i5 3/78 Reabilitaggo da Casa da Costura e Criagdo de
Laboratério de Oficios

03 003 2018/11 Lojas Sociais

03 003 201811 1/48 Reabilitagéo de edificio

03 003 2018/1 218 Aquisicio de mobiliario

03 003 2018M12 Balcgo Unico

03 003 2018/12 1/18 Aquisi¢do de mobilirio

03 003 2018/12 3118 Requalificagéo/Ampliagdo de Edificios

04 Saude

04 001 Saide

04 001 2023/30 Requalificagdo das Extensdes de Saude

04 001 2023/30 /23 Extensdoe de Salde de Vale do Peso

04 001 2023/30 2/23 Extensfo de Saude Aldeia da Mata

(valares em euros)}

| Despesas
Codigo |Forma Fonte Financiamento Datas Fases Sremem—— f Total previste
Classificagio | de | %) Resp.  (Mas/Ano) | de || Reafizado . £ seguinies {) = (a)+(b)+
Orgamental  Heslizl Exec. Total Financiam. | Financiam. e+
S T o y (@ definido  |ndo definido) 2026 2027 2028 2029|2030 es5eg.| (ol
| RPRSTUETEN] Wipla i =) | (o) id) (e) (" @ ) ()

02 07010307 E 15 85 06  01/2020 12/2025 0 81.719 81.719 81.719
0z 070109 0 15 85 06  01/2020 1242025 0 50.443 50.443 50.443
0z 07011002 0 15 85 03 01/2023 12/2024 3 10.000 10.000 10.000
Totais do Programa 003: 142.202 142.202 142,202

Totais do Objetivo 02: 1.606.858 1.266.878 339.980 350.000 0 o Q 0 1.856.858

02 07030313 E 15 85 03 01/2018 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 07010307 E 15 85 03 0172018 1212025 0 1.000 1.000 1.000
02 07010307 E 15 85 03 01/2018 12/2025 O 1.500 1.500 1.500
02 Q7010307 E 100 01 01/2018 12/2025 0 10 10 10
02 070109 100 01  01/2018 12/2025 0 0 10 10
02 Q70109 100 01 01/2018 122025 0 10.000 10.000 10.000
0z 07010301 E 100 03 01/2018 1272025 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 003: 18.520 18.520 18,520

Totals do Objetivo 03: 18.520 18.520 o] [¢] 0 0 0 0 18.520

02 07010307 E 100 01 01/2023 1272025 0 5.000 5.000 5.000
02 07010307 E 100 01 01/2023 12/2025 0 5.000 5.000 5.000

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Municipio do Crato

—

_bbj Prog.

|
04

04
04

05

05
05

05
05
05
05
05
Q5
5]
G5
05
05
05
05
05

05
05
05

05
05
05

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37

[Higl
001

001
001

ali}}
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
Q0%

002
Qo2
Q02

003
003
003

- pe———

2023430

2020128

202211
202211
20221
202211
20221
20221
2022/
20221
202211
20221
2023/18
2023/18
2023118

2004/70
201374

2003/52
200471

Projeto

LAE/ND'@

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano

Designagsc

Salde
Saide

3/23 Extensdo de Salde Monte da Pedra

Habitagdo e Urbanismo

Habitagdo

Requalificago da Habitagdo Social do Concelho do
Crato
Estratégia Local de Habltaggo

1 Reabilitagdo
1f1/22 Habitagao Sociat Crato
172722 Habitagao Social Flor da Rosa
1/3/22 Habitagao Social Monte da Pedra
2/22 Construgéo
F Aquisicio
4/1/22 Reabilitagio
442422 Arrendamento
4f3722 Construgdo
Viver no Concelho do Crato
1/23 Aquisigio de habitagdes

3/23 Regualificacdo/Remodelagéo

lluminagio
lluminagéo Publica

Compensagao do factor de peténcia na Zona
Desportiva

Urbanizagio
Terrenos

Parques Jardins e Fontes

Wy

[ r -‘I,"'i.

V%

L=

(valores em euros)

Despesas
Codigo |Forma| Fonte Financiamento ‘ Datas Fases H D i Total previsto
Classificagio | de | (%) Resp.| (MEsiAng) | o || Realizado [-—m oy 2000 — Aot sequintes {0 = {a)+b)+
Orgamental  Fealiz ‘Exec, Total Financiam. | Financiam. {@)yHR+
1 . — . { (a) definide  |nde deﬁnidak 2028 2027 2028 2029 2030 e seq. (a)+h)Hi)
RP|RGUE]EM [ Iicio | Fim el | (o @ 1 @ ) @ ) i)

02 Q7010307 E 100 o1 01/2023 12/2025 O 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 001: 15,000 15,000 15.000

Totais do Objetivo 04: a 15.000 15.000 0 "] o Q 0 0 15.000

02 07010203 E 100 03 01/2020 12/2025 0O 7.000 7.000 7.000
02 07020103 E 100 03 01/2022 12/2027 0 10.000 10.000 834.450 452 550 1.297.000
02 07010203 E 100 03 01/2022 12/2027 O 10.000 10.000 190.000 150.000 350.000
02 07010203 E 100 03 01/2022 12/2028 0 10.000 10.000 190.000 100.000 100.000 400.000
0z 07010201 E 100 03 01/2022 1272027 0 10,000 10,000 960.000 990.000 1.960.000
0z 07010202 0 100 03 01/2022 12/2025 0Q 10 10 10
0z 07010202 100 03 01/2022 12/2025 O 10 10 10
0z 070101 e} 100 03 01/202212/2025 0@ 516.485 10 516.475 516.485
0z 07010202 100 01 03/2023 12/2025 © 50.000 5.000 45.000 50.000
0z 07010203 E 100 01 012023 12/2026 © 50.010 10 50.000 150.000 200.010
Totais do Pragrama 001: 663.515 52.040 611475 2.324.450 1.682.550 100.000 4.780.515

02 07010404 C 100 03 01/2009 12/20256 © 20.000 20.000 20.000
0z 07011002 c 100 03 01/2013 12/2025 O 500 500 500
Totais do Programa Q02: 20.500 20.500 20.500

02 070101 (s 100 01 01/2009 12/2025 O 150.C00 150.000 150.000
02 07030305 o] 100 03 01/2008 12/2027 3 50.000 50.000 83.000 86.320 219.320
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-

bj.;lPrcg.‘

003
003
003
0c3
003
003
003

05 003

05
05
05

003
003
003

05 Q03

05 003

05
05
05

003
003
003

05
as
05
05
05
05
a5
05

003
003
003
003
003
063
063
003

05
05
03

004
004
004

Projeto

2004/73
2004/74
2004475
2009/8
201173
201242

2016/16

2018447
2018/19
2020423

2020/25
2020135

2020135
2020/35
2020/35

2020/35
2022/2

202312
2023112
2023/13
202313
202514
202514

00363
2016/7

| .
Ano /N

1120
2/20
4/20

5/20

1123

223

2/25

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do an

Designagao

il

Habitagéo e Urbanisme
Urbanizagio

Toponimica ¢ Sinalética
Infraestruturagde de Arruamentos
Pavimentacao e Calcetamento
Aquisigic de mobiliaric urbano
Loteamentos Municipais

Valorizagdo e Requalificag@o da via de ligagdo
Crato-Flor da Rosa

Requalificagéo do Espago da Moagem do Crato e
Criagao de Jardim Temético & Zona de Lazer
Reabilitagio da Casa do Povo de Mente da Pedra

Espage Multifungdes de Flor da Rosa

Requalificagio do Campo 1° Maio e Largo Bello
Moraes

Requalificagdo do Centro Histérice de Flor da Rosa -
Jardins

Programa de Requalificagéo Urbana do Concelho do
Crato

Agquisigao de Terrenos

Aguisigao de Edificies

Requalificagao Paisagistica do Large do Municipio -
Praga do Municipio
Aquisigdo de Equipamentc

Reabilitagéo do Edificio S4 Nogueira

Loteamento da Lamsira
Requalificagdo/Remodelagio

Restruturagio da Urbanizagao da Tapada da Forca
Requalificagdo/Remedelagéo

Infraestruturas de Realojamento da Aldeia de Pisdo
Construgéoe

Planeamento Urbanistico
Revis&o do PDM/Qutros Planos

Aquisigdo de prédios urbancs

__.vm’éres & gums)

T Despesas !
Cédige |Forma Fonte Financiamento Datas Fases === Y- pelaipepp, Total previsto
Classificacio | de (%) Resp.| (MésiAno} | de | Realizado 208 08 seglines i) = a)+{b)+
Orgamental  fHealiz) Exec. Total Financiam. | Financiam. (e}+()+
' e T — (@) definido  [n&o definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (al+hH)
[RP]ReJurTEM [ Wveie T Fim ] o] O | @ © 0 (@) m oA |
oLk i k e rik
|I I
02 07010409 o] 100 03 01/2009 12/2025 Q 5.000 5.000 i |:|: / 5.000
02 07010401 o] 100 03 01/2008 12/2028 3 450,000 100.000 350,000 100.000 100.000 100.000 I'l ||I /" 750.000
02 07030301 E 100 03 01/2008 12/2027 3 260.000 100.000 160.000 110.000 120.000 | r 480.000
02 07010405 Q 100 03 C1/2009 12/2025 O 10.000 10.000 [ 10.000
02 07010413 E 100 03 01/2011 12/2025 0 200.000 50.000 150.000 | ! 200.000
02 07030313 E 15 85 03 01/201212/2025 O 100.000 16.000 90.000 | f 100.000
02 07010301 E 15 85 03 10/2016 12/2025 4 10 10 10
02 07010307 E 100 03 012018 12/2025 0 20,000 20.000 20.000
02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2025 O 50.000 10 49.990 50.000
02 07030313 E 100 03 01/2020 12/2026 0 10,000 10.000 100.000 110.000
02 07030305 E 100 03 01/2020 12/2027 0O 350.000 52.500 297.500 251.000 250.000 851.000
02 070101 O 100 03 01/202012/2025 O 100.010 10 100.000 100.010
02 07010202 Q 100 03 01/2020 12/2025 0 10 10 10
02 Q7010413 E 15 85 03 01/2020 12/2025 O 10.000 10.600 10.000
02 070109 o] 100 01/2020 122025 0O 5.000 5000 5000
02 07010301 E 100 03 04/2022 12/2025 O 250.000 250.000 250.000
02 07010413 E 100 01 01/2023 12/2026 0 50.000 50.000 50.000 100.000
02 07020301 E 100 03 01/2023 12/2025 O 10 10 10
a2 Q7¢10201 E 100 01  01/202512/2029 0 10 10 10
Totais do Pregrama 003; 2.060.050 872560 1.187.490 6%4.000 556,320 100.000 3.410.370
02 070113 o] 100 03 01/2003 12/2025 1 100.000 100.000 100.000
02 07010307 Q 100 03 01/2016 12/2029 0 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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05

004

004
05 004

05
05

004
004

05
05
05
05
05

004
004
004
004
004

06
06
08
08

001
Q01
Q01

06
oe
o6

002
002

002
06 002

06
06

002
002

Municipio do Crato

= - . " I
Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do

Projeto

Ano/ N"""Aqéé}

Habitagéo e Urbanismo

Designacio

Plansamento Urbanistico

2016112 PARUSs - Planc de Acgéo para a Regeneragdo
Urbana

2023/15 Requalificagdo Paisagistica da Aldela de Flor da
Rosa

202315 3/23 Reogualificagdo/Remodelagao

2023/20 Regualificacéo da Rua da Fonte Nova em Vale do
Peso

2023/20 2/23 Regualificacdo/Remodelagao

2023123 Jardim da Zona Desportiva

2023/23 1/23 Requalificagdo/Remodelagao

2023/23 2/23 Equipamento Basico

2024/36 Ligagéio em fibra dtica de pontos de interesse
municipal
Saneamento e Salubridade
Reds de Esgotos e Aguas Pluviais

2003/85 Esgotos - Const. e Reparagdo da Rede

2003/66 Aguas Pluviais - Const. & Reparago da Rede
Residuos Solidos

20081 Equipamento de Recclha de Residuos

201146 AquisigAo/Reparagac de viatura de Recelha de
Resfduos

2013/5 Beneficiagso dos parques de recolha de residuos
sdlidos

2024/34 PAPERSU

2024/34 2/24 Crato a Compostar

A
\J —lr"' Pl
Al
valores em euros}
e

1

Despesas d '
Cadigo Forma, Fonte Financiamento Datas [Fases/ B : Total previsto |
Classificagic | de (%) Resp.| (Mésino) | de | Realizado 2025 Anos seguintes (i) = (@)}+(b)+ |
Orcamental  Healiz Exec. Total Financiam. | Financiam. e+ |

— . (a) definido  1ndo definidol 2026 2027 2028 2029 2030 e seg, (@)y+h)+i)

RP{RGJUE]EM]| [ inida | Fim e | @ () (€) M © () 0]

0z 070115 a 100 01 Q2016122025 ¢ 10 10 10
02 07010405 E 100 01 04/202312/2026 © 310.000 12.500 297.500 40,000 350.000
02 07030301 E 100 01 012023 1272025 O 100.010 10 100.000 100.010
02 07030305 E 100 01 01/2023 12/2025 35.000 500 34.500 35.000
0z 07011002 100 01 D1/2023 12/2026 10 10 15.000 15.010
02 07010413 100 01 01/2024 12/2028 300.000 10,000 290.000 300.000
Totais do Programa 004: 895.030 173.030 722.000 405.000 50.000 50.000 50.000 1.150.030
Totais do Objetivo 05: 0 3638095 1.718.130 2520965 3123450 2.298.870 250.000 50.000 0 9.361.415
02 07010402 E 100 04 01/2009 12/2025 0 50.000 50.000 50.000
02 07030313 E 100 04  01/2009 12/2029 0O 50.000 20.000 30.000 50,000 50,000 50.000 5¢.000 250.000
Totais do Programa 001: 100.000 70.000 30.00C 50.000 50.000 50.000 50.000 300.000
02 07011001 o] 100 01  01/2009 12/20256 0 20.000 2(.000 20.000
02 07010602 o 15 85 06  01/2011 12/2025 0 500.000 50.000 450.000 500.000
0z 07010413 E 15 85 03 01/201312/2025 O 170.000 20.000 150.000 170.000
0z 07011001 o] 100 01 01/2024 12/2028 O 5.000 5.000 5.000
Totais do Programa 002: 695.000 95.000 600.000 695.000

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Municipio do Crato

] Projetc
0ibjiProg.

Ana / N° TAgo

06

06
06

003

033 2003/83

004
004
004
[ale2]
004
004
004
004
004
004

2003488
201912
2019113
2020/37
2020138
2020439
2020/4G
2620/41
2020742

07

07
07

oot

001 2018/22

a7
o7
o7

003
003
003

2020/33

2020/33 320

07 003 2024/3

07 003
003

003

2024/3
202413
2024/3

1/24
2124

97 3/24

Designagao

Saneamento e Salubridade

Higiene Publica
Reabilitag@o de Sanitérios Plblicos

Cemitérios e Casas Mortudrias
Beneficiagdo, Manutencéo e Ampliagéo
Construgdo da Capela Mortuaria do Crate
Alargamento do Gemitério do Crate

Casa Mortuéria de Monte da Pedra

Casa Mortudria de Aldeia da Mata
Alargamento do Cemitério de Vale do Peso
Alargamente do Cemitério de Monte da Pedra
Alargamento do Cemitério de Aldeia da Mata

Alargamente do Cemitério de Gafete

Protecgdo Civil

Bombeiros

Centro de Formagéo e Investigagao da Protecgdo
Civil

SMPC - Servigo Municipal Protecgéo Civil
Prevengido

Abrigo de Emergéncia Municipal do Concelho do
Crato - Vale do Peso

Apolo & reparagio dos danos em infraestruturas e
equipamentos Municipals provecadoes pelas cheias e
inundagdes

Ponte Pedonal do Prado { sobre a Ribefra de Seda)

Agude do Pradoe | na Ribeira de Seda)

Estrada Municipal 532A, Estrada da Estagio da
Cunheira/Sume

N g

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos dq\‘a/no 2025~

|
|

I §
e —— =
W

it
=

[wiiOres em euros)

Despesas i
Cédige Forma, Fonte Financiamento Datas Fasa= Y Py Total previsto !
Classificagic | de (%) Resp. | {M&s/Ano} de | Realizade (- oo ‘__?E_zf e e ATICE saguimtes (i) = (a)Hb)+ |
Orgamental  [Healiz. Exec. Tetal Financiam. § Financiam. ey

e P L — . (a) definido  [indo definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (grHhH)

Re |RG | UE [ BEM et = Ber | @ | @ (© ) ) " 4]

02 07010307 E 100 05 (1/2009 12/2025 O 15.000 15.000 15,000
Totais do Pregrama 003: 15.000 15.000 15.000
{2 07010412 E 100 03 01/2009 12/2025 0 5.000 5.000 5.000
Q2 07010412 E 88 12 03 01/2019 122025 O 1.000 1.000 1,000
02 07010412 E 75 25 03 01/201912/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 07010307 E 100 03 01/2020 12/2026 0O 10 10 10
02 07010307 E 100 03 01/2020 12/2025 O 10 10 10
02 07010412 E 100 03 01/2020 12/2025 O 200.000 10 198.990 200.000
02 07010412 E 100 03 01/2020 12/2028 O 10.000 10.000 90.000 100.000
02 07010412 E 100 03 01/2020 12/2025 O 10 10 10
02 07010412 E 100 03 01/2020 12/2025 O 10 10 10
Tetals do Programa 004: 217.040 17.050 192,890 90.000 307.040
Totais do Objetivo 06: 0 1.027.040 197.050 829.890 140.000 50.000 50.000 50.000 ¢} 1.317.040
02 07010307 E 100 03 012018 12/2025 0O 10 10 10
Totais do Programa 001: 10 10 10
0z 07010307 E 100 01 01/2020 12/2025 O 10 10 10
0z 070305 03 012024 12/2025 ¢ 61.705 61.705 81,705
02 070305 03  01/2024 12/2025 35915 35.915 35915
02 07030308 E 03 0112024 12/2025 186.597 186.597 186.597

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Orgcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano

Projeto

Dbj Prog. Designagio

Ano N TAgao !,
Ga0.,

07 Protecgao Civil

07 003 SMPC - Servige Municipal Protecgio Civil

07 C03 2024/3 4/24 Reparagao da Estrada Secundéria que conterna a
Piscing Descoberia

07 003 2024/3 5/24 Talude na EN 245 aoc Km 1%

07 003 2024/3 6/24 Mure de suporte junto a Canal de Ribeiro

07 003 2024/3  7/24 Regularizago de Mure na EN 245 Km 15116

07 Q03 2024/3 &/24 ValetanaEN 119

07 003 2024/3 924 Desobstruglo de Valeta na EN 245 saida Crato/Alter
do Chéo

07 003 2024/3  10/24 Escola Priméria de Flor da Resa

07 Q03 2024/3 11724 Biblicteca Municipal

07 003 2024/3  12/24 Estadio Municipal

07 003 2024/3 13724 Edificio Escolar Crato - Escola do Castelo

07 003 2024/3  14/24 Edificio Escolar EBI

07 Q03 2024/3 15/24 Habitaggo Social Crato

07 003 2024/3  16/24 Habitagdo Social Flor da Rosa

07 003 2024/3 17/24 Habitagge Social Monte da Pedra

07 003 2024/3  18/24 Edificio de Servigos

07 D03 2024/3  19/24 Edificio Posto de Turismo

07 003 2024/3  20/24 Cemitéric Municipal do Crato

07 003 2024/3 21424 Piscina Descoberta de Gafete

07 003 2024/3  22/24 Abrigos Municipais

07 003 2024/3 23724 Museu Municipal de Crato

07 003 2024/3 24424 Pavithdo Municipal do Crate

07 003 2024/3  25/24 Piscinas Cobertas Crato

07 003 2024/3  26/24 Jardim Temético do Crato

07 003 2024/3  27/24 Piscinas Descoberias do Crato

07 003 2024/3 2824 Ramal de Saneamento Pisdo

07 003 2024/3 2924 Conduta de Abastecimento Pisdo

Q7 003 2024/3  30/24 Ramal de drenagem de aguas pluviais - Rua
Comandante Dr. Rui Lopes Belo

07 003 2024/3 31724 Ramal de Drenagem de Aguas pluviais - Bairro de

Carvalhg Janeiro

Cddigo

Classificagao

0z

0z
02
0z
02
0z

02
0z
02
0z
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
0z
02
02
02

02

Grgamental

Q7030308

07030301
07010413
07030313
07030301
07020301

07010301
07010301
07010302
07010305
a7010305
07010203
070102032
07010203
07010301
07010301
07010412
07010408
07030313
07010301
07010302
07010302
07011002
07010406
07011002
07030307
07030313

07030313

Municipio do Crato

IFormal Fonte Financiamento Datas |Fases! 2025

b :aei‘rz ! (%) Resp. (Més/Ang) E:eec. Realizado Fotal Financiam.

I RP  RG U'Ei[EM' nige [ Fim ] {8} (b¥=(c)+(d) de?‘r;!)ndo
E 03 0172024 12/2025 0 10.000 10.000
E 03 01/2024 122025 © 9.370 9.370
E 03 01/2024 12/2025 © 17,670 17.67¢
E 03 D1/2024 122025 © 17.320 17.320
A 03 01/2024 12/2025 © 3.640 3.640
E 03 D01/2024 122025 © 3.070 3.070
E 03 012024122025 0 10.621 10.521
E 03 D1/2024 12/2025 0O 16.796 16.796
E 03 01/2024 12/2025 0 8.576 8.976
E 03 01/2024 12/2025 © 28321 28.321
E 03 01/2024 12/2025 © 150.682 150.682
E 03 01/2024 12/2025 0 126.101 126.101
E 03 01/202412/2025 O 41.324 41.324
E 03 0172024 12/2025 0 33.836 33.936
E 03 01/2024 12/2025 0 26476 26.476
E 03 01/2024 12/2025 0 11.846 11.946
E 03  01/2024 12/2025 © 3.045 3.045
E 03  01/2024 12/2025 0 14.800 14.800
o] 03 01/2024 12/2025 0 800 500
E 03 01/2024 12/2025 0 32.580 32.580
E 03 0172024 12/2025 0 25140 25140
E 03 01/2024 712/2025 O 16.400 16,400
o] 03 01/2024 12/2025 0 48,800 43,500
E 03  01/2024 12/2025 O 18.800 18.800
E 03 01/2024 122025 © 8.597 8597
E 03 0©1/2024 12/2025 Q 8.700 8.700
E 03 01/2024 12/2025 © 78.884 78.884
E 03 (1/2024 12/2025 O 91.637 91,837

Financiam. |
nao definido))

{d)

I'.:'-.hi'
Despesas A

2026
{e)

2027
H

Anos seguintes

2028
(9}

2029
(h)

2030 e seq.
M

\

-(valores em euros)

Total previsto
(i) = (ay+{b}+

(e +(n+
(g)+(R)+)

10.000

9.37¢
17.670
17.320
3.640
3.070

10.521
16.798
8976
28.321
150.682
126.101
41,324
33.936
26.476
11.848
3045
14.800
500
32,580
25,140
18.400
45.8900
18,800
8.597
8,700
78.884

91.637

iEmitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Municipio do Crato

Ubj Prog.

o7

7
o7

a7
o7
o7
o7
o7

08
08
og
08
s
o} ]

o8
o8
g
08
o8
08
02
o8
08
08
08

003
003

004
004
004
004
004

001
001
001
001
001

002
002
002
002
002
0G2
002
002
002
002
002

Projeto
Designagdo
“Ano / N° [Agao
Protecgdo Civil
SMPC - SBervigo Municipal Protecgéo Givil
2024125 Substituigéio/ Reparagao de sistemas contra
incéndios em edificios
Seguranga Pablica
2023/14 Posto da GNR do Crato
2023/14  1/23 Regualificagio/Remodelagao
2023114 2/23 Equipamento Basico
202314 323 Equipamemto Informaticco
Desenvolvimento Econdmico e Abast. Pablico
Agua
2003/38 Rede de Abastecimento
2003102 Reabilitacdo de Fortes e Agudes
2007/5005 Equipamento Basico
2008/ ETA's
Energla
20174 Eficiéncia Energética em Edificios Municipais
20174 1 Edificio $&4 Nogueira
201711 1/1/18 Methoria da Eficiéncia Energética
20171 2 Edificio Pages do Cencelho
201741 2/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
201711 3 Edificio Pavilhdo Municipal
2017/1 3/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
201711 4 Palicio Portilhairo
2017/4  4/1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
201741 5 Habitagao Social - Crato

{valores em euros)

Despesas
Codigo \Formal Fonte Financiamento Datas Fases : = " Total previsto |
Classificagio | de %) Resp. | (MésiAno} | de | Realizado 25 ] Anos sequintes ) = (@)+(b}+
Orcamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (ey+()+
T, - - (@ definfdo  indo definido| 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (@¥Hh)+(i)
RPTRG [ UE [EM wicin) | =P G| © @ ® ) (@ ih} i s

02 07011002 o} 160 01 01/2024 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
Totais do Pregrama 003: 1.150.359  1.150.359 1.150.359
02 07010307 E 100 01 01/202312/2025 O 50.000 10 49990 50.000
02 07011002 100 01 01/2023 12/2025 O 10 10 10
02 070107 o] 100 01 01/2023 12/2025 © 10 10 10
Totais do Prcgrama 004 50.020 30 49,990 50.020
Totais do Objetivo 07: 1.200.289 1.150.399 49.990 u] 0 0 0 0 1.200.389
02 07010407 E 100 04 0172008 12/2025 3 5.000 5.000 5.000
02 07030313 E 100 04 01/2009 12/2025 0 1.000 1,000 1.000
02 07011002 o} 100 04 01/2009 12/2025 0O 20.000 20.000 20.000
02 07010407 E 100 04 01/2009 12/2025 0O 10 10 10
Totais do Programa 001: 26.010 26.010 26010
02 07010307 E 15 85 03 01/2018 12/2025 O 35,000 35.000 35.000
02 07010307 E 100 03 (1/2018 12/2025 O 10 10 10
02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2025 O 185.000 35.000 150.000 185.000
02 07010307 E 100 03 012018 12/2025 © 10 10 10

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Municipio do Crato

D pL

Projeto

bbj Prog.,

|

|

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
03
08
08
08
08
08
08
08
08
og

o8
08

002
002
002
002
Qo2
02
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
Q02
Q02
002
Q02
Qo2
002
002

003
0g3

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos d04@r202_5/J

Designagao

Ang / N°JL.°£§£J

20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
201711
201741
2017/1
201711
201741
201711
20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171
20171

2004/83

Desenvolvimento Econdmico e Abast. Publico

Energia
5/1#18 Melhoria da Eficiéncia Energética
6 Habitagdo Sccial - Monte da Pedra
674448 Melhoria da Eficiéncia Energética
7 Habitagdo Sccial - For da Rosa
741118 Melhoria da Eficiéncia Energética
8 Piscinas Municipais de Géfete

844418 Melhoria da Eficiéncia Energética

[*] Piscinas Municipais de Vate do Peso

9f1/18 Melhoria da Eficiéncia Energética
10 Biblioteca Municipal

10411 Melhoria da Eficiéncia Energética
1" Museu Municipal

11/1/1:Melhoria da Eficiéncia Energética
12 Piscina Municipal Coberta

12444 Mehoriz da Eficiéncia Enargética
13 Multiusos de Vale do Peso
1311/1.Meihoria da Eficiéncia Energética
14  Outros Edificios

144141.Melhcria da Eficiéncia Energética
15 Parque Aquatico

15/4/1-Melhcria da Eficiéncia Energética
16  Estadio Municipal

16/1/1.Melhcria da Eficiéncia Erergetica

17  Escola EBIAN Professora Ana Maria Ferreira Gordo

17/1/1 Melheria da Eficiéncia Energética

Turismo

Recuperacéo de Patriménio Histdrico/Cuttural -
Castelc e Muralhas Medievais do Crato...

2029
(h)

o ‘F y T = 1 b H : Despesas
igo IForma| Fonte Financiamento i atas {Fases] Py ] .
Classificagdo ! de (%) Resp.! (MésfAno) & de | Realizado | i 202.5 - - L,

Or tal  Reali Total Financiam. | Financiam. |

camental eallz Exec.! . = .
— — — definido  |nac definido| 2026 2027 2028
RP[RG|UETEM| | wico ["Fim (o)=erid) | e} (@) ) 0 (o)
02 07010203 E 15 85 03 01/2018 1212025 0 10 10
02 07010203 E 15 85 03  01/2018 12/2025 0 10 10
02 07010203 E 15 85 03 01/2018 1212026 0 10 10
02 07010406 E 100 03  01/2018 1272025 0 10 10
02 07010406 E 100 03  01/2018 1272025 0 10 10
0z 07010301 E 100 03 01/2018 122025 ¢ 10 10
0z 07010307 E 100 03 01/2018 12/2025 © 10 10
02 07010302 E 100 03 01/2018 12/2025 © 130.000 30.000 *00.000
02 07014307 E 100 03 012018122025 O 10 10
02 07010307 E 100 03 01/2018 12/2025 © 10 1¢
02 07010302 E 100 03  01/2018 12/2025 0O 90.000 70.000 20.000
02 07010302 E 100 03 012018 12/2025 © 160.000 60.000 100.000
02 07010305 E 100 03 01/201912/2025 0 20.000 20.000
Totais do Pregrama 002: 620.110 250.110 370.000

02 070305 o] 100 03 01/2004 12/2025 3 10 10

2030 e seg.

i)

-@;es em euras)

Total previsto
() = {a)+(b)+
{e)Hfyt
(@rHhHi)

10

10

130.000

10

1¢

20.000

160.000

20.000

620.110

10

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Projeto

Obf Prog.,
3

08
08
08
08
o8
0g

o8
og

oL ]

08
08

08
08
08
08
08
08
08

0g
08
08
08
08
a8
08
08

003
003
Q03
003
003

003
003

003

003
003

003
023
0G3
0c3
003
023
003

o004
004
004
004
004
004
004
004

Ano ] N° [Acdo I

2005/41
2005/41
200516
2011/4

1/09

20151
201613

201778

2017/2
201710

2019/1
2019/1
2015/1
20191
201911
20191
201911

118
219
319
419
519
619

2003114
2003115
20031116
2003/117
20031117 4/09
2003/117 3/09
2009/12

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do anp 2025

Designagdo

Desenvolvimento Econdmico e Abast. Plblico
Turismo

Olaria - Ffor da Rosa

Aguisicio/Reparagéc de Equipamento

Construgéo, Reparagao e Conservagao de Edificios

Reabilitagéo do edificio da " Casa Portilheiro®, sclar
do século XV, a unidade hotelgira
Aquisicdo de Equipamento

Reabilitagdo Urbana nos ARU / espagos publicos e
edificios de interesse turistico

Criacfio da Marca Territarial Crato incluindo
sub-marcas para produtos endégenos - supories
comunicacionais para os stakeholders. Definicdo de
Modeslo de Negacio

Agenda Cultural

Formagao e Qualificago de agentes turisticos e
habilitagao de recursos humanos - processos de
inovagao e qualificagdo aplicados a produtos
endégenos

Rede de Autocaravanismo do Alenteje

Criagio de infraestruturas no Grato

CriagAo de infraestruturas em Flor da Rosa
Criagdo de infraestruturas em Monte da Pedra
Criagio de infraestruturas em Géafete

Criagdo de infraestruturas em Vale do Peso

Criacdo de infraestruturas em Aldeia da Mala

Estab. Ind. Ligados ao Abastecimento
Equipamento Basico

Ferramentas e utensilios

Equipamento Administrativo

Informatizagio

Agquisicdo de Equipamento e Actualizagdo da Rede
Aquisicao de Software

Cutros Equipamentos

—\=

I )

Despesas - .

Cédigo [Farma Fente Financiamento Datas |Fases 2025 Anos seg = M | Total previsto
Classificagio | de (%) Resp.  (MB8sfano) | de || Realizado —— n— B @) = (a)*{b}+
Orgamental ealiz |Exec. Total Financiam. | Financiam. (&)HR+

_— . (&) definido  |ndo definido} 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. (g)+n)+i)
RF | RG | UE | EM inie gy Fim e | (© o (e) {n @ j M ®

02 07011002 © 100 06  01/2009 12/2029 0O 5.000 5.000 5,000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 07010307 E 100 01 01/2009 12/2029 © 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5000 25.000
02 07010307 100 03 01/2011 12/2025 0 10 10 10
02 07011002 O 100 06 01/201512/2029 0 1.000 1.000 1.000 1,000 1.000 1.000 5.000
02 07010307 E 100 03  01/2016 12/2025 0O 10 10 10
02 070115 o 100 01 07/2017 12/2025 0 2.500 2.500 2.500
02 070115 o 100 01  07/2017 1212025 0 1.000 1.000 1,000
02 070115 o 100 01 072017 1202025 0 10 10 10
02 07030305 E 100 03 01/2019 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 07030305 E 100 03  01/2019 12/2025 0 10 10 10
02 07030305 E 100 03 01/2019 12/2025 0 10 10 10
02 07030305 E 100 03 012019 12/2025 0 10 10 10
02 07030305 E 100 03  01/201912/2025 © 10 10 10
02 07030305 E 100 03 01/201912/2025 0 10 10 10

Totais do Programa 003: 15.580 15.590 11.000 11.00¢ 11.000 11.000 59.590
02 Q7011002 © 100 03  01/2009 12/202¢ 0 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
02 Q07011 Q100 03 01/2009 122028 0 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 10.000 50.000
02 070109 O 100 02 01/2009 12/2029 0 20.000 20.060 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
02 Q70107 0 100 02  01/2009 12/2029 0 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
02 070108 0o 100 02 01/2009 12/2028 0 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 60.000 300.000
02 070115 o 100 01 01/2008 12/2029 0 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 2.500 12.500

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ang 2025 |

ﬂ Despesas
Projete Cédige Formal Fonte Financiamento Datas Fases e, . I Total previsto
ObjiProg. Designagio Classificagdo | de (%) Resp, | (Mé&s/Ano} de || Realizado f—u i -F.AEUZ—.S—M e Anos seguintes (i) = {(a)+{b)+
i Orgamental  'Fealiz! Exec. ota indhclam) | inanciam. (e}+(f)+
L | =Toe e T = (a) definido  |ndo definido 2026 2027 2028 2029 2030 o seg. (@r+nYHD)
nicIo 1m = i
i ] | @ | @ te) ) (g} (h} 0]
08 Desenvolvimento Econémico & Abast. Publico
08 004 Estab. Ind. Ligados ao Abastecimento
08 D04 2018/47 Espagos do Cidadso 0z 07010307 E 100 03 01/2018 122025 0 10 10 10
08 004 202110 Oficinas Municipais 02 07010301 E 38 62 03 01/2020 122027 0 £00.010 10 500.000 1.000.000 750.000 2.25¢.010
Totais do Programa 004: 662.520 162.520 500000  1.162.500 912,500 162,500 162,500 3.062.520
08 005 Fiscaflzagdo Sanitéria
0B 005 2018/50 Centro de Recolha Cficial de Animais de Companhia
08 005 2018/50 1/18 Construgdo 02 07010307 E 100 03 012018 12/2025 O 10 10 10
08 005 2018/50 2/23 Equipamento Basico 02 07011002 o] 172023 12/2026 4 25.000 25.000 25.000
Totais do Programa 005: 25.010 25010 25.010
08 006 Actividades Econémicas
08 008 2018/13 Gatinete de apoio 20 empreendedorismo &
desenvolvimento ecendmice
08 006 2018M13 1/18 Aquisigiio de mobiliario 02 070108 o 100 01 01/2018 12/2025 0 2.500 2.500 2.500
08 006 2023/7 Remodelagio do Mercado Municipal do Crate/
Espago Multiusos do Crato
08 006 20237  1/23 Requalificagio/Remodelagio 02 07010301 E 100 01  ©1/2023 12/2026 0 150.000 1.000 148.000 350.000 500.000
08 006 20237 2/23 Equipamento informatico 02 070107 o 100 01 01/2023 12/2026 0 1.060 1.000 149.000 150.000
08 006 2023/7 3/23 Equipamento Basico 02 07011002 o 100 01 01/202312/2026 O 1.000 1.000 49.000 50.000
Totais do Programa 006: 154.5G0 5.500 148.000 548.000 702.500
08 008 Aquisigdo de Bens em Leasing
08 008 2020/2 Aquisigao de Equipamento de Transporte 02 070205 o 100 01 D1/2020 12/2028 0 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 30.000 150.000
08 008 2020/3 Aquisigéo de Maguinaria e Equipamento 02 070207 o 100 01 01/2020 12/2025 0 10 10 10
Totais do Programa 008: 30.010 30.010 3C.000 30.000 30.000 30.000 150.010
Totais do Objetivo 08: 0 1.533.750 514750 1.019.000 1.751.500 953.500 203.500 203.500 o] 4.645.750
09 Comunicagoes e Transportes
09 001 Rede Vidria ¢ Sinalizagdo
09 001 2003123 Construgio/Beneficiago de Estradas e Caminhos 02 07030308 E 100 03  01/2009 12/2026 0 250,795 250795 350.000 B00.785
Municipais e Infraestruturas conexas
08 001 2003/124 Toponimica/Sinalizagac 02 07010409 o 100 03 01/200% 12/2029 O 20.00Q 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
09 001 2016/19 PAMUS - Plano de Acgio Mobilidade Urbana
Sustentavel

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37 Sonia Atexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 13/17



Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025 "‘fi
— —
== I-f__, < -(\gal-'ores em evros)
e . . . 1 i _ Despesss o T ot |
L)bj;‘Prog.‘ Frojeto Designagdo Claggi?ilcg:géu IF%? i A Fir{aafgmamento Resp. (Mgz}iﬁo) FE:‘ISE:E':l Realizado - 2025_ e ir)gs__j_ggiﬂ_ié_si_ > V- EF;‘:‘(F;’)T&S]?
Orcamental  Fealiz, Exec. Total Flnan9|am. F“mancla(n. 1 ’_,7& _f = (eM(+

M o I RP|RG | UE | EM o | Fim @ | e | Fl° G| 2| '\_"'(";f A B "“;;f?‘ (i)
09 Comunicagdes e Transportes
09 001 Rede Viéria e Sinalizagao
09 001 2018M9 2/16 g:r;f;;uagéo do Corredor Ciclave! entre o Crato e Flor 02 07030301 E 100 03 072016 12/2025 0O 320.000 1000 319.000 320.000
09 001 201619 416 3:2?::;%% fc::eRua da Praga e ligaggo ao Largoda g2 07030301 E 100 03 07/2016 12/2025 0 151.008 1.000 150.000 151.000
09 001 2019/10 Eixo Pedonal Interconcelhio Gafete/Tolosa 02 07030301 E 15 a5 03 01/2019 12/2025 O 300.000 1000  299.000 300.000
09 001 2019/11 Rotunda 245/119 02 07020301 E 15 85 03  01/2019 12/2025 0 10.000 10.000 10.000
08 001 202314 Rotunda do Canteiro & Calceteiro 02 07030313 E 100 01 01/2023 12/2025 0 151.000 1.000 150.000 151.000
0% D01 2023/8 Zona Pedonal Crato/Flor da Rosa
09 001 20238 2/23 Requalificagiio/Remedelagéio 02 07030301 E 100 01 01/2023 12/2026 0 100.000 500 99.500 50.000 150.000
090 001 2023/29 Requalificagdo do Largo da Praga em Gafets
09 001 202329 2/23 Requalificagio/ Remodelagéo 02 07030301 E 100 01 (1/2023 12/2026 0 75.000 500 74.500 50.000 125.000
09 001 202472 Estrada da Sume 02 07030308 E 100 03  01/2024 12/2026 0O 300.000 300.000 1.000.00¢ 1.300.000

Totais do Programa 001: 1677.795 585795 1.082.000 1.470.000 20.000 20.000 20.000 3.207.795
09 002 ‘Transportes
09 002 2004/80 Aquisigao/Grandes ReparagBes Vist. e Maquinas 02 07010602 O 100 03 01/2009 12/2029 0 158.692 158.692 200.000 200000  200.000  200.000 958.692

Totais do Programa 002: 158.692 158.692 200.000 200.000 200.000 200.000 958.692
09 003 Acessibilidades 360°
09 D03 2024/41 Acessibilidades
09 003 2024/41 1/24 Piscina Coberta do Crato 02 07630301 E 100 03 09/2024 04/2025 0 1.200 1.200° 1.200
09 003 2024/41 2/24 Mercado Municipal 02 07030301 E 100 03 09/2024 D4/2025 O 1.400 1.400 1.400
09 003 2024/41 324 Escola EBIVI Professora Ana Maria Gordo 02 07030301 E 100 03 09/2024 04/2025 0O 1.500 1.500 1.500
09 003 2024/41 4/24 Conservatdria do Registo Predial & Comercial 02 07030301 E 100 03 09/2024 04/2025 0 1,200 1.200 1.200
0% 003 2024/41 5124 Centro Cuitural de Géfete 02 07030301 E 100 03 09/2024 04/2025 0 1.200 1.200 1200
08 003 2024/41 624 Piscina de Géfete 02 07030301 E 100 03  09/2024 0412025 0O 1.200 1,200 1.200
0% 003 2024/41 724 Estadio Municipal de Géfete 02 07030301 E 100 03  09/2024 04/2025 0 1.200 1.200 1.200
08 003 2024/41 8/24 PostoGNR 02 07030301 E 100 03  09/2024 04/2025 0 1,500 1.500 1.500
08 003 2024/41 9/24 Delegagdo da Seguranga Socizl 02 07630301 E 100 03 09/2024 04/2025 O 1.200 1.200 1.200

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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bbj Prog.

09

09
o}

10
10
10
10

10
10
10

10
10
10
10

10
10

10
10

13

13
13

003
003

oo1
001
001

001
001
001

062
002
002
002

002
002

003
003

001
001

Projato

Anc f N° | AgBo -
S

2024/41  10/24

200873
201312

2018/20
2018/21
2020747

200917
2019/4
2020/7

2020/8
202372

2024/4

2023/5

Orcamento Inicial

Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025

Municipio do Crato

it

S Despesas
Codigo b‘Forma Fonte Financiamento Datas Fases v — : Total previsto
Designagso Classificagio | de (%) Resp.  (MésiAno) | de  Realizado 2025 — 105 eguinies e = (e
Orgamental  Realiz lExec. Total | Financlam. | Financlam. | (e)+{f+
- . (@ definide | nao definidel 2026 2027 2028 2029 fzosc -;--eg (gh+hyHi)
L { RG ! UE |' EM Inicig: I &:Fim ! (b)=(c)+d) (<} (d) | (e} U] 9) (r_y.f
Comunicagdes e Transportes /
o e
Acessibilidades 360° E __,--‘
Eiscina Coberta do Crato - Meio Mecanico Acesse 02 7011002 E 100 63 09/2024 0412025 0O 4.000 9.000 - 9.000
gqua
Totais do Programa 003: 20.600 20.600 20.600
Totais do Objetivo 09: ¢ 1.857.087 765.087 1.092.000 1.670.000 220.000 220.000 220.000 0 4.187.087

Defesa do Melo Ambiente
Parques e Jardins - Ecologia
Parques ¢ Jardins - Espagos verdes 02 07020305 O 100 01 01/2008 12/2025 ¢ 16 10 10
Embelezamento & dignificagio das entradas 0z 070303132 0O 100 03 01/2013 12/2025 © 10 10 0
freguesias
Parque de merendas 580 Marcos 02 07010405 O 100 03  01/2018 12/2025 0© 10 10 10
Parque de merendas da Fonte de Salto 02 07010405 E 100 03  04/2018 12/2025 @ 10 10 10
Parque Verde 02 07030305 E 100 03 01/2020 122025 Q 10 0 10

Totais do Programa 001: 50 50 50
PreviProt. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal
Sapadores Florestais/Equipamente Basico 02 07011002 O 100 01 0B/2009 12/2025 11.000 11.000 11.000
Limpeza e Manutengio darede vidria municipal 02 (7030308 € 100 01 01/2019 12/2029 © 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 40.000 200.000
man_ut_en?éo do Pavimento ca Rede Vidria Florestal 02 07030308 E 100 03 01/2020 12/2029 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 25.000 125,000

unicipal .

Sinalélica dos Caminhos 02 07030308 C 100 01 0172020 1272025 O 10 10 10
Faixa de Gestéio de Combustivel 02 07030308 E 100 01 01/2023 12/2028 © 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000

Totais do Programa 002: 91.010 $1.010 80.000 80.000 80.000 80.000 411.010
Protegdo e preservagao da natureza, a biodeversidade e
Requalificagio as zonas contiguas & Ribeira do 02 07010413 E 03 01/2024 12/2026 0O 37.350 5.850 31.500 211.000 248.350
Monle da Pedra

Totais do Programa 003: 37.350 5.850 31.500 211.000 248.350

Totais do Objetivo 10: 0 128.410 98.810 31.500 291.000 80.000 80.000 80.000 0 659.410

Desenvolvimento Econémico e Empresarial

Projetos
Edificio ON CRATO

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37
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Prejeto

LabjiProg..
M

13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
13
i3
13
13
13
13
12
13

001
001
001
oo
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
001
o
001
oo
001

14

14
14

001
a01

14
14
14
14
14

001
01
001
001
001

2023/5
2023/6
2023/5
2023/5
2023/6
2023/6
2023/6
2023/11
2023711
2023/11
2023116
2023/16
202317
2023/17
202317
2025/15
2025115
2025/15

2024116

202416
2024/18
202419
2024/20
2024/21

1123
2/23
3/23
4/23

1723
2/23

1423
3/23

1723

1/23
3/23

2/25
3/25

2/24

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano,2025 -

A

Designacéo

Desenvolvimento Econdmico e Ermpresarial
Projetos

Requalificagaofremodelagio do espago
Equipamente Administrativa
Equipamentc Basico

Equipamente Informético

Rossio - Cafe
Requatificagao/Remodelagac
Equipamentc Basico

Cafetaria OnCrate
Requalificagdo/Remodelagéc
Equipaments Basico

Zona Industrial do Crato
Requalificagao/Remodelagéo

Zona Industrial de Géafete

Aquisi¢io de terrenc
Requalificacdo/Remodelagdo
Habitagdes Celaberativas
Regualificagdo/Remodelagao

Equipamento Basico

Pacto 2039

Projetos Municipais

Infraestruturas Escolares - Requalificagio do Parque
Escolar

Empreitada

Motilidade a pedido / Transporte fiexive!
Digitalizagao na Administragée Local
Meios Materiais para a Protegao Civil
Gestao de Residuos

Emitido em: 27-11-2024 10:35:37

=

b
= } B
= L/ P pmmena

| Bespesas - t
Cadigo Forms: Fonte Financiamento Datas Fases| e Totat previsto |
Classificagdo de (%) ' Resp. {ME&s/Ano) de || Realizado . 202_5 -~ ~ Aoos S ?gu-":.t?-_,é (i) = (a)+{(p)+ |
Orgamental  Fealiz Exec. Total | Financiam. | Financiam. 3 ~ ermr |
P TRETOETEM ST E @ definido néo definido| 2026 2027 7 P 2029 2030 o seg. a)+h+)
ici m = § P 5
[FP]ReTUETEM] B | (© (@) (e) 0" L G 0}
-
02 07010307 E 15 B5 01 01/2023 12/2027 0 713.068 63.068 650.000 500.000 36.932 1.250.000
02 070109 0 15 85 01 01/2023 12/2026 Q 25.000 5.000 20.000 30.000 55.000
02 {7011002 0 15 85 01 01/2023 12/2026 0 11.000 1.000 10.000 10.000 21.000
02 070107 0 15 85 01 01/2023 12/2026 0 20.000 4.000 16.000 20,000 40,000
02 070%0307 o] 15 85 01 01/2023 1272025 0 115.000 12.750 102.250 115.000
0z 07011002 O 15 85 01 01/2023 122025 © 30.000 20.000 30,000
02 07010307 E 100 01 04/2023 12/2025 Q@ 126.000 25.000 100.080 125.000
0z 07011002 O 100 01 01/2023 122025 0 25.000 25.000 25,000
0z 07010413 E 100 01 01/2023 12/2026 © 150.000 1.000 149.000 350.000 500.000
02 070101 o 100 01 012023 122025 ¢ 50.000 1.000 49.000 50,000
02 07010413 E 100 01 012023 12/2026 245.000 500 244.500 555.000 800.000
02 07010301 E 15 85 01 01/2025 12/2025 © 10 10 10
0z 07011002 o 15 85 01  01/202512/2025 © 10 10 10
Totais do Programa 001: 1.509.088 168.338  1.340.750 1.465.000 36,932 3.011.020
Totais do Objetive 13 0 1.509.088 168.338  1.340.750  1.465.000 36,632 0 0 0 301,020
02 07010306 E 15 85 01 01/2024 12/2028 0 281.100 42,250 238,850 1,200,000 1.200.000 1.600.000 4.281.100
0z 070108 o] 15 85 01 012024 12/2025 © 6.500 975 5.525 6.500
02 070108 o] 15 85 01 01/2024 1272025 © 197.000 29.550 167.450 197.00¢
02 07011002 © 15 85 01 0172024 12/2025 0 83.000 12.450 70.550 83.000
02 07011002 Q 15 85 01 01/2024 12/2026 © 571.000 10.500 S€0.500 90.000 661.000
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Municipio do Crato

Orcamento Inicial - Plano PluriAnual de Investimentos do ano 2025 L{f

& 7

{valores em euros)

Despesas
f Projeto Codigo |Forma Fonte Financiamento Datas Fases, == ry : Total previsto
0bj Prog., Designagdo Classificagdo | de | {%) Resp. (Més/Ano) i de Realizado (— - — _292§ — . Anos seguintes () = (b}
: Orgamental  Realizi Exec. Total F'“a"cﬁa"ﬂ Financiam. (e)+f}+
i T _ s O (@ definido  |ndo definido; 2026 2027 2028 2029 2030 e sey. (@)+{h)+i)
Ao K ] Agso| RP [RG[UE | EM R ik bk © | ©) @ (s} ) (i
14 Pacto 2030
14 01 Projetos Municipais
14 001 2024/22 Premog&o do Sucesse Escolar 02 07011002 C 100 01 01/2024 12/2025 © 10 16 10
Totais do Programa 001: 1.138610 95,735 1.042875  1.290,000 1.200.000 1.600.000 5.228.61C
Totais do Objetivo 14: 0 1.138.810 95735 1.042.875 1.290.000 1.200.000 1.600.C00 V] ¢ 5.228.610
Total Geral: 0 13.781.701 5574651 8.267.050 10.230.950 4.889.302 2.553.500  753.500 ¢ 32308953
ORGAO EXECUTIVO ORGAQ DELIBERATIVO
ofé%e W;/Em% 7Y, R I o' O W]
; | N IV 0 R 0 0 I s P T S PR [ Y (O P
\ |
Emitido em: 27-11-2024 10}:35:37 Pag. 17117
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o) Prog.
|

|

01
o1
o1
01
01

01
01
o1

Lul
o
a1
01
Q1

01
01
01
01
01
01
01
01
01

01
01

001
001
001
001

002
002
002

003
003
003
003
0a3

006
008
006
006
006
Qo6
008
006
006

007
007

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18

Projeto

Ano{ N° @

2005/4
2024/35
20251

2005/6
2007/5002

2005/138
2005/139
2005/139
2005/139

2023/24
2023/24
2023/25
2023125
2023428
2023/28
2023728
2023/28

2005146

1710
2110
310

1423

1123

1/23

2/23
3/23

Municipio do Crato

Designagac

Educagio

Jardins de Infancia
Material Escolar
Transferéncias Correntes

Transfer&ncias Capital

Escolas Basicas
Auxilios Econdémicos

Prémios Escolares

Ensino Técnico Profissional

Escola Profissional
Aquisicio da material
Aquisi¢io de servigos
Transportes

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025~ ./

Edificios e Equipamentos Escolares
Remodelagao/ Requalificagao da EBI/JI do Crato

Realizagao de Projeto
Residéncia de Estudantes
Realizagéo de Projetos
Estudantes 160%

Bolsa por Tudo

Vém Sempre 4 Tua Terra

Inféncia para Todaos

Transportes
Transportes Escolares

ol
{, — [valores em euros)
. i Despesas Total ist
Cddigo Furrnai Fonte Financiamento Datas Fase: i - | Total previsto
Classificagao I de | (%) Resp.| (Mésidno) | de | Realizado o 2025 . Angs seguinies () = (a)*{o)*
Orgamental  Realiz| Exec. Total | Financiam. | Financiam. | (e)+{f+
| B S RSP | (a) definide  |nédo definidof 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. {@)+n)+{i)
! g NG [k inicio ] _Firm {o)=(eyid) | (e} (@) ® g t9) ih fi)

02 020120 o 100 06 01/2009 12/2025 3 10 10 10
02 040701 o] 100 01 01/2024 12/2029 0 20.000 5.000 15.000 2G.000
02 080701 (o] 100 01 01/202512/2029 0 25.000 25.000 26.000
Totais do Programa 001: 45010 30010 15.000 45010

02 040301 [+] 100 01 01/2009 12/2025 3 10 10 10
02 020115 [¢] 100 06 0172009 12/2025 1 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 002: 3.010 3.01¢ 3.010

0z 020721 o] 100 08 01/2010 1272025 Q 1.00¢ 1.000 1.000
0z 020209 0 100 06  01/201012/2025 0 1.000 1.000 1.000
02 020210 0 100 06 01/201¢ 12/2025 Q 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa 003: 3.000 3.000 3.000

02 020214 o] 100 01 D1/2023 1212025 O 200.000 50.000 150.000 200.000
02 020214 4] 100 01 01/2023 12/2026 0 40.000 1.000 35.000 40.000
02 040802 o 100 o1 01/2023 12/2025 0O 10.000 1.000 £.000 10.000
02 040802 o] 100 01 01/2023 12/2025 0 5.000 1.000 4.000 5.000
02 040802 o] 160 01 01/2023 12/2025 O 5.980 1.000 4.890 5.990
Totais do Programa 006: 260.990 54.000 206.990 260.990

02 020210 o] 1G0 06 01/2009 12/2025 2 5.577 5577 5.677
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Municipio do Crato _ I

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do an

]

01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
01
o1
01
01

iy
o1

01

01
01

01
01

Lbj Prog.;

007
007

008
008
008
o8
008
008
008
008
038
008
0c8
008
008
008

009
008

0]e::]

009
009

009
009

2009/5006

2016/9
201619
2016/9
2016/9
2016/9
201649
2016/9
201649
2016/9
201649
2016/9
201B/9
2016/5002

201842

2018/2

2018/2
201872

201812
201872

Projete

Ano / N° | Agdo

116
218
316
4186
516
8/16
e
3186
oMe
10/16
1117

1

Designagée

Educacdo

Transportas

Conservagio e Reparagio de Eguipamento de
{ransporte

Gontrato Interadministrativo Educagio
Despesas funcionamento

Encargos das instalagées
Limpeza e Higiene
Comunicagdes

Assisténcia Téenica
Conservagéo de Bens

Material de escritdrio

Outros bens
Transportes-Outras Despesas
Livros e documentage técnica
Material de educagéo, cultura e recreic
Qutros Serviges

EBI/JI Professora Ana Maria Ferreira Gordof Apoio a
Visitas de Estudo

Combate ao abandono ¢ ir ] I
Planos Integrados e Inovadores de Combate ao
Insucesso Escelar

Equipa Multidisciplinar - Interveng&o Psicossocial e
Psicoeducativa - Apoio Técnico & Gestéo

1/2118 Deslocagbes e Estadias

1/4/19 Encargos com a promogac de encontros e

4

seminarios
Projeto Musical PlusBand

4¢2{20 Formader de Misica

3025~ )37,

f‘ e
-

{valores em euros)

/
Cédi F Fonte Fi i D E ! Despesas ot
ige ormal Fonte Financiamento atas asay f T inte otal previsto
Classificagio | de (%) Resp.| (Mésino) | de  Realizado i N pnos seguintes (i) = {a)(b}+
f | Total Financiam. | Financiaif.
Orcamantal - |Regiz e definido {nZc definda|  Ji0z6 2027 2028 2029 |2030eseq. (S0
RE[RGJUE[EM]|  [Tnwo | Fim | @ emere| @ | @ © U (@ ) q o e
1
\i

02 020203 o} 100 06 01/201012/2025 O 6.799 6,799 £.799

Totais do Programa 007: 12.376 12.376 12.376
02 020201 o 100 08  01/2016 12/2025 © 29.815 29815 29.815
02 020104 o] 100 06 01/2016 12/2026 0O 28.047 28.0M 28.041
02 020208 o 100 06 01/2016 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
02 020219 o] 100 06 01/2016 12/2026 0O 2.755 2.755 2.755
02 020203 o 100 06 01/2016 12/2025 0 3.000 3.000 3.000
02 020108 o] 160 06 01/2016 12/2028 0O 1.606 1.606 1.606
02 020124 o 100 08 01/2016 12/2025 © 15.936 15.936 15.936
02 020210 o] 100 08 01/2016 12/2026 0O 1.000 4.000 1,000
02 020118 o 100 06 01/2016 12/2025 © 10.288 10.288 10.288
62 020120 o 100 06 01/2016 12/2026 0 2.000 2.000 2.000
02 020225 o] 1G0 06 012017 12/2025 © 36.474 36.474 36474
02 040301 o 100 08 01/2016 12/2025 © 6.500 8.500 6.500

Totals do Programa 008: 138415 138.415 138.415
02 020213 0 15 85 06  01/2018 12/2025 © 10 10 10
02 020225 0 15 85 06 01/2019 12/2025 0 10 10 10
02 010107 o 15 85 06 01/2020 12/2025 0 20.664 20.664 20.664

Totais do Programa 009: 20.684 20.684 20.684

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18
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Lo,

Municipio do Crato lin
P B Z
o) to Inicial - Atividad is Relevantes do/ano 2025
e I.-"' ,(i {valores em eurns!
i [ Projet Céd F Fonte F / st Despesee T
I rojeto i adigo orma Fonte Financiamento Datas Fasex iy { i — . ofal previsto
kjProg.] i Designagéo Classificecio  de (%) ‘Resp.  {(MésiAno) de | Realizadp rmo w2028 [ 1 . Anos seguintes (i} = (a)+(b)+
0 i u Orgamental  fealiz i Exec Total Financiam, |I Finmnciam. | (e)+fr+
boooee A _ _ i (@ 1 definido |néo efinide 2026 2027 2028 2029 2030 e seq. (a)+{h)+(i}
[ aes) L O ) CCREREY R 0 0 W
01 Educagio =
01 010 Decreto - Lei 21/2019 de 30 de janeiro - Novas CGo
01 010 2020/57 Refeitério
01 010 2020/5%1 1/20 Alimentagdo - Géneros para confeccionar 02 020106 O 100 D6  01/2020 12/2025 0 65.000 65.000 65.000
01 010 2020/51 320 Equipamento Hoteleiro 02 020113 o 100 06 01/2020 12/2025 0 5,054 5.054 5.054
Totais do Programa 010: 70.054 70.054 70.054
01 o Dinamizagao de Outras Actividades
01 011 2023/5005 Happy Kids 02 06020305 O 100 06  D1/202312/2025 O 12,624 12.624 12.624
01 011 2023/5006 QOutros Projetos 02 06020305 O 100 C6  D1/2023 12120256 0 5.130 5.130 5.130
Totais do Programa 011: 17.754 17.754 17.754
01 12 Crato + Educagdo - Promogédo do Sucesso Escolar
01 12 2024/37 Promogao do Sucesso Escolar
01 12 2024/37 1/24 Equipa Multidisciplinar 02 010107 o] 15 85 06 D9/2024 092027 0 55.010 10 55.000 55.000 55.000 165.010
01 12 2024/37 24 Custos Com pesscal Técnico 02 01010401 0 15 85 06  09/2024 08/2028 O 9.910 10 9.900 9.900 9.900 9.900 39.610
01 12 2024/37 324 AquisicBo de Servigos 02 020220 0 15 85 06  09/2024 09/2027 D 33.510 10 33.500 29.500 27.000 90.010
01 12 2024/37 4/24 Aquisigc de bens 02 020121 0 15 85 06 09/2024 09/2027 D 1.510 10 1.500 1.500 1.400 4.410
Totais do Programa 12: 99.940 40 99,500 95,900 93.300 9.900 299.040
01 13 Crato+ Educagio - Academia Sénior
01 13 2024/42 Academia Sénior 02 0B020305 © 100 06 01/2024 12/2029 0 20,000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
Totais do Programa 13: 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20,000 100,000
Totais do Objetivo ¢1: 4 691.233 369.343 321.890 115.800 113.300 29.900 20.000 0 970.333
02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura
02 001 200513 Museu Municipal do Crato
02 001 200543 /10 Org. Exposigdes Feiras Coldguios Animagéo Teatro 02 020216 o 100 08  01/2010 12/2025 0 3.065 3.085 3.065
(Festival) e Cinema
02 001 2005(13 7/10 Acgdes de Marketing/Circuites Turistico-Culturais 02 020217 o 100 06 01/2010 12/2025 0 10.000 10.000 10.000
02 001 2005114 Biblioleca
02 001 200514 208 Publicagbes {Livros, Postals, Guias, Rev. Boletins, 02 020120 o 100 06 01/2008 12/2025 3 3.912 3.012 3.912

Agenda CuHural, etc.)
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iy
Municibi Al / {’
unicipio do Crato /I f:i

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do aqb ?02@_},_

L
Projeto Cédigo Forma, Fonte Financiamento Datas Fases 2025 Despests Anos Sﬁ;ies Tota! praviste 1
Eibj \Prog. Designagao Classificagéo de (%) Resp. {Més/Ano) de Reafizado otal e iy= (i)"‘(f}"‘
| . Oramental” | [ealiz [P definido  Indo definido| 2026 2027 2028 2020 |2030eseq.| e
Ano / N° [Agdo RP 'RG UE EM inicia Fim (@) (b)=(c)+(d) ©) () (@) Iy () ) ot @yth)+n

02 Cultura, Desporto e Tempos Livres
02 001 Cultura
0z 001 2005114 4ri0 Org. Exposigdes, Feiras, Coldquios, Animagao, 02 020216 0 100 06 01/2010 12/2025 0 1.000 1.000 1.000

Teatro & Cinema
02 D01 2005/48 Apoio as Instituigbes 02 040701 o 100 06  01/2010 12/2025 0 80.000 80.000 80.000
02 001 2008/5007 Apoio as Instituigdes 02 080701 0 100 06 01/2010 12/2025 0 80.000 80.000 80.000
02 001 2008/5001 Certames Culturais e Animagaa 02 110299 0 100 06 01/2010 12/2025 0 20.000 20.000 20.000
02 001 20139 ComemoragGes de datas histéricas significado 02 020216 0o 100 08 01/2013 1272025 ¢ 21.814 21.8314 21.814

LocalfNacional e ou feriados: Dia do trabalhador,Dia

da Mulher, Dia Internacional da Misica...
02 001 2018/26 Concerio de Boas Festas
02 001 2018/26 41/& Locagiede bens 02 020208 0o 100 01  04/2018 122025 @ 1.500 1.500 1.500
02 001 2018/26 2/18 Aquisigéo de Servigos 02 020225 0 100 01 01/2018 12/2025 © 4,000 4.000 4.000
02 001 2018/26 3/18 Qutros bens 02 020121 0 100 01  01/2018 12/2025 @ 1.000 1.000 1.000
02 001 2018/26 4/18 Publicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 1272025 0 10 0 0
02 001 2018/26 5(18 Alimentagdo 02 020705 0 100 01 01/2018 12/2025 0 500 500 500
02 001 2018/29 Festival Bandas Filarménicas
02 001 2018/29 1/18 Alimentacao 0z 020105 0 100 01 01/2018 122025 0 8.568 8.568 8.568
02 001 2018/29 2/18 Publicidade 0z 020217 o 100 01 01/2018 1272025 0 200 200 200
02 001 2018/29 3/18 Locagdo de bens 02 020208 0 100 01 01/2018 12/2025 0 500 500 500
02 001 2018/29 4/18 Aquisigao de Servigos 02 020225 0 100 01  01/2018 1272025 © 553 553 553
02 001 2018/29 s5/18 Outros bens 02 020121 O 100 01  01/2018 1272025 0 500 500 500
02 001 2018/30 Festival de Folclore
02 001 2018/30 1718 Alimentagio 02 020105 0 100 D1 01/2018 12/2025 0 6.301 6.301 6.301
0z 001 2018/30 2118 Publicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 122025 0 10 0 10
02 001 2018/30 3/18 Vigildncia e Seguranga 02 020218 0 100 01 01/2018 12/2025 0 10 10 10
02 001 2018/30 4/18 Locagdo de bens 02 020208 0 100 01 01/2018 12/2025 © 800 800 800
02 001 2018/30 5/18 Aquisigéo de Servigos 02 020225 0 100 01 01/2018 1272025 © 350 350 350
02 Dot 2018/30 6/18 Oulros Bens 02 020121 0 100 01  01/2018 12/2025 © 500 500 500
02 001 2018/31 Festival de Coros e Grupe de Cantares
02 001 2018/31 1418 Alimentag&o 02z 020105 o 100 01 02018 12/2025 ¢ 4.000 4.000 4,000
02 001 2018/31 2418 Publicidade 02 020217 o 100 o1 02018 12/2025 ¢ 250 250 250
02 001 2018/31 4/18 Locagao de Bens 02 020121 o 100 01 0H2018 12/2025 ¢ 1.000 1.000 1.000

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18 Sdnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho Pag. 4/19



Projeto

Ana / NF""K'gécﬂL

Cultura, Desporto e Tempos Livres

Cbj Prog.. Designagae

0z
02
02
02
oz
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
02
@2

001
061
001
001
001
001
001
Q01
Qo1
01
001
001
001
001
Qo1
Q01
001
001
001
001
Q01
Qo1
01
001
001
001
001

Cultura
2018/31 Aquisi¢do de Servigos
2018431
2018/32
2018/32
2018132
2018/32
2018/32
2018/32
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018/33
2018/43
2018/43
2018/43
2018/43
2018/43
202321
202321
2023/21
2025/16
2025/16

518
6/18 Oulros Bens

Semana Santa
1/18 Publicidade
218
318
418

5/18

Locagso de Bens

Aguisigio de Servigos

Qutros Bens

Alimentagac

Comemoragbes do 25 de Abril
1718 Prémios, condecoragbes s ofertas
2/18
318
4118
518
6/18
719

Alimentagac
Publicidade

Locagdo de Bens
Aquisicio de Servicos
Qutres Bens

Vigildncia e Seguranga
Feira do Livro

1118
2/18
318
4i18

Alimentagéc

Locagdo de Bens

Aguisicio de Servigos

QOutras Bens

Espago Multiusos em Aldeia da Mata
1723
3/23

Rezlizagao de Projetos
Equipamento Hoteleiro
Centre Cultural de Gafete

1/25 Realizagdo de Projetos

a2
02

002
ooz

Desporto e Tempos Livres

2005/18 Certames, Feiras, Manif. Desp. e Animagéo

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do anEa'

Ilc.;

i

. | .-'I‘l = y ' [untares e euros)
cod . L Despesas by '-_‘I AI
igo IFormal. Fonte Financiamento Datas Fasea - oy Y Total previsto
Classificagio 1 de | (%) Resp.  (Mas/Ano)  de  Realizade .- - ones T, s SO . ’ (i) = {a)(b)+
Orgamental  Reafiz) Exec. Total Financiam. | Financiam. (e}HP+
I S— — } () definido  |n&c definido] 2026 2027 2028 2023 2030 @889, | (giith)Hi)
[ RGTVE TP Inicio |~ Fim pi=tepd) | (e} (@ (@ ® to) h) f)

0z 020225 Q 100 01 0172018 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
02 020121 0 100 01  01/2018 12/2025 O 750 750 750
02 020217 o] 100 01 01/2018 12/2025 0 3.443 3.443 3.443
02 020208 o] 100 01 01/2018 12/2025 O 10 10 10
02 020225 Q 100 01 01/2018 12/2025 0 18.690 18.690 18.690
02 0z0121 O 100 01 01/2018 12/2025 0 10 10 10
02 020105 (o] 100 01 01/201812/2025 © 1,500 1.500 1.500
0z 020115 [¢] 100 01 01/2018 12/2025 D 5032 5.032 5.032
02 020105 (o] 100 01 0172018 12/2025 © 5.000 5.000 5.000
02 020217 (o] 100 01 01/2018 12/2025 0O 2000 2.000 2.000
02 020208 o] 100 01 0172018 1272025 © 10.000 10.000 10.000
02 020225 (o] 100 01 0172018 12/2025 © 30.000 30.000 30.000
02 020121 (o] 100 01 012018 12/2025 D 2.169 2.168 2,168
02 020218 (¢] 100 01 0172019 12/2025 © 1.000 1.000 1.000
02 020105 8] 100 0B 01/2018 12/2025 © 750 750 750
02 020208 (o] 100 06 01/2018 122025 © 5.000 5.000 5.000
02 020225 [¢] 100 06 01/2018 122025 © 1.000 1.000¢ 1.000
02 020121 o 100 06 01/2018 12/2025 © 500 500 500
02 020214 Cc 100 01 012023 12/2025 © 25.000 25.000 25.000
0z 02013 0] 100 01 012023 12/2025 25,000 25,000 25,000
0z 020214 8] 03 012025122025 © 24.000 24.000 24.000
Totals do Programa 001: 412.197 412,197 412,197

02 110289 o} 100 06 01/2010 1272025 0 25.000 25.000 25.000

Sodnia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho
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02
02
0z
02
02
02
02
02
Q2
02
02
02
02
02
Q2
Q2
02
Q2
02
02
Q2
02
02
02
02
G2
02
02
02
02
02

3

£ibj|Prog.

002
002
002
0oz
002
002
002
002
002
002
002
002
002
00z
002
002
002
002
002
002
002
002
002
002
00z
0oz
002
002
002
002

Projeto

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes do an

Designagéo

Anc /N° |AcEC
L1

2005/12
200519
2005/19
200519
200519
2005/19
200519
2005119
2065/20
2009/

200911

2009/1

2009/5002

2018/7
201817
201877
2018i7
2018/7
2018/7
2018/8
2018/8
2018/8
2018/8
2018/8
2018136
2018/36
2018/36
2018120
2018/40

1118
2118
3418
418
5118
6/18
718

1118
2M0

118
218
318
4n8
5118

1118
2/18
3M8
4118

1718
2/18

118

Cultura, Desporto e Tempos Livres
Desporto e Tempos Livres
Pasgeios Todo-o-Terreno
Prémios, condecorages e ofertas
Alimentagéo

Publicidade

Vigilancia & seguranga

Locagdo de bens

Aquisicao de serviges

Cutros bens

Anoio as Instituigdes

Piscinas Municipais

Aquisicdo de Produtos Quimices
Conservagao € Reparagdo

Apoio as Instituigdes

Festa Municipal de Passagem de Ano
Alimentagao

Prémios, condecoragdes e Ofertas
Locagdo de outros bens
Vigilancia e Seguranga

Aquisicae de servigos

Carnaval

Publicidade

Locacio de bens

Aguisicao de servigos

Aquisigéo de bens

Open Fénis de Municipio do Crato
Prémios, condecorag@es e ofertas
Qutros bens

Open de Ténis

Prémios, candecaragdes e ofertas

Municipio do Crato

'_1"_

A i
i

Cédigo
Classificagédo
Orgamental

02 020115
02 020105
02 020217
02 020218
02 020208
02 020225
0z 020121
02 040701

02 020108
02 020203
0z 080701

0z 020105
02 020115
02 (20208
02 020218
02 (20225

02 020217
02 020208
02 (020225
0z D011

0z 020115
02 020121

0z 020115

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18

cC OO0 OO0 000

o C O

O C O 6o

o O oo

o

Forms Fonte Financiamento

RG | UE EM

100
100
100
100
100
100
100
100

100
100
100

100
100
106
100
100

100
108
10¢
100

100
100

100

Resp.

o
01
o
o
01
01
01
06

0§
06
06

01
01
01
01
o1

01
01
01
01

08
08

06

Datas
{M&s/Anc)

tnicio | Fim

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/200% 12/2025

01/2010 12/2025
01/2010 1272025
01/2010 12/2025

01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025
01/2018 12/2025

01/2018 1212025
01/2018 12/2025
01/2018 1272025
01/2018 12/2025

01/2018 122025
01/2018 12/2025

01/2018 12/2025

o o o o o o o o

o o o o o

[= = R = B = ]

Reafizado

(a)

2026

2025
Total Financiam.
definide

(b)=(c)+{d) (c) w
5.000 5.000
13.638 13.638
250 250
1.000 1.000
1.000 1.000
1.660 1.660
1.000 1.000
150.000 150.000
51.205 51.205
10.078 10.078
10.011 10.011
30.000 30.0C0
3.500 3.500
5.000 5.000
1.000 1.000
9.000 9.000
2.500 2.500
5.000 5.000
5.000 5.000
2.500 2.500
100 100
550 550
100 100

/|
YAt/
9 2025

Despesas

Anes seguintes

2027

(valores em euros}
"

F o Total previsto i

. L
2028 2029 12030 eseq. oehir
@ s i {gy+{h)+(}

5.000
13.638
250
1.000
1.000
1.660
1.000
150.000

51,205
10.073
10.011

30.000
3.500
5.000
1.000
9.000

2.800
5.000
5,000
2.500

100
550

100

Sonia Alexandra Belo Ventura da Costa Carritho
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[ibj 1_F'rug.

u

02
02
02
Q2
o2
Q2
02
Qz
02

02
02
02
G2
02
02

02
02
02
02
02

03
03
02
03
03
03
03

002
002
002
0oz
002
0oz
002
00z

002
002
002
002
002
00z

0oz
002
002
002
002

003
Q03
003
003
Q03
003

Projeto

2018740
2018/42
2018/42
2018442
2018/42
2018/42
2018/51

2018/51
2019/5
201976
2023110
2023110
2024/30

2024130
2024/30
2024/30
2024/30
2024/21

2011/5002
2014/5
2014/%
2014/5
2014/5

Municipio do Crato

(éu’f

—t__ﬁ

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes dc:u al;ho 2025 _

Designacao

1;41

2118

18
218
318
418

38

2/23

1724
2124
324
4i24

1114
2

Cultura, Desporto e Tempos Livres
Desporto e Tempos Livres

Cutros Bens

Corrida & Caminhada de S3o Silvestre
Prémios, condecoragées e ofertas
Alimentagao

Vigilancia ¢ Seguranga

Cutros Bens

Piscina Municipal Descoberta do Crato - Parque
Aquético
Conservagao/reparagdo de equipamento

Torneio de Futebol de Formagae
Torneio de Andebol de Formagao
Espago Multifungdes do Jardim Tematico
Equipamentc Hoteleiro

Plano de Valorizag#io dos trabalhadores do Municipio

do Crato
Agao Cultural

Agde Tradicional
Agdo Desportiva
Jantar de Natal dos Trabalhadores e Familias

Rota das Romarias

Acgio Social

Programas de Acgdo Social

Dinamica Jovem

Apaio a Estratos Soclais Desfavorecidos
Deficiéncia e Incapacidade

Habitaggo

211115 Aquisigao de materiais

;valjres em eurcs)

'_,/
Céd Fi Fi Fi D F = Despesty Total i
igo orma, Fonte Financiamento atas ase I - . otal previsto
Classificagio | de (%) \Resp.|  {MésiAno) | de || Reslizado 2028 — Anos seguintes ! b = (@)+B)+
Orgamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (eI
J (@) definido  [nao definido| 2026 2027 2028 2029 2030 €500, | (avithye(i)
0 S W ) e @ | @ ] @ 0 @ | o g
0z 020121 0 100 06 01/2018 12/2025 0 300 300 300
0z 020115 o 100 06  01/2018 12/20256 0 3.500 3.500 3.500
02 020105 o 100 06 01/2018 12/2025 O 500 500 500
0z 020218 0 100 06 01/2018 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
0z 020121 0 100 06  01/2018 1272625 0 1.000 1.000 1.000
02 020203 0 100 01 01/2018 1272625 O 10,376 10,376 10.376
02 06020305 o} 100 06 01/2019 1272025 0 30.219 1.219 29.000 30,219
02 DOZ0305 O 100 06  01/2018 1272025 0 10,000 10 9.950 10.000
0z 020113 0 100 01 0112023 1272025 O 10 10 10
0z 06020305 O 100 01 012024 1212025 © 5.000 5.000 5.000
02 08020305 o] 100 01 01/2024 122025 © 5.491 5.491 549
02 06020305 o] 100 01 0142024 1242025 © 5.000 5.000 5.000
0z 08020305 [¢] 100 01 01/2024 12/2025 ¢ 30.000 30.000 30.000
02 08020305 o] 100 01 01/2024 1272025 © 5.900 5.900 5.90¢
Totais do Programa 002: 442.388 4(3.398 38.9%0 442.388
Totais do Objetivo 02: 854.585 815,595 38.980 0 0 0 o ¢ 854 585
02 050803 o 100 04 01/2011 12/2025 5 20.000 20.000 20.000
02 040802 o] 100 04  01/2014 12/2025 2 2000 2.000 200D
02 020121 o} 100 04 01/201512/2025 0O 5.000 5.000 5.000

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18
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\E

Projeto

[ |ij‘:Prog.ﬂ

03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03
03

03
03
03

03
03

03
03
03
03
03

03
03

03

003
003
el
003
003
Qo3
003
003
003
003
003

ao4
o4
004

005
005

006
006
006
006
006

007
007
Qo7

2014/5
201445
201475
201415
2018/4
201811
201811
201812
201812
2023/5012

2005/25
2006/2

202076

2020119
2020720
2020/21
2020122

20211
20211

Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do

¥

(valnres em euros)

i i i T Despesas |
] ) Codigo Formal Fonte Financiamento Datas Fases 2025 Anos segiintes '-'. o Toial prewsto
Designacao %assiﬂcagéo de (%) Resp. {Més/Ano) de Realizado Total Einangiam. [ Financiam = (a)+{b}+
rcamental  Realiz Exec. am. . {e)+({)+
| - S . gefinido  [nédo definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg. i
EM egciey PR @ erome | © @ (e 0 (@ IS @ | 9
Acgéo Social
Pregramas de Acgdo Social
2/2/15 Aquisicao de servigos 02 020225 o 100 04 01/201512/2025 0 15.000 15.000 15.000
3/14 Auxilios Financeiros ao Ensino Superior 02 040802 O 100 04 01/2014 122025 O 12.000 12.000 12.000
4421 Programa de Ocupagio Solidéria 02 050803 O 100 01 05/2021 1212025 0 5.000 5.000 5.000
5/14 Apoio Alimentar 02 020115 a 100 01 01/2014 12/2028 0 2.000 2.000 2.000
Protocotos com IPSS 02 040701 O 100 01 01/2018 12/2025 O 50,000 50.000 50.000
Lejas Sociais
3mg  Outros bens 02 20121 O 100 01 01/2018 12/2026 0 10 10 10
Balcae Unico
218 Outros bens 02 020108 o 100 o1 01/2078 12/2025 0 5.000 5.000 5.000
Apoio Eventual, &mbito Transferéncia Competéncias 02 040802 o 100 04 01/2023 12/2025 0O 3.000 3.000 3.000
na Agao Social
Totais do Programa 003: 119.010 119.010 1189.010
Terceira Idade
Apolo as Instituigbes de Assisténcia 02 040701 O 100 06 01/2010 12/2025 0O 15.000 15.000 15.000
Apoic as Instituicdes de Assisténcia 02 080701 O 120 06 01/2010 1212025 0 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 004: 18.000 18.000 18.000
Regulamento Municipal de Apoio 3 Natalidade
Incentivo 4 Natalidade 02 040802 o 100 04  01/2020 12/2025 O 29.200 29.200 29.200
Totais do Programa 005: 29.200 29.200 29.200
CPC.J - Comisséio de Protegdo de Criangas e Jovens
Formagao 02 020215 0 100 04 01/2020 12/2025 0O 400 400 400
Livros ¢ Documentagdo técnica 02 020118 o 100 Ca  01/2020 1212025 0 1.000 1.000 1.000
Aquisigao de servigos 02 020225 o 160 04 01/2020 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
Aquisigio de bens 02 020121 o 100 04 01/2020 1212025 0 600 600 600
Totais do Programa 006: 3.000 3.000 3.000
Regulamente Municipal Crato por Tude
Cartao Municipal Jovem
1/21 Incentivo & Habitacio 02 080802 o 100 o1 D1/2021 12/2025 0 2.500 2.500 2.500

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18
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Municipio do Crato

D Projeto
! ijProg.‘.

Ane T :ﬁ_‘:‘-—n_Aqéo

03
03
03
03
03

03
03

03

03
03

03
03

03
03
03
o3
03

03
02
03
03
03
03

007
007
007
007

007
oor

007

0o%
008

009
003

10

10
10
10

1
1"
"
1
1"
1"

2021/2
202113
2021/3

2021/3
202173

2021/3

2021/4

2022/4

2024/38
2024138
2024/38
2024138

2024/39
2024/39
2024/39
2024/39
2024/38

1721

221
322

421

1/24
2/24
3i24

1/24
2724
3124
4/24

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes dq;"é

Designagao

Ac¢do Social

Regulamanto Municipal Crato por Tudo
Cartae Municipal Eu Sou Crato

Cartae Municipal do Idoso

Apoio na Comparticipago despesas com
medicamentos
Convivios Seniores

Apoio na Comparticipagéo de despesas com o
consumo de dgua (Tarifa Social}
Apoio na Comparticipagéo de despesas com o
consumo de dgua (Tarifa Social}

Programa Emprego Apoiado em Mercado Aberto
Contrato Programa

Decreto-Lei n® 147/2017, 5 de dezembro

Apoio na Comparticipagao de despesas com o
consumo de dgua (Tarifa Social}

Radar Crato+ Social
Radar Social

Encargos com o Pessoal
Encargos Diretos com a Aquisi¢dc de Bens

Encargos Gerais

CLDS Crato+ Social
CLDS 5G

Remuneragdes com Pessoal Interno

Honerérics de Pessoal Externc

Renting - Aluguer de Equipamento de Transporie
Aquisigdo de Bens

*_:1.-/

r:—g
(welores em euros)

|5espesas 3
Cadigo |Forma| Fente Financiamento Datas Fases f ey Total previsto
Classificacdo | de %) Resp.  {MSsiAno) | de || Reslizado — o 2023 7 Anos seguintes el ] ) = (@b
Orgamental  Fealiz) Exec, Total Financiam. = Financiam. @i+
173 — R () definido  ndo definido 2026 2027 2028 2029 2030 e seg.- (@)y+{n)Hi)
RG | UE | EM bnicia | Fim P | G ) ie) Ul @ th) U]
02 080802 0 100 01 0%/2021 12/2025 ¢ 2.500 2.500 2.500
0z 040802 o} 100 01 012021 12/2025 5 20.000 20.000 20.000
02z 06020305 o] 100 01 01/2021 12/2025 © 26.351 28.351 26.351
0z 04010101 o] 100 01  09/2022 1272025 0 15,000 15.000 15.000
02 040802 0 100 01 08/2021 12/2025 O 7.200 7.200 7.200
Totais do Programa 007: 73.551 73.551 73.551
02 040802 0 100 01 01/2021 12/2029 0 50.000 50.000 100.000 10¢.000 100.000 10.00C 360.000
Totais do Programa 008: £0.000 50.000 100.000 108.000 100.000 10.000 360.000
02 04010101 0 10¢ 01 0%/2022 12/2025 0 20.000 20.000 20.000
Totais do Programa 00%: 20.00C 20.000 20.000
0z 01010401 o 100 04  04/2024 04/2026 O £9.000 10.000 59.000 18.000 87.000
0z 020121 0 100 04  04/2024 04/2026 @ 2.500 2.500 2.500
02 020201 0 100 04 (04/2024 04/2026 © 200 200 200 200 600
Totais do Prc;grama 10: 71.700 12.700 59.000 18.200 200 $0.100
02 01010401 o] 15 85 04 11/2024 11/2028 © 83.000 10.000 83.000 93.000 93.000 78.000 357.000
0z 020220 o] 15 85 04 1172024 1172028 © 25.000 25.000 25.000 25.000 21.000 86.000
02 020206 (¢ 15 85 04  11/2024 11/2028 © 5.400 5.400 5.400 5.400 5.400 21.600
0z 020121 o} 15 85 04 11/2024 11/2028 O 18.000 18.000 18.000 18.000 19.000 73.00G
Totais do Pregrama 11: 141.400 58.400 83.000 141.400 141.400 123.400 547.600

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18
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i Prejeto
ibjlProg. | Designagéo
| Ano 7 N° TAgao|

S I S

03 Acgao Social

03 12 Programa Crato + Social
03 12 2024/40 Apoio as IPSS

04 Saiide

04 001 Saide

04 001 2009/5005 Apeio a Instituigdes Humanitrias
04 001 2018M6
04 001 2023722
04 001 2023722 1/23 Legslizagho

04 001 2023722 223 Projeto { Concurso de Ideias)

Termas do Monte da Pedra

05 Habitagéo e Urbanismo
05 001

05 001 2020/28
05 001 2022/
05 001 202211 3/22 Amendamento
05 001 202318
05 001 202318 2/23 Realizagéo de Projelos
05 001 202318 4/23 Comunicagio

Habitagao
Conservago e Reparagao
Estratégia Local de Habitagao

Viver no Cancelho do Crato

05 003
05 003 2020/35

Urbanizagio

Crate
05 003 2020/35 320 Projetos

05 003 202313
05 003 2023/13 1/23 Realizagéode Projeto
05 003 2025/14

Municipio do Crato

Extens&o/Centro de Salde de Gafete

Programa de Requalificagdo Urbana do Concetho do

Restruturagéo da Urbanizacdo da Tapada da Forca

Infraestruturas de Realojamento da Aldeia do Pisdo

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes dof_éh

S BM eures)

& Despesas Y

Cédigo Forma Fonte Financiamento Datas Fases A f 5 0 = 5 Total previste
Claseificagio | de (%) Resp.  (Més/Ana) | de || Realizado 2085 A Anos seguinte 1V i | (1= (2)(b)+
Orcamental  Fealiz Exec. Total Financiam. | Financiam. - erm+ |
e — — (@ definido  Indo definido 2026 2027 2028 2028 -7030 e seg. (@FHh)*(E |
[RPTRETUETEM inlelng [ Fim (b)=(c)Hd) | (o} @ (e} @) ) i

02 080701 O 100 04 07/2024 12/2025 O 200.000 200.000 200,000
Totais do Programa 12: 200,000 200,000 200.000
Totais do Objetive 03: 0 725.881 583.8681 142.000 255600 241.600 223.400 10.000 Q 1,460,461
02 040701 100 01 012011 122025 D 7.000 7.000 7.000
02 080701 E 100 03 01/2018 1212025 O 50.010 50.010 50.010
02 020225 4] 100 01 01/2023 12/2025 0 1.000 1.000 1,000
02 Q20214 o] 100 01 D1/2023 12/2026 0 10 10 10
Totals do Programa 001: 58.020 58.020 58.020
Totais do Obijetive 04: 0 58.020 58.020 0 i} 0 0 0 o] 58.020
02 020203 0 100 04 01/2020 12/2025 0O 5.000 5.000 5.000
02 020204 E 100 03  01/2022 12/20286 O 10 10 10
02 020214 o] 100 C1  01/2023 12/2025 O 25.000 500 24.500 25.000
02 020217 o 100 01 01/2023 12/2026 0 10 10 3.000 3.010
Totais do Programa 001: 30.020 5520 24,500 3.000 33.020
02 020214 o] 100 03 01/2020 12/2028 0 1.000 1.000 1.000 1.00¢ 1.000 1.000 5.000
G2 020214 o] 100 01 01/2023 12/2025 O 40.0C0 40,000 40.000

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18
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Municipio do Crato

i
i

&
05

05 003
05 003

05 004
05 004

05 004
05 004
05 Q04

05 Q04
05 Q04
05 004

06

06 001
06 001

06 Q02
08 {02
0e 002
0§ 002
06 Q02
08 Qo2

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18

uij:Prog.

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do 556J2025.-__

ll H.='._
N '_[,L-i;--d-

I i
f (valores em euros)
. - Despesas ¥ i
Projete Cédige |Forma| Fonte Financiamento Datas Fas=i 2025 "L —r Total previsto
Designagao Classificagdo | de (%) Resp. | (M3sfAng) de  Realizado ——umom—- - e, L ()= {a)+{b)+ |
Orcamental  Healiz Exec. Total Financiam. | Financiam. (en+ |
Ao 18 Thcao] CTEHETE S — (a) definido  ;ndo definido 2028 2027 2030 e seq. {ayHhyHi) |
sl et [RP]RG | uE e Inico | Fim e | @ @ (@ 0 0
Habitagdo e Urbanismo
Urbanizagio
2025114 1/25 Realizagio de Projeto 02 020214 0 100 01 01/2025 12/2029 O 10 10 10
Totais do Programa 003: 41.010 41.010 1.000 1.000 1.000 45.010
Planeamento Urhanistico
202315 Requalificagio Paisagistica da Aldeia de Flor da
Rosa
202315 1/23 Prémio ( Concursc de |deias) 02 020115 o 100 01  01/2023 12/2025 0O 5.000 10 4.990 5000
2023115 2/23 Realizagio de Projete 02 020214 o 100 01 0172023 1212026 1 50.000 10 49,990 100.000 150.000
2023720 Requalificagio da Rua da Fonte Nova em Vale do
Peso
202320 /23 Realizaglo de Projeto 02 020214 o 100 01 01/2023 12/2025 0 10.000 10 9.990 10.000
2023/27 Praga Festival do Crato
2023127 1/23 Realizagdo de projetos 02 020214 O 100 01 0172023 12/2025 0 21.000 10 20.990 21.000
Totais do Programa 004: 86.000 40 85.960 100.000 186.000
Tetais do Otjetivo 05: 0 157.030 46.570 110.460 104.000 1.000 1.000 o 264.030
Saneamento e Salubridade
Rede de Esgotos e Aguas Pluviais
2007/5007 Tratamento de Aguas Residuais 02 020220 (o] 100 01 01/2008 12/2025 3 1.000 1.000 1.000
Totais do Programa €01: 1.000 1.000 1.000
Residuos Sélidos
2003/82 Residues Sdlides - Acgdes Especiais
2003/82 2i08 Tratamento de Residuos 02 020220 o 100 05 01/2008 12/2029 3 100000  100.000 150.000  150.00D 150.000 700.000
2003/82 310 Lavagem de Contentores 02 020225 o 100 05 01/2010 12/2025 0 30.000 30.000 30.000
2024/34 PAPERSU
2024/34 1/24 Crato a Reciclar 02 06020305 O 100 01  01/2024 12/2028 0 5.000 5.000 5.000
Totais do Programaz 002: 135.000 136.000 150.000 150.000 150.000 735.000
Totais do Objetivo 06: 0 138.000 136.000 [+ 150.000 150.000 150.000 ] 736.000
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Municipio do Crato J,»- Il /}f / f,;'
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ayio/“2025

S

(Valures em euros}

Fi

‘ -1 i r Despesas 7 3
Projeto Cddigo :\Forma Fonte Financiamento Datas Fases 2025 = Ancs seguintes f |_, et Total previste !
!Obj Preg.| Designagao Clagsificagdo de (%) Resp. {Més/Anc) de  Realizado S % fie (Y =(a)HDby+ |
| Orcamental caliz) Exec. Total Financiam. Financiam. (e}+)+
T e ‘ T TIE TN T e (@) definido '\nao definido 2026 2027 2028 2029 2030 o seg. @hn
1 [RP] | Thicio |~ Firy G | @ ¢ @ (e) 0 ] ) (i |
a7 Protecgie Civil
17 01 Bombeiros
07 001 2018/48 Equipas de Intervengio Permanente 0z 040701 o 100 01 0%/2018 1272025 0 51.000 51.000 51.000
07 001 2020/54 Transferéncias Correntes 02 040701 (o] 100 01 012022 12/2025 © 1.100 §1.100 1,100
Q7 001 2023/9 Novo Guartef des Bombeiros Crato
07 00t 2023/9  1/23 Realizagdo de Projele gz 020214 o 100 01 01/2023 1212025 © 40.000 10 398,950 40.000
07 001 2023/5004 Transferéncias Capital 02 080701 o 100 01 01/2023 12/2025 © 0.000 10.000 10.000
Totais do Programa 001: 162,100 152,110 39.990 182.100
07 003 SMPC - Servigo Municipal Protecgdo Civil
07 003 2020/33 Prevencio
07 003 2020/33 1/20 D_egl'l_f"iqﬁes e reparagbes de prédios em risco 02 020225 (o] 100 01 01/2020 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
publice
07 003 2020/33 2/20 Calamidades 02 110299 o 100 01 D1/2020 12/2025 © 5.000 5.000 5.000
07 003 2024/23 Manutengéo de equipamento de detegao e combate 02 020203 o 100 01 012024 12/2025 0 13,000 13.000 13.000
a incéndios e sinalética de emergéncia
07 003 2024/24 Aluguer de extintores e sinalética de emergéncia D2 020208 O 100 01 0172024 12/2025 0O 12.000 42,000 12.000
07 003 2024/26 Implementagéc @ acompanhamento de medidas de 02 020220 o 100 01  01/2024 12/2025 O 5.000 5.000 6,000
auto-protegio
07 Q03 2024/27 Manutengao DAE 02 020203 o} 100 01 01/2024 12/2025 0O 3.000 3.000 3.000
Totais do Programa 003: 40.000 40.000 40.000
Totais do Objetivo 07: 0 232.100 192.110 39.990 Q 0 0 0 0 232.100
08 Desenvolvimento Econdmice e Abast. Pablico
08 001 Agua
08 001 2003/104 Fomnecimento de Agua 02 02011601 o] 100 04 01/2009 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
08 001 201%/3 Participagao Social em Empresa Intermunicipal 02 090702 o] 100 01  01/2019 12/2025 O 1.000 1.000 1.000
Tetais do Pregrama 001: 2.000 2.000 2.000
08 002 Energia
08 002 2007/5003 Ageéncia de Energia
08 002 2007/50032/9 Quotizagio - Areanateje 02 040701 o 100 01 01/2009 12/202¢ 2 4,000 4,000 4.000 4.000 4.000 4.000 20.000
08 002 202415 Areanatejo
08 002 2024115 1/24 ggr;grggpaqéo Nacional em Projeto INTERREG oz 040701 o 100 o1 01/2024 1212025 0 1.320 1.320 1.320
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08

08
08

08

o8

08

08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08
08

08

08
08
08

102
o2

002

002

002

003
Q03
003
003
003
Q03
003
003
003
003
003
Q03
003
003
003
003
003
003

003

003
003
003

Municipio do Crato

/£
£

I

NI L L

Projeto

[Aro 71 TAgss
| SO

202415 2424

202415 3/24

202415 4/24

202415 5/24

2005/41
200541
2005/41
200541
2009/5007
201042
207072
201072
2010/2
201072
2010/2
201072
2010/2
2016/8
2016/6
2016/6
2016/6

2/08
4/10
5/05

118
2/18
3/18
418
5/18
6/18
78

116
216
316

2016/5003

20165004
2018/45

2018/45 1/18

Orgcamento Inicial - Atividades mais Relevantes

Designagao

Desenvolvimento Econémico e Abast. Piblico

Energia

Comparticipag&e Nacional em Projeto INTERREG
SUDOE

Comparticipagéc Nacional em Projeto INTERREG
EURO-MED

Transigao Energética (OQutros) Comparticipagéo
Nacional em Projetos

Comparticipag&e Nacional em Projetos Europeus

Turismo
Olzria - Flor da Rosa

Protocelos Institucionais

Promogéq, Feiras, Certames

Materias Primas

Exposigbes e similares

Feira de Artesanato e Gastronomia
Alimentagac

Publicidade

Vigilancia e Seguranga

Locagdo de bens

Espetaculos

AquisigBo de servigos

Qutros bens

Barros Flor da Rosa

Dinamizag&o da marca Barros Fior da Rosa
Formagéo de profissicnais na arte de olaria

Estude & desenvolvimento teenclogico e design de
preduto Barros de Flor da Rosa

Formagéo Profissionais de turisme / Animagéo &
programas turisticos

Manutengge dos roteiros turisticos tematicos

Feira Medievel de Fior da Rosa

Alimentagéo

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18

0 ano 2

i

T
| o
fod ——es

_ [valores em euros})

Despesas
Cadigo Formal Fonte Financiamento Dratas Fases 7 . “—==r"Total previsto
Classificagéo | de {%) Resp.  (M&s/Ano) de | Realizado . 202.5 I\".' o - SI= seginie o ()= (b
Orgamental ~ Reallz Fac. N i [0 sl zo2s 2027 2028 220 [20%00seg. (1
e e I v +{hyHi
I e B R Woleme e @ | e o | e | w [Te T

02 040701 o 100 01  01/2024 12/2025 0 10 10 10
02 040701 o] 100 01 0172024 12/2025 © 2.000 2.000 2.000
02 040701 o] 100 01 012024 12/2025 0 4.000 4.000 4.000
02 040701 o 100 01  01/2024 12/2025 0 2.500 2.500 2.500

Totais do Programa 002: 13.830 13.830 4.000 4.000 4.000 4.000 29.830
02 020220 o 100 06 01/2008 12/2025 2 10 10 10
02 110298 o] 100 01 01/2010 12/2028 © 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
02 020101 o 100 o1 0172005 12/2028 D 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
02 020216 &) 100 06 01/201012/2029 © 1.000 1.00& 1.000 1.000 1.000 1.000 5.000
02 020105 o 100 01 012018122029 O 25.000 25.000 25.000 25.000 25,000 25.000 125.000
02 020217 (o] 100 01 01/2018 12/2029 © 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 15.000 75.000
02 020218 o 100 01 0172018 12/2028 O 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 20.000 100.000
0z 020208 0] 100 07 01/2018 12/2028 © 140.000 140.00¢ 140.000 140.000 140.000 140.000 700.00Q
02 110298 c 100 01 02018 1212029 0 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 35.000 175.000
02 020225 (&) 100 0t 01/2018 12/2028 © 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 75.000 375.000
0z 020121 c 100 01 0172018 12/2028 O 20.000 20.000 20.000 20,000 20000 20.000 1€0.000
0z 020217 [¢] 100 01 01/2016 12/2025 © 1.000 1.00¢ 1.00¢
02 020215 c 100 01 0172016 12/2025 © 3.000 3.000 3.000
0z 020220 [¢] 100 01 01/2016 12/2025 © 1.000 1.000 1.000
02 020225 (o] 100 01 0172016 12/2028 © 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 3.000 15.00¢
02 020226 o 100 01 012018 12/2029 O 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 2.000 10.000
02 020105 (o] 100 01 012018 12/2029 © 3.000 3.000 3.000 3.000 9.000
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Municipio do Crato y j: , .f*/’ LA 7
.-' . I: - P |
=T, F i
Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025~ /K o=kt
=1\ -'ijFﬂ &
| |
!' / | EF / el ) {valcres em euros)
ﬂ ! | Despesas 1
Projeto Cédigo  IFormal Fante Financiamento Datas Fases 2025 o Anos seguintes P Total previsto |
bjjPreg., Designacio Classificagdo | de | (%) Resp.  {M&sfAno) de ' Realizado o ———yice s () = ()+{b}+ !
i | | Total Financiam. | Financiam. = (1
Orgamentsl - Reallz) Hes definido  |ndo definido| 2026 2027 2028 2029 |2030eseq. ohit o
e I - a e seg. +{h)+H(i) ¢
Ano/N° | Aggo ] \ RG  UE | EM Inicio | Fim ~ (@) BI=(e)) © E ) & @ @ i) 0 (@)+(n) (L
08 Desenvolvimento Econdmico e Abast. Pablico
08 003 Turismo
08 003 201845 218 Publicidade 02 020217 o 100 01 01/2018 1272028 0 10 10 10 10 30
08 003 201845 38 Vigilancia e Seguranga 02 020218 0 100 01 01/2018 12/2029 0 500 500 500 500 1.500
08 003 201845 418 LocagdodeBens 02 020208 o 100 01 01/2018 1272029 ¢ 1,700 1.700 1,700 1,700 5100
08 003 201845 5/18 Aquisicao de Servigos 02 020225 0 100 01  01/2018 12/2029 ¢ 22.000 22.000 22.000 22.000 66.000
08 003 2018/45 6/18 Outros Bens 02 020121 o 100 01  01/2018 12/2029 @ 100 100 100
Totais do Programa 003: 383.320 393.320 361.000 388210  361.000  388.210 1.891.740
08 005 Fiscalizagdo Sanitaria
08 005 2005/42 Fiscalizagdo Sanitaria 02 04050101 O 100 01 01/2010 12/2029 2 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 16.000 80.000
Totais do Programa 005: 16.00¢ 16.000 16.000 18.000 16.000 16.000 80.000
08 006 Actividades Economicas
08 O0B 2005/43 Promocao, Felras, Certames 0z D§OZ0305 O 100 01 01/2010 12/2025 ¢ 5.000 5.000 5.000
08 006 2017/5001 Festival do Crato
08 008 2017/50011/18 Alimentaggo 0z 020105 o 100 01 01/2018 1272029 O 15.000 15.000 20,080 20.000 20.000 20.000 $5.000
08 006 2017/50012/8 Publicidade 02 020217 o 100 01  01/2018 122029 ¢ 47.400 47.400 47.400 47.400 47.400 47.400 237.000
08 006 2017/50013/8 Vigildncia e segurancga 02 020218 0 100 01 01/2018 12/2029 ¢ 50.000 50,000 50.000 50.000 50.000 50.000 250.000
08 006 2017/50014/18 Locagao de bens 02 020208 o 100 01  01/2018 12/2029 ¢ 202.000  202.000 202.000  202.000 202.000  202.000 1.010.000
08 006 2017/50015M8 Espetaculos 02 110299 0 100 01 012018 12/2029 0 450.000  450.000 450.000 450000 450000  450.000 2.250.000
08 006 2017/50016/18 Aquisi¢ao de servigos 02 020225 c 100 01 012018 12/2029 © 278.000  278.000 278.000  278.000 278.000 278.000 1.380.000
08 006 2017/50017/18 OQutros bens 02 020121 c 100 01  01/2018 12/2029 © 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 17.000 85.000
D& 006 2018/13 Gabinete de apoic ao empreendedorismo e
desenvolvimento econdmico
08 Q06 2018/13 2/18 OQutros bens 02 020121 c 100 01 01/2018 12/2025 O 500 500 500
08 006 202179 FEMRE - Fundo de Emergéncia Municipal e
Resiliéncia Empresarial
08 C06 2021/8  1/24 Dinamizagio Econémica e Cultural 02 040102 o) 01 01/2024 12/2025 0 10 10 10
Totais do Programa ¢06: 1.064.910  1.064.910 1.064.400 1064400 1.064.400 1.064.400 5.322.510
08 007 Formagao de Pessoal
08 CO7 2005/44 ;?arg*aalﬁiode Pessoall Prevencdo Hig. 5. Seg. 02 020215 o 100 03 01/2010 12/2029 0 30.000 30.000 30.000 30.0C0 30.000 30,000 150.000
Totais do Programa 007: 30.000 30,000 30.000 30.000 30.000 30,000 150.000
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08
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og
og
og
08
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08
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009
009
009
009

009
009
009
003
008
009
009
009
008
009

009
009

0G9
009

009
009

[ola]}
008
0028
009
009
009
009
009

Frojeto

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes dpﬁ

Designagao

Ano /N°  Agda |
| - ]

2012/5
2012/5
201215

2012/5
2012/5
2012/5
20125
201215
2012/5
2012/5
2012/5
201215
2012/5

201215
201215

2012/5
201215

201215
201215

201215
201215
2012/5
201215
201275
201215
2012/5
201215

2116
315

415
5/15
815
915
1115
19/15
2215
24/15
2515
26/15

2815
29/15

30M5
3115

3515
36/15

3715
3615
40/16
46/16
48116
50/18
5619
58/19

Desenvolvimento Econémico e Abast. Pablice
Contratos Plurianuals de bens e servigos
Aquisicao de bens e serviges

Servigos de SHST

Prestagéc de servigos controle analitico da
quslidade da agua e afluentes
Aquisicio de Gasdleo

Aquisigdo de gasclina

Centratos de Arrendamento

Gestdo Energética Municipal

Recolha de unidades Sanitarias! Desinfestagéo

Manutencao dos equipamentos de filtragem de 4gua

Publicidade
Plataformas electronicas da contrataggc plblica
Expedigdo de correspondéncia

Manutencao do registo de sssiduidade dos
trabalhadores

lluminagao Piblica

Manutengéo e consumiveis dos equipamentos do
Munigipio do Crato

Seguros - Frota Municipal

Seguros - Acidentes de trabalho, acidentes pessoas

e respensabilidade civil
Revisor Oficial de Contas

Cansultoria nos dominios da arquitectura, do
urbanismo e ée erdenamento do temitdrio
Assisténcia ticnica das aplicagdes AIRC

Servigos Bancaries
Censultor Juridico/durista
Museu

Seguranga

Servigos de limpeza
Assistente de Comunicagéao

Assistente para a Contabilidade

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18

Municipio do Crato

Nl 1212l

7
.-“

!

Cdadigo

Classificagéo

02
02

0z
0z
02
02
0z
02
02
02
02
02

02
02

02
02

02
02

02
02
0z
02
02
Q2
02
02

Crgamental

Q20222
02022¢

02010202
02010201
020204
020220
020220
020219
020217
020225
020208
020219

020225
020220

020212
01030801

014107
016107

020218
06020304
010107
018107
020218
010107
010107
010107

Forma| Fonte Financiamento

de
Fealiz

OO0 000 0C0O0OC OC OC OC 00000 OCO0O0CO0O0 OO0

{%) |! Resp.

Lﬂ "Rif;"i UE| EM

100
100

100
100
100
100
100
100
100
100
100
100

100
100

100
100

100
160

100
100
100
10
100
100
100
100

01
01

01
01
01
01
01
01
01
01
01
0

01
[}

01
0

01
01

01
01
01
01
01
ol
01
o1

Datas
(Mas/Ano)

Fases
de

Realizado

Exec.
7w

0172016 12/2025
01/2015 12/2025

01/2015 12/2029
0172015 12/2029
01/2015 12/2029
0372015 02/2029
01/2015 12/2025
0172015 12/2029
01/2015 12/2029
01/2015 122029
01/2015 12/2029
01/2015 12/2029

01/2015 12/2029
01/2015 12/2029

01/2015 12/2029
01/2015 12/2029

01/2015 12/2026
0172015 12/2026

01/2015 12/2029
©¢1/2015 12/2029
01/2016 12/2026
¢1/2016 122025
01/2016 12/2029
012018 12/2026
01/2019 12/2025
01/2019 122026

R NN N O D NN NN O N

L+

o O O O o o o o

Total

(b=(c)+{)

5.000
2.000

100.800
20.000
30.000

7.000
1.000
3.000
20.000
10.000
20.000
2.000

25.000
20.000

35.000
35,000

10.332
17.000

35.000
10.000
18.310
19.700
10.000

8.000
16.401

8.201

2025
Financiarm.
definido
{c)

5.000
2.000

100.000
20.000
30.000

7.000
1.000
3.000
20.000
10.000
20.000
2.000

25.000
28.000

35.000
35.000

10.332
17.000

35.000
10.000
18.310
19.700
10.000

8.000
16.401

8.201

[
| {
bt/
ll:.fﬁé-r.'nciam.

n&o definido

()

ano 2025

-~

Anos seguintes

Despesas
2026 2027
{e) i

150.000 150.000
20.000 20.000
30.000 30.000
7.000 7.000
3.000 3.000
20.000 20.000
10.000 10,000
20.000 20.000
2.000 2,000
25.000 25.000
20.000 20,000
35.000 35.000
35.000 35.000

10.332

36.600
35.000 35.000
10.000 10,000

18.310
10.000 10.000

2028
()

150.000
20.000
30.000

7.000

3.000
20.000
10.000
20.000

2.000

25.000
20.000

35.000
35.000

35.000
10,000

10.000

2029
)

150.600
20.000
30.000

7.000

3.000
20.000
10.000
20.000

2000

25.000
20.000

35.000
35.000

35.000
10,000

10.0C0

{2030 e seg.
0}

L
L@l
i y (valores em euros)
a1

Total previsto
() = (apHbpr

(&) H)+
(g)H{hyHi)

5.000
2000

700.000
100.000
150.000
35,000
1.000
15.000
100.000
53.000
100.000
10.000

125,000
10G.G00

175.000
175000

20.664
53,600

175,000
50,000
36.620
18.700
50.000

8.000
16.401
8.201
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08
08
08
08
08
8
08
o8
B
08

a8
08
08
08
08

08
08
08

09
09
09
09
09
09

009
008
00%
009
008
0og
oog
0og
0og

008
008
009
008
00%

00g
009
00g

001
001
001
001
oy

Municipio do Crato

Projeto

Designacao

2012/5
2012/5
2012/5
2012/5
2012/5
2012/5
2012/5
2023/32

2023/32
2023/32
2023132
2023/5001
2023/5002

2023/5003
2023/5011
202517

2023/8
2023/8
2023/29
2023/29

Desenvolvimento Econémico e Abast. Publico
Contratos Plurianuais de bens e servigos
5G/19 Assistente para a Olaria
63
63/1/1-Renting
63/2/1-Cutros alugueres

Aluguer de Equipamente de Transporte/Maquinaria

B4/19 Aquisicio de servigos de comunicagdo
71/21 Educagdo
75/22 Gasoleo Agricola

Equipa Multidisciplinar {Empreendimento Hidriulico
de Fins Multiples do Pis&o)

1/23 urista
2/23

3123

Sccidlogo
Administrativo
Encargos com as Instalagdes

Responsatilidade Técnica pela Exploragéo de
Instalagdes Eletricas
Inspecgéc e Manutencao de Elevadores

Diretor das Termas

Matoristas

Comunicagdes e Transportes
Rede Vidria e Sinalizagao
Zona Pedena! Crato/Flor da Rosa
1423 Remodelagdo do Projete
Regualificagio do Large da Praga em Géfete

1/23 Realizagio do Projeto

-L/) itd A A

m : mé / %25 PR =R
Orgamento Inicial - Atividades mais s Relevantes dc} a}no A = A
I I' ;
o . |||I Fi Q} | (valore_s em e_uros)
oy WF i m g | _.-" Despesas I'\-H-r i T i
igo orms | Fonte Financiamento Datas ases L 7 . T Total previste
Classificagso | de %) Resp.| (MésiAno) | de | Realizado 2025, et AI9cequine {3 = (a) +{b)+
Orcamental  [ealiz Exe Total Financiam. | Financiam. {e)+
T — . (@) definido  |ndo definido| 2026 2027 2028 2029 2030 €889 yoyi(hye(i
RP[RGJUE[EM] fnigio | Fim @) (@) d) &) U] @ ) ®

02 Q10707 Q 100 01  01/2019 12/2025 O 13.616 13.616 13.616
02 020206 0 100 01 01/2019 12720256 0 10 10 10
02 020206 0 108 01 01/201912/2025 0 10 10 10
0z 020209 0 100 01 01/2019 1272028 2 25.000 25.000 25.000 25,000 25.000 25.000 125.000
0z 010107 0 100 01 05/2021 12/2025 0 8.524 8.524 8.524
02 02010202 0 01 05/2022 1272025 0 17,000 17,000 17.000
02 010107 0 100 D1 01/2023 12720286 2.306 2.306 2.306
02 010107 0 100 01 01/202312/2025 0 2.067 2.067 2.087
02 {10107 o] 100 01 01/2023 1272025 0 1.661 1.681 1.661
02 020201 0 106 01 01/2023 1272029 0 300.000 300.000 650.000 650.000 650.000 650.000 2.900.000
0z 020220 0 100 01 01/2023 1272025 0 10 10 10
0z 020219 0 100 01 01/2023 1272029 4 9.000 9.000 9.000 £.000 9.000 9.000 45.000
0z 010107 o] 100 01 01/2023 12/2025 0 9.8M 2.841 9.841
02 010107 0 100 01 01/202512/2026 0 24,000 24,000 24.000 48.000
Totais do Programa 008: 900.989 900.989 1.206.242 1.116.000 1.196.000 1.116.000 5.454.231
Totais do Objetivo 08: 0 2421049 2421049 0 2680842 2618810 2591400 2618610 0 1293031
02 020214 &) 100 01 0172023 12/2025 © 5.000 500 4.500 5.000
02 020214 &) 100 0T 01/2023 12/2025 © 15.000 1.00C 14.000 15.000
Totais do Programa Q01; 20.000 1.500 18.500 20,000
Totais do Objetivo 08: 0 20.000 1.500 18.500 0 o 0 5} 0 20.000

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18
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[ihj Prog

10
10
10
10
10

12

12
12

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

12
12
12

Qo2
002
Q02
Q02

oo
co1

Qo1
Qo1
001
001
<01
an1
Q01
001
001
Q01
an1
€01
an1
001
001
001

o1
001
Q01

Projeto

2009113
200919
2016/5001

2020110

202010 1/20
2020110 2/20
202013
2023/5008
2024/5

2024/5  1/24
2024/5 2124
2024/

2024/ 1424
2024/ 2/24
2024/7

2024/8

2024/8  1/24
2024/8 224
202419
202410

2024111
202412
2024112 1/24

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18

Orcamento Inicial - Atividades mais Relevantes doa

Designagio

Defesa do Meio Ambiente

PreviProt. Floresta Contra Incéndios - GTFlorestal

Aquisi¢io de servigos
Sapadores Florestais/Ferramentas e Utensifios

Conservagéo e reparagio de equipamentos

Diversas ndo especificadas

Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo

Projeto - Protegéo contra riscos e incéndios no Alte
Alentejo
Transfergncias Correntes

Transferéncias Capital

E.A - Licengas de Software - Enterprise Agreement
Licenciamento ARGIS

Academia + Sucesso Escolar AltcAlentejo
Transferéncias Correntes

Transfer&ncias Capital

Modernizago e Digitalizagdo. AltcAlentejo
Transferéncias Correntes

Transferéncias Capital

Programa Cultura em Rede

Combate as especies exdticas invasoras aquaticas
Transferéncias Correntes

Transferéncias de Capital

Formagéo da Administragao Piblica Local

Carta de Salde Intermunicipal & Cartas de Salde
Municipais

Provere 3° Geragao

Transcom - Euroace

Transferéncias Correntes

Municipio do Crato

Fonnal Fonte Financiamente

e

no

/

U Despesas

{valores em eurps)

Cddigo Datas Fases : 1 & Total previsto
Classificagdo = de (%} Resp.  (M&s/Ano) de || Realizado . 202? — s ! 2o saaintes I - () = (ap+(b)+
Grgamental Realiz Exec. Total Financiam. | Financiam. el ()+(N)+
_— PR - - (a} definido | ndo definido 2026 2027 2028 2028 2030 e seg. (g)+(h)+(i)
RPRSTVEIRT™ e Lyl | (o) {d) (e) in (@ () {0

0z 020225 [¢] 100 0t 01/201012/2025 © 10.000 10.000 10.00G
0z 0zo17 o] 100 01 0172009 12/2025 O 1.500 1.500 1.500
02 020203 o] 100 01 012016 122025 0O 10.000 10.000 10.00¢
Totais do Programa 002: 21.500 21.500 21.500

Totais do Objetive 10: 21.500 21.500 Q 0 0 V] [ 21.500

02 04050104 o] 100 01 D01/2020 12/2026 © 1.866 1.666 1.666 3332
02 08050104 o 100 01 01/2020 12/2026 0 8.200 8,200 2.000 10.200
02 04050104 o] 100 01 0D1/2020 12/2027 © 3.188 3.198 3.188 3.198 9.594
02 04050104 (o] 100 01 01/202312/2027 0O 2.709 2708 2,709 2,708 8.127
02 04050104 o 100 01 01/2024 12/2026 0 1.900 1.900 1.6656 3.565
02 08050104 (o] 100 01 012024 12/2025 © 10 10 10
02 04050104 o 100 01 0172024 12/2026 0O 4023 4023 2,063 6.086
02 08050104 o] 100 01  01/2024 12/2026 0 7.960 7.960 1.420 9.380
02 04050104 8] 100 01 01/2024 1272026 0 3.790 3.790 3.780 7.580
02 04050104 O 100 01 01/2024 12/2026 0 1.866 1.666 1.686 3.332
02 08050104 [#] 100 01 01/2024 122026 0 1.000 1.000 1.000 2.000
02 04050104 [+] 100 01 01/2024 12/2026 0 10.051 10.051% 10.051 20102
02 04050104 o 100 01 0172024 12/2025 0 3334 3334 3.334
02 04050104 8] 100 01  01/2024 12/2025 0 1.250 1.260 1.250
02 04050104 o] 100 01 01/2024 12/2026 O 226 226 226
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12
12
12
12

12
12

12
12
12
12
12

12
12
12
12
12
12
12
12
12
12

13
13
13
13
13
12

ObjiProg.

N

001
001
001

001
001

001
001
001
001
001

001
oo
001
001
001
001
001
001
001
01

001
Qo1
201
001
Qo1

Projeto

202412
202413

2024114
2025/2

2025/2
2025/2
2025/3
2025/4
2025/5

2025/6
202517
2025/8
2025/9
2025110
2025/10
2025/10
2025/11
2025112
202513

20231
202311
202317

Ano TN TAgao !
i

2/24

1728
225

1725
2126

2/23

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do arf

Designacao

Diversas nado especificadas
Comunidade Intermunicipal do Alto Alentejo
Transferéncias Capital

Apoio & redugdo Tarifaria - Parte a suportar pelos
Municipios em 2024
Desporto - JAA € BTT

Sistema Integrado de Videovigilancia - Incéndios
Florzstais
Transferéncia Corrente

Transferéncias de Capital
Estratégia Supramunicipal de Saide do Alio Alentejo
Processo de Compostagem

Praticas pedagdgicas nes ensinos basico e
secundaric para o 11sco
Incentiva + TP

Parcerias de Coesao ndo Urbanas
Equipa de apcio Técnico
Autcridade de Transportes
Metecrologia

Transferéncias Correntes
Transferéncias Capital
SMARTCITYS

Contra Ordenagbes

Bitlioteca

Desenvolvimento Econdmico e Empresarial
Projetos

Cafetaria OnCrato

Eguipamento Hoteleiro

Zona Industrial de Gafete

2023/17 2/23 Realizagao de Projeto

Municipio do Crato

]
L-,/ Despesas

02025

/ /{;fé/ h

L

[ = &

{valores em euros)

Cédigo Forma| Fonte Financiamento Datas Fases ; Total previsto
Classificagio | de %) Reso.| (MésiAno) | de | Reslizado . - E A (i = (a) b} +
Orgamental  Flealiz i Exec. Totat Financiam. | Financiam. (e}
I SN (@) definido |néo definido| 2026 2027 2028 2029 [20%08569.| (gl
RPJRGJuE]EM]  [Toico [ Fm | B)=Ea) | o) id) (e} M @ b

02 08050104 [s] 100 01 01/2024 12/2025 0 1.000 1.000 1.000
0z 0405014 O 100 01 01/2024 1212025 O 4159 4159 4159
02 04050104 O 100 01 O1/2024 1222024 0 6000 6000 B0 6000 6000  6.000 30.000
02 04050104 O 100 01 01/2025 1212028 0 1785 1785 1.785 3570
02 08050104 O 100 01 01/2025 1212026 0 2187 2187 729 2916
02 04050104 o] 100 01 01/202512/2G26 Q 331 3an 2.371 5.682
02 04050104 o] 100 01 01/2025 12/2G28 Q 1.107 1.107 1.107 1.107 1.107 1.107 5.535
02 04050104 8] 100 01 01/2025 12/2025 0 225 225 225
02 04050104 O 100 01 01/2025 122028 0 5443 5443 2927 3073 3226 2388 18.057
02 04050104 o] 100 01 01/2025 12/2026 0 5.030 5.030 5.030 10.060
02 04050104 O 100 01 O01/2025 1212028 @ 2618 2618 2618 5.236
02 04050104 Q100 01 012025 1212026 @ 5607 5607 5.607 11.214
0z 0405014 O 100 01 0112025 1212026 O 3746 3746 3.746 7.492
02 08050104 o] 100 01 01/2025 12/2026 Q 29 29 29 58
02 04050104 Q@ 100 01 01/2025 1212029 0 3176 3176 3476 3476 3176 3476 15.880
02 04050104 O 100 01 0172025 1212029 0 asr 33w 3347 3347 37 3347 16.735
0z 04050104 © 100 01 0%/2025 1212029 © 2804 2804 2804 2804 2804 2804 12020
Totais do Programa 001: 102857 102,857 72504 25414 19660 19822 230957

Totais do Objefivo 12: 0 102567 102557 0 72504 25414 19660  19.822 0 239857

02 020113 O 100 01 0172023 1212026 0 10000 10.000 40.000 50.000
02 020214 (o) 100 01  01/202312/2028 © 500 500 29.500 30.000

Emitido em: 27-11-2024 10:36:18
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Municipio do Crato

Orgamento Inicial - Atividades mais Relevantes do ano 2025

{valores em euros)

1 Despesas
Prejeto i Codigo Forma Fonte Financiamento | Datas Fases e . Total previsto
Ebj‘!ng. b Designagio Classificagao de {%) , Resp. {Mas/Ano) de Realizado - - 202.5 - - [Anesiseguinies () = (ayr(b)+
|| ! Orgameriial ~ Heallz e T ovin |0 domiao| 2026 2027 2028 2029 | 2030 it
e | \ - _ a inido  |n&o definide 1 e seg. Y
1 Ano /N 1 AGEG | lE RG l iJE I EM Inicio ‘ Fim (8} .(E].);__E):_(d) () (d) (e} ] @ (h)_ i} {ghihi)
13 Desenvelvimento Econémico e Empresarial
13 001 Projetos
13 001 2023/3% Empresarios por Tudo
13 001 2023/31 1423 Cullura emrede 02 020225 0 100 01 01/202312/2025 O 25.000 10 24.990 26.000
13 001 202337 2/23 InovMyBussines 02 080802 0 100 01 01/2023 12/2025 0 35.000 10 34.890 35.000
13 001 202331 3/23 InovSocial 02 Q30802 0 100 01 01/2023 12/2025 O 40.000 10 39.990 40.000
13 001 2025415 Habitagtes Colaborativas
13 001 2025/15 1/25 Realizagdo de Projetos 0z 020214 0 15 85 01 01/202512/2025 0 10 0 10
Totais do Programa 001: 110.510 10.540 99.970 69.500 180,010
Totais do Chjetivo 13: 0 110.510 10.540 99.970 69.500 0 0 a 0 180.010
14 Pacto 2030
14 o001 Projetos Municipais
14 001 2024416 Infraestruturas Escelares - Requalificagéo do Parque
Escolar
14 G01 202416 1/24 Projelos 0z 020214 [} 15 85 0%  01/2024 12/2025 © 29.500 4.500 25.000 29.500
14 001 202417 Infraestruturas Cuidades de Sadde
14 001 202417 1/24 Criagao de Gabinete de Salde Oral no Centro de 02 080Y1 o] 100 01 01/2024 12/2025 © 1.500 225 1.275 1.50¢
Saude do Crato .
Totais do Programa 001: 31.000 4725 26.275 31.00¢
Totais do Objetivo 14: 0 31.000 4725 26.275 0 0 0 0 0 31.000
15 Participagdo Civica
15 001 Orgamento
15 001 2024/32 Orgamento Participativo 02 110299 o 100 01  01/2024 1212029 0 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
15 001 2024/33 Qrgamento Participativo Jovem 02 110299 o 100 01 01/2024 12/2029 0 5600 5.000 5.000 5.000 5.000 5.000 25.000
Totais do Programa 001: 10.000 14000 10.000 10.000 10.000 10,000 50.000
Totais do Objetivo 15: 0 10.000 16,6000 0 10.000 10.000 10.000 10.000 o 5§0.000
Total Geral: 0 5571445 4773370 798.075 3462148 3150924 3025360 2820432 0 18048307
ORGAQ EXECUTIVO (
a ,
. D)% Mot dra o Db /
N asea. \ )
ey S = __\1-\ ~.
- T L
c %, 1 -
Emitido em: 27-11-2024 101:36:18 s §&nia Alexandra Belo Ventura da Costa Pag. 19/19
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Municipio do Crate
Balango Previsional

31 de dezembro de 2025

EXERCICIOS
RUBRICAS
Ano 2025
Activo
Active Nie Corrente;
Activos Fixos Tangfveis 39 416 828,20
Activos Intangfveis 362 493,38
Participagbes financeiras 1867 286,70
Total Acti A nte; 41646 608,28
Activo Corrente:
Inventirios 57 486,58
Clientes, contribuintes e utentes 5542346
Estado e Outros Entes Phhlicos 17 358,33
QOutras contas a receber 439 101,23
Diferimentos 9 431,13
Caixa e Depésitos Banedrios 1483 157,51
Total Activo nte: 2 061 958,24
Total do Active: 43 708 566,52
Patrim6nio Liguido e Passivo
Patriménio 20 555 258,09
Reservas 293 106,22
Resultados Transitados 4809 778,45
Ajustamentes em Activos Financeiros 108 052,47
Outras variagBes no patriménio liquide 15 255 150,30
Sub-Total: 41021 325,52
Resultado Liquido do Periodo -383 743,83
Total do Patrimonio Liguido: 40 637 581,69
Passivo:
Passivo Nio Corrente:
Financiamentos Obtidos 1 829 054,88
Outras contas a pagar 23730381
Total Passivo N3 2 066 358,69
=ivo te:
Fornecedores 95 868,33
Estado e Outros Entes Phblicos 56 196,27
Financiamentos Cbtidos 231 351,00
Fornecedores de investimentos 30 028,84
Cutras contas a pagar 416 498,86
Diferimentos 174 682,84
Total Passivo Corrente: 1004 526,14
T Passivi 3070984,83
Total do Patriménio Liquido e do Passivo 43 708 566,52




Municipio de Crato
Demonstracio de Fluxos de Caixa Previsional

31 de dezembro de 2025

i . I
ridFuros
PERICDO

RUBRICAS -
' Ano de 2025
i 1
+ Recehimentos de clientes 806 927,00
+ Recebimentos de utentes 1435 992,00
+ Recebimentos de transferéncias e subsidios correntes 6 475 787,00
- Pagamentos a fornecedores =3 499 194,00
Pagamentos ao Pessoal -3 332 369,00
- Pagamentos de transferéncias e subsidios -1 036 021,00
- Pagamentos de prestagdes sociais -5 020,00
Caixa gerada pelas operacdes: i 846 102,00
+ Outros recebimentos 795 489,00
- Qutros pagamentos -766 725,00
Fluxos de caixa das Actividades Operacionais (a): 874 866,00
Fluxos de Caixa das Actividades d= investhmento
Pagamentos respeitantes a:
- Activos fixos tangiveis -5 817 235,00
- Activos intangiveis -g6 048,00
Recebimentos provenientes de:
Transferéncias de capital 5640 317,00
Juros e rendimentos similares 100,00
Fluxos de Caixa das Actividades de investimento (b): -272 866,00
Fluxos d i jvi jfamento
Recebi tos pr tes de:
+ Financ¢iamentos obtidos 0,00
Pagamentos respeitantes a:
- Financiamentes obtidos =402 000,00
- Juros € gastos similares 200 000,00
- Dividendos 0,00
- Redugbes de capital e de outros instrumentos de capital préprio 0,00
- Qutras operagdes de financiamento 9,00
Fluxos de Caixa das Actividades de financiamento {(c): -602 2 000,00,
Variacfio de caixa e seus equivalentes (a}+ (b} (c) i 0_,(;
Efeitos das diferencas de cimbio 0,00
Caixa e seus equivalentes no inicio do periodo 1483157,51
Caixa e seus equivalentes no fim do periodo 1483 157,51
Varia¢fio de caixa e seus equivalentes (Saldo final-Saldo inicial) 0,00
CONCIL[ACAO ENTRE CAIXA E SEUS EQUIVALEI\_TTFS E SALDO DE GERENCIA
Caixa e seus equivalentes no infcio do periodo 1483 157,51
- Equivalentes a caixa no inicio do perioda -165 130,21
+ Parte do saldo de geréncia que nfio constitui equivalentes de caixa 165 130,21
- VariagGes cambiais de caixa no inicio do periedo 0,00|
__= Saldo da geréncia anterior 148215751
De execugdo orgamental 1318 027,30|
De operagdes de tesouratria 165 130,21,
Caixa e seus equivalentes no fim do perfodo 1483 157,51
= Equivalentes a caixa no fim do pericdo -165 130,21
+ Parte do saldo de geréncia que ndo constitui equivalentes de caixa 165 130,21
- VariagBes cambiais de caixa no fim do periodo 0,00
= Saldo para a geréncia seguinte 1483 157,51
De execugdo orgamental 1318 027,30
De operagies de tesouraria 165 130,21
I




Municipio de Crato
Demonstracio de Resultados Previsional

31 de dezembro de 2025

ﬁfﬁ

Unidade Monetaria: Euros

-

-~

PERIODOS
RENDIMENTOS E GASTOS
2025

Impostos, contribui¢fes e taxas 745 982,00
Vendas 60 945,00
Prestagdes de servigos e concessbes 1435 992,00
Transferéncias correntes e subsidios 4 exploracio e subsidios correntes obtidos 6 475 787,00
Custos das mercadorias vendidas e das matérias consumidas -233 140,00
Fornecimentos e servicos externos -3 266 054,00
Gastos com o pessoal -3 332 369,00
Transferéncias e subsidios concedidos -1 036 021,00
PrestacGes sociais -5 020,00
Imparidade de dividas a receber (perdas/reversdes) -6 094,50
Outros rendimentos 1448 104,33
Outros gastos -766 725,00
Resultado, oes. gastos de financiamento e impostos: 1521 386,83
Gastos/reversGes de depreciagio e de amortizagio -1 705 230,66

Imparidade de investimentos deprecifveis/amortizaveis (perdas/reversoes)
| esultado Oper astos de financiamento e impostos: -183 843,83
Juros e rendimentos similares obtidos 100,00
Juros e gastos similares suportados -200 000,00
Regultado antes de imposto: -383 743,83
Resul igui iodo: -383 743,83
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PARA O ANO DE 2025



WL
Slaxatt
74 CRATO
’v"‘v“‘.\—‘:
AR Municipio

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2025

{Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Cargos / Carreiras / Categorias A -
Unidade Orgénica / Centros de | Atribuices/ - RERICE F'ormagao N.2 de Postos de =
’ = Técnico de Coordenador Académica efou Trabalh Vinculo de I3
Competéncia cu de Produto /  |competéncias/ ) . . X _ rabalho ) = z
5 - Chefede | Chefede | Técnico | Sistemase |Coordenador| Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda ! Municipal de Profissional {Grau de Emprego Pibfico | ©
Arez de Atividade atividades e : . . 5 ! . . Fiscal 5
Divisdo Unidade | Superior |Tecnologias| Técnico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal Protegdo Complexidade Funcional} a
Informagao Civil Ocup. | Vagos
CTFP Tempo
i Ref.2 1 3 Grau 2, 2 1 a
Gabinete :: A?c'vio -aos Grglos { ) Indeterminado )
n
Mricipats Perfll de competéncias: Orientacio para o servigo publico; Orientag3o para a colaboragio; Orientago para resultados; Comunicagdo; Iniciativa.
Ref.2 2 1 1 0 Comissdo Servico
Ref23 1 Ciéncias Agrérias 1 0 CTFP Tempo
|Grau 3} Indeterminado
Servico Municipal de Pratecio Bt 4 1 Ciéncias Agrérias e Recursos 0 1 CTFP Tempo b)

Florestais (Grau 3]

Indeterminado

Civil
Perfil de competéncias - Ref.# 3 e 4: Orientagdo para o servigo piiblico; Orlentagdo para resultados; Andlise critica e resolucdo de problemas; Organizagdo, planeamento e gestdo de projetos; Coordenacso de equipas.
Ref25 s 1 Form, Sap. Florestais 5 0 CTFP Tempo
(Grau 1} Indeterminado
Perfil de competéncias: Crientago para o servico publico; Orientag8o para a colaboragdio; Orientagdo para resultados; Iniciativa; Orientagdo para a seguranga.
e T -
Ref.2 6 1 Ciéncias Veterindrias 0 1 CTl Tet:npo
[Grau 3] Indeterminado
Servico de Veterinario Municipal Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo puiblico; Orlentagso para resultados; Andlise critica e resolug3o de groblemas; Organizacdo, planeamento e gestdo de projetos; Orientagio para a seguranga.
e Fiscafizagdo Sanitdria
I Ref2 7 1 {Grau 1) 0 1 CTFP Tel-'npo
Indeterminado
Perfil de competéncfas: Orienta¢fo para o servigo publico; OrientagBo para a colaboragdo; Orientagdo para resultados; Iniciativa; Orientagfo para a seguranca.
Gabinete de Planeamento, Ref23 3 Gestdo e Administragio; P. 1 1 CTFP Tempo
Desenvolvimeno e Projetos ’ e Ord. Territ6rio |Grau 3} Indeterminado
Estruturantes Perfil de competéncias: Orientag8o para o servigo publico; Orientacdo para a mudanca e inovago; Comunicago; Iniciativa; Organizac3o, planeamento e gestéo de projetos.
Ref2a 3 Comunicagdo @ Jornalismeo 1 5 CTFP Tell'npo
|Grau 3} Indeterminado
Gabinete de Comunicagio e |Perfil de competéncias: Orientagdo para o servio piblice; Orientacgo para a mudanga e inovagdo; Comunicagdo; Iniciativa; Organizagdo, planeamento e gestdio de projetos.
Relagdes Plblicas
¢ Ref2 10 1 {Grau 2) o 1 VERSTenRT
| minado
Perfil de competéndias: Ortentagdo para o servigo piblico; Orientacdo para a mudanga e inovagdo; Orientagdo para resultados; ComunicagBo; Iniciativa.
Total 0 0 8 (1] 0 4 0 5 1 1} 1 11 8
Divisia de Desenvolvimento Ref.2 11 1 1 0 | Comissdo Servigo [
Saclal (DDS) Perfil de competénclas: Orientagdo para o servigo publico; Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional; Gestao de dire¢3o da organizagdo; Lideranga.
Refd 12 1 Ciéncias Documentais 1 o CTFP Tempo
(Grau 3} Indeterminado
Secgdo de Agdo Cultural, CTFP Tempo
i Ref.2 13 1 Grau 3 1 0
Equipamentos e Juventude { Indeterminado

Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Comunicagdo; Iniciativa; Organizacio, planeamento e gestdo de projetos; Inteligéncia emocional,
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Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2025

{Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Cargos / Carreiras / Categorias

5 o
Unidade Orgénica / Centras de | AtribuigBes/ - i Sl N.2 de Postos de B
Técnico de Coordenador Académica efou Trabalh Vinculo de &
Competdncia ou de Produta / | competéneias/ X X = rabalho g
. L Chefede | Chefede | Técnico | Sistemas e |Coordenador| Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda Municipal de Profissional {Grau de Emprego Plblico | @
Area de Atividade atividades i ) ; ! . ) . Fiscal ; . A
Divisdo Unidade | Superior | Tecnologias| Téenico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal Protegdo Complexidade Funcional} 2
Informagdo Civil Ocup. | Vagos
Ref.2 14 3 (Grau 2) 3 0 CTFP Tefnpo
Indeterminado
CTFP Tempo
Ref.2 15 4 Grau 2, 3 1 [
ESet.:;So de AgéoJCultura:; {Grau2) Indeterminado }
quipamentos e Juventude P T
Ref.2 16 3 {Grau1) 3 0 CTFP Tempo
Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientaglio para o servico piblico; Orientacdo para resultados; Comunicagio; Iniciativa; Inteligéncia emocional
Ensing CTFP Tempo
Ref.2 17 1 1} 1 d
|Grau 3} Indeterminado )
Perfil de competéncias: Orientag8o para 0 servigo publico; Orientagdio para a mudanga e inovagdo; Andlise critica e resolugdo de problemas; Organizagdo, planeamento e gestlio de projetos; Inteligéneia emocional.
Psicologia CTFP Tempo
Ref.2 18 2 1 1
(Grau 3} Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientacdo para o servico publico; OrientagBo para a colaboragdo; Andlise critica e resolugio de problemas; Orientaglio para a inclusio; Inteligéncia ermocional.
Nutri¢da CTFP Tempo
Ref.2 19 1 1] 1
(Grau 3] Indeterminado
Perfil de competénclas: Orlentagio para o servico publico; Orientac3o para a colaborago; Andlise critica e resolugdo de problemas; Comunicagdo; Orientagdo para a seguranga.
Ref.2 20 1 {Grau 2) 1 o cTep Ternpo )
Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Orientag8o para a mudanga e inovagdo; Andlise critica e resofugdo de problemas; Iniciativa; Coordenagio de equipas.
Setor de Fducagio CTEP Tempo
Ref.2 21 5 (Grau 2) 3 2 mp )
Indeterminado
|Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo piblico; Orientag8o para a mudanga e inovagio; Comunicacdo; Iniciativa; Inteligéncia emocional.
Ref.2 22 1 {Grau 1) 1 0 CTFPTempo | )
Indeterminado
|Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo piblico; Orientagio para resultados; Comunicagdo; iciativa; Coordenagdo de equipas.
Fi
Ref.2 23 20 {Grau 1) 14 6 CTFPTempo -,
Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientagio para o servigo publico; Comunicacdo; Inicativa; Orientagdo para a seguranga; Inteligéncia emocional.
Ref.2 24 2 {Grau 1) 2 ) CTFPTEmpD
Indeterminade
Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo piblico; Orientac3o para resultados; Inicativa; Orientagdo para a seguranga; inteligéncia emocional.
Dy
Ref.2 25 4 esporto 2 3 CTFP Te1l'npo e
Grau 3) Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientacdo para o servico piblico; Iniciativa; Organizagdo, ptaneamento e gestdo de projetos; Orientaclo para & inclus3o; Orientag3o para a seguranca.
Setor de Desporto
Ref.2 26 1 (Grau 2) 1 o CTFP Tempo
Indeterminado
Ref.t 27 3 {Grau 1) 3 0 CTFP Tempo
Indeterminado
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(Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

4 - 1-(]
Cargos / Carreiras / Categorias L""'? hres d . 'm
Unidade Orgénica / Centros de | AtribuicBes/ - e Es F_nrma;ﬁo .2 de Postos de ; &
* Técnico de Coordenador Académica efou Trabalh Vinculo de s
Competéncia ou de Produte /  [competénclas/ . ) ) . ) et P 2
Area de Atividad ot Chefede | Chefede | Técnico | Sistemas e |Coordenador| Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda . Municipal de Profissional {Grau de Emprego Piblice | &
£a0E GVICatE 2uscages Divisdo Unidade | Superior |Tecnologias| Técnico Técnito | Operacional | Operacional | Florestal Protecdo Complexidade Funcional) '8
Informacgdo Civil Ocup. | Vagos
Perfll de competénclas: Orientacdo para o servico pdblico; Orientag3o para resultados; Iniciativa; Orientag3o para a inclusdo; Orientacdo para a seguranga.
Psicologia CTFP Tempo
Ref.2 28 1 1 0
|G@rau 3] Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientacdo para o servico piblico; Orientagdo para a colaborag3o; Andlise critica e resolugdo de problemas; OrientacBo para a intlusio; Inteligéncia emocional,
Setor de Agdo Social Ref.2 29 3 SeIvicn Soelat 3 1] CTFP Tempa
\Grau 3| Indeterminado
CTFP Tempo
Ref.2 30 1 Grau 2 1 Q9
(Grau 2) Indeterminado
lPerﬁI de competéncias: Orientagdo para o servigo ptiblico; Andlise critica e resofugSo de problemas; Qrganizac3o, planeamento e gesto de projetos; Orientaco para a inclusgo; Inteligéncia emoctional.
TOTAL - DDS 1 L] 14 (1} 1 1a 1 28 0 (1] 0 a5 14
Ref.2 31 1 1 0 Comissdo Servico
Divisio Administrativae  |Perfil de competéncias: OrientagSo para o servigo piiblico; Tomada de decisdo; Inteligéncia emocional; Gestdo de direc3o da organizagio; Lideranca.
Financeira (DAF FPT
i e Ref.2 32 1 {Grau2) 1 0 CTFF Hempo
Indeterminado
|Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo plblico; Orlentacdo para a mudanga e inovagdo; Anélise critica e resolugiio de problemas; miciativa; Coordenacds de equipas.
Ref2 33 1 Informética N o CTFP Tefnpo
Sehito d8 Fformist IGrau 21 Indeterminado
ervigo de Informética e CTFP Tempo
i Ref.? 34 1
Telecomunicagdes (Grau 2} 1 0 Indeterminado
Perfil de competénclas: Orientagdo para o servigo ptiblico; Orienta¢o para a mudanga e inovagdio; Andlise critica e resolug3o de problemas; Comunicagio; Iniciativa.
Direito CTFP Tempo
Ref.2 35 1 0 1
{Grau 31 Indeterminado f
Gabinete Juridico Ref.2 36 1 Cirelto 1 0 CTFP Tempo
(Grau 3] Indeterminado
Perfil de competénclas: Crientacdo para o servico publico; Andlise critica e resolugdo de problemas; GestSo do conhecimento; Iniciativa; Intelig@ncia emocional,
Ref.2 37 1 {Grau 2) 1 0 CTFP Tempo
Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientacdo para o servico puiblico; Orientagdo para a mudanga e inovacio: Andlise critica e resolugSo de problemas; Comunitaglo; Coordenagio de equipas,
Ref2 38 1 Assessarialde Administragio 3 0 CTFP TeTnpo
Seccdo de Recursos Humanos \Grau 3| Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo publico; OrientacSo para a mudanga e inovagdo; Andlise critica e resolugfio de problemas; Iniciativa; Inteligéncia emaocional.
CTFP Tempo
Ref.2 39 2 2 1
(Grau2) ! Indeterminado
|Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo piblico: Orientago para a mudanga & inovagdo; Andlise eritica ¢ resolugdo de problemas; Gest3o do conhecimento; Comunicacio.
Contabilida
Setor de Contabilidade Ref.2 40 2 ilidade 3 o CTFP Ten‘-npo
|Grau 3| Indeterminado
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Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2025

{Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP)

Cargos / Carreiras / Categorias

w
Unidade Orgnica / Centros de | Atribuigdes/ - = Area de Formagho N.2 de Postos de 0
’ g Técnico de Coordenador Académica efou balh Vinculo de %
Competéncia ou de Produto /  |competéncias/ . . . r Trabalho 2
N ki~ Chefede | Chefede | Técnico | Sistemase |Coordenador| Assistente | Encarregado | Assistente Guarda Municipal de Profissional {Grau de Emprego Piblico | ©
Area de Atividade atividades - ol ) . ¥ h . Flecad & ) 2
Divisdo Unidade | Supeticr | Tecnologias| Técnito Técnico | Operacional | Operacional | Florestal Protegdo Complexidade Funcional) =]
Informacio Civil Ocup. | Vagos
Ref2 41 1 Gestdo de Empresas 0 1 CTFP Tempe
|Grau 3} Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientacdio para o servico publico; Orientago para a mudanca e inovagdo; Orientacio para resultados; Andlise critica e resolucdo de problemas; Organizagio, planeamento e gestdo de projetos.
Setor de Contabilidade e
Ref.2 42 2 | | {Grau 2) 2 o kil
Indeterminada
Perfil de competéncias: Orientagdo para o servico plblico; Orientagdo para a mudancga e inovagdo; Orientago para resultados; Andlise critica e resolucdo de problemas; Iniciativa.
FPT
) Ref.2 43 2 {Grau 2) 1 1 8] efnpo o)
Setor de Expediente e Arquive Indeterminado
Perfil de competé&ncias: Orientag3o para o servigo pliblico; Orientacdo para @ mudanga e inovago; Orientagdo para resultados; Andlise critica e resoluglio de problemas; Iniciativa.
CTFP T
Ref.2 44 1 (Grau 2) 1 0 eTnpu
Servico de Tesouraria Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientacio para o servigo pablico; Orientagdo para resultados; Andlise critica e resolugdo de problemas; Comunicagdo; Iniclativa.
Ref.2 45 1 (Grau 2) 0 1 CTFP Tempo
Indeterminado
Secgdo de Patriménio Ref.2 46 1 {Grau 1) 1 0 CTFP Tempo
Indeterminado
Perfil de competé@ncias: Orlentacdio para o servico publico; Orientagdo para a mudanga e inovagdo; Orientagio para resultados; Andlise critica e ressluglio de problemas; Iniciativa.
Ref.2 47 2 {Grau 2) 1 1 CTFP Ter'npn
Indeterminado
Setor de Aprovisionamento Ref.2 48 2 (Grau 1) 2 0 CTFP Tempo
Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo publico; Ortentagfio para a mudanca e inovagdo; Orientagio para resultados; Andlise critica e resolugio de problemas; Iniciativa.
Ref.2 49 3 {Grau 2) 3 0 CTFP Ternpo
Secgdo de Atendimento ao indeterminado
CTFP Tempg
ibli Ref.2 50 1 Grau 1 1 0
Piblico (Grau ) indeterminado
|Perﬁ| de competéncias: Orientagdo para o servigo piblico; Orientagdo para resultados; Andlise critica e resolugSo de prablemas; Comunicacdo; Iniciativa,
TOTAL - DAF 1 ] [ 1 F] 14 0 a [1] o 0 2 6
DivisSo de Servigos Técnicos Ref.2 51 1 1 0 Comiss&o Servico
1553 |Perfil de competéndias: Orientagdo para o servico plblico; Tomada de decisfio; Inteligineia emocional; Gestdo de direg3o da organizacio; Lideranga.
Refd 52 1 Engenharia Civil 0 1 CTFP Tempo
|Grau 3} Indeterminado
Setor de Gestdo Urbanistica, Ref.? 63 1 Arquitetura 0 1 CTFP Tempo g
Planeamento e Ordenamento do (Grau 3] Indeterminado
Territorio Perfil de competéncias: Orientag8o para o servigo pablico; Orientac3o para a mudanga e inovag8o; Gestdo do conhecimento; Iniciativa; Organizagdo, planeamento e gestio de projetos.
Ref.2 54 2 [Grau 2) 1 3 CTFP Tempo
Indeterminado
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Cargos / Carreiras / Categorias . .
s ' rea de Formagdo
Unidade Orgénica / Centros d At 3 N.2 de Postos de @
! ESfcabieenas S nbunAcﬁe.s/‘ Técnico de Coordenador Académica efou Frabath Vinculo de o
Competéncla ou de Produto / | competéncias/ ’ ; . . e ) e lezHi o z
T (e XA e Chefede | Chefede | Técmico | Sistemas e |Coordenador| Assistente | Encarregado | Assistente Guarda E— Municipal de Profissional (Grau de Emprego Publico | o
rEaCRLIVCAnE RS Divisdo Unidade | Superior |Tecnologias| Técnico Fécnico | Operacional | Operacional | Florestal Prote¢do Complexidade Funcional) -3
Informagso Civil Ocup, | Vagos
Perfil de competéncias: Orientacdo para o servico publico; Orientagdo para resultados; Andlise critica e resolugdo de problemas; Comunicagdio; Iniciativa.
Ref4 55 1 Engenharia do Ambiente o 1 CTFP ‘t‘e!npo
Setor do Ambiente e Energia [Grau 3) Indeterminade
Perfil de competénclas: Orientacio para o servigo pliblico; Crientacdo para a mudanca e inovacdo; GestSo do conhecimento; Organizagdo, planeamento e gestio de projetos; Orientagdo para a seguranga.
CTFP Tem|
Ref.2 56 1 (Grau 2} 1 0 mee
Servigo de Fiscalizagio Municipal Indeterminade
Perfil de competéncias: Crientagdo para o servico publico; Comunicagdo; Inciativa; Orientac8o para a seguranga; Inteligéncia emocional.
Unidade de Servicos Ref.t 57 1 o 1 | Comissdo Servigo | h}
it (2 Perfil de competéncias: Orientagio para o servigo publico; Tomada de decisdo; Inteligdneia emocional; Gest3o de diregio da organizac3o; Lideranga,
Engenharia Civil
Ref.2 58 1 genharia Civi 1 0 CTFP Tefnpo
(Grau 3] Indeterminado
( i FP Ti
Ref.2 59 1 Engenharia Eletrotécnica 0 1 CTFP Tempo
|Grau 3] Indeterminado
Perfil de competéndias: OrientagSo para o servigo publico: Orientagdo para a mudanga e inovagdo; GestSo do conhecirments; Organizacio, planeamento ¢ gestdio de projetos; Orientagdo para a seguranca.
Setor de Obras e Infraestruturas K R (Grav 1) 0 R CTFP Tempe
Municipais ’ Indeterminado
Perfil de competneias: Orientagdio para o servico publico; Orientagio para resultados; Comunicagio; Iniciativa; Coordenagio de equipas.
CTFP Tempo
Ref.2 61 21 Grau 1 18 3 [
{ ) indeterminado i
Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo piiblico; Grientagio para resultados; Andlise critica e resolu¢So de problemas; Inicativa; Orientaglio para a seguranga.
CTFP Tem
Ref.2 62 1 {Grau 2) 1 0 mpo
Indeterminado
Perfil de competéncias: Orientagdo para o servigo pliblico; Orientacdo para resultados; Andlise eritica e resolugio de problemas; Inicativa; Orientagfio para a seguranga.
CTFP Tempo
i Ref.2 63 1 Grau 1 0 1
Setor de Ec:!ulpa.mentos & Pargue {Grau 1) Mdeterminadsy
elMaturas Perfil de competéncias: Orientacfo para o servigo plblico; Orientagdo para resultados; Comunicagdo; Iniciativa; Coordenacdo de equipas.
CTFP T
Ref.2 64 1 (Grau 1} 7 7 EMRO |y
Indeterminado
Perfil de compet&ncias: Orientagio para o servigo piblico; Orientaclio para resultados; Andlise critica e resolugdo de problemas; Inicativa; Orientacdo para a seguranga.
Ep
Ref,2 65 1 {Grau 1) 1 0 CTl Tefnpo
Indeterminado
. ori o " SR I ) ] P s, -
Setor de Higiene Urbana e Perfil de competéncias: Orientagio para o servigo publico; Orientag3o para resultados; Comunicagdo; Iniciativa; Coordenacdo de equipas.
Espacos Verdes Ref2 66 9 {Grau 1) g 0 CTFP Tempo
Indeterminado
Ref.2 67 5 {Grau 1) s 1 CTFP Tempo &
Indeterminado

5/6



“Tw

’

I ; MR [ |
IO CRATO Mapa de Pessoal do Municipio do Crato - 2025 / -
rariaa- A T
TIATTS 1/
£ A - 1 T . - - o
Sl Municipio (Artigo 29.2 da Lei n.2 35/2014, de 20 de junho - LTFP) /
b AACA 2
= 1
Cargos / Carreiras / Categorias L.--’/ -
Unidade Orgénica / Centros de | AtribuicBes/ - Area de Formaglo N.2 de Postos de 9
Competéncia ou de Produte /  [competéncias/ UgTIT Coordenador Académica efou Trabalho vinculo de 5
pA AN tP’d g Chefede | Chefede | Técnico | Sistemas e |Coordenador| Assistente | Encarregado | Assistente | Guarda Fiscal Municipal de Profissional (Grau de Emprego Publica 5
I AtSICeES arhicaces Divisdo Unidade | Superior |Tecnologias| Técnico Técnico | Operacional | Operacional | Florestal Protecdo Complexidade Funcional) '8
Informagdo Civil Ocup. | Vagos
Ref.2 68 1 (Grau 1) 1 0 CTFP Tempo
Setor de Higiene Urbana e Indeterminade
CTFP Tempo
Ref.2 69 2 0
Espagos Verdes (Grau 1) 2 Indeterminado
Perfil de competéncias: Crientacdo para o servigo publico; Orientag3o para resultados; Andlise critica e resolug3o de problernas; Inicativa; Orientagdo para a seguranca.
I ) ) D AN ) ] ) S I [+ [
TOTAL - (DDS / DAF / DST) I 3 [ o] () ) e (T (T | 84 l b | 1 ] B [ ! 114 | 39
Totals Gerais 3 1 33 1 3 35 4 89 1 1 1 125 47 172
OBSERVACOES:

a) Posto de trabalho vage referente ao trabathador que se encontra nomeado em comiss8o de servico como chefe do Gabinete de Apoio 3 Presidéncia.

b} Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em comissdo de servigo, no cargo de Coordenador Municipal de Protecdo Civil.

€) Alguns postos de trabalho ocupados por trabalhadores na situagdo de mobilidade intercategorias ou intercarreiras.

d} Posto de trabalho vago referente ao trabathador que se encontra em comissdo de servi¢o, no cargo de chefe da DDS.
e) Procedimento de mobilidade entre 6rgios ou servigos que se encontram em desenvolvimento.
f) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em comissiio de servico, no cargo de chefe da DAF.
g) Posto de trabalho vago referente ao trabalhador que se encontra em comiss&o de servico, no cargo de chefe da DST.
h) Procedimentos concursais que se encontram em desenvolvimento.
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Atribuicdes / Competéncias / Atividades dos postos de trabal\10 do Mapa de Pessoal parao
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anode 2025

De acordo com o disposto no artigo 28.° da Lei Geral do Trabalho em Fungbes Publicas
(adiante designada por LTFP), aprovada pela Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, o empregador
publico deve planear para cada exercicio orcamental as atividades de natureza permanente
ou tempordria, tendo em consideragio a missdo, as atribuicOes, a estratégia, os objetivos
fixados, as competéncias das unidades orgénicas e os recursos financeiros disponiveis. O
planeamento deve incluir eventuais alteragdes a introduzir nas unidades organicas flexiveis,

bem como o respetivo mapa de pessoal.

Nos termos do artigo 29.°, da LTFP, “o mapa de pessoal contém a indicagio do niimero de postos de
trabalho de que o drgdo ou servico carece para o desenvolvimento das respetivas atividades,

caraterizados em fungao:

a)  Da atribuicdo, competéncia ou atividade que o seu ocupante se destina a cumprir ou a executar;

b) Docargoou da carreirva e categoria que the correspondam;

¢) Dentrode cada carreiva e, ou, categoria, quando imprescindivel, da érea de formacio académica
ou profissional de que o seu ocupante deva ser titular;

d) Do perfil de competéncias transversais da respetiva carreira ou categoria, regulamentado por
portaria do membro do Governo responsdvel pela drea da Administracdo Piblica e

complementado com as competéncias associadas a especificidade do posto de trabatho.”

A descricio da atividade é feita por remissdo para o contedido funcional da categoria, ou da
carreira, quando se trate de carreiras unicategoriais, e, sendo o caso, para o elenco das
funcbes ou tarefas que, no regulamento interno ou mapa de pessoal, caraterizam o respetivo

posto de trabalho.

De conformidade com o n.° 2, do artigo 10.°, do Decreto-Lei n.° 121/2008, de 11 de julho, “a
descricio pormenorizada das tarefas e funcbes correspondentes as atribuigdes,
competéncias ou atividades caraterizadoras dos postos de trabalho consta do regulamento
interno do érgdo ou servico, previsto na Lei Geral do Trabalho em Fungdes Piblicas, na parte

reservada 3 emissio de normas de organizagao e disciplina do trabalho”.
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unidade orgénica insertas no Regulamento Interno dos Servigos Municipais.

A atividade que cada trabalhador exerce, ndo prejudica a atribuigao ao trabalhador de | '
funcdes que |he sejam afins ou funcionalmente ligadas, para as quais o trabalhador detenha
qualificacdo profissional adequada e que ndo impliquem desvalorizagdo profissional,
mesmo que nio descritas, no conteddo funcional das carreiras gerais (Técnico Superior,
Assistente Técnico e Assistente Operacional) caraterizadas no Anexo a Lei n.° 35/2014, de 20

de junho.

Para efeitos do disposto no n.°1 do artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 93/2021, de 9 de novembro, o
empregador plblico, tendo em conta a respetiva sustentabilidade financeira, identifica
anualmente e justifica no Mapa de Pessoal os postos de trabalho da carreira geral de
assistente operacional, cuja caracteriza¢do implica o exercicio de fungdes em condigoes de
penosidade e insalubridade, no que respeita as dreas de recolha e tratamento de residuos e
tratamento de efluentes, higiene urbana, saneamento, procedimentos de inumagoes,
exumacoes, trasladacdes, cremacdo, abertura, aterro e arranjo de sepulturas, limpeza de

canis e recolha de caddveres de animais, bem como asfaltamento de rodovias.

Considerando o caracter abrangente da categoria de assistente operacional, verifica-se que
em certos casos a sujeicdo a essas condicdes é permanente, dada a natureza do posto de

trabalho, noutros casos é mais intermitente ou até esporadica.

»

Neste sentido, identifica-se a seguir & respetiva referéncia os postos de trabalho cuja
caracterizacdo implica o exercicio permanente de funcdes em condi¢bes de penosidade e

insalubridade, nas referidas areas.

Para o ano de 2025, foi reconhecido um nivel alto de penosidade e insalubridade, que
resultou da andlise feita & conjuntura atual, bem como da impossibilidade prética de

distincdo de niveis nas fungdes consideradas penosas e insalubres.

Considerando o exposto, descrevem-se de uma forma genérica e nao exaustiva, as
atribuicdes, competéncias e atividades dos postos de trabalho constantes no Mapa de

Pessoal para o ano de 2025.
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Gabinete de Apoio aos Orgaos Municipais (GAOM) A

\ )
ol
Assistente Técnico \'.LJ‘JL

Referéncia 1.1 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de mer\odos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: assegura o atendimento e
encaminha para os dirigentes das respetivas Unidades Orginicas o0s processos
administrativos resultantes das relacdes institucionais com as entidades privadas (pessoas
singulares e coletivas); assegura todo o apoio necessario quer a Cimara Municipal, quer a
Assembleia Municipal, bem como i Divisdo Administrativa e Financeira no ambito das
tarefas inerentes ao abastecimento piiblico de d4gua, nomeadamente; executa tarefas que,
no Ambito das suas atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicbes e dos principios &ticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 1.2 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicacio de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
respetivo encaminhamento para os servicos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colabora¢do nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunides de
Camara e Assembleia Municipal, do Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais e da Divisdo
Administrativa e Financeira; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo ptiblico.

Assistente Técnico

Referéncia 1.3 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instruges gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: abertura do correio e
respetivo encaminhamento para os servicos; registo dos apoios concedidos a entidades;
colaboracgdo nos processos eleitorais; assegura o secretariado e expediente das reunioes de
Camara, do Gabinete de Apoio aos Orgios Municipais; secretaria as sessoes da Assembleia
Municipal e elabora as respetivas atas; efetua todo o expediente administrativo referente a
Assembleia Municipal; executa tarefas que, no &@mbito das suas atribuicbes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no 4mbito
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Servico Municipal de Protecao Civil }5’
\
Coordenador Municipal de Protecao Civil ‘\1

Referéncia 2 — Executa tarefas inerentes as funcoes de Coordenador Municipal de Protegio
Civil, nomeadamente: acompanha permanentemente as operagoes de prote¢ao e socorro na
drea do Municipio do Crato; promove a elaboracio e atualizacio dos planos prévios de
intervencdo com vista 4 agilizagdo da resposta de socorro; promove a elaboragao e
atualizacdo do Plano Municipal de Emergéncia; planeia e promove a execugdo de exercicios
de treino e simulacro previstos no Plano Municipal de Emergéncia; organiza as bases de
dados do Servico Municipal de Protecéo Civil; apoia a Comissdo Municipal de Protegao Civil,
na organizacio dos assuntos constantes das ordens de trabalho e registo em ata dos assuntos
tratados; apoia técnica e operacionalmente a Comissao Municipal de Protegao Civil; participa
nas reunides periddicas de trabalho sobre matérias de &mbito exclusivamente operacional,
com o Comandante Operacional Distrital (CODIS) e promove reunices de carter técnico e
operacional com o Comandante dos Bombeiros Voluntarios do Crato; emite parecer sobre o
material mais adequado a intervencao operacional no Municipio; emite parecer sempre que
solicitado relativo as situacdes de risco e que ponham em causa a seguranga dos municipes;
promove e incentiva a¢des de divulgacio sobre protegao civil junto dos municipes com vista
a adocio de medidas de autoprotegio; indica, na iminéncia de acidentes graves, catastrofes
ou calamidades, as orientacbes, medidas preventivas e procedimentos a ter pela populacao
para fazer face 2 situacio; comparece no local do sinistro sempre que as circunstancias o
aconselhem; assume a coordenacdo das operagoes de socorro de dmbito municipal, nas
situacdes previstas no Plano de Emergéncia Municipal e quando a dimensdo do sinistro
requeira o emprego de meios de mais que um corpo de bombeiros; elabora e coordena a
implementag¢do de planos de emergéncia e seguranca de eventos municipais; planeia e
organiza o apoio logistico a prestar as vitimas de acidentes graves, catdstrofes ou
calamidades; planeia e organiza o apoio logistico a prestar as forcas de socorro no dmbito das
suas operacdes; sem prejuizo da dependéncia hierarquica e funcional do Presidente da
Camara Municipal do Crato, o Coordenador Municipal de Protecao Civil deve manter uma
articulacgo permanente com o Comandante Operacional Distrital das Operagdes de Socorro;
assume a coordenacio institucional entre todas as entidades envolvidas nas operagoes de
socorro de 4mbito municipal, nas situaces previstas no Plano Municipal de Emergéncia;
elabora o Plano de Atividades para o ano seguinte, a propor ao Presidente da Cimara
Municipal do Crato, até um més antes da sua entrada em vigor; elabora o Relatdrio de
Atividades do ano anterior que deverd ser apresentado ao Presidente da Camara Municipal
do Crato, até um més depois do fim do exercicio; propoe as medidas corretivas necessarias
tendentes a diminuicdo do risco de acidentes; promove a realizacdo de acdes de formacio,
semindrios ou acdes desta natureza com vista & melhoria da cultura de protecdo civil junto
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dos seus agentes e municipes do concelho do Crato; colabora com agentes do Municipio,
nomeadamente a equipa de sapadores florestais, guardas florestais e outros na
concretizagdo da missdo e tarefas que lhes estio cometidas; executa tarefas que, no ambito
das suas atribuicdes, sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 3 — Exerce com autonomia e responsabilidade, fun¢bes de estudo, concegao e
adaptacdo de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a politica de fomento
florestal, inseridos nos seguintes dominios de atividade: acompanha as politicas de fomento
florestal; acompanha e presta informacio no 4mbito dos instrumentos de apoio a floresta;
presta apoio na promocio de politicas e de a¢des no dmbito do controlo e erradicagao de
agentes biéticos e defesa contra agentes abidticos; presta apoio a Comissdo de defesa da
floresta; elabora os planos municipais da defesa da floresta contra incéndios, a apresentar a
comissao municipal de defesa da floresta; procede ao registo cartografico anual de todas as
acdes de gestdo de combustiveis; recolhe, regista e atualiza a base de dados da Rede de
Defesa da Floresta contra Incéndios (RDFCI); presta apoio técnico na construcdo de caminhos
rurais no ambito da execucdo dos planos municipais de defesa da floresta; acompanha os
trabalhos de gestao de combustiveis de acordo com o com a legislagdo em vigor sobre a
matéria; presta apoio ha preparacio e elaboracio do quadro regulamentar respeitante a
autorizacao da utiliza¢io de fogo-de-artificio ou outros artefactos pirotécnicos, nos termos
da legislagio em vigor sobre a matéria; colabora com entidades externas no dmbito da
seguranca e protecdo civil, nomeadamente no que diz respeito 3 prevencdo e combate aos
fogos florestais; coordena e superintende na atividade de outros profissionais no exercicio de
tarefas relacionadas com as suas fungdes, nomeadamente a equipa de sapadores florestais;
executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicBes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicbes e dos
principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Técenico Superior

Referéncia 4 — Exerce com autonomia e responsabilidade, func¢des de estudo, concegao e
adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a politica de fomento
florestal, inseridos nos seguintes dominios de atividade: acompanha as politicas de fomento
florestal; acompanha e presta informagio no dmbito dos instrumentos de apoio a floresta;
presta apoio na promogio de politicas e de agdes no dmbito do controlo e erradicacao de
agentes bidticos e defesa contra agentes abiGticos; presta apoio 4 Comissdo de defesa da
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floresta; elabora os planos municipais da defesa da floresta contra incéndios, a apresentara
comissao municipal de defesa da floresta; procede ao registo cartografico anual de todas as
acbes de gestdo de combustiveis; desenvolve projetos SIG com outras unidades organicas;
cadastro digital SIG; anélise de solugdes disponiveis no mercado para a disponibilizagao de
informacio geografica; dotaciio de toda a informagio geografica, em ambiente SIG, de
acordo com as normas em vigor; assegura o desenvolvimento e manutencdo de bases de
dados de informacio cartografica de &mbito municipal e promove a criagdo de condigoes
para a sua divulga¢do aos servigos; assegura a manutengao e atualizagao do cadastro predial
do municipio em articulagdo com as entidades competentes; analisa todas as necessidades
de informacio geografica na autarquia; promove a partilha de informagio geografica
relevante com a Prote¢io Civil e Forcas de Seguranga para suporte a Planos de Defesa e de
Emergéncia, agoes de prevencio de catdstrofes e acidentes; colabora com entidades
externas no Aambito da seguranca e protecdo civil, nomeadamente no que diz respeito a
prevencio e combate aos fogos florestais; coordena e superintende na atividade de outros
profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas fun¢des; executa tarefas que,
no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia §.1: 5.2; 5.3; 5.4 — Executa todas as tarefas inerentes a fungzo de Sapador Florestal,
designadamente: prevencdo dos incéndios florestais através de agdes de silvicultura
preventiva, da roca de matos e limpeza de povoamentos; exerce ainda fungdes de vigilancia
das dreas a que se encontra adstrito; presta apoio ao combate de incéndios florestais e as
subsequentes operacdes de rescaldo; exerce funcdes de sensibilizagao do piblico para as
normas de conduta em matéria de a¢bes de prevencio; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que ihe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuictes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Guarda Florestal

Referéncia 5.5 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de Sapador Florestal,
designadamente: prevencdo dos incéndios florestais através de agoes de silvicultura
preventiva, da roca de matos e limpeza de povoamentos; exerce ainda fungoes de vigilancia
das dreas a que se encontra adstrito; presta apoio ao combate de incéndios florestais e as
subsequentes operagoes de rescaldo; exerce fungdes de sensibilizagdo do pdblico para as
normas de conduta em matéria de acdes de prevencao; executa tarefas que, no dmbito das
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suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontolégicos do

funcionalismo publico. ﬁ/

Servico de Veterindrio Municipal e Fiscaliza¢do Sanitaria

Técnico Superior ( Y

Referéncia 6 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungbes consultivas, de Ht\y
estudo, planeamento, programacio, avaliacio e aplicagdo de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva drea de especializagdo e formagdo
académica, que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: assegura todas as
funcbes inerentes ao Centro de Recolha Oficial de Animais, bem como o servigo médico
veterindrio; nos termos da legislacio vigente, colabora com a Diregao-Geral de Agricultura e
Desenvolvimento Rural {DGADR), Instituto da Conservacio da Natureza e das Florestas
(ICNF) e outros organismos oficiais, na drea do respetivo de Municipio, em todas as acdes
levadas a efeito nos dominios da satide e bem estar animal, da satde ptiblica veterindria, da
seguranca da cadeia alimentar de origem animal, dainspegZo higiossanitaria, do controlo de
higiene da producio, da transformagio e da alimentacdo animal e dos controlos veterindrios
de animais e produtos provenientes das trocas intracomunitdrias e importados de paises
terceiros, programadas e desencadeadas pelos servicos competentes, designadamente a
Direcio-Geral de Alimentacdo e Veterindria e a Diregdo-Geral de Fiscalizagdo e Controlo da
Qualidade Alimentar; colabora na execucio das tarefas de inspe¢do higiossanitaria e
controlo higiossanitario das instala¢des para alojamento de animais, dos produtos de origem
animal e dos estabelecimentos comerciais ou industriais onde se abatam, preparem,
produzam, transformem, fabriquem, conservem, armazenem ou comercializem animais ou
produtos de origem animal e seus derivados; emite pareceres nos termos da legislagdo
vigente, sobre as instala¢bes e estabelecimentos; elabora e remete, nos prazos fixados, a
informagao relativa ao movimento nosonecrolégico dos animais; notificando de imediato as
doencas de declaragio obrigatéria e adota prontamente as medidas de profilaxia
determinadas pela autoridade sanitaria veterindria nacional sempre que sejam detetados
casos de doencas de cariter epizodtico; emite guias sanitdrias de trdnsito; participa nas
campanhas de saneamento ou de profilaxia determinadas pela autoridade sanitaria
veteriniria nacional do respetivo Municipio; colabora na realizacdo do recenseamento de
animais, de inquéritos de interesse pecudrio e ou econdmico e presta informacio técnica
sobre abertura de novos estabelecimentos de comercializagio, de preparagdo e de
transformacgio de produtos de origem animal; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribui¢Ges e dos principios éticos e deontolégicos do

&
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funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 7 — “Posto de trabalho cuja caracterizacio implica o exercicio permanente de funcoes
em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Desenvolve fungdes de natureza executiva, de cardcter manual ou mecanico, enquadradas
em diretivas gerais bem definidas e com graus de complexidade varidveis. Executa tarefas de
apoio elementares, indispensédveis ao funcionamento dos servicos, podendo comportar
esforco fisico. E responsavel pelos equipamentos sob sua guarda e pela sua correta utilizagdo,
procedendo quando necessirio, 3 manutengdo e reparacdo dos mesmos. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: colabora na recolha de animais errantes ou
acidentados e de cadaveres que estejam na via publica; faz parte integrante da equipa
adstrita ao Centro de Recolha Oficial — CRO, participando ativamente na gestio e
manutencio desse espaco; supervisiona, sob orientacdo do Médico Veterinario, o correto
funcionamento, limpeza e desinfecio do CRO; zela pelo bem-estar animal; participa nas
acdes de controlo da populagio canina e felina do Municipio; participa em agdes de
sensibilizacdo ou adogdo; procede & observacio diaria de todos os animais alojados no
Canil/GCatil informando o Médico Veterinario sempre que haja indicios de alteragGes de
comportamento efou fisiolégicas; auxilia o Médico Veterindrio em todas as suas fungdes,
designadamente no atendimento ao publico; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Gabinete de Planeamento, Desenvolvimento e Projetos Estruturantes

Técnico Superior

Referéncia 8.1; 8.2 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdo, nomeadamente, nas seguintes dreas: procede ao
planeamento integrado das orientacbes estratégicas municipais; identifica iniciativas,
estudos e planos da Unido Europeia e da Administragdo Central e Regional que tenham
incidéncia sobre o desenvolvimento local e regional; desenvolve e gere os meios necessarios
A captagdo dos instrumentos financeiros da administracao central, fundos comunitérios e
outros aplicaveis as autarquias locais e coordena o processo de preparagdo de propostas de
candidatura a financiamento; elabora e acompanha projetos estruturantes para o
desenvolvimento econdmico do Concelho, colaborando na concertagio e coordenagao ao
nivel da administracio municipal em conjunto com os servigos envolvidos em cada projeto;
incentiva a criacdo de novas empresas no Concelho, com especial enfoque nos setores
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estratégicos definidos para o territério; presta apoio as freguesias do Concelho, as suas
populacdes, instituicdes e outras entidades que ali desenvolvam atividade, de acordo com
orientacdes superiormente definidas; colabora nos processos de empreitadas de obras
pablicas e de aquisi¢io de bens e prestacido de servicos no dmbito da contratagao piblica;
coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito das suas
atribuicdes e competéncias; executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo eficcia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Gabinete de Comunicacdo e Relagoes Piblicas

Técnico Superior

Referéncia 9.1; 9.2; 9.3 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacdo da tomada de decisdo, no ambito da comunicagio e imagem. Exerce fungoes
de estudo e aplicacio de métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e
responsabilidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: divulga atividades
promovidas pelo Municipio junto dos 6rgios de comunicagao social locais, regionais e
nacionais; efetua reportagens fotograficas e fou video dos eventos promovidos pelo
Municipio, bem como o seu tratamento e arquivo; elabora graficamente cartazes, folhetos,
mailings, penddes, etc.; elabora e gere a informagao, bem como o grafismo da web page do
Municipio; elabora documentarios videograficos para divulgagio do patriménio cultural do
Municipio; promove de forma adequada, interna e externamente, a comunicagao e imagem
institucional do municipio e da atividade dos seus drgaos; estabelece contactos com os
4rgios de comunicacdo social, recolhe e analisa a informagdo veiculada e mantem
organizado o respetivo arquivo; desenvolve suportes de comunicagdo como: catdlogos,
cartazes, mupis, flyers, roteiros, boletim municipal, merchandising, entre outros; promove o
municipio através da atualizacdo do site e da realizacao de animagdes e apresentacdes
multimédia; prepara as cerimdnias protocolares e realiza o apoio audiovisual das iniciativas
realizadas pelo municipio; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no
dmbito das suas atribuicdes e competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve
atividades de caracter educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em
contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado;
orienta e supervisiona estagios curriculares efou profissionais na area da comunicagdo e
imagem; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo pablico.
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Referéncia 10 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade. Colabora na captacio, registo e edicio de imagem, video e &udio
designadamente para divulgagio das iniciativas culturais do Municipio; concegdo de
cartazes, programas, folhas de sala, convites, dossiés promocionais e de imprensa, arranjos
graficos, montagem de livros, catdlogos, revistas e outros suportes informativos; colabora,
ainda, na criagio de suportes de divulgacdo, em forma de apoio ou parcerias institucionais
com escolas, associaces, juntas de freguesia, entre outros; colabora na organizagdo e
promocio de atividades de carter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e
recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que
esta integrado; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Divisdo de Desenvolvimento Social (DDS)

Chefe de Divisao (Cargo de Direcao Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 11 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragio Central, Local e Regional do Estado, em vigor. O
chefe da Divisao de Desenvolvimento Social reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal do Crato ou ao eleito por este designado, cabendo-lhe executar as politicas e
estratégias de recursos humanos e financeiras definidas pelo executivo municipal,
racionalizando e otimizando os meios envolvidos com a consequente dinamizagdo e
valarizacio do capital humano ao servico da Camara Municipal do Crato, no respeito pelas
disposicdes legais apliciveis, nomeadamente: define os objetivos de atuacdo da unidade
organica que dirige tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e
avalia o desempenho, a eficicia e a eficiéncia dos servigos dependentes, com vista a execugao
dos planos de atividades e & prossecu¢do dos resuitados obtidos e a alcancar; garante a
coordenacao das atividades e a qualidade técnica da prestagdo dos servios na sua
dependéncia; gere com rigor, eficicia e eficiéncia os recursos humanos, financeiros,
patrimoniais e tecnolégicos afetos & sua unidade organica, otimizando os meios e adotando
medidas que permitam simplificar e acelerar procedimentos e promover a aproximagao a
sociedade e a outros servicos plblicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos
termos da lei.
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Seccio de Acdo Cultural, Equipamentos e Juventude

Técnico Superior

Referéncia 12 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, em &reas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: concebe e planeia
servicos de informacdo no Ambito das atividades a desenvolver na Biblioteca Municipal;
estabelece e aplica critérios de organizacao, funcionamento e gestdo dos diversos suportes
documentais; seleciona, classifica e indexa documentos sob a forma textual, sonora, visual
ou outra, para o que necessita de desenvolver e adaptar sistemas de tratamento automatico
ou manual, de acordo com as necessidades especificas dos utilizadores; apoia e orienta o
utilizador dos servicos; promove acdes de difusdo, a fim de tornar acessiveis as fontes de
informacio primétia, secunddria e tercidria; programa e executa a¢des de indole cultural que
visem a promog¢3c da biblioteca como espago privilegiado de leitura, bem como o
alargamento da rede de leitura piblica; programa e dinamiza espagos de exposicdes
temporarias efou permanentes; promove a qualidade do arquivo histérico na sua dimenséo
cultural e documental; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de carater
educativo, cultural, desportivo, social, ladico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e nacomunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; coordenae supervisiona
0s recursos humanos e materiais necessarios ds atividades a desenvolver e procede a
avaliacdo dos resultados; supervisiona e coordena o Setor de Acdo Cultural, Equipamentos e
Juventude; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 13 — Exerce funcdes consultivas, de estudos, planeamento, programacio,
avaliacdo e aplicacio de métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo emvista
a fundamentacdo da tomada de decisio. Realiza ou apoia estudos no dmbito do Museu
Municipal do Crato e do patriménio museolégico, definindo as correspondentes
metodologias; analisa as conclusdes desses estudos e planifica, propondo eventuais acées a
desenvolver; participa em reunides para anilise de projetos e programas relacionados com a
area de museologia; participa na concegdo, redagdo e implementagao das exposicoes
temporarias e permanentes no dmbito dos museu municipal; coordena e assegura os
procedimentos relativos i conservagio e inventariagdo do espélio museolégico; informae da
parecer sobre as varias questdes e aspetos relacionados com 0s museus; supervisiona e
coordena as atividades de outros profissionais da drea do turismo, museu e escola de olaria;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢es sejam superiormente determinadas;
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contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Assistente Técnico

Referéncia 14.1; 14.2; 14.3 — Realiza tarefas relacionadas com a aquisi¢ao, o registo, a
catalogacio, a cotacio, o armazenamento de espécies documentais, a gestdo de catilogos,
os servicos de atendimento, de empréstimo e de pesquisa bibliografica, assim como a
preparacio de instrumentos de difusdo, aplicando normas de funcionamento de bibliotecas
e servicos de documentacio de acordo com métodos e procedimentos previamente
estabelecidos. Executa predominantemente as seguintes tarefas: colabora no secretariado e
expediente da DDS; planeia, organiza e promove/desenvolve atividade de cardter educativo,
cultural, desportivo, social, lGdico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que est4 integrado; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para 2 boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigoes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo pablico.

Assistente Técnico

Referéncia 15.1; 15.2; 15.3; 15.4 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva, de aplicacdo de
métodos e processos, com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau
médio de complexidade, executa predominantemente as seguintes tarefas: procede a
abertura e encerramento dos diversos equipamentos turisticos e culturais do Municipio;
presta informacdes e assegura a rececio e atendimento dos utentes, fazendo uso de linguas
estrangeiras; zela pelo equipamento e material de turismo existente; participa
superiormente as ocorréncias verificadas no servico; presta apoio na preparagao e
organizacdo nos certames e eventos promovidos pelo Municipio; dinamiza a prospegao do
artesanato local e apoia logisticamente os artesdos inscritos no Municipio; colabora na
realizacao de roteiros turisticos municipais; acompanha visitas guiadas ao Municipio de
grupos nacionais e estrangeiros; colabora na inventariagdo das potencialidades turisticas da
area do Municipio enquanto recurso econémico e cultural, promovendo a sua divulgagao;
desenvolve todas as tarefas administrativas inerentes 3 atividade turistica, fazendo uso de
meios informéticos; executa tarefas que, no admbito das suas atribuicbes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no dmbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pblico.
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Referéncia 16.1; 16.2; 16.3 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: procede a
abertura e encerramento dos diversos equipamentos turisticos e culturais do Municipio,
presta informacbes solicitadas pelos utentes; zela pelo equipamento e material de turismo
existente; participa superiormente as ocorréncias verificadas no servigo; presta apoio na
preparagio e organiza¢io nos certames e eventos promovidos pelo Municipio; dinamiza a
prospecao do artesanato local e apoia logisticamente os artesios inscritos no Municipio;
dinamiza a marca registada “Barros de Flor da Rosa”; colabora na realizagao de roteiros
turisticos municipais; acompanha visitas guiadas ao Municipio de grupos nacionais e
estrangeiros; inventaria as potencialidades turisticas da area do Municipio, enquanto recurso
econémico e cultural, promovendo a sua divulgacio; desenvolve atividades de caracter X 3
educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto institucional |
e na comunidade; executa tarefas que, no &mbito das suas atribui¢oes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e

eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas

atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Setor da Educacao

Técnico Superior

Referéncia 17 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, no dmbito do apoio social, educativo e cultural,
colaborando, nomeadamente nas seguintes dreas: participa e assegura as estratégias socio
educativas do Municipio; desenvolve acbes de informacio e sensibilizagdo no dmbito da agdo
social e educativa; identifica as necessidades de ocupacio de tempos livres, promovendo e
apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa; programa e acompanha
atividades de apoio 4 populagdo escolar; assegura o funcionamento do Consetho Municipal
de Educacdo, enquanto érgao consultive do Municipio para a implementagio das politicas
educativas municipais; mantém atualizada a Carta Educativa Concelhia e contribui paraa sua
implementacdo, em estreita colaboragio com as demais entidades da comunidade
educativa; executa as atribuicdes legais e competéncias do Municipio na area da Educacdo,
nomeadamente ao nivel da organizagio dos transportes escolares, fornecimento de
refeicdes, apoios a alunos carenciados e ainda as decorrentes do contrato de transferéncia de
competéncias, nomeadamente a manuten¢io do parque escolar, gestao do pessoal ndo
docente e dinamizacao das atividades de enriquecimento curricular; apoia a concretizagdo
de planos de atividades das escolas no dmbito de agdes socioeducativas, projetos
educacionais especificos e de intercimbio escolar, em funcio do reconhecimento do
interesse municipal; gere o sistema de transportes escolares e de agdo social escolar; colabora
com o Agrupamento de Escolas no ambito dos apoios socioeducativos; propde agoes que
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visem o apoio 3 tomada de decises ao nivel superior no dominio financeiro, nomeadamente
ho que concerne A obtencdo, utilizagio e controlo dos recursos financeiros, em particular na
area social e educativa; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de cardcter
educativo, cultural, desportivo, social, [idico, turistico e recreativo, em contexto institucional
e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; coordena e
superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito das suas atribuicbes e
competéncias; promove a qualidade do arquivo histérico na sua dimensdo cultural e
documental; supervisiona e coordena o Setor da Educagdo; executa tarefas que, no ambito
das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo pablico.

Técnico Superior

Referéncia 18.1, 18.2 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, em &reas como recursos humanos, apoio social,
educativo e cultural, colaborando, nomeadamente, nas seguintes areas: resolugdo de
problemas de adaptacdo e readaptag@o social dos individuos, grupos ou comunidades;
detecdo de necessidades da comunidade educativa, com o fim de propor a realizacao de
acoes de prevencdo e medidas adequadas, designadamente em casos de abandono e
insucesso escolar; identificacio das necessidades de ocupagio de tempos livres, promovendo
e apoiando atividades de indole cultural, educativa e recreativa, designadamente, nas
interrupcdes escolares e na componente de apoio a familia; ligagdo as diversas instituicoes
sociais e educativas para apoio a grupos de risco; elaboracio e acompanhamento de
programas ou projetos de cariz social; participa e assegura as estratégias sécio educativas do
Municipio; desenvolve a¢bes de informacdo e sensibilizagdo no ambito da agdo social e
educativa; programa e acompanha atividades de apoio & populagdo escolar, idosa ou
desfavorecida; apoia a concretizacio de planos de atividades das escolas no @mbito de acdes
sécio educativas, projetos educacionais especificos e de intercdmbio escolar, em fungao do
reconhecimento do interesse municipal; promove e apoia projetos e agdes que visem a
insercdo ou reinsercio socioprofissional; colabora com o Agrupamento de Escolas no ambito
dos apoios socioeducativos; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores
no dmbito das suas atribuicBes e competéncias; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo e eficicia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 19 — Exerce funcdes consultivas, de estudo, planeamento, programagao,
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avaliagdo e aplicacdo de métodos e processos de natureza técnica ou cientifica, que ﬂg
fundamentam e preparam a decisdo. No exercicio da sua atividade executa ‘f*:
predominantemente as seguintes fungOes: avalia o estado de nutricdo de uma dada .w
comunidade, designadamente a comunidade escolar; estuda os desequilibrios allmentaresL } f ,ﬁ'
geradores de doenca na comunidade ou em grupos populacionais determinados e a

promocio e correcio dos erros detetados; participa em programas de educacdo paraasadde

e, em geral, de satide publica, no dominio da educa¢do alimentar e de dmbito social; efetua | | \
o aconselhamento nutricional, individual ou coletivo; intervém no dominio da terapéutica \ I"n"~ \
dietética nutricional; quando solicitado, participa nos processos relativos a formagao; ™, \_\;
colabora ainda no Ambito das interrupcoes escolares e na componente de apoio a familia; LN
executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; o\
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo e eficicia, as tarefas que |he q ]
sejam superiormente determinadas no 2mbito das suas atribui¢des e dos principios €ticos e =

deontolégicos do funcionalismo piblico.

Coordenador Técnico

Referéncia 20 — Desempenha funcdes de natureza executiva enquadradas com instrugdes
gerais e procedimentos bem definidos com um certo grau de complexidade, relativas a uma
ou mais areas de atividade administrativa, designadamente gestdao de alunos, pessoal,
orcamento, contabilidade, patriménio, aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente.
Executa predominantemente as seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a
escrituracio de dados relativos as transacoes financeiras e de operagdes contabilisticas;
assegura o exercicio das fungbes de tesoureiro quando para tal designado; organiza e
mantem atualizados os processos relativos a situa¢do do pessoal docente, designadamente
o processamento de vencimentos e registos de assiduidade; organiza e mantematualizado o
inventdrio patrimonial, bem como adota medidas que visem a conservagdo das instalagoes
do material e dos equipamentos; desenvolve os procedimentos de aquisi¢do de material e de
equipamentos necessarios ao funcionamento das diversas areas de atividade da escola;
assegura o tratamento e divulgacio da informagcdo entre os varios 6rgdos da escola e entre
estes e a comunidade escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os
processos relativos a gestdo de alunos; providencia o atendimento e a informag2o a alunos,
encarregados de educacdo, pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola;
prepara, apoia e secretaria reunides do érgdo executivo da escola ou do agrupamento de
escolas, ou outros 6rgaos e elabora as respetivas atas se necessario; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢bes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo pblico.
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Assistente Técnico

Referéncia 21.1 — Desempenha sob orientagio do coordenador técnico fungoes de natureza
executiva enquadradas com instrucbes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, or¢amento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recothe, examina, confere e procede a escrituragio de dados relativos as
transacdes financeiras e de opera¢des contabilisticas; assegura o exercicio das fungdes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
a situacdo do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventéario patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacio das instalagbes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisicdo de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas dreas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacio da informag3o entre os varios 6rgios da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informacgao a alunos, encarregados de educacdo,
pessoal docente e ndo docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do érgio executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros orgdos e
elabora as respetivas atas se necessrio; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigoes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Técnico

Referéncia 21.2 — Desempenha sob orientagio do coordenador técnico funcoes de natureza
executiva enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais areas de atividade administrativa,
designadamente gestio de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patriménio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede a escrituracio de dados relativos as
transacdes financeiras e de operages contabilisticas; assegura o exercicio das fungoes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
a situacdo do pessoal docente, designadamente o processamento de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventdrio patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacio das instala¢des do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisicio de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas dreas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacdo da informacio entre os varios 6rgdos da escola e entre estes e a comunidade
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escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestao
de alunos; providencia o atendimento e a informac3o a alunos, encarregados de educacao,
pessoal docente e n3o docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do érgao executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros drgdos e
elabora as respetivas atas se necessdrio; colabora ainda, nos eventos cufturais do Municipio
do Crato sempre que for necessdrio o seu apoio, por determinagdo do superior; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribui¢es sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no Ambito das suas atribuicées e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 21.3 — Desempenha sob orientacao do coordenador técnico fungbes de natureza
executiva enquadradas com instrucdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa,
designadamente gestdo de alunos, pessoal, orcamento, contabilidade, patrimoénio,
aprovisionamento, secretaria, arquivo e expediente. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: recolhe, examina, confere e procede 3 escrituragdo de dados relativos as
transacdes financeiras e de operacbes contabilisticas; assegura o exercicio das fungdes de
tesoureiro quando para tal designado; organiza e mantem atualizados os processos relativos
i situacio do pessoal docente, designadamente o processamenta de vencimentos e registos
de assiduidade; organiza e mantem atualizado o inventario patrimonial, bem como adota
medidas que visem a conservacio das instalagGes do material e dos equipamentos;
desenvolve os procedimentos de aquisi¢io de material e de equipamentos necessarios ao
funcionamento das diversas dreas de atividade da escola; assegura o tratamento e
divulgacio da informacgo entre os vérios 6rgios da escola e entre estes e a comunidade
escolar e demais entidades; organiza e mantem atualizados os processos relativos a gestdo
de alunos; providencia o atendimento e a informagao a alunos, encarregados de educacdo,
pessoal docente e nio docente e outros utentes da escola; prepara, apoia e secretaria
reunides do érgio executivo da escola ou do agrupamento de escolas, ou outros 6rgaos e
elabora as respetivas atas se necessario; colabora ainda, com o Setor do Desporto sempre que
for necessario o seu apoio, por determinagio do superior; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que the sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 21.4 — Desempenha sob orientagdo do coordenador técnico fungdes de natureza
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executiva enquadradas com instruces gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade administrativa e gestao,
designadamente, colabora na elaboraco do orcamento, assegura as tarefas referentes a
contabilidade, patriménio e aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: recolhe, examina, confere e procede 3 escrituragio de dados relativos as transagées
financeiras e de operacdes contabilisticas; assegura o exercicio das fungdes de tesoureiro
quando para tal designado; mantem atualizado o inventario patrimonial; desenvolve os
procedimentos de aquisi¢io de bens e servigos necessarios ao funcionamento das diversas
areas de atividade da escola; executa tarefas que no dmbito das suas atribuicGes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 21.5 — Desempenha sob orientagio do coordenador técnico fungdes de natureza
executiva enquadradas com instrugdes gerais e procedimentos bem definidos com um certo
grau de complexidade, relativas a uma ou mais dreas de atividade. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: colabora no programa de digitalizagao para as
escolas; promovendo a inovacdo e a transicdo digital; instala e modifica programas e
aplicagdes informaticas, em conformidade com os sistemas de informacao definidos, com
recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens apropriadas; presta apoio ao
utilizador, apoiando os servicos na utilizacdo dos meios informaticos que tenham a sua
disposigio; colabora na edigio de udio e video, bem como no planeamento e cobertura de
eventos promovidos pela escola; colabora no desenvolvimento de sistemas automatizados e
interativos; assegura o tratamento e divulgac¢do da informagdo entre os varios orgdos da
escola e entre estes e a comunidade escolar e demais entidades; quando necessario participa
na organizacio dos processos do pessoal docente, nos processos relativos a gestdo de alunos;
providencia o atendimento e a informagdo a alunos, encarregados de educagdo, pessoal
docente e nio docente e outros utentes da escola; apoia as reunies do 6rgdo executivo da
escola ou do agrupamento de escolas, ou outros drgaos; executa tarefas que, no ambito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo piblico.

Encarregado Operacional

Referéncia 22 — Coordena os assistentes operacionais do Agrupamento de Escolas do Crato,
executando predominantemente as seguintes tarefas: orienta, coordena e supervisiona o
trabalho dos assistentes operacionais; colabora com os Orgdos de Administragdo e Gestao na
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de material e equipamento; afixa e divulga convocatorias, avisos, ordens de servigo, pautas,
horarios, etc.; levanta autos de noticia aos assistentes operacionais relativos a infracoes
disciplinares verificadas; executa tarefas que, no @mbito das suas atribuigbes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 23.1;23.2; 23.3; 23.4; 23.5; 23.6; 23.7; 23.8; 23.9; 23.10; 23.11; 23.12; 23:13; 23,14; 23.15;
23.16; 23.17; 23.18; 23.19, 23.20 — Tarefas inerentes i funcio de auxiliar de acio educativa.
Incumbe o exercicio de fun¢bes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de
reprografia, desenvolvendo e incentivando o respeito e aprego pelo estabelecimento de
educacio ou de ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: participa com os docentes no acompanhamento
das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de atendimento e encaminhamento
de utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera nas atividades que
visem a seguranca de criangas e jovens na escola; providencia a limpeza, arrumagao,
conservacio e boa utilizacgo das instalagdes, bem como do material e equipamento didético
e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas de apoio
aos servicos de acio social escolar; presta apoio e assisténcia em situagdes de primeiros
socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianga ou o aluno a unidades de prestagao
de cuidados de saide; estabelece ligacbes telefonicas e presta informacdes; recebe e
transmite mensagens; zela pela conservacio dos equipamentos de comunicagdo; reproduz
documentos com a utilizacio de equipamento prdprio, assegurando a limpeza e
manutencio do mesmo e efetuando pequenas reparacdes ou comunicando as avarias
verificadas; assegura o controlo de gestio de stocks necessdrios ao funcionamento da
reprografia; executa, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; exerce, quando necessirio, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; manuseia e guarda valores,
humerdario, titulos ou documentos, na drea da cobranca, sendo por eles responsaveis, quando
para tal designado; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes sejam superiormente
determinadas; contribui para 2 boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.
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Assistente Operacional

Referéncia 24.1; 24.2 — Tarefas inerentes a funcio de cozinheiro, nomeadamente: prepara e
confeciona refeicdes; é responsavel pela conservagdo e higiene de todo o material da cozinha
e do refeitério; assegura a limpeza das instalacbes; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, 0
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do

funcionalismo piblico.

Setor de Desporto

Técnico Superior

Referéncia 25.1; 25.2; 25.3; 25.4 — Exerce com autonomia e responsabilidade, fungdes de
estudo, concecio e adaptacio de métodos e processos cientifico-técnicos, inerentes a drea de
formacio académica, e inseridos nos seguintes dominios de atividade: elabora o plano de
atividades desportivas do Municipio; planeia, elabora, organiza e controla agbes/eventos
desportivos promovidos pelo Municipio; gere e racionaliza recursos humanos e materiais
desportivos; desenvolve projetos e a¢bes ao nivel da intervengdo nas coletividades, de acordo
com o projeto de desenvolvimento desportivo; leciona as atividades fisicas e desportivas no
ambito das Atividades de Enriquecimento Curricular; planeia o calendario de utilizagao do
Pavilhdo Municipal e da Piscina Coberta; planeia e dinamiza as infraestruturas desportivas
do Municipio; coordena tecnicamente os equipamentos desportivos municipais; apoia
projetos e iniciativas de desenvolvimento desportivo da responsabilidade de clubes,
coletividades ou grupos desportivos e recreativos, apoiando o associativismo e a pratica
desportiva; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no dmbito das
suas atribuicbes e competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de
cardcter educativo, cultural, desportivo, social, lidico, turistico e recreativo, em contexto
institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; orienta e
supervisiona estagios curriculares efou profissionais na drea do desporto; executa tarefas
que, no 4mbito das suas atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicbes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 26 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de desporto. Presta apoio na promogdo, dinamiza¢ao e organizagao
de iniciativas de carater desportivo, promovendo a participa¢io da comunidade em que estd
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inserido; realiza tarefas conducentes a execu¢ido de planos desportivos superiormente
definidos, incluindo o apoio na conce¢do e planificagio de atividades; colabora na
manutencio e boa conservagio das instalacGes e equipamentos afetos ao setor; presta apoio
na organizacdo e promogao de atividades de caricter educativo, cultural, desportivo, social,
ladico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a
unidade em que esta integrado; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢bes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 27.1 — Coordena e supervisiona os Nadadores Salvadores exercendo também as
tarefas inerentes a funcdo de Nadador Salvador, nomeadamente: presta socorro a pessoas
em dificuldades ou em risco de se afogarem; administra os primeiros cuidados, quando
necessarios; presta apoio na recolha e andlise microbioldgicas da dgua dos tanques das
piscinas municipais; colabora na manutengao e boas condi¢des de uso e funcionamento das
piscinas municipais; desenvolve atividades de caricter educativo, cultural, desportivo, social,
ladico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a
unidade em que estd integrado; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 27.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva, de cariter manual ou
mecénico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
Executa predominantemente as seguintes tarefas: Efetua a manutengao das instalagdes e
equipamentos das piscinas municipais; procede ao tratamento da dgua dos tanques das
Piscinas Municipais, efetuando todos os procedimentos necessarios para a recolha e andlise
microbiolégicas da dgua dos tanques; efetua a manutengio de outros equipamentos afetos
ao Setor de Desporto; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 27.3 — Desenvolve funcbes de natureza executiva, de cariter manual ou
mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis.
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Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos servigos,
equipamentos e instalagdes afetos ao Setor do Desporto no dmbito da sua conservagio e
manutencio; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des sejam supetiormente
determinadas; contribui para 2 boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo ptblico.

Setor de Acio Social

Técnico Superior

Referéncia 28 — Efetua estudos de natureza cientifico-téenica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, no 4mbito da ag¢do social, nomeadamente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de intervencao para a melhoria das condicdes
sociais do Municipio; implementa e dinamiza a Rede Social no concelho e assegura o
respetivo acompanhamento técnico; articula com os servigos oficiais da Seguranca Social,
com as Instituicoes Privadas de Solidariedade Social e outras institui¢des vocacionadas para
intervir na area social dando as respostas sociais mais adequadas a realidade do Concelho,
racionalizando meios e recursos de intervengdo; promove o diagndstico das situagdes de
caréncia social e identifica as respostas mais adequadas a sua resolugao; presta apoio técnico
e administrativo aos 6rgdos, comissdes ou entidades diversas de natureza social,
nomeadamente a Comissio de Protecio de Criancas e Jovens do Crato e o Conselho Local de
Acio Social do Crato; operacionaliza medidas municipais de apoio ou assisténcia social a
extratos especificos de municipes carenciados, designadamente a infancia, juventude e
terceira idade, implementando medidas como seja a aplicagdo do Cartdo Municipal do Idoso;
promove a habitagdo social nos vérios aspetos que a lei contempla; promove e apoia projetos
e acdes que visem a inser¢do ou reinsercdo socioprofissional; planeia, organiza e
promove/desenvolve atividades de caricter educativo, cultural, desportivo, social, lddico,
turfstico e recreativo, em contexto institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade
em que esti integrado; coordena e superintende na atividade de outros trabalhadores no
ambito das suas atribuicdes e competéncias; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolédgicos do
funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 29.1 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisdo, no &mbito da a¢do social, nomeadamente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de intervengdo para a melhoria das condicGes
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sociais do Municipio; apoia os alunos no processo de desenvolvimento pessoal; concebe e
desenvolve programas e acdes de aconselhamento pessoal e vocacional a nivel individual ou
de grupo; participa na definigio de estratégias e na aplicagdo de procedimentos de
orientacao educativa para o acompanhamento do aluno ao longo do seu percurso escolar;
intervém na observacio, orientacio e apoio dos alunos, promovendo a cooperagio de
professores, pessoal nio docente, pais e encarregados de educagio, em articulagdo com
recursos da comunidade; desenvolve técnicas de assertividade para a gestdo eficaz de
conflitos, através do conhecimento das formas, origens, padrdes e estratégias de resolugao;
gere o sistema de transportes escolares e de acio social escolar; trabalha e promove a
integracio das minorias; colabora com o Agrupamento de Escolas no ambito dos apoios
socioeducativos; assegura o funcionamento do Conselho Municipal de Educagao; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Técnico Superior

Referéncia 29.2 — Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a
fundamentacio da tomada de decisio, no 4mbito da acdo social, nomeadamente: elabora
propostas e executa medidas de apoio social e de intervengao para a melhoria das condicoes
sociais do Municipio; realiza estudos e trabalhos no ambito do apoio a integragdo na vida
ativa dos Municipes em situacio de desemprego incluindo o encaminhamento para a
formacio profissional; promove e apoia projetos e agdes que visem a inser¢ao ou reinsergao
socioprofissional, dinamizando o funcionamento do Gabinete de Insercdo Profissional;
presta informagdo profissional para jovens e adultos desempregados; apoia a procura ativa
de emprego; realiza 0 acompanhamento personalizado dos desempregados em fase de
insercdo ou reinsercio profissional; divulga ofertas de emprego e atividades de colaboragdo;
efetua o encaminhamento para ofertas de qualificacio; procede a divulgagio e
encaminhamento para medidas de apoio ao emprego, qualificagao e empreendedorismo;
realiza diversas acdes que facilitem a insercao no mercado de trabalho, bem como outras
atividades consideradas necessarias para o acompanhamento dos desempregados inscritos
nos Centros de Emprego; operacionaliza medidas municipais de apoio ou assisténcia social a
extratos especificos de municipes carenciados; organiza e promove/desenvolve atividades de
cardcter educativo, cultural, desportivo, social, lddico, turistico e recreativo, em contexto
institucional e na comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribui¢es sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no @mbito das suas atribui¢es e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.
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Técnico Superior

Referéncia 29.3 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avaliacio e aplicacio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializagdo e formagdo
académica, que fundamentam e preparam a decisdo, desempenhando fungdes no ambito da
acdo social, designadamente: assegura o funcionamento do servico de atendimento e
acompanhamento social (SAAS), garantindo o acompanhamento de pessoas e familias em
situacdo de vulnerabilidade e exclusdo social, bem como de emergéncia social, de acordo
com a legislacdo e instrumentos regulamentares em vigor, assegurando a organizagao e
registo de todos os elementos inerentes ao mesmo; promove a celebragio e
acompanhamento dos Contratos de Insercio dos beneficidrios do RSI; mantendo atualizados
o0s processos, bem como toda a informacdo relativa aos respetivos atendimentos; prepara
relatérios de diagndstico técnico e acompanhamento de atribuicio de prestacdes
pecunidrias de carater eventual em situagSes de caréncia econémica e de risco social;
colabora na elaboracio da carta social municipal, garantindo a sua articulagdo com as
prioridades definidas a nivel nacional e regional; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo ptblico.

Assistente Técnico

Referéncia 30 — Desenvolve fungoes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucbes gerais, de grau médio de
complexidade nas areas de atuagdo comuns e instrumentais e nos vérios dominios de
atuacdo do Setor de Acdo Social, designadamente: assegura a transmissao da comunicagao
entre os varios 6rgios e entre estes e os particulares, através do registo, redagio, classificagao
e arquivo de expediente e outras formas de comunicagio, bem como atendimento ao
publico; trata informagio, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos elementares e
elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de transmissao eficaz dos
dados existentes; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Divisdo Administrativa e Financeira (DAF)

Chefe de Divisdo (Cargo de Direcdo Intermédia de 2.° Grau}

Referéncia 31 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
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Servicos e Organismos da Administracio Central, Local e Regional do Estado, em vigor. A
chefe da Divisdo Administrativa e Financeira reporta diretamente ao Presidente da Camara
Municipal ou ao eleito por este designado cabendo-lhe executar as politicas e estratégias de
recursos humanos e financeiras definidas pelo executivo municipal, racionalizando e
otimizando os meios envolvidos com a consequente dinamizagdo e valorizagdo do capital
humano ao servico da Cdmara Municipal do Crato, no respeito pelas disposi¢oes legais
aplicaveis, nomeadamente: define os objetivos de atuacdo da unidade organica que dirige
tendo em conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho, a
eficacia e a eficiéncia, dos servicos dependentes, com vista d execucdo dos planos de
atividades e 3 prossecucdo dos resultados obtidos e a alcangar; garante e coordena as
atividades e a qualidade técnica da prestacdo dos servicos na sua dependéncia; gere com
rigor, eficicia e eficiéncia, os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnologicos
afetos a sua unidade orgnica, otimizando os meios e adotando medidas que permitam
simplificar e acelerar procedimentos, promovendo a aproximagao a sociedade e a outros
servicos pliblicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da lei.

Coordenador Técnico

Referéncia 32 — Reporta & Chefe da Divisio Administrativa e Financeira, executando as
tarefas de coordenacio técnica desta Unidade Organica. Coordena, orienta e supervisiona as
atividades desenvolvidas, nomeadamente patrimdnio, recursos humanos, expediente e
arquivo, atendimento ao piblico, aprovisionamento, taxas e licengas e outras de apoio
instrumental 3 administragio, designadamente: distribui o trabalho pelos funcionarios que
|he estio afetos; emite diretivas e orienta a execugio das tarefas; assegura a gestao corrente
dos seus servicos, equacionando a problematica do patriménio, designadamente em termos
de inventariacdo, conservacio, registo e notariado; afere ainda as necessidades de meios
materiais indispensaveis ao funcionamento da Unidade Organica; organiza os processos
referentes  sua drea de competéncias, informa-os, emite pareceres e minuta o expediente;
atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questoes especificas
da sua vertente de atuacio; controla a assiduidade dos funcionarios; assume a diregao dos
servicos na auséncia da chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribui¢es sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
Ilhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Servigo de Informatica e Telecomunicagoes

Técnico de Sistemas e Tecnologias de Informacao

Referéncia 33 — Exerce funcdes de natureza essencialmente executiva, de aplicagao de boas
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praticas, métodos e processos, com base em orientagdes e instrugdes estabelecidas, de grau
médio de complexidade, na drea de sistemas e tecnologias de informagdo; participa em
projetos de desenvolvimento, implementagio ou evolugio de sistemas e tecnologias de
informacdo; presta apoio na execucdo de atividades de gestdo, administragdo,
monitorizagio, manutencio, formacdo e apoio 4 utilizacdo de sistemas e tecnologias de
informacio, garantindo o seu bom funcionamento e a seguranga da informagao tratada e
armazenada por estes; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicBes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo ptblico

Assistente Técnico

Referéncia 34 — Executa predominantemente as seguintes tarefas: instala e modifica
programas e aplicacbes informaéticas, em conformidade com as exigéncias dos sistemas de
informacio definidos, com recurso aos suportes légicos, ferramentas e linguagens
apropriadas; instala, configura e assegura a integracao e teste de componentes, programas e
produtos aplicacionais disponiveis no mercado; presta apoio ao utilizador, bem como a
outras entidades no Municipio; apoia os servicos na utilizagdo dos meios informiticos que
tenham 3 sua disposicdo, garantindo a correta exploracio das aplicagdes suporte e de
utilizacdo de Hardware; colabora com o gabinete de comunicagdo na edicio de dudio e video,
bem como no planeamento, montagem e cobertura de eventos promovidos pelo Municipio
garantindo a correta exploragio das aplicagdes suporte e de utilizagio de Hardware;
desenvolve e apoia o desenvolvimento de sistemas automatizados e interativos,
especialmente os assentes em tecnologia web, de divulgagio aos municipes das atividades
dos drgios e servicos municipais e informacgio geral sobre o Municipio; executa tarefas que,
no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Gabinete Juridico

Técnico Superior

Referéncia 35 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicao e concretizagao das politicas do municipio; elabora pareceres e informagoes sobre
ainterpretacdo e aplicagio da legislagio, normas e regulamentos internos; elabora e analisa
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde
legislacio, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informagao necessaria ao servigo;
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avengado; instrui e acompanha os

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2025 26/50

n




processos de expropriacio e de contraordenacio; procede 3 instauragao de processos de
cobrancas coercivas de dividas a0 municipio, reclamagdes e créditos, processos disciplinares,
inquéritos e sindicancias; instaura processos de averiguagio; coordena e superintende na

;

atividade de outros trabalhadores no ambito das suas atribui¢des e competéncias; executa (_j ‘f

tarefas que, no Ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui

para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢Bes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 36 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizacio das politicas do municipio; elabora pareceres e informagoes sobre
a interpretacdo e aplicacio da legislacdo, normas e regulamentos internos; elabora e analisa
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde
legislagdo, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informag3o necessaria ac servigo;
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avengado; instrui e acompanha os
processos de expropriacio e de contraordenagio; procede a instauragdo de processos de
cobrancas coercivas de dividas ao municipio, reclamagdes e créditos, processos disciplinares,
inquéritos e sindicincias; instaura processos de averiguacao; coordena e superintende na
atividade de outros trabalhadores no Ambito das suas atribuicoes e competéncias; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribui¢Ges sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigbes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Seccao de Recursos Humanos

Coordenador Técnico

Referéncia 37 — Exerce funcdes de chefia técnica e administrativa na respetiva subunidade
orginica por cujos resultados € responsavel; realiza atividades de programacio e
organizacdo do trabalho do pessoal que coordena, segundo orientacGes e diretivas
superiores; executa trabalhos de natureza técnica e administrativa de maior complexidade
com relativo grau de autonomia e responsabilidade; coordena, orienta e supervisiona as
atividades desenvolvidas na secgdo de recursos humanos, garantindo uma gestao racional e
eficaz dos respetivos processos, assegurando a distribuicio de tarefas e emitindo as diretivas
e orientacdes necessdrias para a sua execucdo; assegura a gestdo corrente do servigo,
designadamente as necessidades de meios materiais indispenséveis ao funcionamento da
secqao; organiza os processos referentes 4 sua drea de competéncias, informando e emitindo
pareceres quando solicitado; atende e esclarece os funcionarios, bem como pessoas do
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exterior sobre questdes especificas da sua vertente de atuagio; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que the sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo pdblico.

Técnico Superior

Referéncia 38 — Efetua estudos, planeamento, programacdo, avaliacdo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacao da
tomada de decisdo, em areas como recursos humanos, apoio social e encaminhamento para
formacdo profissional; é responsavel pelo processamento dos abonos relativos aos
trabalhadores integrados em programas ocupacionais, bem como dos programas sociais,
designadamente o Programa “Dindmica Jovem”, de entre outros; realiza estudos e trabalhos
no ambito do apoio a integracdo na vida ativa dos Municipes em situagdo de desemprego ou
a procura do primeiro emprego, assegurando o cumprimento das regras dos respetivos
programas, designadamente o PEPAL; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Assistente Técnico

Referéncia 39.1; 39.2 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instruces gerais, de grau médic de
complexidade no setor de recursos humanos do Municipio. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: processa vencimentos e outros abonos dos trabalhadores do Municipio e
dos trabalhadores integrados nos Programas Ocupacionais; processa e regista as horas
extraordinarias, ajudas de custo e faltas; efetua o langamento na aplicagdo informatica das
despesas de sadde dos trabalhadores do Municipio; elabora o mapa de férias dos
trabalhadores do Municipio; colabora nos processos de recrutamento de pessoal; organiza,
regista e arquiva os processos individuais dos trabalhadores do Municipio; atende e esclarece
os funcionarios, bem como pessoas do exterior sobre questdes especificas do setor de
recursos humanos; elabora e trata informacao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma
de transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao
e andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislacao
existente; colabora no dmbito da implementacio e monitorizacdo do SIADAP (Sistema
Integrado de Avaliagdo do Desempenho da Administracao Publica); atualiza o cadastro dos
trabalhadores; executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente
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determinadas; contribui para a2 boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas
atribuicbes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico. |

Setor de Contabilidade

Técnico Superior

Referéncia 40.1 - Propoe acbes que visem o apoio & tomada de decisdes ao nivel superior no
dominio financeiro no que concerne a obtencdo, utilizagdo e controlo dos recursos
financeiros, nomeadamente: planifica, organiza, coordena e responsabiliza-se pela execugao
da contabilidade, respeitando normas legais e os principios contabilisticos geralmente
aceites; exerce funcdes de consultadoria em matéria de ambito financeiro; assume a
responsabilidade pela regulamentacio técnica nas dreas contabilistica e fiscal; verifica toda
a atividade financeira, designadamente o cumprimento dos principios [egais relativos a
arrecadacdo das receitas e 3 realizagdo da despesa, efetuando conferéncias contabilisticas
trimestrais; elabora, verifica e organiza os documentos previsionais, suas revisoes e
alteracbes, bem como os documentos de prestacdo de contas; coordena, superintende e
responsabiliza-se pela atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas
com as suas funcdes; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das
suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Técnico Superior

Referéncia 40.2 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungbes de estudo,
planeamento, programacao, avaliacio e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica inerentes & respetiva drea de especializagdo e formacdo académica, que
fundamentam e preparam a decis3o. Verifica toda a atividade financeira, designadamente o
cumprimento dos principios legais relativos & arrecadacgdo das receitas e a realizacio da
despesa, efetuando conferéncias contabilisticas; apoia a execugdo da contabilidade,
designadamente a contabilidade de custos, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos; colabora na preparacio dos documentos previsionais, suas revisoes e
alteracdes, bem como dos documentos de prestacdo de contas; responsabiliza-se pela
atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas fungoes;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicbes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.
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Referéncia 41 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungbes de estudosorl <
% I
planeamento, programacio, avaliacio e de aplicacdo de métodos e processos de natureza '
técnica inerentes 3 respetiva drea de especializacio e formagdo académica, que
fundamentam e preparam a decisdo. Verifica toda a atividade financeira, designadamenteo
cumprimento dos principios legais relativos & arrecadacdo das receitas e a realizagio da |,
despesa, efetuando conferéncias contabilisticas; apoia a execucdo da contabilidade, ||

Técnico Superior

designadamente a contabilidade de custos, respeitando as normas legais e os principios I.-':'f

contabilisticos; colabora na prepara¢io dos documentos previsionais, suas revisdes e '1;
alteracBes, bem como dos documentos de prestagdo de contas; responsabiliza-se pela | ‘-,I
atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas fungoes; 9,

executa tarefas que, no Ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no @mbito das suas atribuigoes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo plblico.

Assistente Técnico

Referéncia 42.1; 42.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagido de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de contabilidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
efetua o registo de entrada da receita; procede as retencdes de pagamentos a fornecedores
que nio tenham a situagdo contributiva e tributaria regularizada; procede a entrega mensal
das quantias arrecadadas relativamente a impostos, bem como procede i entrega periddica
das declaracdes eletrénicas; presta apoio administrativo de dmbito geral no setor de
contabilidade, designadamente procedendo ao pagamento das despesas e registo do didrio
da tesouraria; presta apoio administrative de &mbito geral no setor de aprovisionamento,
designadamente efetuando pedidos, requisigbes internas e externa; assegura os
procedimentos associados d aquisicdo de bens e fornecimento de servigos; efetua os
lancamentos das entradas no armazém principal; recebe e confere faturas; no ambito do
Cartio Municipal do ldoso procede & conferéncia das faturas e respetivo tratamento da
despesa; elabora e trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissdo eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; substitui a tesoureira nas suas auséncias assumindo os deveres inerentes ao
respetivo conteiido funcional, quando superiormente determinado; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicGes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
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superiormente determinadas no dmbito das suas atribuigdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Setor de Expediente e Arquivo

Assistente Técnico

Referéncia 43.1; 43.2 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos
e processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de expediente e arquivo. Executa predominantemente as seguintes |
tarefas: garante o contacto entre os servicos da unidade orgdnica em que esti inserida, \ )
assegurando o secretariado da chefe da DAF; assegura o expediente geral designadamente
rececdo, classificacdo, distribuicdo, expedigdo e arquivo de correspondéncia e de outros
documentos, quer em suporte fisico, quer em sistema de gestdo documental; colabora
também na efaboragio das Atas da Cimara Municipal do Crato, bem como na convocacdo
das reunides dos Orgios Autarquicos; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des
sejam superiormente determinadas; contribui para a boaimagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Servico de Tesouraria

Assistente Técnico

Referéncia 44 — Coordena os trabalhos de uma tesouraria, cabendo-lhe a responsabilidade
dos valores que lhe estio confiados, efetuando todo o movimento de liquidagao de despesas
e cobrancas de receitas, para o que procede a levantamentos e depésitos, conferéncias,
registos e pagamentos ou recebimentos em cheque ou numerério; atualiza mensalmente as
contas correntes do Municipio; informa superiormente sobre a existéncia e o cancelamento
de cheques em trinsito, bem como procede a regularizacdo das respetivas contas; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢cdes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo puablico.

Seccao de Patriménio

Assistente Técnico

Referéncia 45 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
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processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de [

complexidade no setor do patriménio. Executa predominantemente as seguintes tarefas:
procede A identificacio, registo, abate e anulacio dos bens adquiridos e alienados no Sistema
de Inventério e Cadastro Patrimonial; efetua a reconciliagdo das contas patrimoniais com as
respetivas classificacoes econémicas; trata da documentagao relativa ao registo das viaturas
municipais; assegura o tratamento de toda a documentago respeitante a carteira de seguros
do Municipio; elabora e trata informagdo, recolhendo e efetuando apuramentos estatisticos
elementares e elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcdo e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislacao
existente; colabora nos processos de aquisi¢ao de bens e servicos no &mbito da contratagao
publica; substitui o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos, quando para tal designado;
executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 46 — Desenvolve Fun¢ées de natureza executiva enquadradas em diretivas gerais
bem definidas e com graus de complexidade variaveis no setor do patriménio. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: coadjuva na identificagdo, registo, abate e
anulacio dos bens adquiridos e alienados no Sistema de Inventario e Cadastro Patrimonial;
colabora na reconciliacdo das contas patrimoniais com as respetivas classificacoes
econbémicas; auxilia no tratamento da documentagdo relativa ao registo das viaturas
municipais; participa no tratamento de toda a documentagdo respeitante a carteira de
seguros do Municipio; colabora na recolha e tratamento de toda a informagao, elaborando
mapas, quadros ou utilizando qualquer outra formade transmissao eficaz dos dados; confere
os elementos constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias, em conformidade
com a legislagio existente; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Setor de Aprovisionamento

Assistente Técnico

Referéncia 47.1 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
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complexidade no servigo de aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: assegura a execucio de todas as tarefas inerentes ao sector de aprovisionamento, CIF]
nomeadamente procede a constituicio e gestio racional de stocks, de acordo com os critérios
definidos em articulacio com as unidades orginicas; assegura os procedimentos de e
contrata¢ao publica relativos 4 aquisicdo de bens e servigos; desenvolve e gere um sistema r’- '
centralizado de contratacio que potencie a capacidade negocial do Municipio, a eficiéncia e |
aracionalidade da contratacdo através da centralizagdo e da integragdo das necessidades de \'\ '
bens, de servicos; elabora e trata informacao, recothendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de Al
transmisséo eficaz dos dados existentes; recothe, examina e confere elementos constantes \
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao e \o
andamento, através de oficios, informacgGes ou notas, em conformidade com a legislagdo
existente; organiza e mantém organizado o inventdrio das existéncias em armazém,
superintendendo a sua utilizagdo; efetua os langcamentos das entradas e saidas no armazém
principal e outros; colabora com o setor de contabilidade quando solicitado; executa tarefas
que, no dmbito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe
sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios éticas e

deontolégicos do funcionalismo pdblice.

Assistente Técnico

Referéncia 47.2 — Desenvolve fungbes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade no servico de aprovisionamento. Executa predominantemente as seguintes
tarefas: colabora com o setor de aprovisionamento na execugio de todas as tarefas inerentes
a este setor, nomeadamente procede 3 constituicdo e gestdo racional de stocks, de acordo
com os critérios definidos em articulagio com as unidades orgéanicas; langa no sistema
informético as entradas e saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os, enviando
periodicamente toda a informacdo/documentagdo necessdria a contabilizacdo das
operagdes subsequentes; elabora e trata informacao, recolhendo e efetuando apuramentos
estatisticos elementares, elaborando mapas, quadros ou utilizando qualquer outra forma de
transmissao eficaz dos dados existentes; recolhe, examina e confere elementos constantes
dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcio e
andamento, através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legislagao
existente; organiza e mantém organizado o inventario das existéncias em armazém,
superintendendo a sua utilizacdo; efetua os lancamentos das entradas e saidas no armazém
principal e outros; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicdes e dos principios éticos e deantoldgicos do funcionalismo publico.
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Referéncia 48.1; 48.2 — Executa todas as tarefas inerentes a fungdo de fiel de armazém, CE j
]

designadamente: recebe, armazena e fornece, contra requisicio, matérias-primas,
ferramentas, acessérios e materiais diversos; lanca no sistema informdtico as entradas e
saidas dos materiais; determina os saldos e regista-os, enviando periodicamente toda a
informacdo/documentacdo necessiria a contabilizagdo das operag¢bes subsequentes; zela
pelas boas condicBes da armazenagem dos materiais; executa tarefas que, no dmbito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no 4mbito das suas atribuicbes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo pdblico.

Seccio de Atendimento ao Piiblico

Assistente Técnico

Referéncia 49.1 — Desenvolve funcbes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade. Assegura a execugio de todas astarefasinerentes ao setor de atendimento ao
piblico, nomeadamente o atendimento externo no dmbito do licenciamento de obras
particulares, taxas e licengas urbanisticas por via presencial, telefénica ou eletrénica;
consulta, instrui e encaminha os processos para os respetivos servicos; consulta os
Regulamentos Municipais e legislacdo conexa; colabora na gestiao e acompanhamento da
tramitagio dos processos de obras; informatiza os processos de licenciamento de obras
particulares; assegura o secretariado, expediente e arquivo da DST; passa atestados e
certiddes, quando autorizados; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuigdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Técnico

Referéncia 49.2 — Desenvolve funcées de natureza executiva e de aplicagio de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instru¢des gerais, de grau médio de
complexidade no servico de taxas e licengas e abastecimento piblico. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: Assegura a execugao de tarefas inerentes ao setor
de taxas e licencas, fazendo atendimento ao piblico quando necessario, nomeadamente o
atendimento externo no &mbito dos processos referentes s taxas e licengas ndo urbanisticas
por via presencial, telefénica ou eletrdnica; consulta, instrui e encaminha os processos para
os respetivos servicos; efetua a instrucdo, designadamente dos processos referentes a

Mapa de Pessoal do Municipio do Crato—2025 34/50



»
d" "lr

+ Y

3‘.)4;“4
bb)) A« <
:varY'

4ar ¥

“q.;

e

afixacdo de publicidade no Municipio, dos processos relativos a concessao de licenga de ruido
e concessdo de licenca de queimadas; instrui os processos relativos ao licenciamento de
elevadores; efetua o processamento e registo das rendas de habitacio social e comércio,
informando os eventuais incumprimentos; executa o registo de 6bitos e procede a instrugao
dos processos de alienacio de sepulturas do cemitério municipal; passa atestados e certiddes
quando autorizados; efetua o registo de cidaddos estrangeiros; instrui e acompanha os
processos de contraordenagio; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢ao e andamento,
através de oficios, informacdes ou notas, em conformidade com a legistagdo em vigor;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no 4mbito das suas atribuicdes e dos

i — |¢.,-—

principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Técnico

Referéncia 49.3 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
complexidade no setor de atendimento ao publico. Executa predominantemente as
seguintes tarefas: atendimento no dmbito dos processos referentes as taxas e licengas
urbanisticas e ndo urbanfsticas por via presencial, telefénica ou eletrénica; consulta, instruie
encaminha os processos para os respetivos servigos; efetua a instrucao, designadamente dos
processos referentes 3 afixacdo de publicidade no Municipio, dos processos relativos a
concessdo de licenca de ruido e concessdo de licenca de queimadas; instrui os processos
relativos ao licenciamento de elevadores; colabora na gestio e acompanhamento da
tramitagio dos processos de obras; efetua o processamento e registo das rendas de habita¢ao
social e comércio, informando os eventuais incumprimentos; executa o registo de 6bitos e
procede 3 instrucdo dos processos de alienagdo de sepulturas do cemitério municipal; passa
atestados e certiddes quando autorizados; efetua o registo de cidadaos estrangeiros;
acompanha os processos de contraordenagdo; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corregao
e andamento, através de oficios, informaces ou notas, em conformidade com a legislagao
em vigor; substitui o tesoureiro nas suas faltas e impedimentos, quando para tal designado;
executa tarefas que, no ambito das suas atribuicGes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as
tarefas que |he sejam superiormente determinadas no @mbito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 50 — Tarefas inerentes a func¢do de telefonista, nomeadamente: estabelece
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ligagdes telefénicas para o exterior e transmite aos telefones internos chamadas recebidas; i

s

presta informacdes, dentro do seu dmbito; regista 0 movimento de chamadas e anota,
sempre que hecessario, as mensagens que respeitem a assuntos de servico, transmitindo-as
por escrito; zela pela conservacio do material a sua guarda; participa avarias aos operadores
de telecomunicacbes responsdveis; executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicbes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando
com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no
admbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolédgicos do funcionalismo publico.

Divisdo de Servicos Técnicos (DST)

Chefe de Divisdo (Cargo de Dire¢ao Intermédia de 2.° Grau)

Referéncia 51 — Exerce as competéncias definidas no Estatuto do Pessoal Dirigente dos
Servicos e Organismos da Administragdo Central, Local e Regional do Estado, em vigor. O
chefe da Divisdo de Servicos Técnicos reporta diretamente ao Presidente da Cidmara
Municipal ou ao eleito por este designado cabendo-lhe executar as politicas municipais no
ambito da gestdo urbanistica, da organizagdo, diregio e execucdo das obras municipais, e da
sustentabilidade ambiental promovendo a protecio do ambiente e valorizagio dos espacos
verdes e estratégias definidas pelo executivo municipal, racionalizando e otimizando os
meios envolvidos com a consequente dinamizacdo e valorizagao do capital humano ao
servico da Cidmara Municipal do Crato, no respeito pelas disposicoes legais aplicaveis,
nomeadamente: define os objetivos de atuagio da unidade orgénica que dirige tendo em
conta os objetivos gerais estabelecidos; orienta, controla e avalia o desempenho, a eficacia e
a eficiéncia dos servicos dependentes, com vista i execugio dos planos de atividades e a
prossecucao dos resultados obtidos e a alcancar; garante a coordenagao das atividades e a
qualidade técnica da prestacio dos servicos na sua dependéncia; gere com rigor e eficiéncia
os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e tecnolégicos afetos a sua unidade orgénica,
otimizando os meios e adotando medidas que permitam simplificar e acelerar
procedimentos e promover a aproximacao a sociedade e a outros servigos plblicos; exerce as
competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da lei.

Setor de Gestfio Urbanistica, Planeamento e Ordenamento do Territério

Técnico Superior

Referéncia 52 — Exerce com autonomia e responsabilidade fungoes de investigagao, estudos,
concecdo e aplicacio de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: elaboragdo de informagoes e
pareceres de cardcter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; concecdo e
realizacio de projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua
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construcdo, manutencdo e reparagio; concecdo de projetos de estruturas e fundacdes, “
escavagoes e contencio periférica, redes interiores de dgua e esgotos, redes de incéndio e
redes de gés; concecio e andlise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e

de dguas domésticas e abastecimento de aguas relativas a operagdes de loteamentos "

urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcdo da

+
bé_l

obra; preparacio do programa e coordenagio das operagdes a medida que os trabalhos [™

prosseguem; preparacio, organizacio e superintendéncia dos trabalhos de manutencao e
reparacao de construcdes existentes; fiscalizacdo e diregdo técnica de obras; realizagdo de
vistorias técnicas; concecio e realiza¢do de plano de obras, estabelecendo estimativas de

custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagges, indicando o tipo de materiais, e
0 F v — > III.

outros equipamentos necessarios; preparagio dos elementos necessarios para langamento

X

de empreitadas, nomeadamente do programa de concurso e caderno de encargos; executa
tarefas que, no dmbito das suas atribui¢Bes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
fhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribui¢des e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo pablico.

Técnico Superior

Referéncia 53 — Exerce com autonomia e responsabilidade fun¢des de investigacao, estudos,
concecdo e aplicacio de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes 3 licenciatura, designadamente: cria e projeta conjuntos urbanos, edificacdes,
obras p(iblicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacgdo no decurso da
respetiva execucdo; cria e projeta reabilitagio de edificacdes e regeneracdo de espagos
urbanos; elabora informacdes relativas a processos na drea da respetiva especialidade,
incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e adequagdo de projetos
para licenciamento de obras de construggo civil ou de outras operagbes urbanisticas; colabora
na organizacio de processos de candidatura a financiamentos comunitrios, da
administracdo central ou outros; colabora na defini¢do das propostas de estratégia, de
metodologia e de desenvolvimento para as intervengdes urbanisticas e arquitet6nicas;
coordena e fiscaliza a execucio de obras; articula as suas atividades com outros profissionais,
nomeadamente nas areas do planeamento do territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacao
social e urbana e engenharia; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no 2mbito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 54.1 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagao de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugbes gerais, de grau médio de
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complexidade nas diversas dreas de atua¢do da unidade orginica em que estd inserido.
Executa tarefas administrativas, de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao pdblico
e telefénico; garante o contacto entre os servigos da respetiva unidade orgénica, assegurando
o secretariado do chefe da DST; recolhe, examina e confere elementos constantes dos
processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua corre¢do e andamento,
de conformidade com a legislacio existente; executa tarefas que, no Ambito das suas
atribuicbes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribui¢bes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Técnico

Referéncia 54.2 — Desenvolve fun¢des de natureza executiva e de aplicagio de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrugdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: maquetas, desenhos,
mapas cartas ou graficos, relativos a drea de atividade dos servigos a partir de elementos que
lhe sdo fornecidos e segundo normas técnicas especificas, executa tarefas que no dmbito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Setor do Ambiente e Energia

Técnico Superior

Referéncia 55 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacio, avaliagio e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva area de especializacdo e formagao
académica, que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: elaboragéo,
autonomamente ou em grupo, de pareceres e projetos, com diversos graus de complexidade,
e execucdo de outras atividades de apoio geral ou especializado nas dreas de atuagdo
comuns, instrumentais e operativas dos 4rgdos e servigos; implementa, dinamiza e
acompanha campanhas de sensibilizagao e educagao ambiental, bem como medidas e agoes
de monitorizacao, de controle, gestio e prote¢dao ambiental, nomeadamente no dmbito dos
residuos sdlidos, indicadores ambientais, espacos verdes e recursos hidricos; planifica e
garante apoio técnico e logistico, adequado as a¢es a desenvolver nos diferentes dominios
ambientais; participa em grupos de trabalho com o objetivo de realizar agoes de
sensibilizacdo e prote¢io do ambiente, através de campanhas educativas; apoia na
elaboracio de regulamentos municipais no dmbito da prote¢io ambiental; exerce fungdes
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com responsabilidade e autonomia técnica, ainda que com enguadramento superior ( /
qualificado; representa o 6rgio ou servico em assuntos da sua especialidade, tomando
opcdes de indole técnica, enquadradas por diretivas ou orientagoes superiores; executa
tarefas que, no Ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que ‘=1, [ < 4
lhe sejam superiormente determinadas no Ambito das suas atribui¢des e dos principios (\ [
éticos e deontoldgicos do funcionalismo piiblico. '||

Servico de Fiscalizacao Municipal \

Fiscal ht
Referéncia 56 — Fiscaliza e faz cumprir os regulamentos, posturas municipais e demais
dispositivos legais relativos a dreas de ocupagdo da via publica, publicidade, transito, obras
particulares, abertura e funcionamento de estabelecimentos comerciais ou industriais,
preservacdo do patriménio, seguranca no trabalho e fiscalizacdo preventiva do territério;
presta informac8es sobre situacdes de facto com vista a instrugdo de processos municipais
nas dreas da sua atuacao especifica; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢oes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municfpio, executando
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Unidade de Servigos Operacionais (USO)

Chefe de Unidade (Cargo de Direcao Intermédia de 3.° Grau)

Referéncia 57 — Exerce supletivamente as competéncias previstas para o pessoal dirigente,
com as necessdrias adaptacGes, bem como as constantes no Regulamento da Organizacdo
dos Servicos Municipais. Ao chefe da Unidade de Servicos compete coadjuvar o titular do
cargo de direcio intermédia de 2.° grau de que dependa diretamente, tendo como missao
coordenar as atividades e gerir os recursos da unidade orgénica, para a qual se revele
adequada a existéncia deste nivel de direcio; implementa as paliticas municipais no ambito
dos servigos operacionais, da gestio dos equipamentos e parque de viaturas, da execu¢do e
administrac@o das obras e infraestruturas municipais e da higiene urbana e espagos verdes,
otimizando os meios envolvidos com a consequente dinamizacgao e valorizagdo do capital
humano ao servico da Cimara Municipal do Crato, no respeito pelas disposigoes legais
aplicaveis; gere com rigor e eficiéncia os recursos humanos, financeiros, patrimoniais e
tecnolégicos afetos a sua unidade orgdnica, otimizando os meios e adotando medidas que
permitam simplificar e acelerar procedimentos , promovendo a aproximacgdo a sociedade e a
outros servigos plblicos; exerce as competéncias delegadas e subdelegadas nos termos da
lei.
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Setor de Obras e Infraestruturas Municipais L /‘CJ

Técnico Superior @ M
Referéncia §8 — Fxerce com autonomia e responsabilidade fun¢oes de investigacdo, estudos, ,9'

concecdo e aplicagio de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais
inerentes 2 licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: elaboragdo de informacbese
pareceres de caricter técnico sobre processos e viabilidades de construgdo; conce¢do e ( \
realizacio de projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a sua \
construcio, manutengdo e reparagdo; conce¢do de projetos de estruturas e fundagbes, -\
escavacoes e contengao periférica, redes interiores de dgua e esgotos, redes de incéndio e l"am \s(
redes de gis; concegio e analise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e \. 1"'|
de dguas domésticas e abastecimento de dguas relativas a opera¢des de loteamentos ~
urbanos; estudo, se necessdrio, do terreno e do local mais adequado para a construgdo da

obra; preparacio do programa e coordenacdo das operacdes & medida que os trabalhos
prosseguem; preparacdo, organiza¢do e superintendéncia dos trabalhos de manutencdo e
reparacio de construcdes existentes; fiscalizagdo e direcdo técnica de obras; realizagdo de
vistorias técnicas; concecdo e realizacdo de plano de obras, estabelecendo estimativas de

custo e orcamentos, planos de trabalho e especificagGes, indicando o tipo de materiais, e

outros equipamentos necessirios; preparacio dos elementos necessérios para lancamento

de empreitadas, nomeadamente do programa de concurso e caderno de encargos; executa

tarefas que, no @mbito das suas atribuigdes sejam superiormente determinadas; contribut

para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que

Ihe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios

éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Técnico Superior

Referéncia 59 — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, fungdes consultivas, de
estudo, planeamento, programacao, avalia¢io e aplicagio de métodos e processos de
natureza técnica e ou cientifica, inerentes a respetiva drea de especializacdo e formagdo
académica, que fundamentam e preparam a decisdo, designadamente: efetua estudos de
eletricidade; concebe e estabelece planos, elabora pareceres sobre instalacbes e
equipamentos, bem como prepara e superintende a sua construgdo, montagem,
funcionamento, manutencio e reparacdo; prepara e realiza projetos de infraestruturas
elétricas e eletrénicas, telecomunicacées, SCIE, SADI e de gis; estabelece estimativas de
custos, orcamentos, planos de trabalho e especifica¢bes de obras, indicando o tipo de
materiais e outros equipamentos necessirios; elabora e acompanha os procedimentos de
empreitadas de obras piblicas e de aquisi¢do de bens e prestagdo de servigos no dmbito da
contrata¢do publica; acompanha, analisa e verifica os projetos elaborados por gabinetes
externos; presta assisténcia técnica e fiscaliza todas as empreitadas de obras pdablicas;
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fiscaliza empreitadas piblicas enquadradas na sua atividade; analisa pedidos de ampliacao
da rede de iluminacio pablica, sendo o técnico responsivel pela exploragio de
infraestruturas elétricas em baixa tensdo, com ou sem PT; assegura o acompanhamento das
infraestruturas e equipamentos de mobilidade elétrica e as obriga¢des do Municipio nesse
ambito; acompanha a execucdo dos contratos de concessdo pliblica no dmbito da energia
elétrica, telecomunicacbes e gis; assegura a gestao dos contratos de manutengio e
fornecimento dos consumos de energia elétrica, da eficiéncia energética; executa tarefas
que, no &mbito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as tarefas que the
sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piblico.

Encarregado Operacional

Referéncia 60— Exerce funcdes de supervisio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor
de atividade; é responsével pela afetacio dos funciondrios que supervisiona as diferentes
obras em execugio, coordenando-os no exercicio das suas atividades; realiza periodicamente
reunides com o seu superior hierdrquico, ao qual dard conhecimento do andamento das
obras e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a
efetuar e recebendo deste as diretrizes que devem orientar o trabalho; desloca-se as obras de
saneamento basico e canaliza¢io observando o seuandamento e providenciando aresolugao
de qualquer problema; propde ao seu superior hierdarquico a realiza¢do de trabalho
extraordinirio do pessoal sob sua responsabilidade; colabora nos eventos culturais e
desportivos promovidos pelo Municipio; participa as faltas do pessoal, regista e calendariza
os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento das obras em execugao;
participa e descreve acidentes de trabalho; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 61.1; 61.2; 61.3; 61.4; 61.5 — Tarefas inerentes & fun¢ao de pedreiro,
nomeadamente: executa alvenaria de pedra, tijolo ou blocos de cimento, fazendo o respetivo
reboco; procede ao assentamento de manilhas, tubos e cantarias; executa muros e estruturas
simples, com ou sem armaduras, podendo também encarregar-se da montagem de
armaduras muito simples; executa todos os outros trabalhos similares ou complementares
dos descritos; colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio;
executa tarefas que, no dmbito das suas atribuigbes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficcia e eficiéncia, as
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tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no Ambito das suas atribui¢des e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 61.6; 61.7 — Executa todas as tarefas inerentes i funcio de calceteiro,
designadamente: repara e constrdi pavimentos, justapondo e assentando paralelepipedos,
cubos ou outros sdlidos de pedra, tais como calgada a portuguesa, granito, basalto, cimento
e ou pedra calcaria; procede ao nivelamento e regularizacao do terreno, providenciando a
drenagem e escoamento das dguas, procedendo a deteciio de nascentes ou locais onde a
dgua se possa vir a acumular; colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo
Municipio do Crato; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 61.8 — “Posto de trabalho cuja caracterizacdo implica o exercicio permanente de
fungdes em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcio de marteleiro, designadamente: executa furos
em massas rochosas destinados a serem carregados com explosivos ou a serem guithados,
utilizando um equipamento pneumético ou elétrico de perfuracio apropriado; verifica se a
zona de laboracdo oferece as condicdes de seguranca exigidas; nos eventos culturais e
desportivos promovidos pelo Municipio colabora na montagem dos recintos; efetua a
colocagdo e substituigio de sinais de trinsito; realiza, também, trabalhos nas redes de
saneamento basico e abastecimento de 4dgua, quando necessario; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontoldgicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 61.9 — Fxecuta todas as tarefas inerentes i fungdo de apontador,
designadamente: verifica e regista a assiduidade do pessoal ao servigo; calcula os tempos
dedicados & execucdo de obras por administragdo direta; calcula e regista as despesas com
viaturas, transporte de alunos, ramais de 4gua e esgotos; executa pequenas tarefas de ambito
administrativo; colabora no controlo das entradas e safdas do parque de maquinas e
armazém; executa, ainda, tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e
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eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no dmbito das suas 1/ /
atribuigdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico. L

Assistente Operacional @%

Referéncia 61.10; 61.11 — Executa todas as tarefas inerentes a fungdo de carpinteiro, (. 4
designadamente: monta, transforma, repara e assenta estruturas ou outras obras de madeira
ou produtos afins utilizando ferramentas manuais ou mecinicas; restaura pegas e
equipamentos em madeira; nos eventos culturais € desportivos promovidos pelo Municipio
colabora na montagem dos recintos; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicGes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagemdo Municipio, executando \ b/
com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no "-\ \
ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 61.12; 61.13 — Executa todas as tarefas inerentes a fun¢do de ferreiro,
designadamente: fabrica e repara artigos geralmente de aco, cutelaria, ferros forjados
artisticos e ferros de corte para ferramentas; solda pecas metélicas; faz reparagoes em
equipamentos metalicos vérios; efetua montagens de estruturas metélicas, palcos e
cendarios; verifica e coordena a logfstica dos eventos culturais e despartivos promovidos pelo
Municipio; esti habilitado a efetuar trabalhos inerentes as funges de serralheiro,
canalizador e pedreiro, sempre que necessario; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 61.14; 61.15 — Executa todas as tarefas inerentes & fun¢io de eletricista,
designadamente: instala, conserva e repara os circuitos e aparelhagem elétrica do Municipio;
instala as maquinas, aparelhos e equipamentos elétricos, sonoros, calorificos, luminosos ou
de forca motriz; determina a posi¢ao e instala érgdos elétricos, tais como os quadros de
distribuic3o, caixas de fusiveis e de deriva¢do, contadores, interruptores e tomadas; monta
bombas e outros equipamentos elétricos nas estagoes de tratamento de dgua e esgotos
efetuando a manutencio dos mesmos; nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo
Municipio executa toda a instalagdo elétrica; executa tarefas que, no 2mbito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do
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funcionalismo publico. /L/)

Assistente Operacional

Referéncia 61.16 — Efetua o transporte de alunos, pessoal e material; efetua trabalhos de @/
pintura de edificios; colabora nos eventos municipais; colabora e executa tarefas inerentes as
funcoes de Sapador Florestal, quando para tal designado; executa tarefas que, nodmbitodas
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do .1'.
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente |

. AL 0 e . ‘v b
determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do WJ
\
funcionalismo publico. '
Assistente Operacional \

Referéncia 61.17; 61.18; 61.19 — Desenvolve fungdes de natureza executiva, de cariter manual
ou mecanico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade
varidveis; executa tarefas de apoio elementares, indispensiveis ao funcionamento dos
servicos, podendo comportar esforgo fisico; realiza trabalhos de limpeza e conservagdo das
instalagdes; colabora nos trabalhos auxiliares de montagem, desmontagem e conservagao
de equipamentos, bem como na execucdo de cargas e descargas; realiza outras tarefas
simples, ndo especificadas, de cardcter manual, podendo exigir esforco fisico e
conhecimentos praticos; executa tarefas que, no dmbito das suas atribui¢des sejam
supetiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pablico.

Assistente Operacional

Referéncia 61.20; 61.21— “Postos de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio permanente
de fungies em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcio de canalizador, designadamente: executa redes
de distribuicio de dgua e respetivos ramais de liga¢do, assentando tubagens e acessrios
necessarios; executa redes de recolha de esgotos pluviais ou domésticos e respetivos ramais
de ligagio, assentando tubagens e acessérios necessarios; executa todos os outros trabalhos
similares ou complementares dos descritos; assegura o abastecimento de agua
ininterruptamente ficando de prevencio fora do seu periodo normal de trabalho; executa
tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que
lhe sejam superiormente determinadas no &mbito das suas atribui¢cbes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo pblico.
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Setor de Equipamentos e Parque de Viaturas

Assistente Técnico
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Referéncia 62 — Desenvolve funcdes de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e f 1:’{

processos com base em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de
complexidade. Executa predominantemente as seguintes tarefas: distribui as viaturas pelos
diferentes servicos municipais, de acordo com as indicag¢des superiores; procede a recolha e
registo da utilizagio e afetacio das viaturas e mdquinas; elabora as requisicbes de
combustiveis indispensaveis ao funcionamento do parque de maquinas; executa todas as
operacdes relativas @ manutencdo das viaturas e maquinas, garantindo as condigoes de
operacionalidade, mantendo atualizado o respetivo cadastro; efetua todos os registos nos
suportes em vigor; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam superiormente
determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e
eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no dmbito das suas
atribuicbes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo pablico.

Encarregado Operacional

Referéncia 63— Exerce funcbes de supervisio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor
de atividade; coordena a gestio do parque de maquinas e viaturas automéveis, procedendo
a sua distribuicao, afetacio e controlo, de acordo com as necessidades dos diversos servigos
municipais; é responsavel pela gestdo e coordenacio das oficinas municipais, procedendo a
afetacdo dos funciondrios que supervisiona, coordenando-os no exercicio das suas tarefas e
atividades; realiza periodicamente reunies com o seu superior hierdrquico, ao qual dard
conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer deficiéncias ou irregularidades,
planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo as diretrizes para a sua execucao;
desloca-se aos diversos locais de trabalho, observando o seu andamento e providenciando a
resolucio de qualquer problema; propde ao seu superior hierdrquico a realizacao de trabalho
extraordindrio do pessoal sob sua responsabilidade; colabora nos eventos culturais e
desportivos promovidos pelo Municipio; participa as faltas do pessoal, regista e calendariza
os pedidos de férias com vista a assegurar o bom funcionamento dos trabalhos em execugao;
participa e descreve acidentes de trabalho; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuices sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribui¢bes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalisma publico.

Assistente Operacional

Referéncia 64.1 — “Posto de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio permanente de
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fungies em condicdes de penosidade e insalubridade.”

Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de motorista, designadamente: conduz veiculos L/
destinados  limpeza urbana e recolha de lixo; zela pela conservagao e limpeza das viaturas; ﬁ‘* %
verifica diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas l‘;,-#' {

nas viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no &mbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolébgicos do funcionalismo piblico. |

8
|'I.
|

Assistente Operacional

\
\1.
\\
Referéncia 64.2 — Executa todas as tarefas inerentes a funcdo de operador de maquinas %:
pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz maquinas pesadas de movimentagdo
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecanicos
complementares das viaturas; zela pela conservagio e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de éleo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; executa tarefas que, no ambito

das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do
Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuigfes e dos principios éticos e deontoldgicos do
funcionalismo pablico.

Assistente Operacional

Referéncia 64.3 — Executa todas as tarefas inerentes a fungdo de operador de maquinas
pesadas e veiculos especiais, designadamente: conduz maquinas pesadas de movimentagdo
de terras ou gruas, manobrando também sistemas hidraulicos ou mecédnicos
complementares das viaturas; zela pela conservagdo e limpeza das viaturas; verifica
diariamente os niveis de 6leo e dgua e comunica as ocorréncias anormais detetadas nas
viaturas; pode conduzir outras viaturas ligeiras ou pesadas; colabora e executa tarefas
inerentes as funcdes de Sapador Florestal, quando para tal designado; executa tarefas que,
no ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Assistente Operacional

Referéncia 64.4; 64.5; 64.6; 64.7; 64.8; 64.9; 64.10 — Executa todas as tarefas inerentes a
funcio de motorista de transportes coletivos. Com base nas instru¢des de servico e tendo em
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consideracio os regulamentos em vigor e as regras correntes, compete-lhe
predominantemente as seguintes tarefas: conduz autocarros de transporte de passageiros,
segundo percursos preestabelecidos, atendendo, designadamente, a seguranca e
comodidade daqueles; preenche e entrega o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo
de servico, quilémetros efetuados e combustivel introduzido; toma as providéncias
necessarias com vista  reparago do veiculo, em caso de avaria ou acidente; assegura o bom
estado de funcionamento do veiculo; efetua transporte de criangas; executa trabalhos com
maquinas e veiculos pesados; executa tarefas que, no dambito das suas atribui¢bes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.11; 66.12; 66.13 — Executa todas as tarefas inerentes & fungdo de motorista de
ligeiros, designadamente: conduz viaturas ligeiras para transporte de bens e pessoas, tendo
em atencio a seguranca dos utilizadores e dos bens; cuida da manutengdo das viaturas que
Ihe forem distribuidas; recebe e entrega expediente ou encomendas; participa
superiormente as anomalias verificadas; efetua transporte de alunos e de pessoas com
deficiéncias motoras; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.14 — Executa todas as tarefas inerentes & fun¢o de motorista de pesados,
designadamente: conduz veiculos de elevada tonelagem; examina o veiculo antes, durante e
apés o trajeto, providenciando a colocacdo de coberturas de prote¢do sobre os materiais e
arrumando a carga para prevencio de eventuais danos; aciona os mecanismos necessérios
para a descarga dos materiais, podendo, quando este servigo é feito manualmente, prestar
colaboracdo; assegura a manutengio do veiculo, cuidando da sua limpeza e lubrifica¢do;
preenche e entrega diariamente o boletim didrio da viatura, mencionando o tipo de servico,
quilémetros efetuados e combustivel introduzido; colabora, quando necessirio, nas
operacdes de carga e descarga; conduz, eventualmente, viaturas ligeiras; conduz maquinas
pesadas e veiculos especiais; efetua o transporte de criangas; colabora e executa tarefas
inerentes s funcdes de Sapador Florestal; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no dmbito das suas atribui¢des e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismo publico.
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Setor de Higiene Urbana e Espacos Verdes

Encarregado Operacional

Referéncia 65— Exerce fungbes de supervisio dos assistentes operacionais afetos ao seu setor
de atividade; é responsivel pela afetacdo dos funcionirios que supervisiona, coordenando-
os no exercicio das suas tarefas e atividades; realiza periodicamente reunides com o seu
superior hierarquico, 20 qual dara conhecimento do andamento dos trabalhos e de quaisquer
deficiéncias ou irregularidades, planeando com este o trabalho a efetuar e recebendo as
diretrizes para a sua execugio; desloca-se aos diversos lacais de trabalho, observando o seu
andamento e providenciando a resolugao de qualquer problema; propée ao seu superior
hierdrquico a realizacio de trabalho extraordinirio do pessoal sob sua responsabilidade;
colabora nos eventos culturais e desportivos promovidos pelo Municipio; participa as faltas
do pessoal, regista e calendariza os pedidos de férias com vista a assegurar o bom
funcionamento dos trabalhos em execucdo; participa e descreve acidentes de trabalho;
executa tarefas que, no @mbito das suas atribuicbes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no @mbito das suas atribuigdes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo piblico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.1; 66.2; 66.3; 66.4; 66.5; 66.6; 66.7; 66.8 — “Postos de trabalho cuja caracterizagio
implica o exercicio permanente de fungdes em condicoes de penosidade e insalubridade.”
Desenvolve fungbes de natureza executiva, de cardter manual ou mecinico, enquadradas em
diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
elementares, indispensdveis ao funcionamento dos servicos; executa todas as tarefas
inerentes a funcdo de cantoneiro de limpeza, designadamente: remocdo de lixos e
equiparados; varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias piblicas;
limpeza de chafariz; recolha de residuos sélidos; executa tarefas que, no ambito das suas
atribuicGes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente
determinadas no Ambito das suas atribuicGes e dos principios éticos e deontolégicos do
funcionalismao pablico.

Assistente Operacional

Referéncia 66.9 — “Posto de trabalho cuja caracterizagdo implica o exercicio permanente de
funcoes em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Desenvolve fun¢Ges de natureza executiva, de carater manual ou mecénico, enquadradas em
diretivas bem definidas e com graus de complexidade variaveis. Executa tarefas de apoio
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elementares, indispensdveis ao funcionamento dos servi¢os; executa tarefas inerentes a /
funczo de cantoneiro de limpeza, designadamente: remocio de lixos e equiparados;
varredura e limpeza de ruas; limpeza de sarjetas; lavagem das vias plblicas; limpeza de A
chafariz; recolha de residuos sélidos; pode conduzir viaturas para as quais detenha L‘jﬂ/
habilitacio adequada; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicdes sejam | VA
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com

zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que Ihe sejam superiormente determinadas no ambito | ™
das suas atribuigdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo pdblico. '. Q‘
:
| | \\
Assistente Operacional (\;\\J

Referéncia 67.1: 67.2; 67.3; 67.4; 67.5 — Desenvolve funcées de natureza executiva, de carater \
manual ou mecinico, enquadradas em diretivas bem definidas e com graus de complexidade Mo
varidveis. Executa tarefas de apoio elementares, indispensaveis ao funcionamento dos

servicos; executa todas as tarefas inerentes a funcdo de jardinagem que podem ser manuais

ou mecanicas, designadamente limpeza e conserva¢io dos arruamentos e canteiros, cultivo

de flores, arvores, arbustos ou outras plantas em parque e jardins piblicos; executa tarefas

gue, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a

boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe

sejam superiormente determinadas no Ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo piiblico.

Assistente Operacional

Referéncia 68 — “Posto de trabalho cuja caracterizacdo implica o exercicio permanente de
funcoes em condicoes de penosidade e insalubridade.”

Procede a abertura e aterro de sepulturas, ao depdsito e ao levantamento dos restos mortais;
cuida dos cemitérios municipais; executa tarefas que, no ambito das suas atribuigoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo puablico.

Assistente Operacional

Referéncia 69.1; 69.2 — Assegura a limpeza e manutencio de todos os edificios e
equipamentos municipais, bem como dos eventos promovidos pelo Municipio; colabora nas
acBes e eventos promovidos pelo Municipio; conduz viaturas ligeiras para o transporte de
trabalhadores sob a sua responsabilidade; controla a assiduidade do pessoal afeto as equipas
de limpeza do Municipio e empresas de insergdo, bem como supervisiona o respeito pelas
regras de higiene e seguranca no trabalho; executa tarefas que, no dmbito das suas
atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
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executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superlormentef
determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do m

funcionalismo pablico.

~J
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