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MUNICIPIO DO CRATO
Aviso (extrato) n.° 4076/2025/2

Sumario: Abertura de procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de
quatro postos de trabalho, dois técnicos superiores e dois assistentes operacionais, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado.

Procedimentos concursais comuns de recrutamento para preenchimento de quatro postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal do Municipio do Crato,
na modalidade de contrato de trabalho em fungoes publicas por tempo indeterminado

1 — Para os efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro e nos
artigos 30.° e 33.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei
n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que, de acordo com o despacho do senhor Presidente da
Camara de 15 de outubro de 2024, proferido no seguimento da deliberagdo da Camara Municipal de
10 de julho de 2024, se encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns de recrutamento, na moda-
lidade de contrato de trabalho em funcées publicas por tempo indeterminado, para preenchimento de
quatro postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal do Municipio do Crato para
o ano de 2025, a sequir identificados:

Ref.2 A) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Administra-
¢cao e Gestao de Empresas, para desempenhar fungdes na Divisao Administrativa e Financeira — Setor
de Contabilidade;

Ref.2 B) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Engenharia
Civil, para desempenhar fungdes na Divisao de Servigos Técnicos — Setor de Gestao Urbanistica, Pla-
neamento e Ordenamento do Territorio;

Ref.2 C) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Auxiliar de Acao Educativa, para desempenhar fungdes na Divisao de Desenvolvimento Social — Setor
de Educacao.

2 — Caracterizagao dos postos de trabalho a ocupar: de acordo com o previsto no anexo referido no
n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e respetiva caracterizagao no Mapa de Pessoal aprovado para o ano de 2025.

3 — Nivel habilitacional exigido:

Ref.2 A) — Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura na area de Administragao e Gestao
de Empresas (area CNAEF — 345);

Ref.? B) — Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura em Engenharia Civil (drea CNAEF — 582);

Ref.2 C) — Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria, aferida consoante
a data de nascimento.

Nao ha possibilidade de substituigao do nivel habilitacional por formagao ou experiéncia profissional.
4 — Requisitos gerais de admissao: de acordo com o previsto no artigo 17.° da LTFP.
5 — Local de trabalho: Na area do Municipio do Crato.

6 — A publicagao integral do aviso de abertura sera efetuada na Bolsa de Emprego Publico (BEP),
acessivel em www.bep.gov.pt e na pagina eletrénica do Municipio do Crato em https://cm-crato.pt/
viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais.

4 de fevereiro de 2025. — O Presidente da Camara Municipal, Joaquim Bernardo dos Santos Diogo.
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