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AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS DE RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE QUATRO POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS
NO MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CRATO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNCOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com os n.* 1 e 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Ceral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
de acordo com o despacho do senhor Presidente da Camara de 15 de outubro de 2024,
proferido no seguimento da deliberacao da Camara Municipal de 10 de julho de 2024, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicagdo, por extrato,
do presente aviso no Diario da Republica, procedimentos concursais comuns de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de 4 postos de trabalho, previstos e nao ocupados no
Mapa de Pessoal do Municipio do Crato para o ano de 2025, a seguir identificados:

Ref? A) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Administracao e Gestao de Empresas, para desempenhar funcdes na Divisao Administrativa
e Financeira—Setor de Contabilidade;

Ref? B) — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Engenharia Civil, para desempenhar fun¢des na Divisao de Servicos Técnicos — Setor de
Gestao Urbanistica, Planeamento e Ordenamento do Territério;

Ref.2 C) — 2 postos de trabalho da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de
Auxiliar de Acao Educativa, para desempenhar fun¢oes na Divisio de Desenvolvimento
Social — Setor de Educacao.

2 —Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento internas na Ciamara
Municipal do Crato, validas para os postos de trabalho em causa.

2.1 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias
Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local
em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificacao
dos Trabalhadores em Funcoes Puiblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional”.

3 — Legislacao aplicavel: Lei Ceral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e o Cédigo do
Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacdo e de conformidade com a deliberacao da Camara Municipal de 10 de julho de
2024, 0 presente recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico.
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5 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar: de acordo com o previsto no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e respetiva caracterizacdo no Mapa de Pessoal
aprovado:

Ref2 A) — Exerce, com responsabilidade e autonomia técnica, funcbes de estudo,
planeamento, programacao, avaliacao e de aplicagdo de métodos e processos de natureza
técnica inerentes a respetiva area de especializacdo e formacao académica, que
fundamentam e preparam a decisao. Verifica toda a atividade financeira, designadamente
o cumprimento dos principios legais relativos a arrecadacdo das receitas e a realizacdo da
despesa, efetuando conferéncias contabilisticas; apoia a execucdo da contabilidade,
designadamente a contabilidade de custos, respeitando as normas legais e os principios
contabilisticos; colabora na preparacao dos documentos previsionais, suas revisoes e
alteracoes, bem como dos documentos de prestacao de contas; responsabiliza-se pela
atividade de outros profissionais no exercicio de tarefas relacionadas com as suas funcoes;
executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas;
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia eficiéncia, as
tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicoes e dos
principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Ref? B) — Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de investigacao, estudos,
concecao e aplicacado de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: elaboracao de
informacdes e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construcao;
concecao e realizacdo de projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a
sua construcao, manutencao e reparacao; concecao de projetos de estruturas e fundagoes,
escavagoes e contencao periférica, redes interiores de agua e esgotos, redes de incéndio e
redes de gas; concecao e analise de projetos de arruamentos, drenagem de aguas pluviais e
de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativas a operagoes de loteamentos
urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcao da
obra; preparacao do programa e coordenacido das operacoes a medida que os trabalhos
prosseguem; preparacao, organizacao e superintendéncia dos trabalhos de manutencao e
reparacao de construcdes existentes; fiscalizacao e direcao técnica de obras; realizacao de
vistorias técnicas; concecao e realizacao de plano de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orcamentos, planos de trabalho e especifica¢Ges, indicando o tipo de materiais, e
outros equipamentos necessarios; preparacao dos elementos necessarios para langamento
de empreitadas, nomeadamente do programa de concurso e caderno de encargos; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
Ilhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios
éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

Ref.2 C) — Tarefas inerentes a funcao de auxiliar de acao educativa. Incumbe o exercicio de
funcoes de apoio geral, incluindo as de telefonista e operador de reprografia,
desenvolvendo e incentivando o respeito e apreco pelo estabelecimento de educacdo ou de
ensino e pelo trabalho que, em comum, nele deve ser efetuado. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: participa com os docentes no acompanhamento
das criancas e dos jovens durante o periodo de funcionamento da escola, com vista a
assegurar um bom ambiente educativo; exerce tarefas de atendimento e encaminhamento
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de utilizadores da escola e controla entradas e saidas da escola; coopera nas atividades que
visem a seguranca de criancas e jovens na escola; providencia a limpeza, arrumacao,
conservacao e boa utilizacdo das instalagdes, bem como do material e equipamento
didatico e informatico necessario ao desenvolvimento do processo educativo; exerce tarefas
de apoio aos servicos de acdo social escolar; presta apoio e assisténcia em situagdes de
primeiros socorros e, em caso de necessidade, acompanha a crianca ou o aluno a unidades
de prestacao de cuidados de salde; estabelece ligacoes telefénicas e presta informacoes;
recebe e transmite mensagens; zela pela conservacao dos equipamentos de comunicacao;
reproduz documentos com a utilizacdo de equipamento préprio, assegurando a limpeza e
manutencao do mesmo e efetuando pequenas reparagdes ou comunicando as avarias
verificadas; assegura o controlo de gestdo de stocks necessarios ao funcionamento da
reprografia; executa, no interior e exterior, tarefas indispensaveis ao funcionamento dos
servicos; exerce, quando necessario, tarefas de apoio de modo a permitir o normal
funcionamento de laboratérios e bibliotecas escolares; manuseia e guarda valores,
numerdrio, titulos ou documentos, na area da cobranca, sendo por eles responsaveis,
quando para tal designado; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito
das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.

6 —Local de trabalho: na drea do Municipio do Crato.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

8 — Posicionamento remuneratorio: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
conjugado comaalineae) do n.3do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo, imediatamente apds o termo do
procedimento concursal.

Ref? A) e B): A remuneracao de referéncia é a correspondente a 1.2 posicao remuneratéria
da categoria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, €1.442,57.

Ref.2 C): A remuneracao de referéncia é a correspondente a 1.2 posicao remuneratéria da
categoria, nivel 5 da Tabela Remuneratéria Unica, € 878,41.

9 — Requisitos de admissao: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentacdo das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

9.1—0s requisitos gerais de admissao previstos no artigo 17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de fungdes plblicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcdes;

e) Cumprimento das leis da vacinacdo obrigatéria.
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9.2 — Nivel habilitacional exigido e area de formacdo académica ou profissional por
referéncia a Classificacdo Nacional de Areas de Educacio e Formacao (CNAEF):

Ref.? A) — Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura na area de Administracao e
Cestao de Empresas (area CNAEF - 345);

Ref.? B) — Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura em Engenharia Civil (area
CNAEF-582);

Ref.2 C) —Os candidatos deverao ser titulares da escolaridade obrigatéria, aferida consoante
a data de nascimento.

Nao ha possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacdo ou experiéncia
profissional.

10— Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, ndo podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, nao se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11.—Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias UGteis a contar da data da publicacao, por extrato, do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do
formulario de candidatura disponivel na pagina eletrénica deste Municipio (https://cm-
crato.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais). Nos termos do artigo. 13°. da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverao ser apresentadas e
efetuadas em suporte eletrénico, em formato PDF e com um tamanho maximo de 5 MB,
enviando o formulario e documentos comprovativos para o e-mail recrutamento@cm-
crato.pt, com indicacao do posto de trabalho a que se esta a candidatar.

Na impossibilidade de a candidatura ser enviada por e-mail, podera excecionalmente ser
entregue em formato de papel dentro do prazo fixado, na Seccao de Recursos Humanos
durante as horas normais de expediente ou remetida por correio, sob registo, para o
Municipio do Crato, Praca do Municipio, 7430-999 Crato, nos termos dos artigos 104.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11.3—A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:
a) Formulario de candidatura devidamente datado e assinado;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, a identificacao pessoal, as habilitacoes literarias, as funcdes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacdo dos respetivos periodos de duragio e as
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao das acoes
de formacao realizadas, respetiva duracao e datas, anexando os respetivos documentos
comprovativos, nomeadamente, da experiéncia profissional e formacao profissional
relacionada com a caracterizacao do posto de trabalho;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;
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d) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaracdo devidamente
atualizada emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria, a
posicao remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execucao das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem
como o contetdo funcional em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado e a avaliacao de desempenho obtida no dltimo periodo avaliativo.

11.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a nao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, determina a exclusdo do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

11.5 — A ndo confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
aque houver lugar.

12 — As atas do juri, onde constam os pardmetros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecao, sao publicitadas no
sitio da Internet do Municipio do Crato em https://cm-crato.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.

13 — Métodos de selecao: nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado
com o artigo 17.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao
obrigatérios a utilizar no presente recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacao Psicologica (AP).

13.1 — Candidatos nas condicoes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, que nao tenham exercido a op¢ao pelos métodos
referidos nas alineas a) e b) do ponto 13, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, os métodos
de selecao obrigatérios a aplicar sao os seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

13.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagoes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua
portuguesa. A Prova de Conhecimentos é de realizacao individual, em suporte de papel,
assume a forma escrita, revestindo natureza teérica e tera a duracdo maxima de 90
minutos, com possibilidade de consulta de legislacao simples, ndo anotada, ndao sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico e incide sobre contetidos de
natureza genérica e especifica relacionados com os seguintes temas:

Temas gerais para as referéncias A) e B)

e Regime juridico das autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
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redacdo atual;

e Lei geral do trabalho em fungdes puablicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual;

e (Cbdigo do procedimento administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
redacdo atual.

Temas gerais para a referéncia C)

e Regime juridico das autarquias locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual;

o Lei geral do trabalho em fungdes puablicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual.

Temas especificos:
Ref.2 A)

e Regime financeiro das autarquias locais e das entidades intermunicipais — Lei n.° 73/2013,
de 03 de setembro, na sua redacao atual;

e Lei de enquadramento orcamental — Lei n.° 151/2015, de 11 de setembro, na sua redacao
atual;

e Sistema de normalizacdo contabilistica para as administracoes publicas (SNC-AP) —
Decreto-Lei n.°192/2015, de 11 de setembro, na sua redacgao atual;

e Notas de enquadramento ao plano de contas multidimensional (SNC-AP) — Portaria n.°
189/2016, de 14 de julho;

e Regras aplicaveis a assuncao de compromissos e aos pagamentos em atraso das
entidades publicas—Lei n.° 8/2012, de 21 de fevereiro, na sua redacao atual;

e Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacao da lei dos
compromissos e dos pagamentos em atraso — Decreto-Lei n.°127/2012, de 21 de junho, na
sua redacao atual.

Ref.2 B)

e Regime juridico da urbanizacao e da edificacao (RJUE) — Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de
dezembro, na sua redacao atual;

e Conteldo obrigatério do projeto de execucao, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboracao e faseamento de projetos de obras publicas — Portaria n.° 255/2023,
de 7 de agosto;

e (Cbdigo dos contratos publicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua
redacdo atual;

e Regime de revisao de precos das empreitadas de obras publicas e de obras particulares e
de aquisicao de bens e servicos —Decreto-Lei n.° 6/2004, de 6 de janeiro, na sua redacao
atual;

e Regime geral da gestao de residuos e regime juridico da deposicao de residuos em aterro
— Decreto-Lei n.°102-D/2020, de 10 de dezembro, na sua redacdo atual;

e Regulamento geral dos sistemas publicos e prediais de distribuicio de agua e de
drenagem de aguas residuais —Decreto Regulamentar n.° 23/95, de 23 de agosto;

e Condicoes de seguranca e salde no trabalho em estaleiros temporarios ou moveis —
Decreto-Lei n.° 273/2003, de 29 de outubro;
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e Regime juridico aplicavel ao exercicio da atividade da construcdo — Lei n.® 41/2015, de 3
dejunho, nasuaredacao atual;

e Regimejuridico dos instrumentos de gestao territorial (R]IGT) — Decreto-Lei n.° 80/2015,
de 14 de maio, na sua redacao atual;

e Regime juridico da reabilitacao urbana — Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
sua redacao atual;

e Regime juridico do patriménio imobiliario pablico — Decreto-Lei n.° 280/2007, de 07 de
agosto, na sua redacao atual;

e Regime juridico que estabelece a qualificacdo profissional exigivel aos técnicos
responsaveis pela elaboracio e subscricao de projetos, pela fiscalizacao de obra e pela
direcao de obra—Lein.°31/2009, de 03 de julho, na sua redacao atual.

Ref2C)

e Regime de autonomia, administracdo e gestdao dos estabelecimentos publicos da
educacao pré-escolar e dos ensinos basico e secundario — Decreto-Lei n.° 75/2008, de 22
de abril, na sua redacao atual;

e Estatuto do aluno e ética escolar — Lei n.° 51/2012, de 05 de setembro, na sua redacao
atual;

e Transporte coletivo de criancas—Lei n.°13/2006, de 17 de abril, na sua redacao atual.

Devem ser consideradas todas as atualiza¢Oes e altera¢cGes que, entretanto, venham a ser
efetuadas a legislacao indicada no presente aviso até a data da realizacdo da prova de
conhecimentos.

A legislacdo aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Diadrio da Republica, em
https://diariodarepublica.pt.

13.3 — A avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacdo
psicolégica, é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliacao Psicolégica sera realizada, preferencialmente, pela Direcao-Ceral da
Administracdo e do Emprego Publico, ou quando se revele invidvel, através de entidade
especializada, a contratualizar pelo Municipio do Crato nos termos da Portaria n.° 233/2022,
de 9 de setembro.

13.4 — A avaliacao curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliagao do desempenho. A valoracao
da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificacdes dos elementos a avaliar.

13.5 — A entrevista de avaliacao de competéncias (EAC) visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacoes e motivacoes profissionais, através de descricoes
comportamentais ocorridas em situacoes reais vivenciadas pelo candidato, sendo valorada
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numa escala de 0 a 20 valores, com valoragao até as centésimas.

A EAC incidira sobre as competéncias previstas na Portaria n.° 214/2024/1 de 20 de
setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica
(ReCAP), sendo avaliadas aquelas que constam do perfil de competéncias definido no Mapa
de Pessoal para o respetivo posto de trabalho.

14 — Ordenacao final: a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovacao em todos os métodos de selecao aplicados, sera efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdoes quantitativas obtidas
em cada método de selecdo, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacdo de uma das seguintes férmulas,
conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=PC+AP (Apto)
ou

CF=AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

CF=Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacdo Psicolégica;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

14.1 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido do procedimento concursal o candidato que nao compareca para a realizacao dos
métodos de selecao, que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores ou que tenha
obtido um juizo de Ndo Apto em qualquer um deles, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte.

14.2 — Sem prejuizo de outras situagdes configuradas como preferenciais por lei, em caso de
igualdade de valoracao entre candidatos, o critério de desempate a adotar sera em funcao
da valoragdo obtida no primeiro método utilizado, conforme previsto na alinea a), don.° 2
do artigo 24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato com melhorvaloracao obtida na parte especifica da prova de conhecimentos;

b) Candidato com habilitacao literaria superior;

¢) Candidato com maior média final, quando o nivel habilitacional exigido seja a
licenciatura.

14.3 — A lista unitaria de ordenacao final, ap6s homologacao, é afixada em local visivel e
publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.2 série do Didrio da Repiiblica com
informacao sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n.°
233/2022,de 9 de setembro.
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15—Composicao do juri:
Ref.2 A)

Presidente: Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do Municipio do Crato.

Vogais efetivos: Hélder Francisco Martinho Serra, Técnico Superior do Municipio do Crato,
que substitui a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e David Manuel Claro da
Luz, Técnico Superior do Municipio do Crato.

Vogais Suplentes: Ana Rosa da Conceicdo Gongalves Carita, chefe da Divisdo de
Desenvolvimento Social do Municipio do Crato e Ana lIsabel Carrilho Pitacas Antunes
Meréces, Técnica Superior do Municipio do Crato.

Ref.2 B)

Presidente: José Manuel Pernao Nunes, chefe da Divisao de Servicos Técnicos do Municipio
do Crato.

Vogais efetivos: Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco, Chefe da Unidade de Servicos
Operacionais do Municipio do Crato, que substitui o Presidente do jdri nas suas faltas e
impedimentos e Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do Municipio do Crato.

Vogais Suplentes: Sénia Isabel Mourato Heitor Mirrado, Técnica Superior do Municipio do
Crato e David Manuel Claro da Luz, Técnico Superior do Municipio do Crato.

Ref.2 C)

Presidente: Ana Rosa da Conceicao Gongalves Carita, chefe da Divisao de Desenvolvimento
Social do Municipio do Crato.

Vogais efetivos: Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do Municipio do Crato, que substitui a Presidente do jiri nas suas faltas e
impedimentos e José Augusto Subtil de Matos Dias, Coordenador Técnico do Municipio do
Crato.

Vogais Suplentes: David Manuel Claro da Luz, Técnico Superior do Municipio do Crato e
Cristina Isabel Passeiro Heitor Charneco, Assistente Técnica do Municipio do Crato.

16 — Exclusao e notificacdo dos candidatos: de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serdo notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Coédigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacao dos métodos de selecao,
com indicacao do local ou da infraestrutura para a sua realizacao a distancia, bem como
data e horario em que os mesmos devam ter lugar, preferencialmente através de correio
eletrénico, ou caso nao seja possivel, através das restantes formas de notificacao previstas
no n.°1do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos do disposto
non.°3doartigo16.° e artigo 6.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

18 — Publicidade dos resultados: nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecio é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na Seccao de Recursos Humanos do
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Municipio do Crato e disponibilizada no seu sitio da internet. Os candidatos aprovados em
cada método sdao convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no artigo 6.° da referida Portaria.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, antes da
homologacao da lista de ordenacao final, os candidatos serdo notificados para realizacao da
audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas no artigo 6.° da citada Portaria.

20 —Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, de
acordo com o previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar no formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao dos processos de selecao,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao / expressao.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicdo, “a Administragdo Piiblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22 —Publicitagao do procedimento: nos termos do disposto na alinea a) don.°1do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso sera publicitado na 2.2 série do
Didgrio da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, de forma integral e no sitio da internet do Municipio do Crato, disponivel
para consulta, a partir da data de publicacao na BEP em https://cm-crato.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.

Crato, 04 de fevereiro de 2025.

O Presidente da Camara Municipal
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