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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de
trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, para desempenhar fungées no
Gabinete de Comunicagao e Relagdes Publicas, na modalidade de contrato de trabalho em

fungdes publicas por tempo indeterminado

Aos dez dias do més de marc¢o de dois mil e vinte e cinco, pelas catorze horas, no Municipio
do Crato, edificio S& Nogueira, reuniu o juri do procedimento concursal comum de
recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa
de Pessoal do Municipio do Crato, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para
desempenhar fung¢bGes Gabinete de Comunicacdo e Rela¢des Publicas, na modalidade de
contrato de trabalho em funcgdes publicas por tempo indeterminado, nomeado por despacho
do Exmo. senhor Presidente da Camara de 07 de fevereiro de 2025, com a presenga dos

seguintes membros do juri, a saber:

Carlos Miguel Caetano Ribeiro, Técnico Superior da Comunidade Intermunicipal do Alto

Alentejo, na qualidade de Presidente.

Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio
do Crato, na qualidade de 1.2 vogal efetiva e Gustavo Henrique Costa Carrilho, Técnico

Superior da Camara Municipal do Crato, na qualidade de 2.2 vogal efetiva.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e de conformidade
com a deliberagao da Camara Municipal de 10 de julho de 2024, o presente recrutamento é

aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

Esta reunido teve como objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua
ponderacao, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecao
a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 9.2
e n.2 1 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da referida Portaria, deliberou o juri proceder a

fixacdo dos parametros de avaliacdo nos seguintes termos.

Na avaliacdo ter-se-a em consideracao o conteldo funcional do posto de trabalho, tal como
se encontra previsto no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em

Fungdes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e respetiva
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caracterizacdo no Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Crato aprovado para o ano de
2025:

Desenvolve fun¢des de natureza executiva e de aplicagdo de métodos e processos com base
em diretivas bem definidas e instrucdes gerais, de grau médio de complexidade. Colabora na
captacao, registo e edicdo de imagem, video e dudio designadamente para divulgacao das
iniciativas culturais do Municipio; concec¢do de cartazes, programas, folhas de sala, convites,
dossiés promocionais e de imprensa, arranjos graficos, montagem de livros, catalogos,
revistas e outros suportes informativos; colabora, ainda, na criagao de suportes de divulgacao,
em forma de apoio ou parcerias institucionais com escolas, associac¢des, juntas de freguesia,
entre outros; colabora na organizacdo e promocdo de atividades de cardter educativo,
cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que esta integrado; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem
do Municipio, executando com zelo, eficdcia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuices e dos principios éticos e

deontolégicos do funcionalismo publico.

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢do a utilizar no presente

recrutamento sao os seguintes:
Métodos de sele¢ao obrigatdrios, consoante a situagao dos candidatos:

a) Prova escrita de Conhecimentos (PC) e Avaliagdao Psicoldgica (AP), relativamente aos
candidatos em situacdo de valorizacdo profissional, que por ultimo tenham exercido func¢des
de conteudo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente
procedimento; candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
exercam funcdes de conteudo diferente e candidatos sem vinculo emprego publico por tempo

indeterminado.

b) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC), relativamente
aos candidatos nas condi¢cGes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
em situacdo de valorizacdo profissional, se tenham por ultimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupacao o procedimento é publicitado.

Nota: Aos candidatos que reunirem estes requisitos, mas afastarem, por escrito, a aplicacdo
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destes métodos, ser-lhes-a aplicadvel os métodos de selegdo previstos em a).

METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Prova escrita de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
determinada fungao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua

portuguesa, sendo-lhe atribuida uma ponderagdo de 100%.

O Juri deliberou que a prova escrita de conhecimentos é de realizacdo individual, em suporte
de papel, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica e terd a duragdo mdaxima de 90
minutos, com possibilidade de consulta de legislacdo simples, ndo anotada, ndao sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico, incide sobre conteldos de

natureza genérica relacionados com os seguintes temas:

e Regime juridico das autarquias locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacgdo
atual;

e Leigeral do trabalho em fungdes publicas — Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redac¢do
atual;

e (Cddigo do procedimento administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

redacgao atual.

A prova escrita de conhecimentos serd constituida por questées de escolha multipla, sendo

valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

Para o efeito formula-se questdes atinentes as matérias publicitadas, cujo grau de

conhecimentos se entende adequado a funcdo para a qual decorre a selecao.

O conjunto de questdes do teste para a prova escrita de conhecimentos do procedimento

concursal sera mantido em sigilo até a sua distribuicdo pelos concorrentes.

Na realizacdo da prova escrita de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
correcdo, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.

Avaliagdo Psicologica (AP): visa avaliar aptidGes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacao

psicologica, é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliagdo Psicologica sera realizada, preferencialmente, pela Dire¢ao-Geral da

Administragao e do Emprego Publico, ou quando se revele invidvel, através de entidade
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especializada, a contratualizar pelo Municipio do Crato, nos termos dos n.%® 2 e 3 do artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Avaliagdao Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, sendo-lhe atribuida uma

ponderagao de 60%.

A avaliagdo curricular de cada candidato sera efetuada através de uma Ficha de Avaliagao

Curricular, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo |).

A valoragdo da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacGes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem
a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliacao profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Sendo:

AC - Avaliacao Curricular;

HA — Habilitagcdes Académicas;
FP — Formacgao Profissional;

EP — Experiéncia profissional;

AD - Avaliagdo de desempenho.

HA - Habilitagdes académicas — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou

nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade
funcional 2, titularidade do 12.2 ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado, nos
termos da alinea b) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicdo

da habilitacdo académica.

Habilitagao Académica Valoragdo
Titularidade do 12.2 ano ou curso que lhe seja equiparado 18 valores
Curso Profissional de Técnico de Comunicacao (nivel 4) 19 valores
Titularidade de grau académico superior 20 valores
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FP = Formacao profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento
profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da
funcdo, frequentadas nos ultimos cinco anos, devidamente comprovada, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas.

Duragao Valoragao
Sem formacdo e/ou formacgdo sem relevancia na area 8 valores
Formacao com relevancia na area - até 21 horas 12 valores
Formagdo com relevancia na area — > 21 até 42 horas 14 valores
Formagdo com relevancia na area - > 42 até 70 horas 16 valores
Formagdo com relevancia na area - > 70 até 126 horas 18 valores
Formacgao com relevancia na drea - > 126 horas 20 valores

No caso de o certificado ndo conter a indicagdo do nimero de horas, serdo consideradas 7

horas por dia.

EP — Experiéncia profissional: Considerando e ponderando a execucao de func¢des e atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e grau de complexidade das mesmas, sendo que
apenas se considera a experiéncia profissional devidamente comprovada e detalhada, nos

seguintes termos:

Experiéncia profissional Valoragao
Sem experiéncia profissional na fun¢do/atividade 8 valores
Experiéncia profissional na funcdo/atividade até 1 ano 12 valores
Experiéncia superior a 1 ano até 2 anos na func¢do/atividade 14 valores
Experiéncia superior a 2 ano até 3 anos na func¢do/atividade 16 valores
Experiéncia superior a 3 ano até 5 anos na func¢do/atividade 18 valores
Experiéncia superior a 5 anos na func¢do/atividade 20 valores

AD = Avaliacdo de desempenho: A respetiva ponderacdo sera efetuada por referéncia ao
ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada na sua expressao

guantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, sera convertida para a escala de 0 a 20 valores

da seguinte forma:

Escala do SIADAP Escala do Procedimento
<1,999 8 valores
Entre 2 e 2,999 12 valores
Entre 3 e 3,499 14 valores
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Entre 3,500 e 3,999 16 valores
Entre 4 e 4,499 18 valores
> 4,500 20 valores

Nos termos da alinea c¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
aos candidatos que, por razdes que ndo lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdo do
desempenho relativa ao periodo a considerar, delibera o Juri, para nao prejudicar qualquer

candidato, que a classificacdo a atribuir nestes casos serd de 12 valores.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informacbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, por forma a permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situagdes reais vivenciadas pelo candidato, sendo valorada numa escala de 0 a

20 valores, com valoracgdo até as centésimas, sendo-lhe atribuida uma ponderacao de 40%.

A EAC incidira sobre as competéncias previstas na Portaria n.2 214/2024/1 de 20 de setembro,
que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), sendo
avaliadas aquelas que constam do perfil de competéncias definido no Mapa de Pessoal para

o respetivo posto de trabalho.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacdes e motivacoes
profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacbes reais e

vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e a aplicacdo deste método de selecdao serdao realizadas por técnico com

formacdo adequada para o efeito.

Para este efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, sendo a classificacdo final obtida através da média aritmética

simples das classificacdes obtidas nas competéncias a avaliar.

De acordo com o Mapa de Pessoal aprovado as competéncias associadas a especificidade do

posto de trabalho e consideradas essenciais para o exercicio da fungao sado as seguintes:

Orientagdo para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforgar a imagem de uma Administragao

Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.
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Nivel de
P Componentes da
exigéncia dos n e Comportamentos
competéncia
comportamentos
i} Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no
2 Etica e valores exercicio da sua atividade, em defesa do interesse

publico.

Compromisso

Atua de forma alinhada com o interesse publico,
sinalizando situa¢des de ndo conformidade.

Conduta pessoal

Esclarece os problemas, as expectativas e necessidades
do outro, nos termos e no limite da Lei.

Orientagdao para a mudanga e inovagao: Encarar a mudan¢a como uma oportunidade de

melhoria e evolugdo e evidenciar abertura a novas ideias e solugdes que permitem uma

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

Nivel de
C o Componentes da
exigéncia dos P Comportamentos
competéncia
comportamentos
Adapta-se a diferentes situacdes e mudancas, mantendo
2 Mudanca . o L
uma atitude positiva e otimista.
2 ;Aat;?:;ura anovas Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.
~ Identifica solugdes para melhorar os servicos, os
2 Solugdes .
processos e a organizacao do trabalho.

Orientagdao para resultados: Focar a

acdo em objetivos que acrescentam valor para a

sociedade e para o cidaddo, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados

padrdes de qualidade e, no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administracao

Publica.
Nivel de
AP Componentes da
exigéncia dos a e Comportamentos
competéncia
comportamentos

) Foco nos Identifica e chama a atenc¢do para aspetos que afetem a
resultados produtividade e a consecuc¢do dos resultados.
) Otimizagdo dos Identifica e utiliza, de forma eficiente e justificada, os
recursos recursos necessarios para concluir tarefas e projetos.
. Monitoriza a sua atividade, identificando erros e
2 Qualidade

garantindo os padrdes de qualidade do servico prestado.

Comunicagdo: Transmitir informacdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte

disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o contelddo a audiéncia, assegurando que a

mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.
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Nivel de
P Componentes da
exigéncia dos n e Comportamentos
competéncia
comportamentos
Transmite informacdo de forma  estruturada,
2 Clareza
apresentando argumentos coerentes.
~ Adapta o conteludo e o formato da mensagem aos
2 Adaptacao .
interlocutores e ao contexto.
2 Compreensdo Explica a informacdo de forma facil de compreender.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua interven¢do com o
propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que nao tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagcdes da Organizacgdo.

Nivel de
P Componentes da
exigéncia dos a . Comportamentos
competéncia
comportamentos
s Age rapidamente para solucionar situagbes criticas,
2 Prontidao " . . .
mitigando os impactos no funcionamento do servico.
. Assume de forma auténoma projetos ou tarefas
2 Autonomia o AL -
especificas no ambito da sua responsabilidade.
’ Facilitacio Disponibiliza-se para |n'Fegrar projetos em que antecipa
poder ser uma mais-valia.

A presenca dos comportamentos em analise em cada competéncia sera avaliada da seguinte

forma:
Comportamentos Classificagao
3 comportamentos demonstrados 20 valores
2 comportamentos demonstrados 16 valores
1 comportamentos demonstrados 12 valores
0 comportamentos demonstrados 8 valores

Ordenagdo Final:

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacgao
em todos os métodos de selecdo aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da média
aritmética ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecao,
expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,

mediante a aplicacdo de uma das seguintes formulas, conforme os métodos aplicados aos
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candidatos:

CF =PC+ AP (Apto)
ou
CF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacao Psicoldgica;

AC = Avaliagao Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatdrio pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato que ndo compareca para a realizacdo dos métodos de
selecdo, que tenha obtido uma valoragdo inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo

de Nédo Apto em qualquer um deles, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

Sem prejuizo de outras situa¢des configuradas como preferenciais por lei, em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, o critério de desempate a adotar serd em funcao da
valoragdo obtida no primeiro método utilizado, conforme previsto na alinea a), do n.2 2 do
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, serao aplicados sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Tempo de experiéncia em idénticas funcdes, com vinculo de emprego publico;

b) Tempo de experiéncia em idénticas funcdes, em entidades privadas.

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade e votacdao nominal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri

presentes.

O Presidente do Juri,

Assinado por: CARLOS MIGUEL CAETANO RIBEIRO
Num. de Identificagdo: 14393187
Data: 2025.03.10 16:04:48+00'00"

(Carlos Miguel Caetano Ribeiro)
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A 1.2 Vogal Efetiva,

MARIA JOSE Assinado de forma digital
ESTEVES GOMES P/ MARAJOSE ESTEVES
DA COSTA Dados: 2025.03.11 11:26:07 Z

(Maria José Esteves Gomes da Costa)

O 2.2 Vogal Efetivo,

GUSTAVO Assinado de forma digital por
GUSTAVO HENRIQUE COSTA

HENRIQUE COSTA - :riiko

CARRILHO Dados: 2025.03.12 14:50:54 Z

(Gustavo Henrique Costa Carrilho)

ANEXOS:
| - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
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