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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de dois postos de
trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Comunicagao e Jornalismo,

na modalidade de contrato de trabalho em fung¢des publicas por tempo indeterminado

Aos dez dias do més de marco de dois mil e vinte e cinco, pelas quinze horas, no Municipio do
Crato, edificio Sa Nogueira, reuniu o juri do procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de dois postos de trabalho, previstos e ndo ocupados no Mapa de Pessoal
do Municipio do Crato, da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Comunicacao
e Jornalismo, para desempenhar fungdes Gabinete de Comunicacdo e Relages Publicas, na
modalidade de contrato de trabalho em fungdes publicas por tempo indeterminado, nomeado
por despacho do Exmo. senhor Presidente da Camara de 07 de fevereiro de 2025, com a

presenca dos seguintes membros do juri, a saber:

Carlos Miguel Caetano Ribeiro, Técnico Superior da Comunidade Intermunicipal do Alto

Alentejo, na qualidade de Presidente.

Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisdao Administrativa e Financeira do Municipio
do Crato, na qualidade de 1.2 vogal efetiva e Gustavo Henrique Costa Carrilho, Técnico

Superior da Camara Municipal do Crato, na qualidade de 2.2 vogal efetivo.

Nos termos do disposto no n.2 4 do artigo 30.2 da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacdo e de conformidade
com a deliberacdo da Camara Municipal de 10 de julho de 2024, o presente recrutamento é

aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

Esta reunido teve como objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliacdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecao
a aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do disposto no n.2 2 do artigo 9.2
e n.2 1 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, nos termos do n.2 2 do artigo 9.2 da referida Portaria, deliberou o juri proceder a

fixacdo dos parametros de avaliacdo nos seguintes termos.

Na avaliacdo ter-se-a em consideracdo o conteudo funcional do posto de trabalho, tal como
se encontra previsto no anexo referido no n.2 2 do artigo 88.2 da Lei Geral do Trabalho em
FuncgBes Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.2 35/2014, de 20 de junho, e respetiva

caracterizacdo no Mapa de Pessoal da Camara Municipal do Crato aprovado para o ano de
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Efetua estudos de natureza cientifico-técnica, tendo em vista a fundamentacao da tomada de
decisdo, no ambito da comunicacdo e imagem. Exerce fung¢bes de estudo e aplicagdo de
métodos e processos de natureza técnica, com autonomia e responsabilidade. Executa
predominantemente as seguintes tarefas: divulga atividades promovidas pelo Municipio junto
dos 6rgdos de comunicagdo social locais, regionais e nacionais; efetua reportagens
fotograficas e /ou video dos eventos promovidos pelo Municipio, bem como o seu tratamento
e arquivo; elabora graficamente cartazes, folhetos, mailings, penddes, etc.; elabora e gere a
informacdo, bem como o grafismo da web page do Municipio; elabora documentarios
videograficos para divulgacdo do patrimdnio cultural do Municipio; promove de forma
adequada, interna e externamente, a comunica¢do e imagem institucional do municipio e da
atividade dos seus 6rgdos; estabelece contactos com os érgaos de comunicagdo social, recolhe
e analisa a informacdo veiculada e mantem organizado o respetivo arquivo; desenvolve
suportes de comunicacdo como: catdlogos, cartazes, mupis, flyers, roteiros, boletim
municipal, merchandising, entre outros; promove o municipio através da atualizacdo do site e
da realizacdo de animacdes e apresentacdes multimédia; prepara as cerimdnias protocolares
e realiza o apoio audiovisual das iniciativas realizadas pelo municipio; coordena e
superintende na atividade de outros trabalhadores no ambito das suas atribuicbes e
competéncias; planeia, organiza e promove/desenvolve atividades de caracter educativo,
cultural, desportivo, social, ludico, turistico e recreativo, em contexto institucional e na
comunidade, tendo em conta a unidade em que estd integrado; orienta e supervisiona
estagios curriculares e/ou profissionais na area da comunicacdo e imagem; executa tarefas
gue, no ambito das suas atribui¢cdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no ambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e

deontolégicos do funcionalismo publico

Nos termos do disposto no n.2 1 do artigo 36.2 da LTFP, conjugado com o artigo 17.2 da
Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de sele¢cdo a utilizar no presente

recrutamento sao os seguintes:
Métodos de sele¢do obrigatdrios, consoante a situa¢ao dos candidatos:

a) Prova escrita de Conhecimentos (PC) e Avaliagao Psicoldgica (AP), relativamente aos
candidatos em situagao de valorizagao profissional, que por ultimo tenham exercido fungdes
de conteudo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente

procedimento; candidatos com vinculo de emprego publico por tempo indeterminado que
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exercam funcdes de conteldo diferente e candidatos sem vinculo emprego publico por tempo

indeterminado.

b) Avaliagao Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), relativamente
aos candidatos nas condi¢cBes previstas no n.2 2 do artigo 36.2 da LTFP, candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos
em situagdo de valorizagdao profissional, se tenham por uUltimo encontrado, a cumprir ou a
executar a atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para

cuja ocupacado o procedimento é publicitado.

Nota: Aos candidatos que reunirem estes requisitos, mas afastarem, por escrito, a aplicagao

destes métodos, ser-lhes-a aplicdvel os métodos de selegdo previstos em a).

METODOS DE SELECAO OBRIGATORIOS

Prova escrita de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacdes concretas no exercicio de
determinada fung¢do, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

portuguesa, sendo-lhe atribuida uma ponderagao de 100%.

O Juri deliberou que a prova escrita de conhecimentos é de realizacdo individual, em suporte
de papel, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica e terd a duragao maxima de 90
minutos, com possibilidade de consulta de legislacdo simples, ndo anotada, ndo sendo
permitida a utilizacdo de qualquer equipamento informatico, incide sobre conteldos de

natureza genérica e especifica relacionados com os seguintes temas:
Temas da parte geral da prova:

e Regime juridico das autarquias locais — Lei n.2 75/2013, de 12 de setembro, na sua redacdo
atual;

e Leigeral do trabalho em fungdes publicas — Lein.2 35/2014, de 20 de junho, na sua redacgdo
atual;

e Cdbdigo do procedimento administrativo — Decreto-Lei n.2 4/2015, de 7 de janeiro, na sua

redacdo atual.
Parte especifica da prova:

Na parte especifica sera pedido aos candidatos que elaborem um comunicado e uma nota de

imprensa sobre questdes hipotéticas ocorridas em contexto de trabalho.

A primeira parte da prova escrita de conhecimentos sera constituida por questdes de escolha

multipla e a segunda parte por questdes de desenvolvimento, sendo valorada numa escala de
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0 a 20 valores, considerando-se a valoracao até as centésimas.

Para o efeito formula-se questdes atinentes as matérias publicitadas, cujo grau de

conhecimentos se entende adequado a fungao para a qual decorre a selegado.

O conjunto de questdes do teste para a prova escrita de conhecimentos do procedimento

concursal serd mantido em sigilo até a sua distribuicdo pelos concorrentes.

Na realizagdo da prova escrita de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
correc¢do, nos termos do disposto na alinea a) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022,

de 9 de setembro.

Avaliacdao Psicoldgica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacdo

psicoldgica, é avaliada através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliacdo Psicolégica serd realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da
Administracdo e do Emprego Publico, ou quando se revele invidvel, através de entidade
especializada, a contratualizar pelo Municipio do Crato, nos termos dos n.%® 2 e 3 do artigo
17.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Avaliagdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de
trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formacao
profissional, a experiéncia profissional e a avaliacdo do desempenho, sendo-lhe atribuida uma

ponderagao de 60%.

A avaliagdo curricular de cada candidato sera efetuada através de uma Ficha de Avaliagao

Curricular, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo |).

A valoracao da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao
até as centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das

classificacGes dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC = HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)

As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem
a importancia relativa que o Juri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa
ponderacdo é a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas areas relativas

ao posto de trabalho para que o procedimento foi aberto.

Sendo:

AC - Avaliac¢ao Curricular;
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HA — Habilitagdes Académicas;
FP — Formagao Profissional;
EP - Experiéncia profissional;

AD - Avaliagao de desempenho.

HA - Habilitagdes académicas — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou

nivel de qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade

funcional 3, titulares de licenciatura na area de Comunicacao e Jornalismo, nos termos da

alinea c) do n.2 1 do artigo 86.2 da LTFP, ndo havendo possibilidade de

habilitacdo académica.

substituicdo da

Habilitacao Académica Valoragao
Licenciatura na area de Comunicacgado e Jornalismo 17 valores
Mestrado com interesse direto para o posto de trabalho 18 valores
Doutoramento com interesse direto para o posto de trabalho 20 valores

FP = Formacgao profissional: considerando-se as areas de formacdo e aperfeicoamento

profissional relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da

fungdo, frequentadas nos ultimos cinco anos, devidamente comprovada, cujos certificados

sejam emitidos por entidades acreditadas.

Duragao Valoragao
Sem formacdo e/ou formacgdo sem relevancia na area 8 valores
Formacgao com relevancia na area - até 21 horas 12 valores
Formacdo com relevancia na area —> 21 até 42 horas 14 valores
Formacao com relevancia na area - > 42 até 70 horas 16 valores
Formacao com relevancia na area - > 70 até 126 horas 18 valores
Formacdo com relevancia na area - > 126 horas 20 valores

No caso de o certificado ndo conter a indicacdo do nimero de horas, serdo consideradas 7

horas por dia.

EP — Experiéncia profissional: Considerando e ponderando a execugao de fungdes e atividades

inerentes ao posto de trabalho a concurso e grau de complexidade das mesmas, sendo que

apenas se considera a experiéncia profissional devidamente comprovada e detalhada, nos

seguintes termos:

Experiéncia profissional

Valoragao
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Sem experiéncia profissional na fun¢do/atividade 8 valores
Experiéncia profissional na fungdo/atividade até 1 ano 12 valores
Experiéncia superior a 1 ano até 2 anos na func¢do/atividade 14 valores
Experiéncia superior a 2 ano até 3 anos na func¢do/atividade 16 valores
Experiéncia superior a 3 ano até 5 anos na func¢do/atividade 18 valores
Experiéncia superior a 5 anos na fungdo/atividade 20 valores

AD = Avaliacdao de desempenho: A respetiva ponderacgdo serd efetuada por referéncia ao
ultimo periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia
ou atividades idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada na sua expressao

quantitativa e convertida a escala de 0 a 20 valores.

A expressdo quantitativa da escala do SIADAP, serd convertida para a escala de 0 a 20 valores

da seguinte forma:

Escala do SIADAP Escala do Procedimento
<1,999 8 valores
Entre 2 e 2,999 12 valores
Entre 3 e 3,499 14 valores
Entre 3,500 e 3,999 16 valores
Entre 4 e 4,499 18 valores
> 4,500 20 valores

Nos termos da alinea c¢) do n.2 2 do artigo 20.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro,
aos candidatos que, por razdes que nado lhe sejam imputaveis, ndo possuam avaliacdao do
desempenho relativa ao periodo a considerar, delibera o Juri, para nao prejudicar qualquer

candidato, que a classificagdo a atribuir nestes casos serd de 12 valores.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informagbes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas
essenciais para o exercicio da funcdo, por forma a permitir uma andlise estruturada da
experiéncia, qualificacdes e motivacdes profissionais, através de descricdes comportamentais
ocorridas em situacdes reais vivenciadas pelo candidato, sendo valorada numa escala de 0 a

20 valores, com valoragdo até as centésimas, sendo-lhe atribuida uma ponderacdo de 40%.

A EAC incidira sobre as competéncias previstas na Portaria n.2 214/2024/1 de 20 de setembro,
gue aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Publica (ReCAP), sendo
avaliadas aquelas que constam do perfil de competéncias definido no Mapa de Pessoal para

o respetivo posto de trabalho.
O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacGes
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profissionais, através de descricbes comportamentais ocorridas em situacbes reais e

vivenciadas pelo candidato.

A preparacdo e a aplicacdo deste método de sele¢dao serdao realizadas por técnico com

formacdo adequada para o efeito.

Para este efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de
questdes diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido,
associado a uma grelha de avaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos
comportamentos em analise, sendo a classificacdo final obtida através da média aritmética

simples das classificacdes obtidas nas competéncias a avaliar.

De acordo com o Mapa de Pessoal aprovado as competéncias associadas a especificidade do

posto de trabalho e consideradas essenciais para o exercicio da fungdo sdo as seguintes:

Orientagdo para o servico publico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos,
revelando compromisso com a missao do servico publico e contribuindo, pelo seu exemplo e
conduta pessoal, para incrementar a confianga e reforcar a imagem de uma Administracao

Publica (AP) ao servico do interesse coletivo.

Nivel de
AP Componentes da
exigéncia dos a e Comportamentos
competéncia
comportamentos
Previne situagdes contrdrias ou de ameaga ao
3 Etica e valores cumprimento dos principios éticos da AP, no exercicio da
sua atividade.
Prioriza o interesse publico em toda a sua ag¢do, no
3 Compromisso respeito pelos direitos e interesses legalmente
protegidos dos cidadaos e das entidades.
Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as
3 Conduta pessoal . . . s
necessidades do outro, garantindo o interesse publico.

Orientacdo para a mudanga e inovag¢do: Encarar a mudanca como uma oportunidade de
melhoria e evolu¢do e evidenciar abertura a novas ideias e solugcdes que permitem uma

resposta consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

Nivel de
AP Componentes da
exigéncia dos a e Comportamentos
competéncia
comportamentos
3 Mudanga Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
Abertura a novas Desafia pressupostos, explora e apresenta novas
3 s .1 .
ideias abordagens, no ambito da sua atividade
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Propde e coloca em pratica solugdes para responder a

3 Solugdes desafios atuais e futuros.

Comunicagdo: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte
disponiveis para o efeito, e adaptar a forma e o conteddo a audiéncia, assegurando que a

mensagem é bem recebida e corretamente interpretada.

Nivel de
P Componentes da
exigéncia dos P Comportamentos
competéncia
comportamentos
Explica com fluéncia e precisdo ideias, opinides e
3 Clareza plica P » OP
conteudos complexos.
o Ajusta a linguagem e a mensagem para apelar as
3 Adaptacao justa a guager . & P P
motivacoes e objetivos dos interlocutores.
Assegura-se de que a sua mensagem foi compreendida,
3 Compreensdo pedindo e reagindo ao feedback dado pelos
interlocutores.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancgar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do ambito da sua intervengao com o
propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solucdes mesmo que nao tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontiddo perante as solicitagcdes da Organizacgdo.

Nivel de
P Componentes da
exigéncia dos a Comportamentos
competéncia
comportamentos
. Avalia e soluciona problemas, prevenindo impactos
3 Prontidao . a p » Pre P
negativos no funcionamento do servigo.
. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisGes de
3 Autonomia - i .
acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
3 Facilitacio Apresenta processos e procedimentos para identificar
¢ solucdes para problemas, de forma proativa.

Organiza¢do, planeamento e gestao de projetos: Assegurar uma utilizacdo metddica de
informacgdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e
padrdes de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o

planeamento da atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e

atividades.
Nivel de
o Componentes da
exigéncia dos P Comportamentos
competéncia
comportamentos
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o Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas
3 Organizagao i .
|6gicos e compreensiveis.
Define autonomamente as etapas e prazos de realiza¢do
3 Planeamento -
das suas atividades.
Define planos para a execucdo das etapas dos projetos
sob sua responsabilidade e implementa os ajustes
3 Gestdo de projetos | necessarios, de modo a garantir o cumprimento dos
prazos, custos e padrdes de qualidade estabelecidos e a
satisfacdo das expectativas das partes interessadas.

A presenca dos comportamentos em analise em cada competéncia sera avaliada da seguinte

forma:
Comportamentos Classificagao
3 comportamentos demonstrados 20 valores
2 comportamentos demonstrados 16 valores
1 comportamentos demonstrados 12 valores
0 comportamentos demonstrados 8 valores

Ordenagdo Final:

A ordenacado final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovacao

em todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média

aritmética ponderada das classificacbes quantitativas obtidas em cada método de selecao,

expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as centésimas,

mediante a aplicacdo de uma das seguintes férmulas, conforme os métodos aplicados aos

candidatos:

CF = PC + AP (Apto)
ou
CF = AC (60%) + EAC (40%)

Em que:

CF = Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicoldgica;

AC = Avaliacdo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacdo de Competéncias.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
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procedimento concursal o candidato que ndo compareca para a realizacdo dos métodos de
selecdo, que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo

de Ndo Apto em qualguer um deles, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

Sem prejuizo de outras situacdes configuradas como preferenciais por lei, em caso de
igualdade de valoragdo entre candidatos, o critério de desempate a adotar serd em fungdo da
valorac¢do obtida no primeiro método utilizado, conforme previsto na alinea a), do n.2 2 do
artigo 24.2 da Portaria n.2 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Candidato com melhor valoragdo obtida na parte especifica da prova de conhecimentos;
b) Candidato com habilitacdo literaria superior;

c) Candidato com maior média final na licenciatura.

Todas as deliberagdes do juri foram tomadas por unanimidade e votacdao nominal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata,
que depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Juri

presentes.

O Presidente do Juri,

Assinado por: CARLOS MIGUEL CAETANO RIBEIRO
Num. de Identificagdo: 14393187
Data: 2025.03.10 16:06:23+00'00"

(Carlos Miguel Caetano Ribeiro)

A 1.2 Vogal Efetiva,

MAR'A JOSE Assinado de forma digital
ESTEVES GOMES Zovespacosta
DA COSTA Dados: 2025.03.11 11:59:07 Z

(Maria José Esteves Gomes da Costa)

0 2.2 Vogal Efetivo,

GUSTAVO Assinado de forma digital por
HENR'QUE COSTA g:é;ﬁ\:'%HENRIQUE COSTA
CARRILHO Dados: 2025.03.12 14:54:05 Z
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(Gustavo Henrique Costa Carrilho)

ANEXOS:

| - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
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