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BALANCO SOCIAL 2024

Para cumprimento do disposto no Decreto-Lei n.? 190/96 de 9 de outubro, que regulamenta
a elaboragao do Balango Social na Administragio Piblica, foi elaborado o presente Balango

Social, respeitante ao ano de zo24.

O Balango Social constitui um importante instrumento de planeamento e gestio nas dreas
sociais e de recursos humanos de qualquer organizagiae, na medida em gque permite
caracteriza-la socialmente, identificar os seus pontos fortes e os seus pontos fracos, corrigir

as estratégias adotadas, tendo presente a sta missao e visao.

Este Balango Social disponibiliza informagdo diversificada, de natureza quantitativa e
qualitativa, sobre os recursos humanos que participaram no cumprimento das atribuigGes
prosseguidas pelo Municipio do Crato durante o ano de 2024 e que contribuiram para a

consecugio dos objetivos tragados.
Foi remetido 4 Comissao Sindical do Municipio do Crato.

Sera divulgado aos trabalhadores do Municipio através da sua afixaggo.

Municipio do Crato, 25 de mar¢o de 2025.

Q Presidente da Cimara

(Joaquim Bernardo dos Santos Diogo)
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BALANCO SOCIAL 2024 - INDICE

Contagem dos trabalhadores por cargo [ carreira segundo a modalidade de
vinculagio e génera.

Contagem dos prestadores de serviqos (pessocas singulares) segundo a
modalidade de prestagio de servigos € género,

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escaldo etirio e
EEnero.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nfvel de antiguidade
e género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o nivel de escolaridade
e género.

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por carge / carreira segundo a
nacionalidade e género.

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por cargo / carreira
segundo o escaldoetirio e género

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo /
carreira segundo o modo de ocupagiio do poste de trabalho ou modalidade de
vinculagio e género.

Contagem das safdas de trabalhadores por cargo/f carreira segundo o motivo de
saida e género.

Contagem dos postos de trabalho previstes e ndo ocupados durante o ano por
cargo [ carreira segundo a dificuldade de recrutamento.

Contagem das mudancas de situa¢do dos trabalhadores durante o ano por cargof
carreira segundo o motivo e género.

Contagem das horas de trabalho noturno, normal e extraordindrie, segundo o
género.

Contagem das horas de trabalho extraordindrie, diurno e noturno, segundo o
género.

Contagem das horas em dias de descanso semanal e feriados segundo o género.

Contagem dos dias de auséncia 2o trabalho durante o ano por cargo / carreira
segundo o motivo de auséncia e género.

Total dos encargos com pessoal durante o ano.
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Quadro1B.a Suplementos remuneratérios.
Quadro18.2 PrestagOes saciais.
Quadro18.2.1 Beneficios de apoio social,
uadro 19.1 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdides com baixa

por género (no local de trabalho),
Quadro19.2 Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (in itinere).
uadro zo Contagem dos casos de incapacidade declarados durante ¢ ano relativamente

a0s trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho.

Quadro 21 Contagem das situa¢des participadas e confirmadas de doenga profissional e de

dias de trabalho perdidos.
uadro 22 Contagem das atividades de medicina no trabalho e respetivos encargos.

Quadro 23 Contagem das intervengoes das comissdes de seguranga e saiide no trabalho por
tipo.

Quadro 24 Contagem dos trabalhadores sujeitos a agbes de reintegragio profissional em
resultado de acidentes de trabalho ou doenga incapacitante.

Quadro 25 Contagem das agoes de formagdo e sensibilizag@o em matéria de seguranga e
satide no trabalho.

Quadro 26 Custos com a prevengio de acidentes e doengas profissionais.

Quadro 27 Contagem das agbes de formagio profissional por tipo segundo a duragao da
agao.

Quadro 28 Contagem dos participantes em agdes de formacio profissional por cargo /

carreira segundo o tipode agio e género.

Quadro 29 Contagem das horas despendidas em agbes de formacéo profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de a¢do e género.

Quadro 30 Despesas anuais comn formagio profissional.

Quadro 31 RelagGes prafissionais.

Quadro 32 Disciplina.
Quadro33 Eleitos.

Quadro34 Gabinetes de Apoio Pessoal.
Quadro 35 Dirigentes e equiparados.
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