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DESPACHO n.°5/2026

Sistema Integrado de Gestio e Avaliagio de Desempenho na Administra¢ao
Publica (SIADAP)

Ponderac¢do Curricular — Critérios de Avalia¢ao

Em cumprimento do disposto no n.° 4 do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na
sua redacdo atual, adaptada a Administra¢io Local pelo Decreto-Regulamentar n.® 18/2009, de 4
de setembro e de acordo com o estabelecido no Despacho Normative n.? 4-A/2010, publicado na
2.2 Série do Didrio da Repablica n.° 26/2010, de 8 de fevereiro, tornem-se piiblicos os critérios de
ponderacdo curricular e respetiva valora¢do, aprovados em reunido do Conselho Coordenador da
Avaliagdo, realizada no dia 02 de margo de 2026 e constantes dos Anexos |, Il e lll que integram a

respetiva Ata da reunido.

Municipio do Crato, 03 de marco de 2026.

O Presidente da Camara,

JOAQUIM Digitally signed by JOAQUIM
BERNARDO DOS bty D0 POS SANTOS
SANTOS DIOGO  Dgle;2026.03.0323:31:24

=

(Joaquim Bernardo dos Santos Diogo)
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Sistema Integrado de Gestdo e Avaliagio do Desempenho na Administracao Piblica (SIADAP)

PONDERACAO CURRICULAR - CRITERIOS DE AVALIAGAO

Considerando que nas situacdes legalmente previstas, sempre que n3o seja possivel realizar a avaliacdo do
desempenho dos trabalhadores, pode ser requerida a avaliagdo por ponderacdo curricular (PC), que se
traduz na ponderacio do respetivo curriculo, referente aos (iltimos trés anos, conforme dispostonon.®7, do
artigo 42.% e n.° 1, do artigo 43.°, ambos da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, que estabelece o sistema
integrado de gestio e avaliagio do desempenho na administragio pliblica, adiante designado por SIADAP,
a realizar de acordo com os critérios previamente aprovados pelo Conselho Coordenador da Avaliagio
(CCA).

A avaliagdo é solicitada pelo trabalhador, até ao dia 31 de dezembro do ano civil que antecede a avaliagao,
em requerimento apresentado ao dirigente maximo do servico competente, acompanhado da

documentacao que o trabalhador considere relevante.

Nos termos do artigo 43.° do SIADAP e de acordo com o estabelecido no despacho normativo n.° 4-Af2010,
publicado na 2.2 Série do D.R. —n.° 26/2010, de 8 de fevereiro, a avaliagio por pondera¢io curricular devera
ser diferenciada por graus de complexidade funcional e fun¢des desempenhadas sendo considerados,

entre outros, os seguintes elementos:
a) As habilitacdes académicas e profissionais;
b) A experiéncia profissional e a valorizagdo curricular;

©) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de reconhecido interesse piblico ou
relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical.

Nas carreiras com graus de complexidade funcional 1 e 2, o elemento de ponderagao curricular «exercicio
de cargos dirigentes», é substitufdo por exercicio de fungdes de chefia de unidades ou subunidades
orginicas ou exercicio de fungSes de coordenagio nos termos legalmente previstos.

A avaliacio por ponderagdo curricular é realizada pelo imediato superior hierarquico ou, na sua falta ou

impedimento, por avaliador designado pelo dirigente maximo do servico.

Assim, em cumprimento do disposto no n.° 4, do artigo 43.° do SIADAP, os elementos a considerar na
ponderacio curricular serdo os constantes no Anexo | para as carreiras de grau de complexidade funcional
3, no Anexo {| para as carreiras de grau de complexidade funcional 2 e no Anexo Il para as carreiras de grau

de complexidade funcional 1.

Cada um destes elementos sera avaliado com uma pontuagio de 1, 3 ou 5 valores, ndo podendo, em
qualquer caso ser atribuida pontuacio inferior a 1 e a avaliagdo final respeitard a escala qualitativa e
quantitativa prevista no SIADAP, bem como as regras relativas & diferenciagio de desempenhos

estabelecidas no art.® 75.° do referido diploma.

v
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(ANEXO1)
PONDERACAO CURRICULAR
CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 3
1. Elementos de Ponderagdo Curricular:

1.t Na realizacio da ponderagao curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, na sua redacio atual, (SIADAP) e de acordo com o estabelecido no despacho normativo n.° 4-
Aj2010, publicado na 2.2 Série do D.R. — n.° 26/2010, de 8 de fevereiro sdo obrigatoriamente considerados
os seguintes elementos:

a) As habilitagdes académicas e profissionais;

b) Aexperiéncia profissional e a valorizacdo curricular;

¢) O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou
relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical.

Cada um dos elementos de ponderacio curricular é avaliado com uma pontuagio de 1, 3 ou 5, de acordo
com os critérios definidos pelo CCA, nao podendo, em caso algum, ser atribuida pontuagao inferiora1.

2. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP):

Por habilitagdo académica entende-se a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este possa
ser equiparado.

Por habilitacio profissional entende-se a habilitagdo que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

(Na valoracio das habilitacdes académicas e das habilitagBes profissionais s3o consideradas as habilitagdes
legalmente exigiveis i data da integragao do trabalhador na respetiva carreira).

Habilita¢oes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuacio
Habilitago superior i legalmente exigida para o ingresso na carreira 5
Habilitacio equivalente & legalmente exigida para o ingresso na carreira 3

Habilitagio inferior 3 legalmente exigida para o ingresso na carreira a data da
integracio a)

a) Aaplicar em situacdes que resultaram, nomeadamente de reconversdes profissionais.
3. Experiéncia Profissional (EP):

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de funcdes ou atividades exercidas nos dltimos
3 anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungoes de
reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social, em funcio dos niveis de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnica adequado ao grau de complexidade funcional da carreira.
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A experiéncia profissional & declarada pelo requerente, com descri¢io das funcdes exercidas e indicagioda  ~

participacio em acdes ou projetos de relevante interesse, com indicagdo do respetivo periodo temporal,
desde que devidamente comprovadas pela entidade onde foram exercidos os cargos, fungbes efou
atividades.

3.1 Para valoracio deste elemento sera feita uma ponderag3o da componente “Fungdes ou Atividades”
(FA) exercidas e da componente “A¢bes ou Projetos” (AP) de relevante interesse, nos seguintes termos: f

— e ——— \__ 3+

Funcoes ou Atividades (FA) Pontuacao I|, '
Cargos, funcdes ou atividades exercidas em mais do que uma area que se enquadre no 5
grau de complexidade funcional proprio da carreira
Cargos, fungdes ou atividades exercidas numa é&rea que se enquadre no grau de 3
complexidade funcional préprio da carreira
Cargos, funcdes ou atividades exercidas que nio se enquadrem no grau de 1
complexidade funcional préprio da carreira

Acoes ou Projetos (AP) Pontuacao

Participacio em mais de 5 a¢des ou projetos de relevante interesse 5
Participacdo entre 2 e 5 agdes ou projetos de relevante interesse 3
Participaciio até 1acdo ou projeto de relevante interesse 1

Para a componente “Acdes ou Projetos” (AP) de relevante interesse, sdo considerados, designadamente,
todos aqueles gue envolvam a designagio em grupos e participacao em grupos de trabatho, comissoes,
jdris de concursos ou outros equiparados, estudos ou projetos intemos ou externos em representacio do
servico, a atividade de formador, a realizaciio de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica
natureza.

A componente Fungdes ou Atividades (FA) tem uma ponderagio de 60% e a componente A¢des ou Projetos
(AP) tern uma ponderagio de 40%, sendo a avaliagio final deste elemento realizada da seguinte forma:

- Pontuacdo inferior a 3 =1 ponto
- Pontuacdo igual ou superior a 3 e inferior a 5 =3 pontos
- Pontuacio igual a 5 =5 pontos

4. Valorizagio Curricular (VC):

A valorizagio curricular considera a participacio em ag¢des de formagao, estagios, congressos, semindrios
ou oficinas de trabalho realizadas nos Gltimos trés anos nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou cargos ou funcdes de reconhecido interesse piiblico ou relevante interesse social
(devendo ser diferenciada em fungao da existéncia de aferi¢zo de aproveitamento ou da sua duracao).
Sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacdes académicas superiores as legalmente exigidas,
desde que concluidas nos dltimos 3 anos, bem como cursos de pés-graduacio e especializago relacionadas
com as fun¢des exercidas.
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Valorizagio Curricular (VC) ‘ Pontuacio ‘ ' L
Frequéncia de a¢des de formagio nos tltimos 3 anos com duragao superior a 75 horas ou 5
aquisi¢io de habilitacio académica superior | _ U
Frequéncia de a¢des de formacio nos Gitimos 3 anos com duragzo total entre 30 a 75 3
horas _ Ve |
Frequéncia de acdes de formacio nos tltimos 3 anos com duragio total inferior a 30 . ( A
horas et

5. Exercicio de Cargos (EC):

5.1. Neste elemento de ponderagio seré considerado o exercicio de cargos dirigentes (incluindo regime de
substituicio) ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou de relevante interesse social,
nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro.

Exercicio de Cargos (EC) Pontuagao
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse piblico
ou social por um periodo superiora 2 anos > :
Exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou funcdes de relevante interesse piblico
3

ou social por um periodo até 2 anos

Nio exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de relevante interesse

pdblico ou social

6. Avaliacdo Final (AF):

6.1 A avaliacio de desempenho por ponderagio curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro (SIADAP).

6.2 A avaliacio final é o resultado da média ponderada das pontuacbes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagdo curricular, referidos no artigo 43.° do SIADAP e
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, nos termos abaixo indicados.

AF = (HAP x10%) + (EP x 55%) + (VC X 20%) + {EC x 15%)
ou, quando deva ser atribufda pontuagio 1 ao conjunto de elementos (EC)
AF = (HAP x 10%) + {EP x 60%) + (VC X 20%) + (ECx10%)

Sendo:

AF = Avaliacio Final;

HAP = Habilita¢des Académicas e Profissionais;
EP = Experiéncia Profissional;

VC=Valorizagdo Curricular;

EC = Exercicio de Cargos.
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(ANEXO 1)
PONDERACAO CURRICULAR

CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 2

1. Elementos de Ponderagdo Curricular: &‘_ ;

1.1 Na realizagio da ponderacio curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de !
dezembro, na sua redacdo atual, (SIADAP) e de acordo com o estabelecido no despacho normativo n. 4-
Ajz010, publicado na 2.2 Série do D.R. — n.° 26/2010, de 8 de fevereiro sdo obrigatoriamente considerados

os seguintes elementos:

a) Ashabilitagbes académicas e profissionais;

b) Aexperiéncia profissional e a valorizacao curricular;

¢ O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fun¢des de reconhecido interesse piblico ou
relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical.

Cada um dos elementos de ponderacio curricular é avaliado com uma pontuagio de 1, 3 ou 5, de acordo
com os critérios definidos pelo CCA, ndo podendo, em caso algum, ser atribuida pontuagao inferior a1.

2. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP):

Por habilitagi3o académica entende-se a habilitagio que corresponda a grau académico ou que a este possa
ser equiparado.

Por habilitagio profissional entende-se a habilitagio que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

(Na valoragio das habilitacdes académicas e das habilitagBes profissionais sdo consideradas as habilitaces
legalmente exigiveis 3 data da integragdo do trabalhador na respetiva carreira).

Habilitacbes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuacao
Habilitagio superior & legalmente exigida para o ingresso na carreira 5
Habilitagdo equivalente a legalmente exigida para o ingresso na carreira 3

Habilitacao inferior 3 legalmente exigida para o ingresso na carreira a data da
integracdoa)

a) Aaplicarem situacdes que resultaram, nomeadamente de reconversdes profissionais.
3. Experiéncia Profissional (EP):

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de funcges ou atividades exercidas nos dltimos
3 anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungbes de
reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social, em fun¢do dos niveis de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnica adequado ao grau de complexidade funcional da carreira.
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Aexperiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas e indicagdo da
participacio em acbes ou projetos de relevante interesse, com indicacio do respetivo perfodo temporal,
desde que devidamente comprovadas pela entidade onde foram exercidos os cargos, fun¢bes efou

atividades. /U

3. Para valoracio deste elemento serd feita uma ponderacio da componente “Fungdes ou Atividades”
(FA) exercidas e da componente “A¢des ou Projetos” (AP) de relevante interesse, nos seguintes termos:

Funcdes ou Atividades (FA} Pontuacao ;'
Cargos, funcdes ou atividades exercidas em mais do que uma 4rea que se enquadre no 5 |
grau de complexidade funcional préprio da carreira hy
i

P . . |
Cargos, funcdes ou atividades exercidas numa 4rea que se enquadre no grau de 3
complexidade funcional préprio da carreira
Cargos, funcBes ou atividades exercidas que ndo se enquadrem no grau de 1
complexidade funcional préprio da carreira

Agdes ou Projetos (AP) Pontuacio

Participa¢io em mais de 3 agGes ou projetos de relevante interesse 5
Participagdo em 2 ou 3 aces ou projetos de relevante interesse 3
Participa¢io até 1 agdo ou projeto de relevante interesse 1

Para a componente “Acoes ou Projetos” (AP) de relevante interesse, sio considerados, designadamente,
todos aqueles que envolvam a designa¢io em grupos e participagdo em grupos de trabalho, comissdes,
jiris de concursos ou outros equiparados, estudos ou projetos internos ou externos em representagdo do
servico, a atividade de formador, a realizagdo de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica

natureza.

A componente Fungdes ou Atividades (FA) tem uma ponderagio de 60% e a componente Agoes ou Projetos
(AP) tem uma ponderacio de 40%, sendo a avaliacio final deste elemento realizada da seguinte forma:

- Pontuagdo inferior 2 3 =1 ponto
- Pontuacdo igual ou superior a 3 e inferiora 5 =3 pontos
- Pontuacio igual a 5 =5 pontos

4. Valorizagio Curricular (VC):

A valorizagdo curricular considera a participagio em a¢des de formago, estagios, congressos, semindrios
ou oficinas de trabalho realizadas nos {ltimos trés anos nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou cargos ou fungdes de reconhecido interesse plblico ou relevante interesse social
(devendo ser diferenciada em funcio da existéncia de aferi¢do de aproveitamento ou da sua duragio).
Sendo ainda consideradas neste elemento as habilita¢des académicas superiores as legalmente exigidas,
desde que concluidas nos tiltimos 3 anos, bem como cursos de pds-graduacio e especializacao relacionadas
cormn as funcdes exercidas.
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Valorizagao Curricular (VC) Pontuagio
Frequéncia de acdes de formagdo nos tltimos 3 anos com duragio superior a 75 horas ou )
aquisi¢do de habilitacao académica superior
Frequéncia de acoes de formagio nos tltimos 3 anos com dura(;ao total entre 30 a 75 3
horas
Frequéncia de a¢bes de formagdo nos dltimos 3 anos com duragio total inferior a 30 1

horas

5. Exercicio de Cargos {EC):

5.1. Neste elemento de ponderaciio serd considerado o exercicio de fungdes de chefia ou coordenacao, nos
termos legalmente previstos, bem como outros cargos ou fungges de reconhecido interesse piblico ou de
relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010,
de 8 de fevereiro.

Exercicio de Cargos (EC) Pontuacio
Exercicio de funcdes de chefia/coordenagio ou outros cargos ou fungdes de relevante
 interesse ptblico ou social por um periodo superior a 2 anos 5
Exercicio de funcbes de chefiafcoordenagdo ou outros cargos ou fungoes de relevante
3

interesse plblico ou social por um periodo até 2 anos
Nio exercicio de fungdes de chefia/coordenagio ou outros cargos ou fungdes de
relevante interesse piiblico ou social

6.  Avaliacio Final (AF):

6.1 A avaliacdo de desempenho por ponderacio curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro.

6.2 A avaliacio final é o resultado da média ponderada das pontuagbes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de ponderagao curricular, referidos no artigo 43.° do SIADAP e
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-A/2010, de 8 de fevereiro, nos termos abaixo indicados.

AF = (HAP x10%) + (EP x 55%) + {(VC X 20%) + (EC x 15%)
ou, quando deva ser atribufda pontuacdo 1 ao conjunto de elementos (EC)
AF = (HAP x 10%) + (EP x 60%) + (VC X 20%) + (EC x10%)

Sendo:

AF = Avaliacio Final;

HAP = Habilitacdes Académicas e Profissionais;
EP = Experiéncia Profissional;

V€ =Valorizagio Curricular;

EC = Exercicio de Cargos.
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(ANEXO 1)
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PONDERAGAQ CURRICULAR
CARREIRAS DE GRAU DE COMPLEXIDADE FUNCIONAL 1

1. Elementos de Ponderagio Curricular: ':

1.1 Na realizacio da ponderacio curricular nos termos do artigo 43.° da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de \1}
dezembro, na sua redacdo atual, (SIADAP) e de acordo com o estabelecido no despacho normativo n.° 4-

A/2010, publicada na 2.2 Série do D.R. — n.° 26/2010, de 8 de fevereiro sio obrigatoriamente considerados

os seguintes elementos:

a) As habilitacdes académicas e profissionais;

b) Aexperiéncia profissional e a valorizagdo curricular;

¢ O exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse pdblico ou
relevante interesse social, designadamente atividade de dirigente sindical.

Cada um dos elementos de ponderacio curricular é avaliado com uma pontuagio de 1, 3 ou 5, de acordo
com os critérios definidos pelo CCA, ndo podendo, em caso algum, ser atribuida pontuagdo inferior 21.

2. Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP):

Por habilitagio académica entende-se a habilitagdo que corresponda a grau académico ou que a este possa
ser equiparado.

Por habilitagie profissional entende-se a habilitagio que corresponda a curso legalmente assim
considerado ou equiparado.

(Na valoracio das habilitages académicas e das habilitagGes profissionais s3o consideradas as habilitaces
legalmente exigiveis 4 data da integragao do trabalhador na respetiva carreira).

Habilitagdes Académicas e Profissionais (HAP) Pontuacao
Habilita¢io superior i legalmente exigida para o ingresso na carreira 5
Habilitacdo equivalente & legalmente exigida para o ingresso na carreira 3

Habilitacdo inferior 3 legalmente exigida para o ingresso na carreira a data da
integracioa)

a) Aaplicar em situagBes que resultaram, nomeadamente de reconversoes profissionais.
3. Experiéncia Profissional (EP):

A experiéncia profissional pondera e valora o desempenho de fungdes ou atividades exercidas nos tltimos
3 anos, incluindo as desenvolvidas no exercicio de cargos dirigentes ou outros cargos ou fungdes de
reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social, em funcdo dos niveis de responsabilidade,
complexidade e autonomia técnica adequado ao grau de complexidade funcional da carreira.

Pagina8de10



SN

v
4" '»

CAMARA MUNICIPAL DO CRATO L h

- - 4
PRAGA DO MUNICIPIO » kA V L .t a
7430-999— CRATO L ))A <«
NIF: 506 659 968 *Y 1 T v «

T:+351245 990 110 / F: 245 996 679 T TaarT
CERALEDCM-CRATO.PT .t Ntl.ll"llCIplC'r
WWW.CM-CRATO.PT

A experiéncia profissional é declarada pelo requerente, com descrigdo das fungdes exercidas e indica¢do da
participacio em agdes ou projetos de relevante interesse, com indicagio do respetivo periodo temporal,
desde que devidamente comprovadas pela entidade onde foram exercidos os cargos, fungbes efou
atividades,

31 Para valoragio deste elemento sera feita uma ponderagio da componente “Fungdes ou Atividades”
(FA) exercidas e da componente “AcBes ou Projetos” (AP) de relevante interesse, nos seguintes termos:

Fungoes ou Atividades (FA) Pontuacio

Cargos, funcdes ou atividades exercidas em mais do que uma area que se enquadre no P
grau de complexidade funcional préprio da carreira
Cargos, funcdes ou atividades exercidas numa drea que se enquadre no grau de 3
complexidade funcional préprio da carreira B
Cargos, funcbes ou atividades exercidas que n3o se enquadrem no grau de .
complexidade funcional préprio da carreira

Acoes ou Projetos (AP) Pontuagio |
Participacdo em mais de 3 acBes ou projetos de relevante interesse 5
Participacdo em 2 ou 3 a¢des ou projetos de relevante interesse 3 !
Participacio até1ac3o ou projeto de relevante interesse 1

Para a componente “Acdes ou Prajetos” (AP} de relevante interesse, s3o considerados, designadamente,
todos aqueles que envolvam a designagdo em grupos e participacio em grupos de trabalho, comisses,
jaris de concursos ou outros equiparados, estudos ou projetos internos ou externos em representacao do
servico, a atividade de formador, a realizagio de conferéncias, palestras e outras atividades de idéntica
natureza.

A componente Funges ou Atividades (FA) tem uma ponderacio de 60% e 2 componente Acdes ou Projetos
(AP) tem uma ponderacio de 40%, sendo a avaliagio final deste elemento realizada da seguinte forma:

- Pontuagio inferior a3 =1 ponto
- Pontuacdo igual ou superior a 3 e inferior a 5=3 pontos
- Pontuagio igual a5 =5 pontos

4. Valorizagao Curricular (VC):

A valorizacio curricular considera a participacao em a¢bes de formagao, estigios, congressos, seminarios
ou oficinas de trabalho realizadas nos tiltimos trés anos nelas se incluindo as frequentadas no exercicio de
cargos dirigentes ou cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou relevante interesse social
(devendo ser diferenciada em fungio da existéncia de afericio de aproveitamento ou da sua duragio).
Sendo ainda consideradas neste elemento as habilitacies académicas superiores as legalmente exigidas,
desde gue concluidas nos iitimos 3 anos, bem como cursos de pés-graduacio e especializacdo relacionadas
com as fungdes exercidas.
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Valorizagio Curricular (VC) Pontuacio V'
E N
Frequéncia de acoes de formagdo nos Gltimos 3 anos com duragéo superior a 50 horas ou P \j
aquisicao de habilitacdo académica superior _ q/
Frequéncia de acdes de formac3o nos dltimos 3 anos com duragdo total entre 30 a 50 N
horas |.| :
Frequéncia de acdes de formacio nos itimos 3 anos com duragio total inferior a 30 ; \ 'I
horas : ‘|“= f

5. Exercicio de Cargos (EC):

5.1. Neste elemento de ponderacio serd considerado o exercicio de fun¢des de chefia ou coordenacao, nos
termos legalmente previstos, bem como outros cargos ou fungdes de reconhecido interesse piblico ou de
relevante interesse social, nos termos definidos nos artigos 7.° e 8.° do Despacho Normativo n.° 4-Afz010,
de 8 de fevereiro.

Exercicio de Cargos (EC) Pontuacio
Exercicio de functes de chefiafcoordenacio ou outros cargos ou fungdes de relevante
interesse pliblico ou social por um periodo superior a 2 anos 5
Exercicio de funcdes de chefia/coordenagio ou outros cargos ou fungdes de relevante
3

interesse pliblico ou social por um periodo até 2 anos
Nio exercicio de fungdes de chefia/coordenacio ou outros cargos ou fungbes de

relevante interesse piiblico ou social

6.  Avaliacao Final (AF):

6.1 A avaliacio de desempenho por ponderagio curricular respeita a escala qualitativa e quantitativa
prevista na Lei n.° 66-Bf2007, de 28 de dezembro.

6.2 A avaliacio final é o resultado da média ponderada das pontuacdes obtidas em cada um dos
elementos, ou conjuntos de elementos de pondera¢io curricular, referidos no artigo 43.° do SIADAP e
artigo 3.° do Despacho Normativo n.° 4-Af2010, de 8 de fevereiro, nos termos abaixo indicados.

AF={HAP x 10%) + {EP x 55%) + {VC X 20%)} + (EC x 15%)
ou, quando deva ser atribuida pontuagio 1 ao conjunte de elementos (EC)
AF={HAP x10%) + (EP x 60%) + (VC X 20%) + (EC x10%)

Sendo:

AF=Avaliagio Final;

HAP = Habilita¢es Académicas e Profissionais;
EP = Experiéncia Profissional;

VC = Valorizacio Curricular;

EC = Exercicio de Cargos.
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