& 333 CRATO
"4 j i Municipio
DESPACHOn.°9/2026

Renovacao da comissao de servico do Coordenador Municipal de Protecao Civil

Considerando que:

1. A Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacdo atual, define o enquadramento
institucional e operacional da protecao civil no ambito municipal, estabelece a organizacao dos
Servicos Municipais de Protecao Civil e define as competéncias do Coordenador Municipal de
Protecao Civil;

2. De conformidade com o disposto no artigo 14.°-A da referida lei, em cada municipio ha um
Coordenador Municipal de Protecao Civil, que atua exclusivamente no ambito territorial do
respetivo municipio.

3. O Coordenador Municipal de Protecdao Civil depende hierarquica e funcionalmente do
Presidente da Camara Municipal, a quem compete a sua designacao, em comissao de servico, pelo
periodo de trés anos, de acordo com o n.° 3 do artigo 14.°-A do referido diploma;

4. A designacao do Coordenador Municipal de Protecao Civil ocorre de entre individuos, com ou
sem relacio juridica de emprego publico, que possuam licenciatura e experiéncia funcional
adequadas ao exercicio daquelas funcoes, conforme disposto no n.° 4 do citado artigo 14.°-A da
mencionada norma legal;

5. O Coordenador Municipal de Protecao Civil ndo esta inserido em qualquer carreira, sendo este
um cargo auténomo;

6. A Camara Municipal do Crato, na sua reuniao de 08 de marco de 2023, deliberou fixar a
remuneracao do Coordenador Municipal de Protecao Civil no montante pecunidrio
correspondente a 4.2 posicao remuneratéria da carreira e categoria de técnico superior, nivel 24 da
tabela remuneratéria Gnica;

7. Por meu despacho de 31 de marco de 2023, designei como Coordenador Municipal de Protecao
Civil, o Técnico Superior do mapa de pessoal deste Municipio, Joao Paulo Barriguinha Marques,
com efeitos a 01 de abril de 2023, pelo periodo de trés anos;

8. A Camara Municipal do Crato, na sua reunidao de 11 de margo de 2026, deliberou atualizar a
remuneracao do Coordenador Municipal de Protecao Civil, mantendo a 4.2 posicao remuneratéria
da carreira e categoria de Técnico Superior, atualizando a remuneracao para o nivel 30 da tabela
remuneratéria (nica;
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9. O elevado grau de responsabilidade, competéncia e disponibilidade demonstrada pelo
trabalhador Joao Paulo Barriguinha Marques, no exercicio das referidas funcGes, durante o
periodo da comissao de servico;

10. A experiéncia funcional demonstrada, aliada a formacao que o mesmo detém, entendo
que estao verificados os requisitos previstos no n.° 4 do referido artigo 14-A, para o exercicio do
cargo de Coordenador Municipal de Protecao Civil;

1. A despesa inerente esta prevista no orcamento municipal para 2026.

Assim, no uso da competéncia que me é conferida pela alinea v) do n.° 1 e alinea a) do n.° 2 do
artigo 35.° do Anexo | a Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, conjugado com os n.°s 3 e 4 do artigo
14.°-A da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na sua redacao atual, determino:

Renovar a comissao de servico do licenciado Joao Paulo Barriguinha Marques, por mais trés anos,
para o cargo de Coordenador Municipal de Protecao Civil, assegurando o exercicio efetivo das
competéncias inerentes ao cargo, nomeadamente as que se encontram previstas no artigo 15.°-A
da Lei n.° 65/2007, de 12 de novembro, na redacdo atual, com a remuneracdo mensal
correspondente a 4.2 posicao remuneratéria da carreira e categoria de Técnico Superior, nivel 30
da tabela remuneratéria Gnica, com efeitos a 01 de abril de 2026.

Municipio do Crato, 30 de marco de 2026.

O Presidente da Camara,
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(Joaquim Bernardo dos Santos Diogo)
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