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DESPACHO
DESPACHON.°8/2026

ORCAMENTACAO E GESTAO DE DESPESAS COM PESSOAL - 2026

Considerando que:

1. A aplicacao da opcao gestionaria de posicionamento remuneratério, ao nivel da gestao de
recursos humanos é uma das ferramentas que possibilita a progressao na carreira e que passou a
ser novamente permitida desde a publicacdo da Lei do Orcamento do Estado para 2019, aprovada
pela Lei n.° 71/2018, de 31 de dezembro, tendo-se retomado o normal desenvolvimento das
carreiras a partir do ano de 2020, no que se refere a alteracdes de posicionamento remuneratorio,
progressoes e mudancas de nivel ou escaldao, conforme previsto no artigo 17.° da Lei n.° 2/2020, de
31de marco, Lei do Orcamento do Estado para 2020.

2. E importante recorrer a este mecanismo para reconhecer o esforco e empenho dos
trabalhadores, cuja dedicacao no desenvolvimento das suas atividades foi fundamental para a
prossecucao dos objetivos estratégicos superiormente definidos e para a eficacia, eficiéncia e
qualidade dos servicos prestados aos cidadaos, dentro da dotacao inicial aprovada para este
efeito.

3. Nostermos do disposto no artigo 31.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (doravante
designada por LTFP), aprovada pela Lei n® 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacao,
conjugado com o n.° 2 do artigo 5.° do Decreto-Lei n.° 209/2009, de 3 de setembro, compete ao
6rgao executivo deliberar sobre o montante maximo de cada um dos seguintes encargos:

a) Encargos relativos a remuneracoes;

b) Encargos relativos aos postos de trabalho previstos nos mapas de pessoal aprovados e para os
quais se preveja recrutamento;

c) Encargos com alteragoes do posicionamento remuneratério;

d) Encargos relativos a prémios de desempenho.

4. Foram aprovados o Orcamento Municipal e o Mapa de Pessoal para o ano de 2025, em
resultado da deliberacao da Camara Municipal, tomada na sua reuniao ordinaria realizada em 28
de janeiro de 2026 e deliberacao da Assembleia Municipal, tomada em sessao ordinaria realizada
em 20 de fevereiro de 2026, que contém o mapa com os montantes relativos aos encargos acima
referidos.

5. De conformidade com o previsto no n.° 2 do artigo 31.° da LTFP, compete ao dirigente maximo
do 6rgao ou servico decidir sobre o montante maximo de cada um dos tipos de encargos.

Assim, para efeitos do disposto no artigo 31.° da LTFP, determino que a dotacdo maxima relativa
aos postos de trabalho previstos no mapa de pessoal aprovado e para os quais se preveja



recrutamento, encargos com alteracoes do posicionamento remuneratdrio e encargos relativos a
prémios de desempenho, seja fixada nos seguintes termos:

1. Encargos relativos aos postos de trabalho previstos no Mapa de Pessoal aprovado

Encargos com o recrutamento dos trabalhadores necessarios a ocupacao de postos de trabalho
previstos e nao ocupados no mapa de pessoal aprovado para 2026, no montante de €130.010,00.

Nos termos do n.° 7 do artigo 31.° da LTFP, havendo ao longo do ano desocupacao permanente de
postos de trabalho previstos no mapa de pessoal e anteriormente ocupados, podem as
correspondentes verbas orcamentais acrescer a0 montante previsto para 0s encargos com o
recrutamento de trabalhadores.

2. Encargos com alteracoes do posicionamento remuneratério

A aplicacao e afetacao da verba disponivel far-se-a pela ordem definida no presente despacho
para os universos elegiveis, s6 sendo aplicavel ao seguinte quando esgotado o anterior e até ao
limite maximo da despesa definida.

a) Encargos com alteracGes obrigatérias de posicionamento remuneratério (n.° 7 do artigo 156.°
da LTFP):
Foi prevista a dotacao maxima de € 26.000,00 com alteracOes obrigatdrias de posicionamento

remuneratorio.

b) Encargos com alteracdes de posicionamento remuneratério por opcao gestionaria (artigos
156.°,157.°€158.°da LTFP):

Foi prevista a dotacdo maxima de € 8.500,00 com alteracGes facultativas de posicionamento
remuneratério por opcao gestionaria.

Assim, para que se possa proceder a aplicacao da opcao gestionaria no Municipio do Crato, é
necessario fixar o universo das carreiras e categorias onde as alteracdes do posicionamento
remuneratdrio na categoria podem ter lugar, dentro dos limites de despesa aprovados, conforme
previsto no artigo 158.°da LTF.

Assim, determino que seja aplicada ao universo de carreiras e categorias onde esta alteracao
possa ocorrer de conformidade com o disposto nos artigos 156.° e 157.°da LTFP.

As alteracOes de posicionamento remuneratério por opcao gestionaria, decorrentes da aplicacao
dos critérios a seguir enunciados, s6 podem ocorrer apés a homologacao das classificacoes da
avaliacao de desempenho (SIADAP), relativas ao ciclo avaliativo 2025, sendo os trabalhadores
ordenados por ordem decrescente da classificagao obtida, até ao limite do montante maximo dos
encargos acima referido.



Regra geral de alterag¢do do posicionamento remuneratério (artigo 156.° da LTFP):

1. Conforme previsto no n.° 2 do artigo 156.° da LTFP, na redacdo conferida pelo Decreto-Lei n.°
12/2024, de 10 de janeiro, sao elegiveis para beneficiar de alteracdo do posicionamento
remuneratdrio todos trabalhadores ndo abrangidos pela alteragao obrigatéria de posicionamento
remuneratério e que tenham obtido, nas dltimas avaliacdes do seu desempenho referido as
funcoes exercidas durante o posicionamento remuneratério em que se encontram:

a) Duas mencbes maximas consecutivas;

b) Trés menc¢des consecutivas imediatamente inferiores as maximas;

¢) Quatro mengoes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior; ou

d) Cinco mengdes consecutivas imediatamente inferiores as referidas na alinea anterior, desde
que consubstanciem desempenho positivo.

2. Para efeitos do disposto nas alineas b), c) e d), sdo também consideradas as mencoes obtidas
que sejam superiores as nelas referidas.

3. De conformidade com o previsto no n.° 4 do artigo 6.° do referido Decreto-Lei n.°12/2024, de 10
de janeiro, as mencbes obtidas nas avaliacdbes do desempenho de ciclos bienais que sejam
passiveis de ser consideradas, devem ser convertidas proporcionalmente em dois ciclos anuais.

4. Os trabalhadores sao ordenados, dentro de cada universo, por ordem decrescente da
classificacao quantitativa obtida na ltima avaliacdo do seu desempenho.

5. Em caso de empate entre trabalhadores que tenham obtido a mesma classificacio final na
avaliacao de desempenho, serdo consideradas as classificacoes até as centésimas, subsistindo o
empate, serdo observados os critérios de desempate fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliacao (CCA).

6. Quando nao sejam suficientes os critérios de desempate fixados por parte do CCA e seja
necessario proceder a desempate entre trabalhadores, serdao aplicados os critérios definidos no
artigo 51.°-A da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual.

7. Em face da ordenacao referida no niimero anterior e até ao limite do montante maximo dos
encargos fixado por cada universo é alterado o posicionamento remuneratério do trabalhador,
salvo se, ndo obstante reunidos os requisitos previstos no ponto n.° 1, 0 montante maximo dos
encargos fixado para o universo em causa se tenha previsivelmente esgotado, no quadro da
execucao orcamental em curso, com a alteracao relativa a trabalhador ordenado superiormente.

Regras especiais de altera¢ao do posicionamento remuneratério (artigo 157.°da LTFP):

1. O dirigente maximo do 6rgao ou servico pode, ouvido o Conselho Coordenador da Avaliacao,
alterar o posicionamento remuneratério de trabalhador para a posicido remuneratdria
imediatamente seguinte aquela em que ele se encontra, mesmo que nao se encontrem reunidos
0s requisitos previstos no n.° 2 do artigo 156.° da LTFP, desde que o trabalhador tenha obtido a



mencao maxima ou a imediatamente inferior e se inclua nos universos definidos para a alteracao
de posicionamento remuneratério nos termos e limites do referido artigo 156.°.

2. Assim, nos termos do n.° 1 do artigo 157.° da LTFP, sdo elegiveis todos os trabalhadores que
mesmo nao tendo reunidos os requisitos previstos no n.° 2 do artigo 156.° da LTFP, tenham obtido
na avaliacdo no biénio 2023/2024 a mencao maxima ou a imediatamente inferior, e que nao
tenham beneficiado dessa avaliacdo para a alteracdo do posicionamento remuneratorio
obrigatério ou no ambito da regra geral acima referida nos termos e limites definidos no presente
despacho, dependendo ainda de parecer positivo por parte do Conselho Coordenador da

Avaliacao.

3. Ainda, em casos excecionais e devidamente fundamentados, nos termos do n.° 2 do artigo 157.°
da LTFP, o dirigente maximo do érgao ou servico pode, ouvido o Conselho Coordenador da
Avaliacao, determinar que a alteracao do posicionamento na categoria de trabalhador se opere
para qualquer outra posicao remuneratdria seguinte aquela em que ele se encontra, desde que o
trabalhador esteja incluido no universo de trabalhadores incluidos para alteracio de
posicionamento remuneratério e nos termos e limites fixados no artigo 156.° da LTFP.

4. As alteracdes do posicionamento remuneratério acima previstas sao fundamentadas e
tornadas publicas, com o teor integral da respetiva fundamentacao e do parecer do Conselho
Coordenador da Avaliacao, por publicacdo na 2.2 série do Didrio da Repiiblica, por afixacdo no 6rgao
ou servico e por divulgacao em pagina eletrénica.

3. Encargos com prémios de desempenho (artigo 166.°€167.° da LTFP)
Foi prevista a dotagao maxima de €15.000,00 para atribuicao de prémios de desempenho.

1. Considerando que o Decreto-Lei n.° 12/2024, de 10 de janeiro, procedeu a revisao do Sistema
Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho, estabelecido pela Lei n.° 66-B/2007, de 28 de
dezembro, designadamente as disposicoes relativas ao SIADAP 2, com a possibilidade de
reconhecimento de desempenho “Excelente”, bem como a atribuicao de prémios de desempenho
aos dirigentes intermédios, o montante maximo de € 15.000,00 sera distribuido da seguinte

forma:
SIADAP 2 —Dirigentes intermédios: €3.300,00
SIADAP 3—Trabalhadores: €11.700,00

2. No SIADAP 2 o valor do prémio corresponde ao estabelecido no artigo 39.° da Lei n.° 66-B/2007,
de 28 de dezembro, na sua atual redacao.

3. No SIADAP 3 o montante maximo dos encargos fixado é distribuido, de modo a que cada
trabalhador receba o equivalente a sua remuneragao base mensal.

4. Nos termos do disposto no artigo 167.° da LTFP, s3o elegiveis para a atribuicao de prémios de



icipal de Crato.
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desempenho todos os trabalhadores que, cumulativamente, exercam funcoes no Municipio do
Crato e tenham obtido na dltima avaliacdo do seu desempenho (SIADAP), respeitante ao ciclo
avaliativo, a mencdo maxima ou a imediatamente inferior a ela, tendo em conta as verbas

orcamentais destinadas a suportar este tipo de encargos.

5. S3o excluidos os trabalhadores que, nesse ano, tenham alterado o seu posicionamento
remuneratério na categoria.

6. Os trabalhadores sao ordenados por ordem decrescente da classificacao quantitativa obtida
naquela avaliacdo.

7. Em caso de empate entre trabalhadores que tenham obtido a mesma classificacao final na
avaliacao de desempenho, serdo consideradas as classificacdes até as centésimas, subsistindo o
empate, serdo observados os critérios de desempate fixados pelo Conselho Coordenador da
Avaliacao (CCA).

8. Quando nao sejam suficientes os critérios de desempate fixados por parte do CCA e seja
necessario proceder a desempate entre trabalhadores, serdo aplicados os critérios definidos no
artigo 51.°-A da Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacdo atual.

9. Ndo ha lugar a atribuicio de prémio de desempenho quando, nao obstante reunidos os
requisitos previstos no ponto n.° 4 o montante maximo dos encargos fixado para o universo em
causa se tenha esgotado com a atribuicao de prémio a trabalhador ordenado superiormente.

Nota: As alteracOes de posicionamento remuneratério por opgao gestionaria e atribuicao de
prémios de desempenho, dependem do devido enquadramento no Decreto-Lei de execucao
orcamental, se aplicavel.

Torne-se publico por afixacdao na Seccao de Recursos Humanos e divulgacao na pagina eletrénica
desta Autarquia.

Municipio do Crato, 06 de marco de 2026.

O Presidente da Camara,

Digitally signed by JOAQUIM
‘JOAQU M BERNARDO DOS SANTOS
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(Joaquim Bernardo dos Santos Diogo)
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