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CRATO

Municipio

BALANCO SOCIAL 2025 - INDICE

Contagem dos trabathadores por cargo [ carreira segundo 2 modalidade de
vinculagac e género.

Contagem dos prestadores de servigos (pessoas singulares) segundo a
modalidade de prestagio de servigos e género.

Contagem dos trabalhadores por cargo / carreira segundo o escalao etirio e
género.

Contagem dos trabalhadores por cargo f carreira segundo o nivel de antiguidade
egénero.

Contagem dos trabathadores porcargo/ carreira segundo o nivel de escolaridade
e género,

Contagem dos trabalhadores estrangeiros por cargo / carreira segundo a
nacionalidade e género.

Contagem dos trabalhadores portadores de deficiéncia por ecargo / carreira
segundo o escaldo etdrio € género

Contagem dos trabalhadores admitidos e regressados durante o ano por cargo /
carreira segundo o modo de ocupacgic do posto de trabalho ou modalidade de
vinculagio e género.

Contagem das saidas de trabalhadores por cargo/ carreira segundo o motivo de
saida e género.

Contagem dos postos de trabalho previstos e ndo ocupados durante o ano por
cargo / carreira segundo a dificuldade de recrutamento.

Contagem das mudangas desituacio dos trabathadores durante o ano por cargof
carreira segundo o motivo e género,

Contagem das horas de trabalho noturno, normal € extraordindrie, segundo o
género.

Contagem das horas de trabalho extraordindrio, diurno e noturno, segundo o
género.

Contagem das horas em dias de descanso semanal e fertados segundo o género.

Contagem dos dias de aus®ncia ao trabalho durante 0 ano por cargo / carreira
segundo o motivo de auséncia e género.

Total dos encargos com pessoal durante o ano.
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Quadro19.2
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Quadro 30
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Quadro 35

CRATO

Municipio

Suplementos remuneratdrios.

Prestagoes sociais.

Beneficios de apoio social.

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (no local de trabalho).

Contagem dos acidentes de trabalho e de dias de trabalho perdidos com baixa
por género (in itinere).

Contagem dos casos de incapacidade declarados durante o ano relativamente
aos trabalhadores vitimas de acidentes de trabalho.

Contagem das situagdes participadas e confirmadas de doenga profissional e de
dias de trabalho perdidos.

Contagemn das atividades de medicina no trabalho e respetivas encargos.
Contagem das intervengdes das comisstes de seguranga e salide no trabalho por
tipo.

Contagem dos trabalhadores sujeitos a agoes de reintegragio profissional em
resultada de acidentes de trzbalho ou doenga incapacitante.

Contagem das agbes de formagao e sensibilizagao em matéria de seguranca e
saude no trabalho.

Custos com a prevencdo de acidentes e doengas profissionais.

Contagem das agdes de formagdo profissional por tipo sepundo a duragio da
acdo.

Contagem dos participantes em a¢bes de formacio profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agao e género.

Contagem das horas despendidas em a2¢Ges de formagao profissional por cargo /
carreira segundo o tipo de agdo e génera.

Despesas anuais com formagio profissional.

Relag¢es profissionais.

Disciplina.

Eleitos.

Gabinetes de Apoia Pessoal.

Dirigentes e equiparados.
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