v
< ";

4
& *vy A.

3#4"-44
»>>)<<(< CRAI O
‘r‘r-‘Ar((

el Municipio

4 = »

ATAN.°1

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Operacional, na irea de Coveiro, namodalidade de contrato

de trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado

Aos trinta dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, no Municipio do Crato,
edificio $4 Nogueira, reuniu o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio
do Crato, da carreira e categoria de Assistente Operacional, na area de Coveiro, para desempenhar
funcdes na Divisdo de Servigos Técnicos — Unidade de Servicos Operacionais — Setor de Higiene
Urbana e Espacos Verdes, na modalidade de contrato de trabalho em fungges piblicas por tempo
indeterminado, nomeado por despacho do Exmo. senhor Presidente da Cimara de 11 de maio de

2026, com a presenca dos seguintes membros do jliri, a saber:

Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco, Chefe da Unidade de Servigos Operacionais do

Municipio do Crato, na qualidade de Presidente.

Anténio Augusto Vaz de Carvalho, Encarregado Operacional do Municipio do Crato, na qualidade
de 1.° vogal efetivo e José Augusto Subtil de Matos Dias, Coordenador Técnico do Municipio do

Crato, na qualidade de 2.° vogal efetivo.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fun¢des Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagao e de conformidade com
a deliberagio da Camara Municipal de 22 de abril de 2026, o presente recrutamento € aberto a

candidatos com e sem vinculo de emprego publico.

Esta reuniio teve como objetivo proceder a definicdo dos parametros de avaliagdo, a sua
ponderagio, a grelha classificativa e o sistema de valoraggo final de cada método de selegdo a
aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do disposto no n.°2 doartigo9.°en.*1do

artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da referida Portaria, deliberou o jri proceder a fixagdo dos

parametros de avaliagao nos seguintes termos.

Na avaliagio ter-se-4 em considera¢do o conteiido funcional do posto de trabalho, tai como se
encontra previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungoes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo 2 Lei n.? 35/2014, de 20 de junho, e respetiva caracterizaio no

Mapa de Pessoal da Cimara Municipal do Crato aprovado para o ano de 2026:

Procede 4 abertura e aterro de sepulturas, 2o depdsito e ao levantamento dos restos mortais; cuida
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dos cemitérios municipais; executa tarefas que, no ambito das suas atribui¢des sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo,
eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas

atribuicoes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcienalismo piblice.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com o artigo 17.° da Portaria n.®
233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecio a utilizar no presente recrutamento s3o os

seguintes:
Métodos de selecio obrigatérios, consoante a situagdo dos candidatos:

a) Prova pritica de Conhecimentos (PC) e Avaliagdo Psicologica (AP), relativamente aos
candidatos em situacio de valorizacgo profissional, que por dltimo tenham exercido funcbes de
contetido diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente procedimento;
candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado que exergam fun¢des de

contelido diferente e candidatos sem vinculo emprego piblico por tempo indeterminado.

b) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagao de Competéncias (EAC), relativamente aos
candidatos nas condicdes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, candidatos que,
cumulativamente, sejam titulares da categoria e se encontrem, ou tratando-se de candidatos em
situacdo de valorizacdo profissional, se tenham por Gltimo encontrado, a cumprir ou a executar a
atribuicdo, competéncia ou atividade caracterizadora do posto de trabalho para cuja ocupagéo o

procedimento é publicitado.

Nota: Aos candidatos que reunirem estes requisitos, mas afastarem, por escrito, a aplicacdo destes

métodos, ser-lhes-a aplicavel os métodos de selegdo previstos em a).

Prova pritica de Conhecimentos (PC): visa avaliar os conhecimentos académicos e ou profissionais
e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de determinada funcao,
bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagdo da lingua portuguesa, sendo-lhe

atribuida uma ponderacao de100%.

0 Jdri deliberou que a Prova pratica de Conhecimentos serd de natureza pratica e de simulagao, de
forma oral e de realizacio individual, com a dura¢io maxima de 45 minutos por candidato e incide
sobre tarefas correntes do posto de trabalho em causa, serd valorada numa escala de 0 2 20 valores,
considerando-se a valoracdo até as centésimas, visa avaliar os pardmetros abaixo indicados e sera

otientada de acordo com o seguinte programa.

Descricdo da tarefa — abertura e posterior aterro de sepultura por meios manuais, de acordo com

as normas de seguranga.
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Parimetros de avaliagdo:

1 — Percecao e compreensio da tarefa: Em que se avalia, designadamente, a facilidade de
interpretacio da informagio que foi transmitida para realizagdo da tarefa.

Demonstrou insuficiente capacidade para compreensdo da tarefa—1valor.

Demonstrou reduzida capacidade para compreensdo da tarefa—2 valores.

Demonstrou suficiente capacidade para compreensao da tarefa—3 valores.

Demonstrou boa capacidade para compreensio da tarefa— 4 valores.

Demonstrou elevada capacidade para compreensio da tarefa—5valores.

2 — Qualidade de realizacdo da tarefa: Em que se avalia, designadamente, a utilizacao dos
materiais, instrumentos e equipamentos apropriados para a realizagdo da tarefa, bem como o
cumprimento dos procedimentos adequados para a sua execugao.

Demonstrou insuficiente capacidade na realizacdo da tarefa—1valor.

Demonstrou reduzida capacidade na realizagio da tarefa—2 valores.

Demonstrou suficiente capacidade na realizagdo da tarefa—3 valores.

Demonstrou boa capacidade na realizagdo da tarefa— 4 valores.

Demonstrou elevada capacidade na realizagdo da tarefa—5 valores.

3—Celeridade na execugdo da tarefa: Em que se avalia, designadamente, a rapidez de execugio da
tarefa.

Demonstrou insuficiente rapidez na execugao da tarefa—1valor.

Demonstrou reduzida rapidez na execu¢ao da tarefa—2 valores.

Demonstrou suficiente rapidez na execucio da tarefa—3 valores.

Demonstrou boa rapidez na execugio da tarefa— 4 valores.

Demonstrou elevada rapidez na execucio da tarefa—5 valores.

4 — Grau de conhecimentos técnicos demonstrados: Em que se avalia, designadamente, a
capacidade para a correta aplicacio dos métodos e técnicas especificas para realizagio da tarefa.
Demonstrou insuficientes conhecimentos técnicos na execugio da tarefa—1valor.

Demonstrou reduzidos conhecimentos técnicos na execugdo da tarefa—2 valores.

Demonstrou suficientes conhecimentos técnicos na realizagdo da tarefa— 3 valores.

Demonstrou bons conhecimentos técnicos na execugao da tarefa — 4 valores.

Demonstrou elevados conhecimentos técnicos na execugdo da tarefa— 5 valores.

O resultado final da Prova pratica de Conhecimentos serd obtido através da soma das classificagbes

dos parimetros a avaliar.

Avaliacio Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou

competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
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previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagdo psicolégica, é avaliada

através das mencdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliacio Psicolégica sera realizada, preferencialmente, pela Diregdo-Geral da Administragdo e
do Emprego Puiblico, ou quando se revele invidvel, através de entidade especializada, a
contratualizar pelo Municipio do Crato, nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagdo académica ou nivel de qualificagao, a formacdo profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho, sendo-fhe atribuida uma ponderacio de

70%.

A avaliacio curricular de cada candidato serd efetuada através de uma Ficha de Avaliacao

Curricular, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo 1).

A valoracio da avaliagdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢bes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD {(10%)

As ponderacges dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de sele¢io traduzem a
importancia relativa que o Jiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagao é
a que permite 2 melhor avaliagdo profissional dos candidatos nas 4reas relativas ao posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.

Sendo:

AC-—Avaliagao Curricular;

HA - Habilita¢bes Académicas;
FP-Formacao Profissional;
EP - Experiéncia profissional;
AD-Avalia¢io de desempenho.

HA - Habilitagdes académicas— onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de

qualificacdo certificado pelas entidades competentes.

Os candidatos deverio ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional,
titularidade de escolaridade obrigatéria (aferida consoante a data de nascimento), nos termos da

alinea a) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, nio havendo possibilidade de substituicio da habilitacdo

académica.
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| Habilitacio Académica Valoragio |
Habilitacbes académicas de grau exigido a candidatura 18 valores
Habilitacdes académicas de grau superior ao exigido a candidatura 20 valores

FP=Formacio profissional: considerando-se as 4reas de formagao e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessirias ao exercicio da fungéo, frequentadas
nos (ltimos cinco anos, devidamente comprovada, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas.

Duracao Valoragao
Sem formacdo efou formagdo sem relevancia na area | 8valores
Formacdo com relevdncia na drea - até 21 horas 12valores |
Formagao com relevancia na drea—> 21 até 42 horas 14valores
Formagao com relevancia na drea - > 42 até 70 horas | 16valores
Formacdo com relevincia na drea - > 70 até 105 horas 18 valores
Formacao com relevincia na drea - >105 horas 20 valores

No caso de o certificado n3o conter a indicacio do niimero de horas, serdo consideradas 7 horas por
dia.
EP — Experiéncia profissional: Considerando e ponderando a execucdo de fungdes e atividades

inerentes ao posto de trabalho a concurso e grau de complexidade das mesmas, sendo que apenas

se considera a experiéncia profissional devidamente comprovada e detalhada, nos seguintes

termos:
Experiéncia profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional na fungao/atividade 8 valores
| Experiéncia profissional na funciofatividade até 1 ano 12 valores
| Ex Experiéncia superior a1ano até 2 anos na fun¢do/atividade 14 valores
: Experiéncia superior a 2 ano até 3 anos na funcio/atividade | 16valores
| Experiéncia superiora3ano até 5 anos na fungio/atividade 18valores |
Experiéncia superior a5 anos na funcao/atividade | 20valores |

AD = Avaliacio de desempenho: A respetiva ponderagao sera efetuada por referéncia ao dltimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada na sua expressao quantitativa e

convertida 3 escala de 0 a 20 valores.

A expressio guantitativa da escala do SIADAP, serd convertida para a escala de 0 a 20 valores da

seguinte forma:

5/10

B



¥
< v

Sy, ‘

Sty A- P

:7::’»:‘::: CR ATO
.j::' Municipio

Escalado SIADAP EscaladoProcedimento |

£1,999 _ 8 valores
Entre2e 2,999 12 valores
Entre3e3,499 14 valores
Entre 3,500 € 3,999 _ 16 valores
Entre 4 e 4,499 18 valores
> 4,500 20 valores

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aos
candidatos que, por razdes que ndo |he sejam imputaveis, ndo possuam avalia¢do do desempenho
relativa ao perfodo a considerar, delibera o Jiri, para nio prejudicar qualquer candidato, que a

classificacdo a atribuir nestes casos serd de 12 valores.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagoes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio, por forma a permitir uma anilise estruturada da experiéncia, qualificacbes e
motivacdes profissionais, através de descri¢des comportamentais ocorridas em situacdes reais
vivenciadas pelo candidato, sendo valorada numa escala de o a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo-lhe atribuida uma ponderacdo de 30%.

A EAC incidira sobre as competéncias previstas na Portaria n.® 21420241 de 20 de setembro, que
aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Piblica (ReCAP), sendo avaliadas
aquelas que constam do perfil de competéncias definido no Mapa de Pessoal para o respetivo posto

de trabalho.

O método permitird uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivages
profissionais, através de descri¢bes comportamentais ocorridas em situagoes reais e vivenciadas

pelo candidato e terd uma duragao até 20 (vinte) minutos.

A preparacio e a aplicacio deste método de selegdo serdo realizadas por técnico com

formacao/experiéncia adequada.

Para este efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagio individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
sendo a classificacio final obtida através da média simples das classificagbes obtidas nas
competéncias a avaliar, conforme previsto no n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

De acordo com o Mapa de Pessoal aprovado as competéncias associadas a especificidade do posto

de trabalho e consideradas essenciais para o exercicio da fungao sao as seguintes:
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Orientacio para o servigo pitblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando

compromisso com a missdo do servico piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,

para incrementar a confianga e reforcar aimagem de uma Administracdo Pliblica (AP} ao servigo do

interesse coletivo.

Nivel de exigéncia
dos

Componentes da
competéncia

Comportamentos

comportamentos

Etica e valores

Compromisso

Atua em conformidade com os principios éticos da AP e com
as normas e procedimentos definidos para o exercicio da
sua atividade.

Identifica as praticas alinhadas com o interesse piiblico e
atua em conformidade.

Conduta pessoal

Mostra-se atento e respeitadar do outro no exercicio da sua
atividade, garantindo o interesse publico.

Orientagdo para resultados: Focar a agio em objetivos que acrescentam valor para a sociedade e

para o cidadio, otimizando a utilizagdo dos recursos, garantindo elevados padroes de qualidade e,

no seu todo, a sustentabilidade da atividade da Administragdo Puablica.

dos
comportamentos

Nivel de exigéncia

Componentesda
competéncia

Comportamentos

Foco nos resultados

Atua centradofa nos objetivos definidos para alcangar
resultados.

Otimizaciode
recursos

Utiliza os recursos de trabalho disponiveis de forma
sustentavel.

Qualidade

|dentifica e cumpre os padrdes de qualidade estabelecidos,
tendo em vista os resultados a alcancar.

Anilise critica e resolucdo de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacio

relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e

dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugdes em tempo util.

dos

Nivel de exigéncia

comportamentos

Componentesda
competéncia

Recolha e anilise de
informacdo
Interpretagioe
compreensio

Comportamentos

Identifica factos e dados de modo a prevenir falhas e suprir
insuficiéncias.

Mostra compreender as instrucdes e a informagdo
necessaria para a execucdo do seu trabalho.
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Resoluciode
problemas

Identifica as situa¢bes para as quais a solugao requer a
intervencio de terceiros, encaminhando-as de acordo com
os procedimentos previstos na Organizagao.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em

contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua intervencao com o

propésito de facilitar a resolucdo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao tenha sido

solicitado/a a fazé-lo, atuar com prontid3o perante as solicitagcdes da Organizagdo.

Comportamentos

Identifica e reporta rapidamente situa¢Ges problematicas
que ponham em causa ¢ normal funcionamento do servigo.

Gere as suas tarefas rotineiras, solicitando orientactes |
perante situagdes novas.

Intervém sempre que necessario para facilitar a atividade

Nivel di::lgencla Componentesda
comportamentos competéncia
|
1 Prantiddo
1 Autonomia
1 Facilitagdo da equipa

Orientacio para a seguranca: Priorizar a seguranca no trabalho em todas as atividades e decisdes,

seguir as regras e procedimentos relacionados com a seguranga, identificar, avaliar e mitigar riscos

para si, para os outros e para ¢ meio ambiente, identificar oportunidades de melhoria nos

procedimentos e praticas de seguranga.

Comportamentos

| confidencialidade das informacges.

Cumpre as instrugbes relativas as regras de seguran¢a na
utilizacio dos equipamentos e na manuten¢do da

Segue procedimentos padrdo para mitigar riscos através de
uma abordagem atenta e conscienciosa.

Nivel d?i z)sﬂge“"a Componentesda
ténci
comportamentos competEnda |
] Regrase
procedimentos
1 Mitigacdo de riscos
1 Priorizacio da
seguranga

Zela pelo bom estado de conservagio de materiais e
equipamentos, e comunica as avarias e desconformidades.

A presenca dos comportamentos em andlise em cada competéncia serd avaliada da seguinte forma:

Comportamentos

Classificaciao

3 comportamentos demonstrados

2 comportamentos demonstrados

2o valores

1 comportamento demonstrado

16 valores

12 valores

0 comportamentos demonstrados

8valores
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Ordenacao Final:

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selecio aplicados, sera efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificacdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplicagdo de

uma das seguintes férmulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=PC (100%) + AP (Apto)
ou
CF=AC (70%) + EAC (30%)

Emque:

CF =Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacio Psicologica;
AC = Avalia¢do Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Cada um dos métodos de selecio € eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato que ndo comparega para a realizagdo dos métodos de selegdo,
que tenha obtido uma valora¢do inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de Nido Apto em

qualquer um deles, ndo lhe sendo aplicado 0 método seguinte.

Sem prejuizo de outras situagdes configuradas como preferenciais por lei, em caso de igualdade de
valoragio entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato com maior experiéncia profissional em idénticas fungbes;

b) Primazia na apresentagao da candidatura.

Todas as deliberagdes do jiri foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jdri presentes.
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O Presidente do 1iri,
. ll- -I:\ i ?.p-_,‘ A L ¢\ﬂ.~‘£ ___k’ ‘r‘-:. "‘l'- [ .-_1169
(Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco)
01.°Vogal Efetivo,
// / // A /a/ /,z W%
(Anténio Augusto Vaz de Carvalho)
0 2.°Vogal Efetivo,
I 2 J N ) i
AegH £ 6_?%!,{ :4f (i i/ 'f;z‘r(f) #d ]
' (José i‘kugusto Subtil de Matos Dias)
ANEXOS:

I- FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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