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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Assistente Técnico, para desempenhar fungbes no Gabinete Juridico,

na modalidade de contrato de trabalho em fun¢des pliblicas por tempo indeterminado

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas dezasseis horas, no Municipio
do Crato, edificio S4 Nogueira, reuniu o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nio ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio do Crato, da carreira e categoria de Assistente Técnico, para desempenhar func¢bes na
Divisao Administrativa e Financeira—Gabinete luridico, na modalidade de contrato de trabalho em
funcoes publicas por tempo indeterminado, nomeado por despacho do Exmo. senhor Presidente

da Camara de 11 de maio de 2026, com a presenca dos seguintes membros dojlri, a saber:

Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio do

Crato, na qualidade de Presidente.

José Augusto Subtil de Matos Dias, Coordenador Técnico do Municipio do Crato, 2.° vogal efetivo e

Alexandre Manuel Palma Trindade, 1.° Vogal Suplente.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcées Publicas,
aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio e de conformidade com
a deliberacdo da Cadmara Municipal de 22 de abril de 2026, o presente recrutamento é aberto a

candidatos com e sem vinculo de emprego ptblico.

Esta reunido teve como objetivo proceder a definicdo dos pardmetros de avaliagido, a sua
ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragdo final de cada método de selecio a
aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do dispostonon.? 2do artigo 9.°e n.°1do

artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da referida Portaria, deliberou o j(iri proceder 4 fixagao dos

parametros de avaliagdao nos seguintes termos.

Na avaliacdo ter-se-a em considerac@o o contelido funcional do posto de trabalho, tal como se
encontra previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes
Pdblicas (LTFP), aprovada em anexo & Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetiva caracterizagdo no

Mapa de Pessoal da Cimara Municipal do Crato aprovado para o ano de 2026:

Desenvolve funcoes de natureza executiva, de aplicagdo de métodos e processos, com base em
diretivas bem definidas e instrucGes gerais, de grau médio de complexidade, nas dreas de atuacio

comuns e instrumentais e nos varios dominios de atuacdo do CGabinete Juridico; realiza tarefas de
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apoio administrativo, expediente, arquivo, gestdo de documentos, atendimento ao piblico e
telefonico, bem como outras necessarias ao bom funcionamento da unidade orginica em que esta
inserido; executa tarefas que, no Ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas
contribui para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas
que |he sejam superiormente determinadas no Ambito das suas atribui¢des e dos principios éticos

e deontolégicos do funcionalismo publico.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° € 18.° da
Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, o jiiri deliberou que os métodos de selecdo a utilizar no

presente recrutamento sdo os seguintes:

a) Prova escrita de Conhecimentos (PC) e Avaliag3o Psicoldgica (AP), complementado com o
método de selegdo facultativo Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC), relativamente aos
candidatos em situacdo de valorizagio profissional, que por iltimo tenham exercido fungbes de
contetdo diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente procedimento;
candidatos com vinculo de emprego piblico por tempo indeterminado que exer¢am fungbes de

contelido diferente e candidatos sem vinculo emprego ptblico por tempo indeterminado.

b) Avaliagdo Curricular (AC) e Entrevista de Avalia¢iao de Competéncias (EAC), relativamente aos
candidatos nas condi¢bes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, candidatos que estejam a
cumprirouaexecutara atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagdo de requalificacio que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicdo, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento € publicitado.

Nota: Aos candidatos que reunirem estes requisitos, mas afastarem, por escrito, 2 aplicacio destes

métodos, ser-lhes-3 aplicivel os métodos de selecdo previstos em a).

A Prova escrita de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagbes concretas no exercicio de
determinada fungio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacgo da lingua

portuguesa, sendo-|he atribuida uma ponderacio de 70%.

O Jdri deliberou que a prova escrita de conhecimentos é de realizacdo individual, em suporte de
papel, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica e terd 2 duragdo maxima de 90 minutos,
com possibilidade de consulta de legislago simples, ndo anotada, nio sendo permitida a utilizaco
de qualquer equipamento informdtico, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica

relacionados com os seguintes temas:

e Constituicao da Replblica Portuguesa — aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua

redacdo atual;
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¢ (Cddigo do Procedimento Administrativo— Decreto-Lei n.? 4/2015, de 7dejaneiro, hasua redagﬁor
atual;

e Regime Juridico das Autarquias Locais— Lei n.? 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagdo atual;

» Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das
Freguesias - Lei n.°169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacao;

e Cddigo dos Contratos Publicos (CCP) —Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual;

¢ LeiGeral do Trabalho em Fungbes Piblicas—Lein.35/2014, de 20de junho, na sua redagio atual;

e (Codigo do Trabalho—Lein.? 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual.

A legislacio aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Replblica, em
https://diaviodarepublica.pt.

A prova escrita de conhecimentos serd constituida por questdes de desenvolvimento e de pergunta
direta, sendo valorada numa escala de o a 20 valores, considerando-se a valoracdo até as

centésimas.

Para o efeito formula-se questdes atinentes 4s matérias publicitadas, cujo grau de conhecimentos

se entende adequado a func¢do para a qual decorre a selegao.

O conjunto de questdes do teste para a prova escrita de conhecimentos do procedimento concursal

serd mantido em sigilo até 4 sua distribuicdo pelos concorrentes.

Na realiza¢do da prova escrita de conhecimentos sera garantido o anonimato para efeitos de
correcao, nos termos do disposto na alinea a) do n.? 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9

de setembro.

Avaliacao Psicologica (AP): visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagao psicolégica, € avaliada

através das mencoes classificativas de Apto e Nio Apto.

A Avaliacao Psicolégica serd realizada, preferencialmente, pela Direcao-Geral da Administragao e
do Emprego Piblico, ou quando se revele inviavel, através de entidade especializada, a
contratualizar pelo Municipio do Crato, nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a formacao profissional, a
experiéncia profissional e a avaliacio do desempenho, sendo-lhe atribuida uma ponderacgao de

70%.

A avaliacdo curricular de cada candidato sera efetuada através de uma Ficha de Avaliagao
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Curricuiar, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo |).

Avaloragao da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificacGes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=HA (20%) + FP (30%)} + EP (40%) + AD (10%)

As ponderagoes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o ]J(ri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderaggo é
a que permite a melhor avaliacdo profissional dos candidatos nas 4reas relativas ao posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.

Sendo:

AC-Avalia¢ao Curricular;

HA - Habilitagdes Académicas;
FP-Formagao Profissional;

EP - Experiéncia profissional;
AD-Avaliagio de desempenho.

HA - Habilita¢oes académicas — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de

qualificagio certificado pelas entidades competentes.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 2,
titularidade do 12.° ano de escolaridade ou de curso que |he seja equiparado, nos termos da alinea
b) do n.° 1 do artigo 86.° da LTFP, ndo havendo possibilidade de substituicio da habilitacdo

académica.
Habilitacido Académica Valoracdo
Titularidade do12.° ano ou curso que lhe seja equiparado 18 valores
Titularidade de grau académico superior 20 valores

FP = Formacao profissional: considerando-se as areas de formacio e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessarias ao exercicio da funcio, frequentadas
nos tltimos cinco anos, devidamente comprovada, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas.

| Dura¢io Valoragao
Sem formagao efou formacgio sem relevincia na area 8 valores
Formacao com relevincia na area - até 21 horas 12 valores_j
Formacgao com relevancia na rea—> 21 até 42 horas 14 valores

| Formagdo com relevdncia na rea - > 42 até 70 horas - 16 valores |
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Formacao com relevincia na area - > 70 até 126 horas 18 valores
Formac&o com relevincia na drea - > 126 horas 20 valores

No caso de o certificado ndo conter a indicagdao do niimero de horas, serdo consideradas 7 horas por
dia.

EP — Experiéncia profissional: Considerando e ponderando a execucao de funcées e atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e grau de complexidade das mesmas, sendo que apenas

se considera a experiéncia profissional devidamente comprovada e detalhada, nos seguintes

termos:
Experiéncia profissional Valoragao
~ Sem experiéncia profissional na fun¢do/atividade 8valores
Experiéncia profissional na fun¢ao/atividade até 1ano 12 valores
ﬂriéncia superior a1ano até 2 anos na funcio/atividade 14 valores
Experiéncia superior a 2 ano até 3 anos na fungao/atividade 16 valores
Experiéncia superior a 3 ano até 5anos na funcio/atividade ' 18valores |
| Experiéncia superior a 5 anos na fungio/atividade 20valores |

AD = Avalia¢ao de desempenho: A respetiva ponderagio serd efetuada por referéncia ao dltimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa e

convertida & escala de 0 a 20 valores.

A expressao quantitativa da escala do SIADAP, serd convertida para a escala de 0 a 20 valores da

seguinte forma:

I Escala do SIADAP Escala do Procedimento
| £1,999 8valores
| Entreze 2,999 12 valores
_l Entre3e 3,499 14 valores
—
| Entre 3,500 €3,999 ; 16 valores
| Entre 4 e 4,499 18 valores
> 4,500 | 20 valores

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aos
candidatos que, por razées que ndo lhe sejam imputaveis, nao possuam avaliagao do desempenho
relativa ao perfodo a considerar, delibera o Jiri, para ndao prejudicar qualquer candidato, que a

classificagao a atribuir nestes casos sera de 12 valores.

Entrevista de Avaliacdo de Competéncias (EAC): visa obter informacbes sobre comportamentos

profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
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exercicio da fungio, por forma a permitir uma analise estruturada da experiéncia, qualificagdes e
motivagoes profissionais, através de descrigbes comportamentais ocorridas em situagbes reais
vivenciadas pelo candidato, sendo valorada numa escala de o a 20 valores, com valoragio até as

centésimas, sendo-lhe atribuida uma ponderac¢ao de 30%.

A EAC incidira sobre as competéncias previstas na Portaria n.° 214/2024/1 de 20 de setembro, que
aprova o Referencial de Competéncias para a Administragio Plblica (ReCAP), sendo avaliadas
aquelas que constam do perfil de competéncias definido no Mapa de Pessoal para o respetivo posto
de trabalho.

O método permitira uma andlise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas

pelo candidato e terd uma duragéo até 20 (vinte) minutos.

A preparacio e a aplicacdo deste método de selecio serdo realizadas por técnico com

formacao/experiéncia adequada.

Para este efeito sera elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelhadeavaliacdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em analise,
sendo a classificacao final obtida através da média simples das classifica¢des obtidas nas
competéncias a avaliar, conforme previsto no n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

De acordo com o Mapa de Pessoal aprovado as competéncias associadas d especificidade do posto

de trabalho e consideradas essenciais para o exercicio da fun¢io sdo as seguintes:

Orientacio para o servigo ptiblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missdo do servigo plblico e contribuindo, pelo sev exemplo e conduta pessoal,
para incrementar a confianga e reforcar aimagem de uma Administragio Piiblica (AP) ao servigo do

interesse coletivo.

Nivel de exigéncia |
Componentes da
dos s | Compottamentos
competéncia
comportamentos
z,. Verifica o cumprimento dos principios éticos da AP no
2 Etica e valores o . . S
exercicio da sua atividade, em defesa do interesse piiblico.
: Atua de forma alinhada com o interesse piblico,
2 Compromisso o . - = .
sinalizando situagtes de ndo conformidade.
Esclarece os problemas, as expectativas e necessidades do |
2 Conduta pessoal i .
outro, nos termos e no limite da Lei.
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Orientacao para a mudanca e inovagao: Encarar a mudanca como uma oportunidade de melhoria

e evolugio e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem uma resposta

consequente aos desafios atuais e futuros da Administracdo Publica.

Nivel de exigéncia Combonentes da
dos co:1 eténcia Comportamentos
comportamentos P
Adapta-se a diferentes situacbes e mudancas, mantendo
2 Mudanga . o .
uma atitude positiva e otimista.
2 ﬁit:ie;ura NG Adota novas ideias, atividades ou praticas de trabalho.
N Identifica sofuges para melhorar os servigos, os processos e
2 Solugbes P
aorganizacio do trabalho.

Anilise critica e resolugio de problemas: Recolher, interpretar e compreender informacao

relacionada com a atividade, estabelecer relacdes e tirar conclusGes légicas a partir de factos e

dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar solugbes em tempo (til.

Nivel de exigéncia
Componentesda
dos P Comportamentos
competéncia
comportamentos
5 Recolha e anilise de | Procura informacio adicional para clarificar assuntos vagos
informacdo ou confusos e prevenir problemas e fathas.
Interpretacioe . n s . - .
2 pretaga Retira conclusdes logicas da informacio de que dispde.
compreensio
" Utiliza diferentes fontes de informacgio, incluindo colegas e
Resolucaode i . :
2 chefias, no sentido de encontrar solugbes eficazes para os
problemas
problemas.

Gestao do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimento e

garantira captura, armazenamento e acesso as informacdes e ao conhecimento na Organizacdo.

Nivel de exigéncia |

Componentes da
dos | icasi s Comportamentos
competéncia
comportamentos |
) ' Aquisicio do identifica lacunas no seu conhecimento atual, investindo de
I | conhecimento forma proativa na aprendizagem:.
' ' L Seleciona de forma auténoma os conhecimentos relevantes
Aplicagdodo I " LE
2 . a cada situagdo numa variedade de contextos, no exercicio
conhecimento .
. da sua atividade
L
' . Partilha do Partilha com os membros da equipa documentagio e
conhecimento informacdes relevantes para a atividade.
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Comunicacao: Transmitir informagdo com clareza, utilizando todas as vias de suporte disponiveis

para o efeito, e adaptar a forma e o contelido & audiéncia, assegurando que a mensagem é bem

recebida e corretamente interpretada.

vael de exigéncia
Componentesda
dos competéncia Comportamentos
comportamentos P
5 | Clareza Transmite informag&o de forma estruturada, apresentando
argumentos coerentes.
- Adapta o contelido e o formato da mensagem aos
2 Adaptacio .
interlocutores e ao contexto.
2 Compreensio Explica a informacio de forma facil de compreender.

A presenca dos comportamentos em andlise em cada competéncia serd avaliada da seguinte forma:

Comportamentos Classificagao
'3 comportamentos demonstrados 20 valores
2 comportamentos demonstrados 16valores
1 comportamento demonstrado 12 valores
| 0 comportamentos demonstrados 8 valores

Ordenacio Final:

A ordenagao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagio em

todos os métodos de selecio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média aritmética

ponderada das classificagbes quantitativas obtidas em cada método de selegio, expressa numa

escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragio até as centésimas, mediante a aplicacio de

uma das seguintes férmulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=PC(70%) + AP (Apto) + EAC (30%)
ou
CF=AC (70%) + EAC (30%)

Em que:

CF =Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicoldgica;

AC = Avaliacio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

Cada um dos métodos de selecdo é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
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pracedimento concursal o candidato que ndo compareca para a realizagio dos métodos de selecio,
que tenha obtido uma valoracao inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de Ndo Apto em

qualquer um deles, nio lhe sendo aplicado o método seguinte.

Sem prejuizo de outras situagdes configuradas como preferenciais por lei, em caso de igualdade de
valoragdo entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo
24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo 0 empate, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Candidato com habilitacdo literaria superior;

b) Primazia na submissdo da candidatura.

Todas as deliberagbes dojiiri foram tomadas por unanimidade e votacio nominal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reunido, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do J(ri presentes.

A Presidente do lri,

ORG o Qk\,u/\ LLW \’\ | \T

(Maria José Esteves Gomes da Costa)

0 2.° Vogal Efetivo,

(José Augusto Subtil de Matos Dias)

#*% ﬁ il aep %D cﬁ«w::%f{ff& ;’Zﬁ A’ri

01.°Vogal Suplente,

3 _.-"'_f?
7 h // = _Z /
/r"; Kengtn e g S oo u-e.l//;”:-, e fiy e

(Afexandr'e Manuel Palma Trindade)

ANEXOS:

| - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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