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Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Arquitetura, na modalidade de contrato

de trabalho em fun¢tes piblicas por tempo indeterminado

Aos vinte e nove dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas catorze horas, no Municipio
do Crato, edificio S4 Nogueira, reuniu o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento
para preenchimento de um posto de trabalho, previsto e ndo ocupado no Mapa de Pessoal do
Municipio do Crato, da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Arquitetura, para
desempenhar fungdes na Divisdo de Servigos Técnicos — Setor de Gestdo Urbanistica, Planeamento
e Ordenamento do Territério, na modalidade de contrato de trabalho em fung¢Ges pablicas por
tempo indeterminado, nomeado por despacho do Exmo. senhor Presidente da Camara de 11 de

maio de 2026, com a presenga dos seguintes membros do juri, a saber:

José Manuel Pernio Nunes, Chefe da Divisdo de Servicos Técnicos do Municipio do Crato, na

qualidade de Presidente.

Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco, Chefe da Unidade de Servigos Operacionais do
Municipio do Crato, na qualidade de 1.° vogal efetivo e Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe

da Divisdo Administrativa e Financeira do Municipio do Crato, na qualidade de 2.? vogal efetiva.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Fungdes Pdblicas,
aprovada em anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redacio e de conformidade com
a deliberacio da Cimara Municipal de 22 de abril de 2026, o presente recrutamento é aberto a

candidatos com e sem vinculo de emprego ptblico.

Esta reuniio teve como objetivo proceder i definicio dos pardmetros de avaliagdo, a sua
ponderacdo, a grelha classificativa e o sistema de valoracdo final de cada método de selecio a
aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9.°e n.1do

artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da referida Portaria, deliberou o jliri proceder a fixacao dos

pariametros de avaliagao nos seguintes termos.

Na avaliacio ter-se-4 em consideracio o contedido funcional do posto de trabalho, tal como se
encontra previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Piblicas (LTFP), aprovada em anexo  Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetiva caracterizagao no

Mapa de Pessoal da Cimara Municipal do Crato aprovado para o ano de 2026:

Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de investigagao, estudos, concecdo e aplicacao
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de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos profissionais inerentes a licenciatura,
designadamente: cria e projeta conjuntos urbanos, edificacSes, obras piblicas e objetos, prestando
a devida assisténcia técnica e orientacio no decurso da respetiva execuc¢do; cria e projeta
reabilitacdo de edificacbes e regenera¢do de espacos urbanos; elabora informacdes relativas a
processos na drea da respetiva especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como
sobre a qualidade e adequagio de projetos para licenciamento de obras de construgio civil ou de
outras operacdes urbanisticas; colabora na organizagdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitirios, da administracio central ou outros; colabora na definicdo das
propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencOes urbanisticas e
arquitetdnicas; coordena e fiscaliza a execucio de obras; articula as suas atividades com outros
profissionais, nomeadamente nas dreas do planeamento do territério, arquitetura paisagista,
reabilitacio social e urbana e engenharia; executa tarefas que, no dmbito das suas atribuicGes
sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam superiormente determinadas no ambito das suas

atribuicdes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo pdblico.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° € 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o j(iri deliberou que os métodos de sele¢do a utilizar no

presente recrutamento sao os seguintes:

a) Prova escrita de Conhecimentos (PC) e Avaliagiio Psicolégica (AP), complementado com o
método de selecio facultativo Entrevista de Avalia¢io de Competéncias (EAC), relativamente aos
candidatos em situagio de valorizacdo profissional, que por dltimo tenham exercido fun¢bes de
contetido diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente procedimento;
candidatos com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado que exergam funcdes de

contetido diferente e candidatos sem vinculo emprego piblico por tempo indeterminado.

b) Avaliagio Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), relativamente aos
candidatos nas condicBes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, candidatos que estejam a
cumprirou a executara atribui¢io, competéncia ou atividade caracterizadoras do posto de trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificacdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribuicio, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupagio o procedimento € publicitado.

Nota: Aos candidatos que reunirem estes requisitos, mas afastarem, por escrito, a aplicacdo destes

métodos, ser-lhes-4 aplicivel os métodos de sele¢do previstos em a).

A Prova escrita de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou

profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situagdes concretas no exercicio de
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determinada funcio, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizagio da lingua

portuguesa, sendo-|he atribuida uma ponderacao de 70%.

O Jiri deliberou que a prova escrita de conhecimentos é de realizac3o individual, em suporte de
papel, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica e terd a duragdo maxima de 90 minutos,
com possibilidade de consulta de legisla¢do simples, ndo anotada, nao sendo permitida a utilizagao
de qualquer equipamento informatico, incide sobre contedidos de natureza genérica e especifica

relacionados com os seguintes temas:

Temas gerais:

e Regime)uridico das Autarquias Locais— Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua redagao atual;

¢ Lei Geral do Trabalho em Fungdes publicas —aprovada pela Lei n.® 35/2014, de 20 de junho, na
sua redacdo atual;

¢ Cédigodo Procedimento Administrativo— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 dejaneiro, na sua redacao

atual.
Temas especificos:

e Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificacio— Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de dezembro, na
sua redacdo atual;

¢ Medidas de Simplificagio Administrativa e Urbanistica (“Simplex Urbanistico”) — Decreto-Lein.°
10/2024, de 8 de janeiro, na sua redagao atual;

¢ RegimeJuridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2075, de14 de maio,
na sua redacdo atual;

o Regime Juridico da Reabilitacio Urbana — Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na sua
redacdo atual;

¢ Regulamento Geral das Edificagbes Urbanas — Decreto n.° 38382, de 7 de agosto de 1951, na sua
redacio atual;

e Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos — Decreto-Lei n.° 163/2006, de 8 de
agosto, na sua redacdo atual;

e Qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responséveis pela elaboragio e subscricdo de
projetos, coordenacio, fiscalizago e direcio de obra —Lei n.° 31/2009, de 3 de julho, na sua
redacdo atual;

e Contetdo obrigatério do projeto de execug¢do, bem como os procedimentos e normas a adotar
na elaboragio e faseamento de projetos de obras piblicas—Portaria n.° 255/2023, de 7 de agosto;

e Elementos instrutdrios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizacao e
Edificacio— Portaria n.° 71-Af2024, de 27 de fevereiro;

e Modelos de utilizagio obrigatéria de licenca, de resposta & comunicagdo prévia, dos atos a
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praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de publicitagio de operagbes urbanisticas, nos
termos do Regime Juridico da Urbanizagio e da Edificagdo (RJUE) — Portaria n.° 71-Bf2024, de 27
de fevereiro.
A legislacio aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Didrio da Repiblica, em
https://diariodarepublica.pt.
A prova escrita de conhecimentos serd constituida por questdes de desenvolvimento e de pergunta
direta, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as

centésimas.

Para o efeito formula-se questdes atinentes as matérias publicitadas, cujo grau de conhecimentos

se entende adequado 3 fungdo para a qual decorre a selegao.

O conjunto de questdes do teste para a prova esctita de conhecimentos do procedimento concursal

serd mantido em sigilo até 4 sua distribuigdo pelos concorrentes.

Na realizacdo da prova escrita de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de
correcio, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9

de setembro.

Avaliacio Psicolégica (AP): visa avaliar aptiddes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliago psicoldgica, € avaliada

através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliacdo Psicolégica sera realizada, preferencialmente, pela Dire¢do-Geral da Administragio e
do Emprego Piblico, ou quando se revele invidvel, através de entidade especializada, a
contratualizar pelo Municipio do Crato, nos termos dos n.” 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.°

2133/2022, de 9 de setembro.

Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitagio académica ou nivel de qualificagdo, a formacao profissional, a

experiéncia profissional e a avaliagdo do desempenho, sendo-lhe atribuida uma ponderacio de
70%.

A avaliacdo curricular de cada candidato serd efetuada através de uma Ficha de Avaliagdo

Curricular, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo I).

A valoragio da avaliacdo curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoracio até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classificagoes

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)
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As ponderacdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importincia relativa que o Jiiri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderacdo é
a que permite a melhor avaliacio profissional dos candidatos nas dreas relativas ao posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.

Sendo:

AC-Avaliacio Curricular;

HA - Habilitacoes Académicas;
FP-Formacio Profissional;
EP-Experiéncia profissional;
AD-Avalia¢do de desempenho.

HA - Habilitacdes académicas —onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de

qualificacfo certificado pelas entidades competentes.

Os candidatos deverio ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3,
titulares de licenciatura em Arquitetura (drea CNAEF—581), nos termos da alinea c) don.®1 doartigo

86.° da LTFP, nio havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagao académica.

Habilitacdo Académica Valoragao
Licenciatura em Arquitetura - 17 valores
Mestrado com interesse direto para o posto de trabatho 18 valores
Doutoramento com interesse direto para o posto de trabalho 20valores |

FP = Formacio profissional: considerando-se as areas de formag3o e aperfeicoamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcio, frequentadas
nos dltimos cinco anos, devidamente comprovada, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas.

. _ Duragio Valoragio

| Sem formacdo e/ou formagao sem relevincia nairea 8 valores
Formag@o com relevdncia na rea - até 21 horas 12 valores
Formagio com relevincia na rea—> 21 até 42 horas 14 valores
Formacgdo com relevincia na area - > 42 até 70 horas 16valores

. Formagéo com relevdncia na drea - >70 até126 horas 18 valores
Formacgio com relevancia na area - >126 horas | 20valores

No caso de o certificado ndo conter a indicacio do ndmero de horas, serdo consideradas 7 horas por
dia.

EP — Experiéncia profissional: Considerando e ponderando a execugio de funcbes e atividades
inerentes ao posto de trabalho a concurso e grau de complexidade das mesmas, sendo que apenas
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se considera a experiéncia profissional devidamente comprovada e detalhada, nos seguintes

termos:
. B Experiéncia profissional Valoracao
Sem experiéncia profissional na fungdo/atividade . 8 valores
| Experiéncia profissional na funcao/atividade até 1ano | 12valores
. Experiéncia superior a1ano até 2 anos na fungio/atividade | 14valores
| Experiéncia superior a2 2 ano até 3 anos na funcaofatividade | 16valores
' Experiéncia superior a 3 ano até 5 anos na fungio/atividade 18 valores
Experiéncia superior a 5 anos na fungao/atividade 20 valores

AD = Avaliacio de desempenho: A respetiva ponderagido seré efetuada por referéncia ao dltimo
periodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuicio, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada na sua expressao quantitativa e

convertida i escala de 0 a 20 valores.

A expressio quantitativa da escala do SIADAP, sera convertida para a escala de 0 2 20 valores da

seguinte forma:

Escala do SIADAP Escalado F;ocedirr!ento
| <1,999 h ot 8 valores
' Entre 2€2,999 | 12 valores
' Entre 3e3499 14 valores
| Entre3,500€3,999 16 valores
| Entre 4 € 4,499 L 18 valores
| 4,500 20 valores

Nos termos da alinea c) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, aos
candidatos que, por razdes que nio Ihe sejam imputdveis, ndo possuam avaliacdo do desempenho
relativa ao perfodo a considerar, delibera o Jari, para ndo prejudicar qualquer candidato, que a

classificacdo a atribuir nestes casos sera de 12 valores.

Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC): visa obter informacdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcio, por forma a permitir uma anilise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivacdes profissionais, através de descri¢bes comportamentais ocorridas em situagoes reais
vivenciadas pelo candidato, sendo valorada numa escala de o a zo valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo-lhe atribuida uma ponderagao de 30%.

A EAC incidira sobre as competéncias previstas na Portaria n.° 214/2024/1 de 20 de setembro, que

aprova o Referencial de Competéncias para a Administragdo Priblica (ReCAP), sendo avaliadas
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aquelas que constam do perfil de competéncias definido no Mapa de Pessoal para o respetivo posto

de trabalho.

O método permitira uma analise estruturada da experiéncia, qualificacbes e motivagdes
profissionais, através de descricdes comportamentais ocorridas em situagdes reais e vivenciadas

pelo candidato e terd uma duragdo até 20 (vinte) minutos.

A preparacio e a aplicacgdo deste método de selecdo serdo realizadas por técnico com

formacdo/experiéncia adequada.

Para este efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de questoes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a uma
grelha de avaliagdo individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em andlise,
sendo a classificacdo final obtida através da média simples das classificacbes obtidas nas
competéncias a avaliar, conforme previsto no n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.® 2332022, de 9 de

setembro.

De acordo com o Mapa de Pessoal aprovado as competéncias associadas a especificidade do posto

de trabalho e consideradas essenciais para o exercicio da fungao sao as seguintes:

Orientagdo para o servigo piblico: Atuar de acordo com os valores e principios €ticos, revelando
compromisso com a2 missio do servigo piblico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
paraincrementara confianga e reforcar aimagem de uma Administracio Pdblica (AP) a0 servico do

interesse coletivo.

" Nivel de exigéncia

Componentes da
dos ponentes Comportamentos
competéncia
comportamentos
- . Previne situag¢des contrarias ou de ameaga ao cumprimento
3 Etica e valores

dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Prioriza o interesse pUblico em toda a sua agdo, no respeito
3 Compromisso pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidad3dos e das entidades.

Atua com prontiddo e disponibilidade na resposta as

Conduta pessoal . . . ot
3 P necessidades do outro, garantindo o interesse piblico.

Orientagdo para a mudanga e inovagio: Encarar 2 mudanga como uma oportunidade de melhoria
e evolucio e evidenciar abertura a novas ideias e solu¢des que permitem uma resposta

consequente aos desafios atuais e futuros da Administragio Pdblica.
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| Nivel de exigéncia |
dos Componeytefs da Comportamentos
competencia
comportamentos |
3 Mudanca Identifica necessidades de mudanca atuais ou futuras.
3 Abertura a novas Desafia pressupostos, explora e apresenta novas
ideias abordagens, no &mbito da sua atividade.
: Soluches Propoe e coloca em pritica solucdes para responder a
¢ desafios atuais e futuros.

Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimentoe

garantir a captura, armazenamento e acessa as informagdes e 20 conhecimento na Organizacdo.

Nivel de exigéncia |
Componentesda
dos P Comportamentos
competéncia
comportamentos
- Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
Aquisicio do ; aops
3 ! mantendo-se atualizadofa no &mbito de saberes
conhecimento ‘
relevantes.
3 Aplicaciodo Orienta os outros na aquisicao e aplicacdo do conhecimento
conhecimento especializado que possui.
. Propde procedimentos de captura, organizacao,
Partilhado - . -
3 heci armazenamento e acessibilidade a informagio e ao
conhecimento conhecimento relevantes.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcancar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do 4mbito da sua intervencao com o
propésito de facilitar a resolu¢do de problemas, procurar solugdes mesmo que ndo tenha sido

solicitado/a a fazé-{o, atuar com prontid3o perante as solicitagdes da Organizagao.

Nivel de exigéncia
Componentes da
dos a Comportamentos
competéencia
comportamentos
e ia e i lemas i i
3 Prontidio Avalla_ soluuc_ma prob \ Preven:ndo impactos
negativos no funcionamento do servico.
. Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisdes de
3 Autonomia Co . .
acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
S Apresenta processos e procedimentos para identificar
3 Facilitagao - .
solucoes para problemas, de forma proativa.

Organiza¢do, planeamento e gestio de projetos: Assegurar uma utilizagdo metéddica de

informacdes e equipamentos, garantir o cumprimento de prazos, procedimentos, custos e padroes

8/10



v
1“ "»

* q'fv

)*4"&4

% CRATO -
4“:: Municipio W

de qualidade, gerir as expectativas das partes interessadas, realizar ou respeitar o planeamento da

atividade, sua e de outros, e preparar-se antecipadamente para as tarefas e atividades.

Nivel de exigéncia
Componentes da
dos P Comportamentos
competéncia
comportamentos
s Organiza os recursos que utiliza, segundo sistemas légicos e
3 Organizacao “
compreensiveis.
Define autonomamente as etapas e prazos de realiza¢do
3 Planeamento g
das suas atividades.

Define planos para a execugio das etapas dos projetos sob
sua responsabilidade e implementa os ajustes necessarios,
3 Gestio de projetos | de modo a garantir o cumprimento dos prazos, custos e
padrées de qualidade estabelecidos e a satisfagdo das
expectativas das partes interessadas.

A presenca dos comportamentos em andlise em cada competéncia serd avaliada da seguinte forma:

Comportamentos Classificacdo
| 3 comportamentos demonstrados 20 valores -
2 comportamentos demonstrados 16 valores
1 comportamento demonstrado o 12 valores
| 0 comportamentos demonstrados 8 valores ]

Ordenacdo Final:

A ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagdo em
todos os métodos de selecio aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagBes quantitativas obtidas em cada método de selecio, expressa numa
escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até as centésimas, mediante a aplica¢do de

uma das seguintes férmulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=PC (70%) + AP {Apto) + EAC (30%)
ou
CF=AC (70%) + EAC (30%)

Em que:

CF =Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliagao Psicolégica;
AC = Avaliacgo Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacio de Competéncias.
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Cada um dos métodos de selecio é eliminatério pela ordem enunciada, sendo excluido do
procedimento concursal o candidato que ndo comparega para a realizagdo dos métodos de selecio,
que tenha obtido uma valoracgo inferior a 9,5 valores ou que tenha obtido umjuizo de Néo Apto em

qualquer um deles, ndo Ihe sendo aplicado o método seguinte.

Sem prejuizo de outras situacdes configuradas como preferenciais por lei, em caso de igualdade de
valoracio entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo

24.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.
Subsistindo o empate, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato com habilitacdo literaria superior;

b) Primazia na submissdo da candidatura.

Todas as deliberagdes do jiiri foram tomadas por unanimidade e votagdo nominal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou 2 presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jiiri presentes.

O Presidente do ],

. 007 .

(José Manuel Pernio Nunes)

01.°Vogal Efetivo,

Yo Gll L 8 ECC.

(Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco)

A 2.*Vogal Efetiva,

_@ma@wwL&\

(Mari'la José Esteves Comes da Costa)

ANEXOS:
I - FICHA DE AVALIAGAO CURRICULAR
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