i‘\'v 'q‘_

C AL e ~—

AA-‘V J.l.

% CRATO

VL TATT S

AL Municipio
-\_-‘;’__-
>

ATAN.®1

Procedimento concursal comum de recrutamento para preenchimento de um posto de trabalho
da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de Direito, na modalidade de contrato de

trabalho em funcdes piblicas por tempo indeterminado

Aos vinte e seis dias do més de junho de dois mil e vinte e seis, pelas quinze horas, no Municipio do
Crato, edificio S& Nogueira, reuniu o jiri do procedimento concursal comum de recrutamento para
preenchimento de um posto de trabalho, previsto e nao ocupado no Mapa de Pessoal do Municipio
do Crato, da carreira e categoria de Técnico Superior, na drea de Direito, para desempenhar fungdes
na Divisio Administrativa e Financeira—Gabinete Juridico, na modalidade de contrato de trabalho
em fungdes piblicas por tempo indeterminado, nomeado por despacho do Exmo. senhor
Presidente da Cimara de 11 de maio de 2026, com a presenga dos seguintes membros do jiri, a

saber:

Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisio Administrativa e Financeira do Municipio do

Crato, na qualidade de Presidente.

Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho, Técnica Superior do Municipio do Crato, 2.2 vogal
efetiva e Alexandre Manuel Palma Trindade, Técnico Superior do Municipio do Crato, 1.° vogal

suplente.

Nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes Piblicas,
aprovada em anexo 2 Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua atual redagdo e de conformidade com
a deliberacdo da Cimara Municipal de 22 de abril de 2026, o presente recrutamento € aberto a

candidatos com e sem vinculo de emprego piblico.

Esta reunido teve como objetivo proceder & definicdo dos parimetros de avaliagdo, a sua
ponderacio, a grelha classificativa e o sistema de valoragao final de cada método de selecdo a
aplicar no presente procedimento concursal, nos termos do disposto no n.° 2 do artigo 9.°e n.° 1do

artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

Assim, nos termos do n.° 2 do artigo 9.° da referida Portaria, deliberou o jiri proceder a fixacdo dos

parametros de avaliagdo nos seguintes termos.

Na avaliacio ter-se-4 em consideragdo o conteddo funcional do posto de trabalho, tal como se
encontra previsto no anexo referido no n.° 2 do artigo 88.° da Lei Geral do Trabalho em Funcdes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo i Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, e respetiva caracterizacdo no

Mapa de Pessoal da Cimara Municipal do Crato aprovado para o ano de 2026:
Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes & definigdo e concretizagdo das
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politicas do municipio; elabora pareceres e informagBes sobre a interpretagdo e aplicacdo da
legislacio, normas e regulamentos internos; elabora e analisa minutas de contratos, protocolos e
outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde legislagdo, bem como jurisprudéncia,
doutrina e outra informacio necesséaria ao servico; acompanha processos judiciais assistidos por
advogado avencado; instrui e acompanha os processos de expropriagdo e de contraordenacao;
procede i instauracdo de processos de cobrangas coercivas de dividas ao municipio, reclamagges e
créditos, processos disciplinares, inquéritos e sindicancias; instaura processos de averiguagao;
procede ao desenvolvimento pré-contratual e contratual no dambito designadamente, da aquisicio
de servicos e empreitadas de obras publicas; coordena e superintende na atividade de outros
trabalhadores no Ambito das suas atribui¢des e competéncias; executa tarefas que, no dmbito das
suas atribuicdes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio,
executando com zelo, eficicia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas

no Ambito das suas atribuigdes e dos principios éticos e deontoldgicos do funcionalismo piblico.

Nos termos do disposto no n.° 1 do artigo 36.° da LTFP, conjugado com os artigos 17.° € 18.° da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o jiiri deliberou que os métodos de sele¢do a utilizar no

presente recrutamento sio os seguintes:

a) Prova escrita de Conhecimentos (PC} e Avaliagiio Psicolégica (AP), complementado com o
método de selecdo facultativo Entrevista de Avalia¢do de Competéncias (EAC), relativamente aos
candidatos em situacio de valorizaczo profissional, que por tltimo tenham exercido fungbes de
conteiido diferente do inerente ao posto de trabalho a que se refere o presente procedimento;
candidatos com vinculo de emprego piiblico por tempo indeterminado que exergam funcdes de

conteiido diferente e candidatos sem vinculo emprego piblico por tempo indeterminado.

b) Avaliacdo Curricular (AC) e Entrevista de Avaliagio de Competéncias (EAC), relativamente aos
candidatos nas condicBes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP, candidatos que estejam a
cumprirou a executara atribui¢do, competéncia ou atividade caracterizadoras do postode trabalho
em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situagio de requalificagdo que,
imediatamente antes, tenham desempenhado aquela atribui¢io, competéncia ou atividade

caracterizadoras do posto de trabalho para cuja ocupacio o procedimento € publicitado.

Nota: Aos candidatos que reunirem estes requisitos, mas afastarem, por escrito, a aplicagdo destes

métodos, ser-lhes-4 aplicivel os métodos de sele¢do previstos em a).

A Prova escrita de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situacbes concretas no exercicio de
determinada funcdo, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacdo da lingua

portuguesa, sendo-lhe atribuida uma ponderagdo de 70%.
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O Juri deliberou que a prova escrita de conhecimentos é de realizagio individual, em suporte de
papel, assume a forma escrita, revestindo natureza tedrica e terd a duragdo maxima de 90 minutos,
com possibilidade de consulta de legislagdo simples, ndo anotada, nao sendo permitida a utilizacdo
de qualquer equipamento informatico, incide sobre contelidos de natureza genérica e especifica

relacionados com os seguintes temas:

e Constituicio da Repiblica Portuguesa — aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na sua
redacdo atual.

¢ Cédigo do Procedimento Administrativo— Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, nasua redacdo
atual.

¢ Regime Juridico das Autarquias Locais—Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua reda¢do atual;

e Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgaos dos Municipios e das
Freguesias - Lei n.°169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacao;

e Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013, de 3 de
setembro, na sua redacio atual;

¢ Codigo dos Contratos Pablicos (CCP) — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redagao
atual;

¢ Regime]uridico Realizagdo Despesas Piiblicas e da Contratagao Piblica — Decreto-Lein.°197/99,
de 8 de junho, na sua redagdo atual;

» Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Piblicas - Lei n.° 8/2012, de 21 de
fevereiro, na sua redagdo atual;

e Normas Legais Disciplinadoras dos Procedimentos Necessarios 3 Aplicacio da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.® 127/2012, de 21 de junho, na sua
redacdo atual;

o LeiGeral do Trabalho em Funcdes Piblicas—Lei n.° 35/2014, de 20 dejunho, nasua redagao atual;

e Cédigo do Trabalho—Lein.° 7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redagio atual;

e Sistema Integrado de GestZo e Avaliagdo do Desempenho na Administragdo Piblica — SIADAP
—Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacio atual;

e Lei de Organizacio e Processo do Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na sua
redacdo atual;

o RegimeJuridico dos Instrumentos de Gestdo Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14 de maio,
na sua redacdo atual;

e Regime Juridico da Urbanizagio e Edificacio— Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro, na sua
redacdo atual;

e |licito de Mera Ordenagio Social (RGCO) — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na sua

redagio atual.
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A prova escrita de conhecimentos sera constituida por questdes de desenvolvimento e de pergunta

direta, sendo valorada numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a valoragdo até ds

centésimas.

Para o efeito formula-se questdes atinentes ds matérias publicitadas, cujo grau de conhecimentos

se entende adequado 3 fungdo para a qual decorre a selegao.

O conjunto de questdes do teste para a prova escrita de conhecimentos do procedimento concursal

serd mantido em sigilo até a sua distribuicdo pelos concorrentes.

Na realizacio da prova escrita de conhecimentos serd garantido o anonimato para efeitos de
corregio, nos termos do disposto na alinea a) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.° 233/2022, de 9

de setembro.

Avaliacao Psicolégica (AP): visa avaliar aptidbes, caracteristicas de personalidade e ou
competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de competéncias
previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliagao psicolégica, é avaliada

através das mengdes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliacio Psicolégica sera realizada, preferencialmente, pela Dirego-Geral da Administragio e
do Emprego Piblico, ou quando se revele invidvel, através de entidade especializada, a
contratualizar pelo Municipio do Crato, nos termos dos n.* 2 e 3 do artigo 17.° da Portaria n.°

233/2022, de 9 de setembro.

Avaliacdo Curricular (AC): visa aferir os elementos de maior relevincia para o posto de trabalho a
ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacdo, a formac@o profissional, a
experiéncia profissional e a avaliagio do desempenho, sendo-lhe atribuida uma ponderacdo de
70%.

A avaliacio curricular de cada candidato sera efetuada através de uma Ficha de Avaliagdo

Curricular, cujo modelo se anexa a presente Ata (Anexo ).

A valoracdo da avaliagao curricular é expressa numa escala de 0 a 20 valores, com valoragdo até as
centésimas, sendo a classificacdo obtida através da média aritmética ponderada das classifica¢6es

dos elementos a avaliar, seguindo o seguinte critério:
AC=HA (20%) + FP (30%) + EP (40%) + AD (10%)}

As ponderagdes dos fatores (HA, FP, EP e AD) integrantes deste método de selecdo traduzem a
importancia relativa que o Jdri entendeu atribuir a cada um, por considerar que essa ponderagio €
a que permite a methor avaliagdo profissional dos candidatos nas dreas relativas ao posto de

trabalho para que o procedimento foi aberto.
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Sendo:

AC-Avaliacao Curricular;

HA - Habilitacoes Académicas;
FP - Formagao Profissional;
EP-Experiéncia profissional;
AD - Avaliacio de desempenho.

HA—Habilitacoes académicas — onde se pondera a titularidade de um grau académico ou nivel de

qualificaczo certificado pelas entidades competentes.

Os candidatos deverdo ser detentores de nivel habilitacional de grau de complexidade funcional 3,
titulares de licenciatura em Direito (drea CNAEF — 380), nos termos da alinea ¢) do n.° 1 do artigo

86.° da LTFP, nio havendo possibilidade de substitui¢do da habilitagdo académica.

B Habilitagao Académica Valoracdo
Licenciatura em Direito ) 17 valores
Mestrado com interesse direto para o posto de trabalho | 18 valores
Doutoramento com interesse direto para o posto de trabalho ! 20 valores

FP=Formacao profissional: considerando-se as dreas de formacdo e aperfeicopamento profissional
relacionadas com as exigéncias e as competéncias necessérias ao exercicio da funcio, frequentadas
nos (ltimos cinco anos, devidamente comprovada, cujos certificados sejam emitidos por entidades

acreditadas.

N Duragio | Valoracdo

' Sem formagdo efou formacdo sem relevancianadrea . 8valores
Formac3o com relevincia na area - até 21 horas 12 valores
Formagdo com relevancia na drea —> 21 até 42 horas | 14valores
Formacio com relevincia na area - > 42 até 70 horas 16 valores
Formagdo com relevincia na area - > 70 até 126 horas | 18valores
| Formag&o com relevéncia na rea - >126 horas B 20 valores

No caso de o certificado ndo conter a indicagdo do niimero de horas, serdo conmderadas 7 horas por
dia.
EP — Experiéncia profissional: Considerando e ponderando a execucdo de funcdes e atividades

inerentes ao posto de trabalho a concurso e grau de complexidade das mesmas, sendo que apenas

se considera a experiéncia profissional devidamente comprovada e detalhada, nos seguintes

termos:
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Experiéncia profissional Valoracio
‘Sem experiéncia profissional na funcao/atividade i 8 valores
Experiéncia profissional na funcdo/atividade até1ano - 12 valores
Experiéncia superior a 1ano até 2 anos na fungdo/atividade 14 valores
Experi€ncia superior a 2 ano até 3 anos na funciofatividade 16 valores
Experiéncia superior a 3 ano até 5 anos na funcao/atividade 18 valores
Experiéncia superior a 5 anos na fungao/atividade 2ovalores |

AD = Avaliacio de desempenho: A respetiva ponderacio seré efetuada por referéncia ao dltimo
perfodo avaliativo em que o candidato cumpriu ou executou atribuigdo, competéncia ou atividades
idénticas as do posto de trabalho a ocupar, sendo avaliada na sua expressdo quantitativa e

convertida i escala de 0 a zo valores.

A expressio quantitativa da escala do SIADAP, serd convertida para a escala de 0 a 20 valores da

seguinte forma:

Escalado SIADAP " Escalado Procedimento
<1,999 8 valores
 Entre2 2,999 i 12 valores
Entre3e3,499 14 valores
Entre 3,500 € 3,999 ' 16 valores |
Entre 4 e 4,499 - 18 valores
| >4,500 | ~ 20 valores

Nos termos da alinea ¢) do n.° 2 do artigo 20.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro, aos
candidatos que, por razdes que nio [he sejam imputaveis, ndo possuam avaliagdo do desempenho
relativa ao periodo a considerar, delibera o Jiri, para n2o prejudicar qualquer candidato, que a

classificacdo a atribuir nestes casos serd de 12 valores.

Entrevista de Avaliacio de Competéncias (EAC): visa obter informagdes sobre comportamentos
profissionais diretamente relacionados com as competéncias consideradas essenciais para o
exercicio da funcdo, por forma a permitir uma andlise estruturada da experiéncia, qualificacdes e
motivacdes profissionais, através de descri¢bes comportamentais ocorridas em situacdes reais
vivenciadas pelo candidato, sendo valorada numa escala de o a 20 valores, com valoragdo até as

centésimas, sendo-lhe atribuida uma ponderagao de 30%.

A EAC incidird sobre as competéncias previstas na Portaria n.° 214/2024/1 de 20 de setembro, que
aprova o Referencial de Competéncias para a Administracdo Piblica (ReCAP), sendo avaliadas
aquelas que constam do perfil de competéncias definido no Mapa de Pessoal para o respetivo posto

de trabalho.
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O método permitira uma anélise estruturada da experiéncia, qualificagdes e motivacdes
profissionais, através de descri¢bes comportamentais ocorridas em situacdes reais e vivenciadas

pelo candidato e terd uma duragao até 20 (vinte) minutos.

A preparagio e a aplicagio deste método de selegdo serdo realizadas por técnico com

formacaofexperiéncia adequada.

Para este efeito serd elaborado um guido de entrevista composto por um conjunto de gquestdes
diretamente relacionadas com o perfil de competéncias previamente definido, associado a2 uma
grelha de avalia¢do individual, que traduz a presenca ou auséncia dos comportamentos em anilise,
sendo a classificacdo final obtida através da média simples das classificagdes obtidas nas
competéncias a avaliar, conforme previsto no n.° 5 do artigo 21.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de

setembro.

De acordo com o Mapa de Pessoal aprovado as competéncias associadas a especificidade do posto

de trabalho e consideradas essenciais para o exercicio da fungéio sao as seguintes:

Orientacio para o servico piiblico: Atuar de acordo com os valores e principios éticos, revelando
compromisso com a missao do servigo publico e contribuindo, pelo seu exemplo e conduta pessoal,
paraincrementara confianca e reforcar aimagem de uma Administragéo Plblica (AP) ao servigo do

interesse coletivo.

Nivel de exigéncia Componentesda

dos = Comportamentos
competencia
comportamentos
: . Previne situaces contrarias ou de ameaca ao cumprimento
3 Etica e valores

dos principios éticos da AP, no exercicio da sua atividade.

Prioriza o interesse p(blico em toda a sua agio, no respeito
3 Compromisso pelos direitos e interesses legalmente protegidos dos
cidadios e das entidades.

Atua com prontidio e disponibilidade na resposta as

Conduta pessoal : . . S
3 P necessidades do outro, garantindo o interesse piblico.

Anilise critica e resolugio de problemas: Recolher, interpretar e compreender informagdo
relacionada com a atividade, estabelecer relagdes e tirar conclusdes légicas a partir de factos e
dados objetivos, antecipar e sinalizar problemas, utilizar processos técnico-cientificos na

abordagem aos problemas e recorrer a diferentes fontes para encontrar soluges em tempo (til.
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| Nivel de exigéncia |
g Componentesda
dos o Comportamentos
competencia
comportamentos
. Integra informacio de diferentes tipos e consulta outras
Recolha e anilise de . -
3 . - fontes sempre que necessario, tendo em vista uma resposta
informacio N AP
eficaz e atempada as ocorréncias criticas.
i Interpretagioe Relaciona informaces de varias fontes para criar uma
compreensio compreensio mais abrangente sobre os assuntos.
— 1
3 Resolucao de Apresenta solugbes vidveis que vdo ao encontro das
problemas exigéncias das situacdes.

Gestio do conhecimento: Adquirir, atualizar e aplicar o conhecimento, partilhar o conhecimentoe

garantir a captura, armazenamento e acesso as informagdes e ao conhecimento na Organizagao.

fvel de exigénci B
Nivel de exigéncia Componentesda
dos a Comportamentos
competencia
comportamentos | | ) ]
l ' . | Identifica e utiliza oportunidades de desenvolvimento,
Aquisiciodo : 3oL
3 [conhecimento mantendo-se atualizadofa no Ambito de saberes
| relevantes.
3 Aplicagaodo Orienta os outros na aquisicao e aplicagdo do conhecimento
conhecimento especializado que possui.
Partilha do Propde procedimentos _ fi_e captura, org::mizagéo,
3 heci armazenamento e acessibilidade i informagio e ao
conhecimento conhecimento relevantes.

Iniciativa: Agir proativamente no sentido de alcangar os objetivos, intervir com autonomia em
contextos criticos, realizar atividades mesmo que fora do dmbito da sua interven¢do com o
propésito de facilitar a resolugdo de problemas, procurar solugbes mesmo que nao tenha sido

solicitadofa a fazé-lo, atuar com prontidao perante as solicitagdes da Organizagao.

éncia
Nivel de exig Componentesda
dos competéncia Comportamentos
compotrtamentos P
3 Prontidio Avalia e soluciona problemas, preveninde impactos
negativos no funcionamento do servigo. '
_ — i
3 Autonomia Desenvolve tarefas ou projetos, tomando decisbes de
acordo com as diretrizes e politicas estabelecidas.
3 Facilitacio Apresenta processos e procedimentos para identificar
§ solucdes para problemas, de forma proativa.
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Inteligéncia emocional: Gerir as emocdes, mostrar empatia e sensibilidade as emog8es dos outros

e tomar decisOes equilibradas e refletidas.

Nivel de exigéncia |
Componentes da
dos . Comportamentos
competencia
comportamentos |
- - Utiliza estratégias eficazes para controlar e gerir o stress e as
3 Cestio das emogdes ~ = X
| emocdes, nomeadamente, recorrendo a agoes preventivas.
| . Utiliza estratégias e mobiliza recursos para apoiar as
3 Empatia . L
| necessidades emocionais dos outros.
Decisces Reconhece que as suas emogdes podem afetar a sua
3 emocionzalmente capacidade de anélise, consultando os outros e reunindo
inteligentes informacdo objetiva antes de tomar decisdes relevantes.

A presenca dos comportamentos em analise em cada competéncia serd avaliada da seguinte forma:

_ Comportamentos Classificacdo

| 3 comportamentos demonstrados 20valores |
2 comportamentos demonstrados 16 valores

B comportamento demonstrado B 12 valores

o comportamentos demonstrados 8 valores |

Ordenacio Final.

A ordenacio final dos candidatos que completem o procedimento concursal, com aprovagio em
todos os métodos de selecdo aplicados, serd efetuada por ordem decrescente da média aritmética
ponderada das classificagdes quantitativas obtidas em cada método de selecdo, expressa numa
escala de o a 20 valores, considerando-se a valoragdo até ds centésimas, mediante a aplicagio de

uma das seguintes férmulas, conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%)
ou
CF=AC (70%) + EAC (30%)}

Em que:

CF = Classificacdo Final;

PC = Prova de Conhecimentos;
AP = Avaliacdo Psicolégica;
AC = Avaliacio Curricular;

EAC = Entrevista de Avaliacao de Competéncias.
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Cada um dos métodos de selecio é eliminatéric pela ordem enunciada, sendo exclufdo do
procedimento concursal o candidato que nao comparega para a realizagao dos métodos de selegdo,
que tenha obtido uma valoracdo inferiora 9,5 valores ou que tenha obtido um juizo de Nao Apto em

qualquer um deles, nio the sendo aplicado 0 método seguinte.

Sem prejuizo de outras situagoes configuradas como preferenciais por lei, em caso de igualdade de
valoracdo entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os previstos no n.° 2 do artigo

24.9da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

Subsistindo o empate, serdo aplicados sucessivamente, os seguintes critérios:
a) Candidato com habilitac3o literaria superior;

b) Primazia na submissdo da candidatura.
Todas as deliberagdes do jiri foram tomadas por unanimidade e votagao nominal.

Nada mais havendo a tratar, deu-se por encerrada a reuniao, da qual se lavrou a presente ata, que

depois de lida e aprovada, vai ser rubricada e assinada por todos os membros do Jdri presentes.

A Presidente do Jiri,

Elllmxu 'lm I.‘l\)u:;(uu/) O @alﬁ

\

Maria }_qr-gé Esteves Gomes da Costa)

A 2.2Vogal Efetiva,

Shin Caeelho

(Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho}

01.°Vogal Suplente,

//“14 H.-&( -"'_. 1-‘&//3' M¢_-//1,‘._,._‘___._/{_ a-/-L

(Alexandre Manuel Palma Trindade)

ANEXOS:

I - FICHA DE AVALIACAO CURRICULAR
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