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AVISO

PROCEDIMENTOS CONCURSAIS COMUNS DE  RECRUTAMENTO PARA
PREENCHIMENTO DE CINCO POSTOS DE TRABALHO PREVISTOS E NAO OCUPADOS NO
MAPA DE PESSOAL DO MUNICIPIO DO CRATO, NA MODALIDADE DE CONTRATO DE
TRABALHO EM FUNGOES PUBLICAS POR TEMPO INDETERMINADO

1 — Para efeitos do disposto no artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
conjugado com os n.> 1 e 4 do artigo 30.° e artigo 33.° da Lei Geral do Trabalho em Funcoes
Publicas (LTFP), aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, torna-se publico que,
de acordo com o despacho do senhor Presidente da Camara de 11 de maio de 2026,
proferido no seguimento da deliberacao da Camara Municipal de 22 de abril de 2026, se
encontram abertos, pelo prazo de 10 dias Uteis, a contar da data da publicacao, por extrato,
do presente aviso no Didrio da Republica, procedimentos concursais comuns de
recrutamento, na modalidade de contrato de trabalho em funcdes publicas por tempo
indeterminado, para preenchimento de cinco postos de trabalho, previstos e ndo ocupados
no Mapa de Pessoal do Municipio do Crato para o ano de 2026, a seguir identificados:

Ref.? 1/2026 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Direito, para desempenhar funcoes na Divisao Administrativa e Financeira — Gabinete
Juridico;

Ref.? 2/2026 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Arquitetura, para desempenhar funcoes na Divisdao de Servicos Técnicos — Setor de Gestao
Urbanistica, Planeamento e Ordenamento do Territério;

Ref.2 3/2026 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Técnico Superior, na area de
Engenharia Civil, para desempenhar funcdes na Divisao de Servicos Técnicos — Unidade de
Servicos Operacionais — Setor de Obras e Infraestruturas Municipais;

Ref.? 4/2026 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, para
desempenhar funcoes na Divisao Administrativa e Financeira—Gabinete Juridico;

Ref.2 5/2026 — 1 posto de trabalho da carreira e categoria de Assistente Técnico, para
desempenhar funcdes na Divisao de Servicos Técnicos — Setor de Gestao Urbanistica,
Planeamento e Ordenamento do Territério.

2 — Para efeitos do disposto no n.° 3 do artigo 5.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro,
declara-se nao estarem constituidas reservas de recrutamento internas na Camara
Municipal do Crato, validas para os postos de trabalho em causa.

2.1 — De acordo com a solucdo interpretativa uniforme da Direcao-Geral das Autarquias
Locais de 15/05/2014, homologada pelo Senhor Secretario de Estado da Administracao Local
em 15/07/2014, “as autarquias locais ndo tém de consultar a Direcao-Geral da Qualificagao
dos Trabalhadores em Funcoes Puiblicas (INA) no ambito do procedimento prévio de
recrutamento de trabalhadores em situacao de valorizacao profissional”.

3 — Legislacao aplicavel: Lei Geral do Trabalho em Funcoes Publicas (LTFP), aprovada em
anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho; Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro; Decreto-Lei
n.° 209/2009, de 3 de setembro; Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro e o Cédigo do
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Procedimento Administrativo.

4 — Ambito de recrutamento: nos termos do disposto no n.° 4 do artigo 30.° da Lei Geral do
Trabalho em Funcoes Publicas, aprovada em anexo a Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
atual redacao e de conformidade com a deliberacao da Camara Municipal de 22 de abril de
2026, 0 presente recrutamento é aberto a candidatos com e sem vinculo de emprego
publico.

5 — Caracterizacao dos postos de trabalho a ocupar: de acordo com o previsto no anexo
referido no n.° 2 do artigo 88.° da LTFP e respetiva caracterizacao no Mapa de Pessoal
aprovado:

Ref? 1/2026 — Realiza estudos e outros trabalhos de natureza juridica conducentes a
definicdo e concretizacao das politicas do municipio; elabora pareceres e informacoes sobre
ainterpretacao e aplicacao da legislacao, normas e regulamentos internos; elabora e analisa
minutas de contratos, protocolos e outros instrumentos juridicos; recolhe, trata e difunde
legislacao, bem como jurisprudéncia, doutrina e outra informacao necessaria ao servico;
acompanha processos judiciais assistidos por advogado avencado; instrui e acompanha os
processos de expropriacao e de contraordenacao; procede a instauracao de processos de
cobrancas coercivas de dividas ao municipio, reclamacboes e créditos, processos
disciplinares, inquéritos e sindicancias; instaura processos de averiguacao; procede ao
desenvolvimento pré-contratual e contratual no ambito designadamente, da aquisicao de
servicos e empreitadas de obras publicas; coordena e superintende na atividade de outros
trabalhadores no dmbito das suas atribuicbes e competéncias; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam
superiormente determinadas no dambito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.

Ref.2 2/2026 — Exerce com autonomia e responsabilidade funcdes de investigacao, estudos,
concecao e aplicacio de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura, designadamente: cria e projeta conjuntos urbanos,
edificacOes, obras publicas e objetos, prestando a devida assisténcia técnica e orientacao no
decurso da respetiva execucao; cria e projeta reabilitacao de edificacoes e regeneracao de
espacos urbanos; elabora informacoes relativas a processos na area da respetiva
especialidade, incluindo o planeamento urbanistico, bem como sobre a qualidade e
adequacao de projetos para licenciamento de obras de construcao civil ou de outras
operacoes urbanisticas; colabora na organizacdo de processos de candidatura a
financiamentos comunitarios, da administracao central ou outros; colabora na definicao
das propostas de estratégia, de metodologia e de desenvolvimento para as intervencoes
urbanisticas e arquitetdnicas; coordena e fiscaliza a execucao de obras; articula as suas
atividades com outros profissionais, nomeadamente nas areas do planeamento do
territdrio, arquitetura paisagista, reabilitacao social e urbana e engenharia; executa tarefas
que, no ambito das suas atribui¢oes sejam superiormente determinadas; contribui para a
boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |lhe
sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicoes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo publico.
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Ref.? 3/2026 — Exerce com autonomia e responsabilidade funcoes de investigacao, estudos,
concecao e aplicacido de métodos e processos, enquadrados em conhecimentos
profissionais inerentes a licenciatura e inseridos nos seguintes dominios: elaboracao de
informacoes e pareceres de caracter técnico sobre processos e viabilidades de construcao;
concecao e realizacao de projetos de obras, preparando, organizando e superintendendo a
sua construcao, manutencao e reparacao; concecao de projetos de estruturas e fundacoes,
escavacoes e contencao periférica, redes interiores de agua e esgotos, redes de incéndio e
redes de gas; concecao e analise de projetos de arruamentos, drenagem de dguas pluviais e
de aguas domésticas e abastecimento de aguas relativas a operacoes de loteamentos
urbanos; estudo, se necessario, do terreno e do local mais adequado para a construcio da
obra; preparaciao do programa e coordenacao das operacdes a medida que os trabalhos
prosseguem; preparacao, organizacao e superintendéncia dos trabalhos de manutencao e
reparacao de construcdes existentes; fiscalizaciao e direcio técnica de obras; realizacao de
vistorias técnicas; concecao e realizacao de plano de obras, estabelecendo estimativas de
custo e orcamentos, planos de trabalho e especificacoes, indicando o tipo de materiais, e
outros equipamentos necessarios; preparacao dos elementos necessarios para lancamento
de empreitadas, nomeadamente do programa de concurso e caderno de encargos; executa
tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam superiormente determinadas; contribui
para a boa imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que
Ilhe sejam superiormente determinadas no ambito das suas atribuicGes e dos principios
éticos e deontoldgicos do funcionalismo publico.

Ref? 4/2026 — Desenvolve funcoes de natureza executiva, de aplicacdo de métodos e
processos, com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade, nas areas de atuacao comuns e instrumentais e nos varios dominios de
atuacao do Gabinete Juridico; realiza tarefas de apoio administrativo, expediente, arquivo,
gestao de documentos, atendimento ao publico e telefénico, bem como outras necessarias
ao bom funcionamento da unidade organica em que esta inserido; executa tarefas que, no
ambito das suas atribuicdes sejam superiormente determinadas contribui para a boa
imagem do Municipio, executando com zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que |he sejam
superiormente determinadas no dmbito das suas atribuicdes e dos principios éticos e
deontolégicos do funcionalismo puiblico.

Ref.2 5/2026 — Desenvolve funcoes de natureza executiva e de aplicacdo de métodos e
processos com base em diretivas bem definidas e instrucoes gerais, de grau médio de
complexidade nas diversas areas de atuacao da unidade organica em que esta inserido.
Executa tarefas administrativas, de expediente, arquivo, secretaria, atendimento ao publico
e telefénico; garante o contacto entre os servicos da respetiva unidade organica,
assegurando o secretariado do chefe da DST; recolhe, examina e confere elementos
constantes dos processos, anotando faltas ou anomalias e providenciando pela sua correcao
e andamento, de conformidade com a legislacao existente; assegura as tarefas de gestor de
procedimento dos processos de obras particulares, assegurando o cumprimento interno de
prazos e a comunicacao com os requerentes e entidades envolvidas, no ambito do RJUE e
outras plataformas; executa tarefas que, no ambito das suas atribuicoes sejam
superiormente determinadas; contribui para a boa imagem do Municipio, executando com
zelo, eficacia e eficiéncia, as tarefas que lhe sejam superiormente determinadas no ambito
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das suas atribuicoes e dos principios éticos e deontolégicos do funcionalismo publico.
6 —Local de trabalho: na drea do Municipio do Crato.

7 — Prazo de validade: o procedimento concursal é valido para o preenchimento dos postos
de trabalho a ocupar e para os efeitos previstos no n.° 6 do artigo 25.° da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

8 — Posicionamento remuneratorio: considerando o preceituado no artigo 38.° da LTFP,
conjugado comaalineae) don.°3do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o
posicionamento remuneratério do trabalhador recrutado numa das posicoes
remuneratdrias da categoria é objeto de negociacdo, imediatamente ap6s o termo do
procedimento concursal.

Ref21/2026; 2/2026 e 3/2026: A remuneracao de referéncia é a correspondente a 1.2 posicao
remuneratéria da categoria, nivel 16 da Tabela Remuneratéria Unica, €1.499,15.

Ref? 4/2026 e 5/2026: A remuneracao de referéncia é a correspondente a 1.2 posicao
remuneratéria da categoria, nivel 7 da Tabela Remuneratéria Unica, €1.035,63.

9 — Requisitos de admissao: s6 podem ser admitidos ao procedimento concursal os
individuos que até ao termo do prazo fixado para apresentacio das candidaturas,
satisfacam os seguintes requisitos:

9.1—0s requisitos gerais de admissao previstos no artigo17.° da LTFP:

a) Nacionalidade portuguesa, quando nao dispensada pela Constituicao, por convencao
internacional ou por Lei especial;

b) 18 anos de idade completos;

¢) Nao inibicao do exercicio de funcoes publicas ou nao interdicao para o exercicio daquelas
que se propoe desempenhar;

d) Robustez fisica e o perfil psiquico indispensaveis ao exercicio das funcoes;

e) Cumprimento das leis da vacinacao obrigatoria.

9.2 —Outros requisitos:

Ref.2 2/2026 e 3/2026 — Inscricao valida como membro efetivo na respetiva ordem
profissional.

9.3 — Nivel habilitacional exigido e area de formacao académica ou profissional por
referéncia a Classificacio Nacional de Areas de Educacio e Formacio (CNAEF):

Ref.21/2026 — Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura em Direito (drea CNAEF —
380);

Ref.2 2/2026 — Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura em Arquitetura (area
CNAEF-581);

Ref.?3/2026 — Os candidatos deverao ser titulares de licenciatura em Engenharia Civil (area
CNAEF-582);

Ref.2 4/2026 e 5/2026 —Os candidatos deverao ser titulares do12.° ano de escolaridade ou de
curso que lhe seja equiparado.
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Nao ha possibilidade de substituicao do nivel habilitacional por formacao ou experiéncia
profissional.

10— Nos termos do disposto na alinea k) do n.° 3 do artigo 11.° da Portaria n.° 233/2022, de 9
de setembro, nao podem ser admitidos candidatos que, cumulativamente, se encontrem
integrados na carreira, sejam titulares da categoria e, ndo se encontrando em mobilidade,
ocupem postos de trabalho previstos no mapa de pessoal do 6rgao ou servico idénticos aos
postos de trabalho para cuja ocupacao se publicita o procedimento.

11.— Forma e prazo de apresentacao das candidaturas:

11.1 — Prazo: 10 dias (Gteis a contar da data da publicacao, por extrato, do presente aviso no
Diario da Republica, nos termos do artigo 12.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.

11.2 — Forma: as candidaturas deverao ser formalizadas mediante o preenchimento do
formulario de candidatura disponivel na pagina eletronica deste Municipio (https://cm-
crato.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais). Nos termos do artigo. 13°. da
Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, as candidaturas deverdao ser apresentadas e
efetuadas em suporte eletrénico, em formato PDF e com um tamanho maximo de 5 MB,
enviando o formulario e documentos comprovativos para o e-mail recrutamento@cm-
crato.pt, com indicagao do posto de trabalho a que se estd a candidatar.

Na impossibilidade de a candidatura ser enviada por e-mail, podera excecionalmente ser
entregue em formato de papel dentro do prazo fixado, na Seccao de Recursos Humanos
durante as horas normais de expediente ou remetida por correio, sob registo, para o
Municipio do Crato, Praca do Municipio, 7430-999 Crato, nos termos dos artigos 104.° e
seguintes do Cédigo do Procedimento Administrativo.

11.3—A candidatura devera ser acompanhada dos seguintes documentos:

a) Formulario de candidatura devidamente datado e assinado;

b) Curriculum vitae detalhado, devidamente datado e assinado, do qual devem constar,
designadamente, a identificacdo pessoal, as habilitacoes literarias, as funcoes que exercem,
bem como as que exerceram, com indicacao dos respetivos periodos de duracao e as
atividades relevantes, assim como a formacao profissional detida, com indicacao das acoes
de formacao realizadas, respetiva duracao e datas, anexando os respetivos documentos
comprovativos, nomeadamente, da experiéncia profissional e formacao profissional
relacionada com a caracterizacao do posto de trabalho;

c) Fotocopia legivel do certificado de habilitacdes literarias, ou outro documento idéneo,
legalmente reconhecido para o efeito;

d) Comprovativo de inscricao valida como membro efetivo na respetiva ordem profissional
paraas Ref.?2/2026 € 3/2026;

e) Para candidatos detentores de vinculo de emprego publico: declaracao devidamente
atualizada emitida pelo 6rgao ou servico a que o candidato pertence, da qual conste a
modalidade do vinculo de emprego publico de que é titular, a carreira e a categoria, a
posicao remuneratéria em que se encontra nessa data, o tempo de execucao das atividades
inerentes ao posto de trabalho que ocupa e o grau de complexidade das mesmas, bem
como o conteldo funcional em conformidade com o estabelecido no respetivo mapa de
pessoal aprovado e a avaliagao de desempenho obtida no dltimo periodo avaliativo.
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1.4 — Nos termos do disposto na alinea a) do n.° 5 do artigo 15.° da Portaria n.° 233/2022, de
9 de setembro, a nao apresentacao dos documentos comprovativos do preenchimento dos
requisitos legalmente exigidos, determina a exclusao do candidato do procedimento
concursal, quando a falta desses documentos impossibilite a sua admissao.

11.5 — A ndo confirmacao da veracidade dos dados da candidatura determina a exclusao do
candidato do procedimento concursal, para além da responsabilidade disciplinar e ou penal
aque houver lugar.

12 — As atas do juri, onde constam os parametros de avaliacao, a sua ponderacao, a grelha
classificativa e o sistema de valoracao final de cada método de selecao, sao publicitadas no
sitio da Internet do Municipio do Crato em https://cm-crato.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.

13 — Métodos de selecao: nos termos do disposto no artigo 36.° da LTFP, conjugado com os
artigos17.° e18.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os métodos de selecao a utilizar
no presente recrutamento sao os seguintes:

a) Prova de Conhecimentos (PC);
b) Avaliacao Psicologica (AP);
c) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

13.1 — Candidatos nas condicOes previstas no n.° 2 do artigo 36.° da LTFP: candidatos que
estejam a cumprir ou a executar a atribuicao, competéncia ou atividade caracterizadoras do
posto de trabalho em causa, bem como no recrutamento de candidatos em situacao de
valorizacdo profissional que, imediatamente antes, tenham desempenhado aquela
atribuicao, competéncia ou atividade, que nao tenham exercido a opcao pelos métodos
referidos no ponto 13, nos termos do n.° 3 do mesmo artigo, os métodos de selecao a aplicar
530 0s seguintes:

a) Avaliacao Curricular (AC);
b) Entrevista de Avaliacao de Competéncias (EAC).

13.2 — A Prova de Conhecimentos (PC) visa avaliar os conhecimentos académicos e ou
profissionais e a capacidade para aplicar os mesmos a situaces concretas no exercicio de
determinada funcao, bem como avaliar o adequado conhecimento e utilizacao da lingua
portuguesa.

A Prova de Conhecimentos é de realizacao individual, em suporte de papel, assume a forma
escrita, revestindo natureza tedrica e tera a duracdo maxima de 90 minutos, com
possibilidade de consulta de legislacao simples, nao anotada, nao sendo permitida a
utilizacao de qualquer equipamento informatico e incide sobre conteidos de natureza
genérica e especifica relacionados com os seguintes temas:

Temas comuns para as referéncias 1/2026; 2/2026; 3/2026; 4/2026 e 5/2026

e Regime Juridico das Autarquias Locais — Lei n.° 75/2013, de 12 de setembro, na sua
redacdo atual;

e Lei Geral do Trabalho em FuncGes Plblicas — Lei n.° 35/2014, de 20 de junho, na sua
redacdo atual;

e (Cbdigo do Procedimento Administrativo — Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro, na sua
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redacdo atual.
Temas especificos:

Ref.21/2026

e Constituicao da Republica Portuguesa —aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na
sua redacao atual;

e Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias — Lei n.°169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacao;

e Regime Financeiro das Autarquias Locais e Entidades Intermunicipais — Lei n.° 73/2013,
de 3 de setembro, na sua redacdo atual;

e (Codigo dos Contratos Plblicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao
atual;

e Regime Juridico de Realizacao de Despesas Publicas e da Contratacao Piblica — Decreto-
Lein.°197/99, de 8 de junho, na sua redacao atual;

e Lei dos Compromissos e Pagamentos em Atraso das Entidades Piblicas — Lei n.° 8/2012,
de 21 de fevereiro, na sua redacao atual;

e Normas legais disciplinadoras dos procedimentos necessarios a aplicacao da Lei dos
Compromissos e dos Pagamentos em Atraso — Decreto-Lei n.° 127/2012, de 21 de junho,
nasua redacao atual;

e (Cddigodo Trabalho—Lein.®7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual;

e Sistema Integrado de Gestao e Avaliacao do Desempenho na Administracao Publica
(SIADAP) —Lei n.° 66-B/2007, de 28 de dezembro, na sua redacao atual;

e Leide Organizacdo e Processo do Tribunal de Contas — Lei n.° 98/97, de 26 de agosto, na
sua redacao atual;

e Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, na sua redacao atual;

e Regime Juridico da Urbanizacao e Edificacao — Decreto-Lei n.° 555/99 de 16 de dezembro,
na sua redacgao atual;

o |licito de Mera Ordenacao Social (RGCO) — Decreto-Lei n.° 433/82, de 27 de outubro, na

sua redacao atual.

Ref.?2/2026

e Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacao — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacao atual;

e Medidas de Simplificacao Administrativa e Urbanistica (“Simplex Urbanistico”) —

Decreto-Lei n.°10/2024, de 8 de janeiro, na sua redacdo atual;
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e Regime Juridico dos Instrumentos de Gestao Territorial — Decreto-Lei n.° 80/2015, de 14
de maio, na sua redacao atual;

e Regime Juridico da Reabilitacao Urbana — Decreto-Lei n.° 307/2009, de 23 de outubro, na
sua redacao atual;

e Regulamento Ceral das Edificacdes Urbanas — Decreto n.° 38382, de 7 de agosto de 1951,
nasua redacao atual;

e Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos — Decreto-Lei n.° 163/2006, de
8 de agosto, na sua redacao atual;

e Qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracao e subscricao
de projetos, coordenacao, fiscalizacao e direcao de obra — Lei n.° 31/2009, de 3 de julho,
na sua redacao atual;

e Conteldo obrigatério do projeto de execucao, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboracio e faseamento de projetos de obras publicas — Portaria n.° 255/2023,
de 7 de agosto;

e Elementos instrutérios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizacao
e Edificacao— Portaria n.° 71-A/2024, de 27 de fevereiro;

e Modelos de utilizagao obrigatéria de licenca, de resposta a comunicacao prévia, dos atos
a praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de publicitacio de operacGes
urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacao (RJUE) —

Portaria n.° 71-B/2024, de 27 de fevereiro.

Ref.23/2026

e (Cddigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.°18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao
atual;

e Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacido — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacao atual;

e Medidas de Simplificacado Administrativa e Urbanistica (“Simplex Urbanistico”) —
Decreto-Lei n.°10/2024, de 8 de janeiro, na sua redacao atual;

e Regulamento Geral das Edificacdes Urbanas — Decreto n.° 38382, de 7 de agosto de 1951,
na sua redacgao atual;

e Qualificacdo profissional exigivel aos técnicos responsaveis pela elaboracdo e subscricao
de projetos, coordenacao, fiscalizacao e direcao de obra — Lei n.° 31/2009, de 3 de julho,
na sua redacao atual;

e Regime da Acessibilidade aos Edificios e Estabelecimentos — Decreto-Lei n.° 163/2006, de

8 de agosto, na sua redacao atual;
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e Conteldo obrigatério do projeto de execucao, bem como os procedimentos e normas a
adotar na elaboracao e faseamento de projetos de obras plblicas — Portaria n.° 255/2023,

de 7 de agosto.

Ref.2 4/2026

e Constituicao da Republica Portuguesa — aprovada pelo Decreto de 10 de abril de 1976, na
sua redacao atual;

e Quadro de Competéncias e Regime Juridico de Funcionamento dos Orgdos dos
Municipios e das Freguesias — Lei n.°169/99, de 18 de setembro, na sua atual redacao;

e (Codigo dos Contratos Publicos — Decreto-Lei n.° 18/2008, de 29 de janeiro, na sua redacao
atual;

e (Codigo do Trabalho—Lein.°7/2009, de 12 de fevereiro, na sua redacao atual.

Ref.?5/2026

e Regime Juridico da Urbanizacdo e da Edificacao — Decreto-Lei n.° 555/99, de 16 de
dezembro, na sua redacao atual;

e Medidas de Simplificacao Administrativa e Urbanistica (“Simplex Urbanistico”) —
Decreto-Lei n.°10/2024, de 8 de janeiro, na sua redacao atual;

e Regime de Acesso a Informacao Administrativa e Ambiental e de Reutilizacdo dos
Documentos Administrativos — Lei n.° 26/2016, de 22 de agosto, na sua redacao atual

e Elementos instrutérios dos procedimentos previstos no Regime Juridico da Urbanizacao
e Edificacao— Portaria n.° 71-A/2024, de 27 de fevereiro;

e Modelos de utilizacao obrigatéria de licenca, de resposta a comunicacao prévia, dos atos
a praticar pelos técnicos e dos modelos de avisos de publicitacio de operacdes
urbanisticas, nos termos do Regime Juridico da Urbanizacao e da Edificacao (RJUE) —
Portaria n.° 71-B/2024, de 27 de fevereiro.

Devem ser consideradas todas as atualizacoes e alteracoes que, entretanto, venham a ser

efetuadas a legislacao indicada no presente aviso até a data da realizacao da prova de
conhecimentos.

A legislacdo aqui mencionada encontra-se disponivel no site do Diario da Republica, em
https://diariodarepublica.pt.

13.3 — A avaliacdo psicolégica (AP) visa avaliar aptidoes, caracteristicas de personalidade e
ou competéncias comportamentais dos candidatos, tendo como referéncia o perfil de
competéncias previamente definido, podendo comportar uma ou mais fases. A avaliacao
psicolégica, é avaliada através das mencoes classificativas de Apto e Ndo Apto.

A Avaliacdo Psicolégica sera realizada, preferencialmente, pela Direcdo-Geral da
Administracao e do Emprego Publico, ou quando se revele inviavel, através de entidade
especializada, a contratualizar pelo Municipio do Crato nos termos da Portaria n.° 233/2022,


https://diariodarepublica.pt/
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de 9 de setembro.

13.4 — A avaliacdo curricular (AC) visa aferir os elementos de maior relevancia para o posto
de trabalho a ocupar, entre os quais a habilitacdo académica ou nivel de qualificacao, a
formacao profissional, a experiéncia profissional e a avaliacao do desempenho. A valoracao
da avaliacdo curricular é expressa numa escala de o a 20 valores, com valoragao até as
centésimas, sendo a classificacao obtida através da média aritmética simples ou ponderada
das classificacoes dos elementos a avaliar.

13.5 — A entrevista de avaliacio de competéncias (EAC) visa obter informacdes sobre
comportamentos profissionais diretamente relacionados com as competéncias
consideradas essenciais para o exercicio da funcao, por forma a permitir uma analise
estruturada da experiéncia, qualificacoes e motivacoes profissionais, através de descricoes
comportamentais ocorridas em situacoes reais vivenciadas pelo candidato, sendo valorada
numa escala de 0 a 20 valores, com valoracao até as centésimas.

A EAC incidira sobre as competéncias previstas na Portaria n.° 214/2024/1 de 20 de
setembro, que aprova o Referencial de Competéncias para a Administracio Publica
(ReCAP), sendo avaliadas aquelas que constam do perfil de competéncias definido no Mapa
de Pessoal para o respetivo posto de trabalho.

14 — Ordenacao final: a ordenacao final dos candidatos que completem o procedimento
concursal, com aprovaciao em todos os métodos de selecao aplicados, sera efetuada por
ordem decrescente da média aritmética ponderada das classificacdoes quantitativas obtidas
em cada método de selecao, expressa numa escala de 0 a 20 valores, considerando-se a
valoracdo até as centésimas, mediante a aplicacido de uma das seguintes formulas,
conforme os métodos aplicados aos candidatos:

CF=PC (70%) + AP (Apto) + EAC (30%)
ou

CF=AC (70%) + EAC (30%)

Em que:

CF =Classificacao Final;

PC = Prova de Conhecimentos;

AP = Avaliacao Psicolégica;

AC = Avaliacao Curricular;

EAC= Entrevista de Avaliacao de Competéncias.

14.1 — Cada um dos métodos de selecao é eliminatério pela ordem enunciada, sendo
excluido do procedimento concursal o candidato que nao compareca para a realizagao dos
métodos de selecao, que tenha obtido uma valoracgao inferior a 9,5 valores ou que tenha
obtido um juizo de Ndo Apto em qualquer um deles, nao lhe sendo aplicado o método
seguinte.

14.2 — Sem prejuizo de outras situacdes configuradas como preferenciais por lei, em caso de
igualdade de valoracao entre candidatos, os critérios de desempate a adotar serdo os
previstos no n.° 2 do artigo 24.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro.
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Subsistindo o empate, serao adotados, sucessivamente, os seguintes critérios:

a) Candidato com habilitacao literaria superior;
b) Primazia na submissao da candidatura.

14.3 — A lista unitaria de ordenacio final, apés homologacao, é afixada em local visivel e
publico das instalacdes do empregador publico e disponibilizada no seu sitio da internet,
sendo ainda publicado, por extrato, um aviso na 2.* série do Didrio da Repiiblica com
informacao sobre a sua publicitacao, nos termos do n.° 4 do artigo 25.°, da Portaria n.°
233/2022, de 9 de setembro.

15— Composicao dojuri:
Ref21/2026

Presidente: Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do Municipio do Crato.

Vogais efetivos: David Manuel Claro da Luz, Técnico Superior do Municipio do Crato, que
substitui a Presidente do Jari nas suas faltas e impedimentos e Sénia Alexandra Belo
Ventura da Costa Carrilho, Técnica Superior do Municipio do Crato.

Vogais Suplentes: Alexandre Manuel Palma Trindade, Técnico Superior do Municipio do
Crato e Ana lzabel Carrilho Pitacas Antunes Meréces, Técnica Superior do Municio do Crato.

Ref.22/2026 €3/2026

Presidente: José Manuel Pernao Nunes, Chefe da Divisao de Servicos Técnicos do Municipio
do Crato.

Vogais efetivos: Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco, chefe da Unidade de Servicos
Operacionais do Municipio do Crato, que substitui o Presidente do jari nas suas faltas e
impedimentos e Maria José Esteves Gomes da Costa, chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do Municipio do Crato.

Vogais Suplentes: Vera Llcia Venancio Serrinha, Técnica Superior do Municipio do Crato e
David Manuel Claro da Luz, Técnico Superior do Municio do Crato.

Ref.24/2026

Presidente: Maria José Esteves Gomes da Costa, Chefe da Divisao Administrativa e
Financeira do Municipio do Crato.

Vogais efetivos: David Manuel Claro da Luz, Técnico Superior do Municipio do Crato, que
substitui a Presidente do juri nas suas faltas e impedimentos e José Augusto Subtil de Matos
Dias, Coordenador Técnico do Municipio do Crato.

Vogais Suplentes: Sénia Alexandra Belo Ventura da Costa Carrilho, Técnica Superior do
Municipio do Crato e Cristina Isabel Passeiro Heitor Charneco, Assistente Técnica do
Municio do Crato.

Ref.25/2026

Presidente: José Manuel Pernao Nunes, Chefe da Divisao de Servicos Técnicos do Municipio
do Crato.

Vogais efetivos: Pedro Guilherme Vieira Barrento Charneco, chefe da Unidade de Servicos
Operacionais do Municipio do Crato, que substitui o Presidente do juri nas suas faltas e
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impedimentos e José Augusto Subtil de Matos Dias, Coordenador Técnico do Municipio do
Crato.

Vogais Suplentes: Vera Llcia Venancio Serrinha, Técnica Superior do Municipio do Crato e
Cristina Isabel Passeiro Heitor Charneco, Assistente Técnica do Municio do Crato.

16 — Exclusao e notificacdo dos candidatos: de acordo com o disposto no n.° 4 do artigo 16.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, os candidatos excluidos serao notificados para a
realizacdo da audiéncia dos interessados nos termos do Cddigo do Procedimento
Administrativo, por uma das formas previstas no artigo 6.° da referida Portaria.

17 — Os candidatos admitidos serdo convocados para a realizacao dos métodos de selecao,
com indicacao do local ou da infraestrutura para a sua realizacdo a distancia, bem como
data e horario em que os mesmos devam ter lugar, preferencialmente através de correio
eletrénico, ou caso nao seja possivel, através das restantes formas de notificacao previstas
no n.°1do artigo 112.° do Cédigo do Procedimento Administrativo, nos termos do disposto
non.°3doartigo16.° e artigo 6.° da Portaria n.® 233/2022, de 9 de setembro.

18 — Publicidade dos resultados: nos termos do artigo 22.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de
setembro, a publicitacdo dos resultados obtidos em cada método de selecao é efetuada
através de lista, ordenada alfabeticamente, afixada na Seccao de Recursos Humanos do
Municipio do Crato e disponibilizada no seu sitio da internet. Os candidatos aprovados em
cada método sdo convocados para a realizacdo do método seguinte por uma das formas
previstas no artigo 6.° da referida Portaria.

19 — Nos termos do n.° 1 do artigo 25.° da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, antes da
homologacao da lista de ordenacao final, os candidatos serao notificados para realizacao da
audiéncia de interessados nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo, por uma
das formas previstas no artigo 6.° da citada Portaria.

20 — Quotas de emprego: serd garantido o cumprimento do sistema de quotas de emprego
para pessoas com deficiéncia, com um grau de incapacidade igual ou superior a 60%, de
acordo com o previsto no artigo 3.° do Decreto-Lei n.° 29/2001, de 3 de fevereiro.

20.1 — Os candidatos portadores de deficiéncia, devem declarar no formulario de
candidatura, o respetivo grau de incapacidade e o tipo de deficiéncia, bem como mencionar
todos os elementos necessarios ao cumprimento da adequacao dos processos de selecao,
nas suas diferentes vertentes, as capacidades de comunicacao / expressao.

21 — Em cumprimento da alinea h) do artigo 9.° da Constituicao, “a Administracdo Piiblica,
enquanto entidade empregadora, promove ativamente uma politica de igualdade de oportunidades
entre homens e mulheres no acesso ao emprego e na progressio profissional, providenciando
escrupulosamente no sentido de evitar toda e qualquer forma de discriminagdo”.

22—Publicitacao do procedimento: nos termos do disposto na alinea a) don.°1do artigo 11.°
da Portaria n.° 233/2022, de 9 de setembro, o presente aviso serd publicitado na 2.2 série do
Diario da Republica, por extrato, na Bolsa de Emprego Publico (BEP), acessivel em
www.bep.gov.pt, de forma integral e no sitio da internet do Municipio do Crato, disponivel
para consulta, a partir da data de publicacao na BEP em https://cm-crato.pt/viver/recursos-
humanos/procedimentos-concursais.



http://www.bep.gov.pt/
https://cm-crato.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais
https://cm-crato.pt/viver/recursos-humanos/procedimentos-concursais

al, desde que validado pelo selo branco da Camara Municipal de Crato.

Documento assinado digitalmente. Quando impresso, o documento constitui uma cépia autenticada do original dig
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Crato, 6 dejulho de 2026.

Digitally signed by JOAQUIM
JOAQU IM BERNARDO DOS SANTOS

BERNARDO DOS  bioGo
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(Joaquim Bernardo dos Santos Diogo)
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