PROJETO DE REGULAMENTO DO PROGRAMA DE DINAMIZACAO SOCIAL DO CONCELHO
DO CRATO “DINAMICA JOVEM”

Preambulo

A Constituicao da Republica Portuguesa consagra os principios do Estado de direito
democratico, da dignidade da pessoa humana, da igualdade de oportunidades e da
promocao do bem-estar e da qualidade de vida dos cidadaos, incumbindo ao Estado e as

autarquias locais a prossecucao de politicas publicas orientadas para esses fins.

Neste contexto, o regime juridico das autarquias locais, aprovado pela Lei n.° 75/2013, de 12
de setembro, na sua redacao atual, atribui aos municipios competéncias em areas como a
educacao, acao social, juventude, cultura, desporto e desenvolvimento local, cabendo-lhes
promover programas e projetos de intervencao ajustados as necessidades das respetivas

populacoes.

O Municipio do Crato reconhece a juventude como um eixo estratégico para o
desenvolvimento territorial, enquanto fator determinante de inovacdo, coesdo social e
sustentabilidade demografica. Neste sentido, assume como prioridade o reforco de

respostas que promovam a capacitacao, a cidadania ativa e a integracao social dos jovens.

Encontra-se em vigor o Regulamento do Programa de Dinamizagao Social do Concelho do
Crato “DinamicaJovem”, aprovado por deliberacao da Assembleia Municipal em 29 de julho
de 2010, sob proposta da Camara Municipal, aprovada em 23 de julho de 2010, e publicado

no Diario da Republica, 2.2 série, n.° 163, de 23 de agosto de 2010.

Este Programa constitui um instrumento municipal de promocao de experiéncias formativas
em contexto real, visando o desenvolvimento de competéncias pessoais, sociais, civicas e
profissionais, bem como o reforco do contacto dos jovens com a realidade institucional,

cultural, ambiental e comunitaria do concelho.

A sua execucao tem permitido desenvolver diversas iniciativas de ocupagao e capacitacao dos

jovens, afirmando-se como um instrumento de aproximacao a contextos socioprofissionais.



Contudo, a experiéncia acumulada evidencia a necessidade da sua revisao, com vista ao
reforco do enquadramento juridico, a melhoria de procedimentos administrativos, a
clarificacao das regras de funcionamento, bem como ao alargamento dos destinatarios e a
melhoriadas garantias de protecao dos mesmos, em particular no que respeita a participagao
de menores. Procura assim assegurar maior eficacia, transparéncia e seguranc¢a na execucao

do Programa.

O presente projeto de alteracao ao regulamento é efetuado ao abrigo do disposto non.° 7do
artigo112.° e no artigo 241.° da Constituicao da Republica Portuguesa, bem como das alineas
k), u) e v) do n.°1do artigo 33.° do Regime Juridico das Autarquias Locais, aprovado pela Lei
n.° 75/2013, de 12 de setembro, e nos termos do artigo 99.° e seguintes do Cddigo do

Procedimento Administrativo (CPA), aprovado pelo Decreto-Lei n.° 4/2015, de 7 de janeiro.

Capitulo|

Disposicoes Gerais

Artigo1.°
Objeto

1. O presente regulamento estabelece as normas de funcionamento do Programa de
Dinamizagao Social do Concelho do Crato "Dindmica Jovem", adiante designado por
Programa “Dinamica Jovem”, definindo as condicdes de acesso, participacao, execucao,

acompanhamento e avaliacao das atividades nele integradas.

Artigo 2.°

Natureza e Finalidade



1. O Programa “Dinamica Jovem” destina-se a ocupacao dos tempos livres de jovens,
incentivando a sua participacdo em atividades de interesse municipal, com o objetivo de
desenvolver competéncias pessoais, sociais e civicas, bem como proporcionar experiéncias
de aprendizagem em contexto real, de forma estruturada e supervisionada, através de um
plano individual de atividades, com objetivos definidos e respetivo acompanhamento

técnico.

2. A participacao no Programa tem natureza exclusivamente formativa e ocupacional, ndo
configurando, em qualquer circunstancia, uma relacao juridica de emprego publico ou
privado, nem confere ao participante a condiciao de trabalhador, agente ou prestador de
servicos, nao gerando direitos ou deveres préoprios de um vinculo laboral, nem atribuindo

autonomia deciséria quanto aos meios, organizacao ou resultados.

3. As atividades desenvolvidas no ambito do Programa tém natureza estritamente
pedagbgica e formativa, destinando-se exclusivamente ao desenvolvimento de
competéncias pessoais, sociais e civicas dos participantes, nao podendo, em caso algum,
assumir carater produtivo regular nem corresponder a necessidades permanentes,
estruturais ou continuadas dos servicos municipais ou das entidades parceiras, ainda que de

forma indireta ou substitutiva.

4. A participacdo no Programa ndo pode ser utilizada, direta ou indiretamente, para
assegurar o funcionamento regular, continuo ou estrutural dos servicos, nem para substituir,
total ou parcialmente, tarefas ou postos de trabalho assegurados por trabalhadores afetos

a0S Mesmos.

5. Aviolacao do disposto no presente niimero determina a suspensao imediata da atividade

em causa, sem prejuizo da reavaliacao do enquadramento do Programa.

Artigo3.°

Principios



1. 0 Programa “Dinamica Jovem” rege-se pelos principios gerais da atividade administrativa,
designadamente os da legalidade, prossecucdo do interesse publico, igualdade,

proporcionalidade, imparcialidade, boa-fé e transparéncia.

2. Para além dos principios referidos no nimero anterior, o Programa observa ainda os

seguintes principios especificos:

a) Finalidade formativa;

b) Protecdo e dignidade dos participantes;

c) Igualdade de acesso e ndo discriminacao;
d) Adequacao das atividades a idade e perfil;

e) Protecao reforcada de menores.

Artigo 4.°

Definicoes

Para efeitos do presente Regulamento, entende-se por:

a) Programa: o Programa de Dinamizacdo Social do Concelho do Crato “Dindmica

Jovem”;

b) Participante: o jovem admitido no Programa;

c) Orientador: o técnico designado pelo Municipio ou pela entidade parceira,
responsavel pelo acompanhamento direto, supervisdo, integracao, avaliacao e

validacao das atividades do participante;

d) Entidade parceira: pessoa coletiva pulblica ou privada sem fins lucrativos,
devidamente autorizada pelo Municipio, que colabora na execucao do Programa

mediante acolhimento de participantes, sem poderes de direcao laboral;

e) Plano individual de atividades: documento que define os objetivos, tarefas,

duracao, horario, local de execucao, metodologia de acompanhamento e avaliacao;



f) Atividade elegivel: conjunto de tarefas de natureza pedagdgica, formativa e de

interesse municipal, que respeitam os limites do Programa;

g) Bolsa de participacao: apoio financeiro de natureza compensatoria atribuido ao

participante;

h) Supervisao: acompanhamento técnico continuo e efetivo por parte do orientador,

garantindo a execucdo segura, adequada e conforme das atividades;

i) Menor: participante com idade inferior a 18 anos, sujeito a regime especial de

protecao, nos termos do presente regulamento;

j) Interrupcao letiva: periodo oficialmente reconhecido no calendario escolarem que

nao decorrem atividades letivas obrigatérias;

) Assiduidade: cumprimento efetivo do plano de atividades, aferido através de

registo formal e validado pelo orientador;

m) Incumprimento relevante: violacao grave ou reiterada das regras do Programa,
designadamente faltas injustificadas, desrespeito pelas orienta¢des, ou pratica de

atos que comprometam os objetivos do Programa.

Artigos.°

Objetivos

Constituem objetivos gerais do Programa “DinamicaJovem”:



a) Promover a ocupacao estruturada dos tempos livres ou de periodos de inatividade,
assegurando a integracdo dos participantes em atividades com utilidade social
reconhecida e enquadramento formativo definido;

b) Desenvolver competéncias pessoais, sociais e comportamentais, designadamente
responsabilidade, autonomia, pontualidade, trabalho em equipa, comunicacao e
sentido civico;

¢) Proporcionar contacto orientado com contextos institucionais e comunitarios,
permitindo aos participantes conhecer o funcionamento de servicos publicos,
instituicoes locais e iniciativas de interesse coletivo;

d) Fomentar a cidadania ativa e a participacdo comunitaria, incentivando o
envolvimento em projetos de interesse publico, voluntariado e dinamizacao local;

e) Estimular a experimentacao vocacional, permitindo aos jovens contactar com
diferentes areas de atividade, sem configurar relacao laboral ou desempenho de
funcoes profissionais;

f) Promover a inclusao social e a igualdade de oportunidades, com especial atencao a
jovens em situacao de vulnerabilidade econémica ou social;

g) Valorizar o territério e os recursos locais, incentivando o contacto com o
patriménio cultural, ambiental, social e econémico do concelho;

h) Contribuir para o reforco do vinculo dos jovens ao concelho, promovendo o

sentimento de pertenca e a valorizacao do contexto local.

Capitulo|l

Ambito e Atividades

Artigo6.°

Areas de Intervencao



1. As atividades do Programa podem desenvolver-se, designadamente, nas seguintes areas:
a) Educacao e formacao nao formal;
b) Cultura, Patriménio e Artes;
c) Desporto, lazer e atividade fisica;
d) Satde e bem-estar;
e) Acao social e apoio comunitario a idosos e criancas;
f) Ambiente e sustentabilidade;
g) Protecao civil (ndo operacional);
h) Manutencao e conservagao de equipamentos e espacos publicos;
i) Apoio a eventos municipais;
j) Outras atividades de reconhecido interesse municipal, desde que nao envolvam

funcOes permanentes ou estruturais dos servicos.

2. Paraos menores com idades entre 0s14 e 0s 15 anos, as atividades devem ser diferenciadas,
ajustadas a faixa etaria e desenvolvidas, designadamente, nas seguintes areas:

a) Atividades de natureza educativa e cultural;

b) Apoio ligeiro em bibliotecas, eventos e museus;

c) Participacao em projetos ambientais, sob supervisao;

d) Colaboracao em acGes de apoio social, com acompanhamento técnico;

e) Integracao em programas de voluntariado estruturado.

Artigo7.°

Atividades elegiveis

1.S30 elegiveis, no ambito do Programa “DinamicaJovem”, as atividades de carater formativo
e de interesse municipal, desde que previamente definidas, estruturadas e devidamente

enquadradas, devendo cumprir cumulativamente os seguintes requisitos:

a) Integracdao num plano individual de atividades;



b) Adequacao a idade, ao perfil, as capacidades e ao nivel de experiéncia do
participante;

¢) Realizacdo em contexto organizado, com enquadramento técnico e supervisao
efetiva;

d) Contributo para o interesse publico local, nomeadamente nas areas previstas no

presente regulamento.

2. Aelegibilidade das atividades é objeto de validacao pelo servico municipal competente.

3. Nos casos de participantes menores, aplica-se o regime especial previsto no artigo 14.°.

Capitulo 111

Gestao do Programa

Artigo 8.°

Gestao e Coordenacao

1. A gestao e coordenacao do Programa sao da competéncia do servico municipal designado
para o efeito, ao qual cabe assegurar a sua execucao técnica, administrativa e operacional do

Programa.

2. Compete, designadamente, a esse servico:

a) Proceder ao planeamento anual do Programa, propondo as respetivas condicoes
de execucdo, areas de intervencao, nimero de participantes e duracao das
atividades;

b) Assegurar a gestao operacional do Programa, incluindo a articulagio com os
servicos municipais e as entidades parceiras;

¢) Organizar, instruir e analisar os processos de inscricao dos jovens, verificando o
cumprimento dos requisitos de admissibilidade;

d) Aplicar os critérios de selecao definidos no regulamento, elaborando proposta

fundamentada de admissao ou exclusao dos candidatos;



e) Promover a distribuicdao dos participantes pelas areas de intervencao, tendo em
conta o perfil, as preferéncias manifestadas e necessidades do Programa;

f) Elaborar e validar os planos individuais de atividades, garantindo a sua
conformidade com o disposto no presente regulamento;

g) Assegurar o acompanhamento continuo da execuc¢do do Programa, incluindo a
monitorizacdo da assiduidade, das atividades desenvolvidas e do cumprimento das
regras aplicaveis;

h) Garantiraarticulacdo com os orientadores, prestando apoio técnico e assegurando
a uniformidade de procedimentos;

i) Assegurar a organizacao e conservacao de todos os registos e documentos
relevantes, garantindo a rastreabilidade dos procedimentos;

j) Assegurar o cumprimento das normas legais e regulamentares aplicaveis,

designadamente em matéria de protecao de dados, seguranca e controlo financeiro.

Artigo9.°

Entidades Parceiras

A colaboragao com entidades parceiras depende de acordo de parceria celebrado
com o Municipio.

As entidades parceiras devem garantir:

a) Condicoes adequadas de acompanhamento e seguranca;
b) Cumprimento do plano de atividades;

c) Inexisténcia de utilizacao indevida dos participantes.

O Municipio pode, a todo o tempo, suspender ou cessar a colaboragao com entidades

que incumpram o disposto no presente regulamento.

Artigo10.°

Aplicacao anual do programa



1. Compete anualmente a Camara Municipal deliberar sobre a aplicacdo do Programa
“Dinamica Jovem” no respetivo ano econémico, determinando a sua implementacao e as
condigdes da sua execugao.

2. A Camara Municipal do Crato define, anualmente, o nimero maximo de jovens a admitir
no programa em cada ano de vigéncia, o valor e duragao das respetivas bolsas, nos termos e
condicOes a estabelecer.

3. A implementacdo anual do Programa fica condicionada a existéncia de dotacdo
orcamental adequada e suficiente, devidamente cabimentada.

4.Em cada anocivil, o Programa apenas se inicia mediante deliberacao de Cimara Municipal
e termina automaticamente no final do ano civil.

5. A participacdo nao confere qualquer direito a integracao futura.

6.0 Municipio pode suspender atividades por razes de interesse piblico.

Artigo11.°

Controlo financeiro

1.0 pagamento das bolsas depende cumulativamente de:

a) Verificacao da assiduidade;
b) Registo das atividades desenvolvidas;
c¢) Validacao pelo orientador;

d) Confirmacao pelos servicos municipais.

2. Nao ha lugarao pagamento de bolsas nos seguintes casos:

a) Faltas injustificadas;
b) Incumprimento relevante e reiterado das obrigacoes estabelecidas;

¢) Cessacao antecipada da participagao no Programa.
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3. Todos os pagamentos devem ser previamente cabimentados e comprometidos nos termos

dalegislacao aplicavel.

4. O valor da bolsa é proporcional ao periodo efetivo de participacao, sendo ajustado e
proporcionalmente reduzido em caso de faltas injustificadas, nos termos aferidos pelos

servicos municipais.

5. Consideram-se faltas justificadas as que sao devidamente comprovadas por meio idéneo
para o efeito, emitido por entidade competente que comprove a situagao que deu motivo a
impossibilidade para a participagao no programa em determinado dia, devendo ser
previamente comunicadas, com a maior antecedéncia possivel, e estao sujeitas a validacao
pelos servicos municipais; nao constituindo o presente programa qualquer relagao laboral,
nem aproximacao a essa tipologia juridica, o regime previsto para as baixas médicas e a

impossibilidade temporaria para o trabalho nao é aplicavel.

Capitulo IV

Destinatarios

Artigo12.°

Destinatarios

1. Podem candidatar-se ao Programa jovens residentes no Municipio do Crato com idades
compreendidas entre os 18 e 0s 35 anos, que reinam cumulativamente os seguintes

requisitos:

a) Situacao de desemprego ou inatividade profissional;
b) Nao beneficiar de prestacoes de desemprego ou prestagoes sociais de natureza

analoga.

2. Podem ainda candidatar-se jovens com idades entre os 14 e os 17 anos, inclusive, nos

termos do regime especial previsto no presente regulamento.
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3. Incumbe aos destinatarios a demonstracao do cumprimento dos requisitos de acesso,
através da apresentacao de documentacao valida e suficiente que comprove a situagao

declarada.

Artigo13.°

Incompatibilidades

1. A participagdo no Programa “Dindmica Jovem” é incompativel com:

a) Exercicio de atividade profissional remunerada;
b) Acumulagdo com programas puiblicos de idéntica natureza;

c) Recebimento de prestacoes incompativeis.

2. O participante ou o representante legal do menor deve declarar, sob compromisso de

honra, a inexisténcia de incompatibilidades.

3. A prestacao de falsas declaracoes determina:

a) Exclusio imediata;
b) Restituicao de valores recebidos;

c) Eventual responsabilidade contraordenacional ou criminal.

Artigo14.°

Regime especial de menores

1. A participacao de jovens com idades entre 0s 14 e 0s 17 anos rege-se por um regime especial
de protecao reforcada, devendo, em todas as fases do Programa, ser assegurada a

prevaléncia do interesse superior do menor.
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2. A participacao dos menores apenas pode ocorrer durante os periodos de interrupcao letiva

oficialmente reconhecidos.

3. A duracao diaria das atividades nao pode exceder os limites previstos no artigo 20.°,

devendo ser assegurada a inexisténcia de prejuizo fisico, psicolégico ou escolar.

4. A participacao de menores depende cumulativamente de:

a) Frequéncia da escolaridade obrigatédria;

b) Avaliacao prévia de adequacao da atividade pelo Municipio.

5. Os menores nao podem ser afetos a atividades que impliquem especiais riscos para a sua

seguranca, salde ou integridade, designadamente:

a) Atividades com risco fisico, quimico, biol6gico, mecanico ou operacional;

b) Atividades associadas a protecao civil operacional ou a intervencao em
emergéncia;

c) Tarefas de manutencao que envolvam a utilizacdo de equipamentos perigosos;
d) Contacto com situacoes de vulnerabilidade social sem o devido acompanhamento

técnico.

6. A participagao de menores é sempre supervisionada de forma direta pelo orientador.

7. A participacao de menores depende de consentimento escrito, informado e especifico dos
respetivos representantes legais, devendo ser prestada informacao detalhada sobre

atividades, riscos, horarios e locais.

8. Deve ser recolhida informacao relevante para efeitos de seguranca, designadamente

contactos de emergéncia e eventuais condicionantes de sadde.

9. Os encarregados de educacao podem revogar o consentimento a qualquer momento, sem

consequéncias financeiras ou administrativas negativas.

10. A participacao de menores observa, em tudo o que nao esteja previsto no presente
regulamento, o regime legal aplicdvel em matéria de protecao de menores, nomeadamente

no que respeita a salvaguarda da sua satde, seguranca e desenvolvimento integral.
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11. Sempre que estejam identificadas situacoes suscetiveis de colocar em risco o bem-estar
do menor, o Municipio deve proceder a comunicacao as entidades competentes, nos termos

dalei.

CapituloV

Candidatura e Selecao

Artigo1s.°

Candidatura

1. As candidaturas sao apresentadas em formulario proprio disponibilizado pelos servicos da
Camara Municipal do Crato, durante o ano civil, apés a abertura do programa por deliberacao

da Camara Municipal.

2. Alinscricao no programa deve ser acompanhada de:

a) Copia do documento de identificagao (cartao do cidadao);

b) Comprovativo de residéncia;

c) Cépiado certificado de habilitacoes;

d) Declaracgao de situacao emitida pelos servicos publicos de emprego a atestar que
se encontra inscrito como desempregado a procura do primeiro emprego ou de novo
emprego, (quando aplicavel);

e) Declaracdao do Instituto da Seguranca Social, I.P. em como nio beneficia de
prestacoes de desemprego ou prestacoes sociais de natureza andloga (quando
aplicavel);

f) Autorizacao parental (no caso de menores).

Artigo16.°

Selecao

1. A selecio dos candidatos é efetuada pelo servico municipal competente,

preferencialmente com base em critérios objetivos e nao discriminatérios, nomeadamente:
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a) Situacao socioeconémica do agregado familiar;
b) Situacdo de desemprego ou inatividade;

c) Adequacao da area de interesse manifestada;
d) Proximidade geografica;

e) Equilibrio territorial e social;

f) Experiéncia prévia em atividades similares (quando relevante).

2. A integracdo dos jovens nas areas por que manifestaram interesse depende das vagas
existentes na area de destino, podendo, sempre que essas vagas se encontrem ja

preenchidas, proceder -se a colocacao dos jovens em area distinta.

3. Os critérios de selecdo sao aplicados com base em grelha de ponderacao previamente
definida pelos servicos municipais, assegurando a ordenacdo dos candidatos de forma
objetiva, transparente e fundamentada, sendo previamente aprovados e publicitados os

respetivos critérios e fatores de ponderacao.

Artigo17.°

Integracao

Apds a selecao, a integracao dos participantes é formalizada, por escrito, pelo servico
municipal, contendo as condicoes de participacao sobre:

a) Local de afetacao;

b) Duracao da participacao;

c) Horério;

d) Atividades atribuidas;

e) Orientador responsavel.

Capitulo VI

Execucao do Programa
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Artigo18.°

Plano Individual de atividades

1. Cada participante dispoe de plano individual de atividades.

2. O plano estabelece os objetivos formativos, o cronograma, o horario e o responsavel pelo

acompanhamento.

Artigo19.°

Duracao

1. A participacao dos jovens no programa tem uma duracao minima de um més e maxima de
seis meses. Em casos devidamente fundamentados, designadamente por motivos de
natureza social, este periodo pode ser prorrogado, nao podendo, contudo, ultrapassar o final
do ano civil, nos termos do presente regulamento.

Artigo 20.°

Carga horaria

1. A carga horaria deve respeitar limites adequados a idade dos participantes.

2. Para participantes maiores de idade, a duracao diaria das atividades nao pode exceder 6

horas.

3. Para menores de idade com idades compreendidas entre os 16 e os 17 anos, inclusive, a

duracdo diaria ndo pode exceder 5 horas.

4. Para menores de idade com idades compreendidas entre os 14 e 0s 15 anos, inclusive, a

duracdo diaria ndo pode exceder 4 horas.

5. Em todos os casos, deve ser assegurado intervalo adequado, bem como a compatibilidade

com asalde, seguranca e dignidade do participante.
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Artigo 21.°

Orientacao e acompanhamento

1. Cada participante dispoe de acompanhamento técnico por um orientador designado,
responsavel pela integracao e supervisao das atividades no ambito do plano individual.
2. O orientador atua no ambito do acompanhamento formativo, nao exercendo poderes de

direcao hierarquica préprios de uma relagao laboral.

3. Cada orientador nao pode acompanhar mais de cinco menores em simultaneo, salvo

situacao devidamente fundamentada e autorizada pelo servico municipal competente.
4.0 orientador assegura, designadamente:

a) A integracao do participante;
b) A supervisao e acompanhamento das atividades;
c) O registo de assiduidade;

d) A avaliacao final do participante.

5. No caso de menores, deve ser assegurada supervisao reforcada e continua.

6. Os orientadores devem assegurar o cumprimento integral das regras do Programa, sendo

responsaveis pelavalidacao das atividades e pela comunicacao de quaisquerirregularidades.

Capitulo VII

Apoios, Direitos e Deveres

Artigo 22.°

Apoios

1. Os participantes no programa tém direito, durante o periodo de participagao no programa,

a:
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a) Bolsa de participacao mensal, de montante fixado por deliberacao da Camara
Municipal, nao podendo exceder o valor do Indexante dos Apoios Sociais;
b) Seguro de acidentes pessoais e, no caso de menores, acresce a cobertura de seguro
de responsabilidade civil.
2. A bolsa de participacdo tem natureza exclusivamente compensatéria, nao podendo, em
caso algum, assumir carater remuneratério, nem constituir contrapartida de trabalho
prestado, sendo o seu montante fixado anualmente pela Camara Municipal, dentro dos

limites legalmente aplicaveis, e proporcional a participacao efetiva no Programa.

Artigo 23.°

Direitos dos participantes

1. Constituem direitos dos participantes:

a) Acompanhamento técnico adequado;

b) Condicbes de seguranca e protecao;

) Acesso a informacao completa, clara e atempada;
d) Igualdade de tratamento e nao discriminacao;

e) Cobertura de seguro;

f) Certificacao final.

2. O exercicio dos direitos previstos no presente artigo nao prejudica o cumprimento dos

deveres dos participantes, nem pode comprometer a execucao regular do Programa.

Artigo 24.°

Deveres dos participantes

1. Constituem deveres dos jovens participantes:

a) Cumprimento das regras de funcionamento do programa, incluindo os periodos

de participacao definidos no plano individual;
b) Respeito pelas orientagdes do orientador;
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) Aceitacao e cumprimento das condi¢des previstas no presente Regulamento;
d) Zelo na execucao das tarefas;
e) Respeito pelas normas internas dos locais de afetacao.

Artigo 25.°

Certificado

No final de cada participacao, sera atribuido ao jovem um certificado de participacdao no
Programa, no qual se identifica o projeto, a drea de intervencao, as atividades desenvolvidas

e o periodo de ocupacgao.

Capitulo VIII

Regime Sancionatorio

Artigo 26.°

Exclusao

1. A exclusao constitui uma decisao administrativa de cessacao da participagdo no Programa
“Dinamica Jovem”, aplicavel em caso de incumprimento grave ou reiterado dos deveres
previstos no presente regulamento, nao assumindo natureza disciplinar laboral nem

configurando qualquer relacdo de natureza sancionatéria laboral ou contraordenacional.

2. Para efeitos do presente regulamento, considera-se, designadamente, incumprimento

grave:

a) Faltas injustificadas reiteradas, em nimero maximo de 5 (cinco) consecutivas ou
10 (dez) interpoladas;

b) Desobediéncia grave ou reiterada as orienta¢oes do orientador;

c) Comportamentos que ponham em causa a seguranga do préprio participante oude
terceiros;

d) Violagao das regras de conduta ou normas internas dos locais de afetacao;
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e) Prestacao de falsas declara¢Ges relevantes no ambito do Programa;

f) Utilizacao indevida da posicao de participante para fins alheios ao Programa.

3. A exclusao pode ainda ser determinada em caso de incumprimento reiterado, quando,
ap6és adverténcia prévia, o participante mantenha comportamentos incompativeis com os

objetivos do Programa.

4. Nao constitui procedimento disciplinar laboral nem sancionatério contraordenacional.

5. O participante pode cessar a sua participacao a todo o tempo, mediante comunica¢ao ao
Municipio, ndo havendo lugar a qualquer penalizacao, sem prejuizo da restituicao de valores

indevidamente recebidos.

Artigo 27.°

Reposicao de verbas

1. O recebimento indevido de bolsas ou quaisquer outros apoios no ambito do Programa

determina a obrigacao de restituicao integral dos montantes indevidamente recebidos.

2. Considera-se, designadamente, recebimento indevido:

a) Pagamentos efetuados com base em assiduidade falsamente declarada ou
incorretamente validada;

b) Pagamentos relativos a periodos em que o participante nao tenha efetivamente
participado nas atividades;

c) Pagamentos resultantes de erro administrativo, sem prejuizo da sua posterior
corregao;

d) Situacoes de exclusao com efeitos retroativos quando legalmente admissivel.

3. Areposicao de verbas é precedida de apuramento dos montantes indevidamente pagos.
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4. O participante é notificado do montante apurado e respetiva fundamentacao, sendo-lhe

concedido prazo para audiéncia e eventual prondncia.

5. Na falta de pagamento voluntario, o Municipio promove os mecanismos legais de

recuperacao de divida.

Capitulo IX

Protecao e Seguranca

Artigo 28.°

Codigo de conduta e seguranca

1. Todos os intervenientes no Programa, designadamente participantes, orientadores,

técnicos municipais e entidades parceiras devem cumprir regras obrigatérias com vista a:

a) Protecao da integridade fisica, psicoldgica e moral de todos os participantes, com
especial enfoque nos menores;

b) Prevencao de situacoes de risco, abuso, negligéncia, discriminacdo ou assédio;
¢) O cumprimento das normas de seguranca aplicaveis as atividades desenvolvidas

no ambito do Programa.
2. E expressamente proibido a todos os intervenientes:

a) Qualquer forma de violéncia fisica, psicoldgica ou verbal;
b) Condutas de natureza discriminatdria, ofensiva ou intimidatoria;
¢) Qualquer forma de assédio moral, sexual ou de abuso de autoridade;

d) A exposicao de participantes a situacoes de risco ndo previstas ou nao autorizadas.

3. Existe dever de comunicagao imediata de qualquer incidente, irregularidade ou situacao

de risco.
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4. O reporte de incidentes deve ser efetuado de forma imediata, objetiva e documentada,
devendo o Municipio garantir o registo, andlise e tratamento adequado de todas as

ocorréncias.

Capitulo X

Avaliacao e Controlo

Artigo 29.°

Avaliacao

1. O Programa “Dinamica Jovem” é objeto de avaliacao periédica por parte dos servigos
municipais competentes, com vista a verificacdo da sua execucao, eficacia, adequacao e
conformidade com os objetivos definidos no presente regulamento, podendo originar

propostas de alteracao.

2. Aavaliacdo incide, designadamente, sobre:

a) O grau de concretizacao dos objetivos do Programa;

b) A adequacao das atividades desenvolvidas aos planos individuais;

¢) O cumprimento das regras de supervisao e seguranca, em especial no que respeita
a participantes menores;

d) A qualidade do acompanhamento prestado pelos orientadores;

e) A adequacao da afetacao dos participantes as areas de intervencao.
3. Aavaliacdo pode assumir periodicidade:

a) Continua, durante a execucao do Programa, através de monitorizagao regular;
b) Intercalar, sempre que o Municipio o entenda necessario ou em funciao da

dimensao do Programa.

4. Sempre que da avaliacao resultem indicios de incumprimento grave, irregularidades ou

riscos para os participantes, devem serimediatamente acionados os mecanismos de controlo
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previstos no presente regulamento, incluindo suspensdao de atividades, reavaliacao de

participantes ou comunicac¢ao a entidades competentes.

5. A avaliacio do Programa deve incluir indicadores de execucdo e resultado,
designadamente taxa de participacao, niveis de assiduidade, satisfacdo dos participantes e
impacto na integracdo social e comunitaria, podendo incluir recolha de contributos dos

participantes e entidades parceiras.

Artigo30.°

Controlo Interno

1. A gestao do Programa “Dinamica Jovem” deve assegurar:

a) Rastreabilidade integral dos procedimentos;
b) Segregacao de fun¢bes sempre que aplicavel;

c) Prevencao de conflitos de interesse.

Artigo 31.°

Auditoria

1. O Programa esta sujeito a auditorias internas e externas.

2. Devem ser mantidos organizados, por um periodo minimo de 5 anos:

a) Candidaturas;

b) Decisoes;

) Registos de assiduidade;
d) Relatérios de avaliagao;

e) Comprovativos de pagamento.
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Capitulo XI

Protecao de Dados

Artigo 32.°

Tratamento de dados pessoais

1. O Municipio do Crato é responsavel pelo tratamento de dados pessoais recolhidos no

ambito do Programa.

2. Os dados sao tratados exclusivamente para efeitos de gestdo, execucao e avaliaciao do

Programa.
3. Os dados sao conservados apenas pelo periodo legalmente necessario.

4. Os titulares gozam dos direitos previstos no Regulamento (UE) 2016/679 (RGPD) e

legislacao nacional aplicavel.

Capitulo XII

Disposicoes Finais

Artigo33.°

Codigo do Procedimento Administrativo (CPA)

1. Das decisoes cabe reclamacao, a apresentar no prazo de 10 dias Gteis, bem como recurso

hierarquico, nos termos do Cédigo do Procedimento Administrativo.
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Artigo34.°

Delegacao e subdelegacao de competéncias

As competéncias legalmente atribuidas a Camara Municipal no presente Regulamento sao
exercidas nostermos do regimejuridico geral da delegacao e subdelegacao de competéncias,
nos limites e condicoes previstos na lei, designadamente quanto a respetiva extensao, forma,

eficacia e responsabilidade dos atos praticados ao abrigo desses poderes.

Artigo 35.°

Duvidas e omissoes

1. Em tudo o que ndo se encontre expressamente previsto no presente Regulamento,

aplicam-se as disposicoes legais e regulamentares em vigor.

2. As dlvidas de interpretacdo e a integracdo de lacunas sao resolvidas pela Camara
Municipal, no respeito pelos principios da legalidade, da igualdade, da proporcionalidade e

da prossecucao do interesse publico, nos termos do regime juridico aplicavel.

Artigo 36.°

Norma revogatoria

1. E revogado o Regulamento do Programa de Dinamizacio Social do Concelho do Crato
“Dinamica Jovem”, aprovado por deliberaciao da Assembleia Municipal de 29 de julho de
2010, sob proposta da Camara Municipal aprovada em 23 de julho de 2010, e publicado no
Diario da Republica, 2.? série, n.° 163, de 23 de agosto de 2010, sem prejuizo dos efeitos

juridicosja produzidos.

2. A revogacao prevista no nimero anterior abrange todas as suas posteriores alteracoes,

bem como quaisquer disposicbes regulamentares ou normas internas que o tenham
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complementado ou desenvolvido, as quais deixam igualmente de vigorar com a entrada em

vigor do presente Regulamento.

Artigo37.°

Entrada em vigor

O presente Regulamento entra em vigor no dia seguinte ao da sua publicacdo em Diario da

Republica.
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